rﬂ S \Wezwania do zawarcia umowy
r‘ sk O zarzydzanie PPK (Q&A)

B PFR Portal PPK Zostates? Zyskates!



Wstep

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) ma ustawowy obowiazek sprawdzania, czy wszystkie podmioty
zobowigzane do utworzenia PPK to zrobity. Co kwartat otrzymuje on z ZUS informacje o
ptatnikach, ktorzy deklarowali sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
osoby zatrudnione i sprawdza, czy widnieja oni w prowadzonej przez niego ewidencji,
gromadzacej m.in. dane o zawartych umowach o zarzadzanie PPK.

Jesli pracodawca, zobowiagzany do wdrozenia PPK, nie widnieje w ewidencji PPK, PFR ma
obowigzek wezwac go do:

® zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucja finansow3 (jest nig PFR TFI
SA) w terminie 30 dni od otrzymania wezwania;

® przekazania informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa
niz wyznaczona;

@® przekazania informacji o spetnieniu warunkéw, zwalniajacych z obowigzku utworzenia
PPK.

Niektére podmioty, ktdre otrzymaja wezwanie, moga byc zwolnione z obowigzku wdrozenia PPK -
na podstawie przepiséw ustawy o PPK. Przepiséw tej ustawy nie stosuje sie do:

@ mikroprzedsiebiorcy, ale tylko wtedy, gdy wszystkie osoby zatrudnione zadeklarowaty
mu niedokonywanie wptat do PPK,

® osoby fizycznej zatrudniajacej inng osobe fizyczna wytacznie w celach prywatnych (np.
opiekunke do dziecka).

Ponadto ustawy o PPK mogg nie stosowac podmioty, ktére — w dniu objecia ich przepisami tej
ustawy, w terminach okreslonych w przepisach przejsciowych (art. 134) — prowadzity pracowniczy
program emerytalny (PPE) oraz naliczaty i odprowadzaty sktadki podstawowe do PPE w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia dla minimum 25% o0séb zatrudnionych i nadal s uprawnione do
korzystania z tego zwolnienia.

Moga miec miejsce takze inne sytuacje, gdy przedsiebiorcy otrzymaja wezwanie do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK, mimo braku obowiazku jej zawarcia. Moze tak by¢ np. w przypadku:

® braku 0sdb zatrudnionych w danym podmiocie — mimo, ze wczesniej zatrudniat on takie
osoby,

zakoniczenia albo zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

zmiany numeru NIP lub REGON,

®

® potaczenia z innym podmiotem,

@®

® zawarcia umowy o zarzadzanie PPK przez oddziat, ktéry ma odrebny NIP.

W takim przypadku nalezy poinformowac PFR o przyczynie niezawarcia umowy o zarzadzanie
PPK. Nie sa to sytuacje wyjatkowe, ktdore powinny niepokoic¢ przedsiebiorcéw - w 2022 roku, na
formularzu udostepnionym adresatom wezwan PFR, przyczyny niezawarcia umowy 0zarzadzanie
PPK zostaty podane okoto 50 tys. razy.
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Stowniczek

Uzyte w QA pojecia i skroty oznaczaja:

Ewidencja PPK - prowadzony przez PFR S.A. system teleinformatyczny,
obejmujacy ewidencje (rejestr) instytucji finansowych, ktére spetniajg wymogi
ustawowe do prowadzenia PPK, umoéw o zarzadzanie PPK i podmiotéw
zatrudniajacych, ktére zawarty te umowy oraz rejestr uczestnikow PPK;

Formularz - elektroniczny formularz, ktéry powinien zosta¢ wypetniony przez
podmiot zatrudniajacy i odestany do PFR S.A. w odpowiedzi na wezwanie PFR;

Fundusz wynagrodzen - positkujac sie definicja wynagrodzenia z art. 2 ust. 1 pkt
40 ustawy o PPK, nalezy przyja¢, ze przez ten fundusz rozumie sie sume (w
danym roku obrotowym) podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sob zatrudnionych, bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz
z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

Instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych (TFI), ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK,
fundusz emerytalny zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne
(PTE) albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére zostato
umieszczone w ewidencji PPK lub zaktad ubezpieczen, ktory zostat
umieszczony w ewidencji PPK;

Jednostki sektora finansow publicznych - to zgodnie z art. 9 ustawy o
finansach publicznych:

®organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzagdowej, organy
kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty,

®jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazki,
® zwigzki metropolitalne,

®jednostki budzetowe,

®samorzadowe zaktady budzetowe,

®agencje wykonawcze,

@instytucje gospodarki budzetowej,

® panstwowe fundusze celowe,

® Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzagdzane przez niego fundusze
oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane
przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

®Narodowy Fundusz Zdrowia,
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®@samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

@ uczelnie publiczne,

® Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,
® panstwowe i samorzadowe instytucje kultury,

@inne panstwowe lub samorzagdowe osoby prawne utworzone na
podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z
wytaczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, instytutow
dziatajacych w ramach Sieci Badawczej t ukasiewicz, bankow oraz
spotek prawa handlowego,

®Bankowy Fundusz Gwarancyjny.

Kodeks cywilny - ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z
2023 1, poz. 1610 ze zm.).

Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465).

Mikroprzedsigbiorca - to, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo
przedsiebiorcow, przedsiebiorca, ktory - w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych - spetniat tacznie nastepujgce warunki:

® zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

® o0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych (at nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

Osoby zatrudnione - to:

® pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (z wyjatkiem
pracownikow przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla
pracownikow zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz
mtodocianych),

® osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktdre ukonczyty 18. rok
ZyCia,

® cztonkowie rolniczych spdtdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek
rolniczych,

® osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

® cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych
funkcji oraz
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® osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdéw rad nadzorczych)
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

- podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutdw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Podmiot zarzadzajycy - podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty,
ktdrym moze byc¢: towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI), powszechne
towarzystwo emerytalne (PTE), pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE)
albo zaktad ubezpieczen.

Podmiot zatrudniajacy - to:

® pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy, jezeli posiada
numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),

naktadca,
rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kétek rolniczych,
zleceniodawca, jezeli posiada numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza,

@ ®@ ® ® @®

ptatnik - jezeli pracodawca lub zleceniodawca nie posiada numeru
identyfikacyjnego (NIP lub REGON).

PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych.

PPK - pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych.

PUE 2US - portal, w ktérym podmiot zatrudniajacy utworzyt profil informacyjny
w systemie teleinformatycznym ZUS.

Rachunek PPK - prywatny rachunek uczestnika PPK, na ktdorym gromadzone s3
jego oszczednosci; formalnie jest to zapis w rejestrze uczestnikow funduszu
inwestycyjnego lub w subrejestrze uczestnikdw subfunduszu funduszu
inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, w rejestrze cztonkéw funduszu
emerytalnego albo wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym, prowadzony na zasadach okreslonych w ustawie o PPK, a w
zakresie w niej nieuregulowanym - na zasadach okreslonych w ustawie o
funduszach inwestycyjnych, w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz w ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK - jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych lub subfunduszy wydzielonych w funduszach inwestycyjnych z
wydzielonymi subfunduszami lub jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego, nabywane przez uczestnika PPK za wptaty, wptaty
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dodatkowe, doptaty roczne, przyjete wyptaty transferowe lub za srodKi
przekazane z tytutu konwersji lub zamiany badz za srodki przekazane przez
likwidatora (w razie likwidacji funduszu inwestycyjnego zdefiniowanej daty,
funduszu emerytalnego zdefiniowanej daty albo subfunduszu zdefiniowanej
daty) albo jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych, na ktére
uczestnikowi PPK przeliczane s3 takie wptaty, wptaty dodatkowe, doptaty
roczne, wyptaty transferowe lub srodki przekazane z tytutu konwersji lub
zamiany.

Uczestnik PPK - osoba fizyczna, w imieniu i na rzecz, ktérej podmiot
zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z instytucj3 finansowa.

Umowa o prowadzenie PPK - umowa, ktdra podmiot zatrudniajacy zawiera - w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej - z instytucja finansowa, z ktérg wczesniej
zawart umowe o zarzadzanie PPK. Osoba zatrudniona, po zawarciu w jej
imieniu tej umowy, staje sie uczestnikiem PPK. Umowa o prowadzenie PPK
okresla m.in. szczegdétowe warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi,
deklarowania wptat dodatkowych czy sktadania dyspozycji dotyczacych
gromadzonych srodkow.

Umowa o zarzadzanie PPK - umowa, ktéra podmiot zatrudniajacy zawiera z
wybrang instytucja finansowaq. Decyzja o wyborze instytucji, z ktdra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, powinna zostac podjeta w porozumieniu z
przedstawicielstwem osdb zatrudnionych (zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi lub - jesli takie nie dziataja w podmiocie zatrudniajacym - z
reprezentacjg osob zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym w tym
podmiocie). Umowa o zarzadzanie PPK okresla najwazniejsze zasady dotyczace
gromadzenia i zarzadzania srodkami na rachunkach PPK.

Ustawa o finansach publicznych - ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 1270 ze zm.).

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy - ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. 22023 r., poz.1087).

Ustawa o PIP - ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej inspekcji Pracy (t.j.
Dz.U.z 2022 r. poz. 1614 ze zm.).

Ustawa o PPE - ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 710 ze zm.).

Ustawa o PPK - ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 46 ze zm.).

Ustawa - Prawo przedsigbiorcéw - ustawa z 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. 2 2023 r,, poz. 221 ze zm.).
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - ustawa z 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 1230 ze zm.).

Ustawa o szczegé6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy -
ustawa z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (t.j. Dz.U. 22019 r,, poz. 669).

Ustawa o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi - ustawa z 16 wrzesnia 2011 r. 0 szczegdélnych rozwiazaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 272 ze zm.).

Wybrana instytucja finansowa - instytucja finansowa, z ktéra - w imieniu i na
rzecz uczestnika PPK - podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie
PPK, lub instytucja finansowa, ktéra zgodnie z ustawa o PPK, ustawg o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi lub ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, wstapita w prawa i obowigzki wynikajace z tej umowy.

Wyznaczona instytucja finansowa - towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w
ktorym wiecej niz 50% udziatu w kapitale zaktadowym posiada Polski Fundusz
Rozwoju S.A. Role tej instytucji od 1 lipca 2019 r. petni PFR Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A..

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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rracouricze [l I Pytania ogélne

Kapitatowe

1) Obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

1. W jakich terminach nalezato zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, w
przypadku wdrazania PPK w okresie przejsciowym?
Umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajgcy miat obowigzek zawrzec
nie pézniej niz na 10 dni roboczych przed uptywem terminu na zawarcie
umowy o prowadzenie PPK, czyli:

® dla podmiotow zatrudniajacych na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
0s6b zatrudnionych - do 27 pazdziernika 2020 r,,

® dla podmiotéw zatrudniajgcych na 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20
0s06b zatrudnionych - do 27 pazdziernika 2020 r,,

® dla pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych do 23 kwietnia 2021,

@® dla jednostek sektora finansdw publicznych, niezaleznie od liczby oséb
zatrudnionych - do 26 marca 2021 .

2. Ktére podmioty mogq nie zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK?
Wdrazac PPK nie musza:

® mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

® podmioty zatrudniajace, jesli w dniu objecia ich przepisami ustawy o
PPK prowadzity Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) oraz naliczaty i
odprowadzaty sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej
3,5% dla minimum 25% 0sdb zatrudnionych, oraz nie utracity
uprawnienia do niewdrozenia PPK;

® podmioty zatrudniajace bedace osobami fizycznymi, ktdre zatrudniaja,
w zakresie niezwigzanym z ich dziatalnoscig gospodarcza, osobe
fizyczng, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarcza tej
osoby.

3. Czy podmiot w restrukturyzacji/likwidacji musi zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK?
Ustawa o PPK nie zwalnia z obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i
umowy o prowadzenie PPK podmiotdw zatrudniajacych, bedgcych w
procesie restrukturyzacji czy likwidacji.

Podmioty zatrudniajgce znajdujace sie w trudnej sytuacji nie finansuja
jedynie - okresowo - wptat do PPK (art. 25 ust. 4 ustawy o PPK). Zgodnie z
tym przepisem, podmioty zatrudniajgce zwolnione s3 z finansowania wptat
do PPK:

® w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 2 tej ustawy;
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® w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o
ktérych mowa w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy;

® w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i
braku srodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z
usuwaniem skutkow powodzi.

4. Czy przedsigbiorca, ktéry wygasza dziatalnosc albo jest w okresie przestoju
ekonomicznego, ma obowigzek zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK?
Tak. Ustawa o PPK nie uzaleznia obowiazku utworzenie PPK od kondycji
przedsiebiorcy, czy jego plandw na przysztosc (zamiar wygaszenia
dziatalnosci). Wskazuje tylko sytuacje, w ktérych pracodawca nie finansuje
wptat do PPK. Zgodnie z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK podmioty zatrudniajace
zwolnione s3 z finansowania wptat do PPK:

@ W okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

@ W przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o
ktorych mowa w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

@ W okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i
braku srodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkow powodzi.

5. Przedsigbiorca nie zatrudnia pracownikéw, ale zatrudnia zleceniobiorcéow.
Czy taki przedsigbiorca ma obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK?
Tak, jesli co najmniej jeden ze zleceniobiorcow - z tytutu umowy zlecenia, na
podstawie ktorej zostat zatrudniony - podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, czyli spetnia, zawarta w art. 2
ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK definicje osoby zatrudnionej. W takiej sytuacji
zatrudniajacy go podmiot staje sie podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu
ustawy o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 21) i zobowiazany jest realizowa¢ obowiazki
wynikajace z ustawy o PPK. Do obowigzkéw tych nalezy m.in. zawarcie
dwoéch umow tworzacych PPK, czyli umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy
0 prowadzenie PPK.

6. Nowy przedsigbiorca rozpoczat dziatalnosc¢ i zatrudnit pracownikéw -
przejetych od innego przedsigbiorcy w trybie art. 23[1] Kodeksu pracy - w
lipcu 2023 r. Do kiedy miat obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK?
Obecnie, po okresie przejsciowym, termin Nna zawarcie umowy 0 zarzadzanie
PPK i umowy o prowadzenie PPK jest uzalezniony od zatrudnienia przez
podmiot zatrudniajacy pierwszej osoby zatrudnionej (w rozumieniu ustawy o
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PPK). Termin ten podmiot zatrudniajacy ustala zgodnie z art. 8 ust. 1i art. 16
ustawy o PPK.

Umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz pierwszej osoby
zatrudnionej, nalezy - zgodnie z art. 16 ustawy o PPK - zawrzec nie wczesniegj
niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy (90 dni)
zatrudnienia tej osoby. Umowe o zarzadzanie PPK trzeba bedzie zawrzec nie
pdzniej niz na 10 dni roboczych przed tym terminem (art. 8 ust. 1 ustawy o
PPK). Nalezy jednak pamieta¢, ze do wymaganego okresu zatrudnienia
wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce
w obecnym podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach zatrudniajacych, jezeli - z mocy odrebnych przepisow - obecny
podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat te
osobe. Taka sytuacja zachodzi m.in. w przypadku przejecia pracownikow na
podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy.

Oznacza to, ze przejecie pracownikow na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy
moze skrocic¢ terminy na wdrozenie PPK przez nowego pracodawce.

Gdyby pracodawca zatrudnit pierwszych pracownikéw np. 3 lipca 2023 r, ale
byliby to pracownicy przejeci przez niego od poprzedniego pracodawcy w
trybie art. 23[1] Kodeksu pracy, w zwigzku z czym juz w momencie
zatrudnienia u nowego pracodawcy mieliby co najmniej 3-miesieczny (90-
dniowy) okres zatrudnienia, to ten pracodawca miatby obowigzek zawrzec
umowe o prowadzenie PPK do 10 sierpnia 2023 r. 3 umowe 0 zarzadzanie
PPK do 27 lipca tego roku.

. Prowadze kwiaciarnie (jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza), w ktérej
ostatnio zatrudnitam pracownika. Mniej wigcej w tym samym czasie
zatrudnitam tez niani¢ do opieki nad dzieckiem. Czy w takim przypadku
musze wdrozy¢ PPK dla tego pracownika i dla niani?

Obowigzek zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK dotyczy podmiotow
zatrudniajacych choc jedng osobe spetniajgca definicje osoby zatrudnionej, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK . Zgodnie z t3 definicja przez
osoby zatrudnione nalezy rozumiec osoby podlegajgce obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z wymienionych w definicji
tytutow w RP w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
czyli m.in. pracownikéw w rozumieniu kodeksu pracy czy osoby fizyczne,
ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia.

Od tej zasady s3 jednak wyjatki. Zwolnione z obowigzku utworzenia PPK s3
osoby fizyczne, ktére zatrudniaja - w zakresie niezwigzanym z ich
dziatalnoscia gospodarcza - inng osobe fizyczng w zakresie niezwigzanym z
dziatalnoscig gospodarczg tej osoby (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK). Chodzi
tu m.in. o przypadki zatrudnienia przez osobe prowadzacga dziatalnosc
gospodarcza np. opiekunki do dziecka lub pomocy domowe;j.

Ze stosowania ustawy o PPK zwolnieni sg takze mikroprzedsiebiorcy, w
rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcow, jezeli wszystkie osoby
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zatrudnione ztozyty im deklaracje o rezygnacji z dokonywana wptat do PPK
(art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK).

. Czy podmiot zatrudniajgcy bedacy osobj fizyczng, prowadzacy
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg np. ,,Biuro rachunkowe” i
zatrudniajacg w nim np. 5 pracownikéw, moze nie stosowac ustawy o PPK
(nie tworzy¢ PPK dla tych pracownikéw) w zwigzku z tym, ze zatrudnia
jednoczesnie np. opiekunke do dziecka (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK)?
Nie. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK przepisdow tej ustawy nie
stosuje sie do podmiotu zatrudniajacego bedacego osobga fizyczna, ktéry
zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarczgy tego
podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia
gospodarczy tej osoby. Jest to regulacja szczegdlna, ktéra ma zastosowanie
do waskiej grupy podmiotow i jedynie w zakresie okreslonym w cytowanym
przepisie.

Wytaczenie ze stosowania ustawy o PPK, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2
tej ustawy, dotyczy podmiotdow zatrudniajacych bedacych osobami
fizycznymi w zakresie, w jakim zatrudniajg one osoby, ktdre nie s3 zwigzane
z prowadzong przez nie dziatalnoscia gospodarcza. To oznacza, ze podmioty
te nie tworza PPK dla 0sdb fizycznych, ktore zatrudniajg w zakresie
niezwigzanym z prowadzong przez siebie dziatalnoscig gospodarcza. Jezeli
jednak podmiot zatrudniajacy zatrudnia jednoczesnie osoby zatrudnione w
zakresie zwigzanym z prowadzong przez siebie dziatalnoscia gospodarczy, to
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK nie stanowi podstawy do zwolnienia go z
tworzenia PPK, w ktorym beda miaty mozliwosc¢ oszczedzania te osoby.

Oznacza to, ze opisana w pytaniu osoba fizyczna, prowadzaca ,Biuro
rachunkowe”, na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK nie utworzy PPK
dla zatrudnianej przez siebie prywatnie opiekunki do dziecka. Jest natomiast
zobowigzana - co do zasady - do utworzenia PPK dla pracownikéw
prowadzonego przez siebie ,Biura rachunkowego”.

. Reprezentuje fundacje, ktdra nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Fundacja zatrudnia 2 pracownikdéw, ktdrzy nie s3 zainteresowani
uczestnictwem w PPK. Czy w takim przypadku fundacja musi zawrze¢
umowe o zarzadzanie PPK?

Tak. Fundacja, mimo ze nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, jest
podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu ustawy o PPK i ma obowigzek
umozliwi¢ swoim pracownikom oszczedzanie w tym programie.

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez tych
podmiotéw zatrudniajacych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
przed uptywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK rezygnacje
z dokonywania wptat do PPK. Decyzje 0s6b zatrudnionych w zakresie
dokonywania wptat do PPK nie maja znaczenia dla obowiazku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK (z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcéw).

W sytuacji opisanej w pytaniu, podmiot zatrudniajacy nie zawrze po prostu
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tych pracownikdéw. Ztozenie
przez nich deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oznacza
bowiem, ze nie s3 oni zainteresowani uczestnictwem w tym programie.
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10.)estem rolnikiem, zatrudniam kilka os6b do pomocy w gospodarstwie
rolnym i optacam sktadki ZUS dla tych oséb. Nie prowadze jednak
dziatalnosci gospodarczej. Czy mam obowigzek zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK i zgtosi¢ pracownikéw do PPK?
Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
zostat natozony na podmioty zatrudniajace. Przy ustalaniu obowiazku
stosowania ustawy o PPK, w tym zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i
umowy o prowadzenie PPK, decydujace jest zatem rozstrzygniecie, czy dany
podmiot spetnia definicje podmiotu zatrudniajgcego. Za podmiot
zatrudniajacy dla celdw ustawy o PPK uwaza sie (art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o
PPK):

® pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy, jezeli posiada
numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),

naktadce,
rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kétek rolniczych,
zleceniodawce, jezeli posiada numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),

podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza,

®©® ®@ ®@ ® @®

ptatnika - jezeli pracodawca lub zleceniodawca nie posiada numeru
identyfikacyjnego (NIP lub REGON).

Zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy za pracodawce uwaza sie jednostke
organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Oznacza to, ze dla uzyskania
statusu pracodawcy wystarczy, ze jednostka organizacyjna zatrudni chociaz
jednego pracownika. Bez znaczenia natomiast pozostaje jej forma prawna.

Aby dany podmiot miat status podmiotu zatrudniajgcego, musi zatrudniac
przynajmniej jedng osobe spetniajaca definicje osoby zatrudnionej, zawarta
w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK. Zgodnie z tym przepisem za o0soby
zatrudnione dla celow ustawy o PPK uwaza sie:

® pracownikow, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu pracy, z wyjatkiem
pracownikéw przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla
pracownikow zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa
w art. 11b ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 Kodeksu pracy,

® osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktdre ukonczyty 18. rok
zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy,

® cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek
rolniczych, o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy - Prawo
spotdzielcze,

® osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

® cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych
funkdji,
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® osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdw rad nadzorczych),
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajacych z tych tytutow obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nalezy takze pamietac, ze niektére podmioty zatrudniajace sa zwolnione
ze stosowania ustawy o PPK.

Dotyczy to:

@ Mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo
przedsiebiorcow, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozyty temu
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK (art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK),

@ podmiotu zatrudniajacego bedacego osobga fizyczng, ktéry zatrudnia, w
zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarcza tego podmiotu,
osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza
tej osoby (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK),

® podmiotu, ktéry prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), na
warunkach wskazanych w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK.

11.Wszystkie osoby zatrudnione w spétce ztozyty deklaracje o niedokonywaniu
wptat do PPK. Czy w takim przypadku sp6tka miata obowigzek zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK?
Obowiazek zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK dotyczy rowniez tych
podmiotéw zatrudniajacych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
przed uptywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK rezygnacje
z dokonywania wptat do PPK.

Decyzje 0s6b zatrudnionych w zakresie dokonywania wptat do PPK nie maj3
znaczenia dla obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (z wyjatkiem
mikroprzedsiebiorcéw).

12.Zatrudniam 17 pracownikéw z tym, ze 1 osoba jest na urlopie
wychowawczym, a 5 jest zatrudnionych na czes$¢ etatu. Nikt nie jest
zainteresowany uczestnictwem w PPK - wszyscy ztozyli rezygnacje. Czy
musz¢ zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK?
Tak. Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy réwniez tych
podmiotow zatrudniajacych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
przed uptywem ostatecznego terminu na zawarcie umowy o prowadzenie
PPK rezygnacje z dokonywania wptat do PPK.

Decyzje 0s6b zatrudnionych w zakresie dokonywania wptat do PPK nie maj3
znaczenia dla obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (z wyjatkiem
mikroprzedsiebiorcéw).

To, kogo nalezy uznac za osobe zatrudniona, wynika z definicji osoby
zatrudnionej, zawartej w ustawie o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 18). Zgodnie z nig,
przez osoby zatrudnione nalezy rozumiec osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z nizej wymienionych tytutow w
RP w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, czyli:
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® pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy - wyjatkiem s3 pracownicy
przebywajacy na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw
zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz mtodociani,

® osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktdre ukonczyty 18. rok
ZyCia,

® cztonkow rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek
rolniczych,

® osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 Kodeku cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

® cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych
funkdji,

® osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdw rad nadzorczych),
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Jak widac z powyzszego, osoby przebywajace na urlopie wychowawczym tez
sg osobami zatrudnionymi, a dla statusu osoby zatrudnionej nie ma
znaczenia wymiar etatu pracownika.

13.Czy dla osé6b przebywajacych na urlopie bezptatnym nalezy zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK?
Tak, jezeli w miesigcu, w ktdorym ma byc¢ zawarta umowa o prowadzenie PPK
pracownik ten osiagnat przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

14.Kogo pracodawca ma obowigzek ,,zapisac¢” do PPK, czyli zawrze¢ w jego
imieniu i na jego rzecz umowe o prowadzenie PPK?
Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dla kazdej
osoby spetniajacej definicje osoby zatrudnionej (art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o
PPK). Zgodnie z nig, przez osoby zatrudnione nalezy rozumiec¢ osoby
podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
nizej wymienionych tytutow w RP w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, czyli:

3. pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy - wyjatkiem sa pracownicy
przebywajacy na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw
zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz mtodociani,

b. osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktore ukonczyty 18. rok
ZyCia,

c. cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spoétdzielni kotek
rolniczych,

d. osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 Kodeku cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenis,
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e. cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych
funkdji,

f. osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdw rad nadzorczych),
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

W praktyce oznacza to, ze nie zawiera sie umowy o prowadzenie PPK dla m.in:

- 0s0b wykonujacych prace na podstawie tytutow wymienionych w art. 2
ust. 1 pkt 18 lit. b i d ustawy o PPK, podlegajacych z tych tytutow
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

- 0s0b wykonujacych prace na podstawie innego tytutu niz wymienione w
art. 2 ust. 1 pkt 18, w tym m.in.:

® 0sOb prowadzacych dziatalnosc pozarolniczg,

® 0sOb wspdtpracujacych (z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalnosc¢ lub

® zleceniobiorcami),

® 0sob wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do
pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,

® 0s0Ob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie
integracyjne lub stypendium w okresie odbywania szkoleniga,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie majg innych
tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

® duchownych,

® pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym, jezeli w
miesigcu, w ktorym

® miataby byc¢ zawarta umowa o prowadzenie PPK nie osiggneli
przychodu, stanowigcego

® podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe,

® sedzidw, prokuratoréw oraz funkcjonariuszy stuzb mundurowych,
ktdrzy z tytutu petnienia tej funkcji/pozostawania w stosunku
stuzbowym s3 objeci odrebnym systemem zaopatrzenia
emerytalnego.

Wiecej na ten temat w Poradniku PPK dla Kadr i Ptac, opublikowanym na
stronie mojeppk.pl w plikach od pobrania: https://www.mojeppk.pl/pliki/
repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik-dla-kadr-i-
plac-012023.pdf

15.)akie konsekwencje groza podmiotowi zatrudniajacemu za niezawarcie
umowy o zarzgdzanie PPK?
Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 15d ustawy o PIP, do zadan PIP nalezy kontrola
spetniania obowigzkow wynikajacych z ustawy o PPK, a w szczegdlnosci:
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@ Obowigzku zawierania umow o prowadzenie PPK i umow o zarzadzanie
PPK,

@ dokonywania wptat do PPK.

Ustawa o PPK przewiduje sankcje m.in. za niezawarcie umowy 0 zarzadzanie
PPK w terminie.

Zgodnie z art. 106 ustawy o PPK, kto - jako podmiot zatrudniajacy albo osoba
obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego - nie dopetnia
obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami
terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen u danego podmiot zatrudniajacego w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

16.Czy umowa o zarzadzanie PPK musi zosta¢ podpisana podpisem
elektronicznym?
Nie. Ustawa o PPK tego nie wymaga. Stanowi tylko, ze umowa ta jest
zawierana w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku. Umowa o zarzadzanie PPK moze wiec zostac¢ zawarta w
dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, jednak jej
tres¢ powinna moc zostac utrwalona na trwatym nosniku w postaci
elektronicznej - np. na nosniku USB, ptycie CD, ale tez w formacie pliku PDF
przekazanym drogg mailowa.

17.Czy istotne jest, kto w imieniu podmiotu zatrudniajgcego zawiera umowe o
zarzadzanie PPK?
Tak. Strong umowy o0 zarzadzanie PPK jest podmiot zatrudniajacy. Oznacza
to, ze umowe taka powinien zawrzec¢ sam ten podmiot (jesli jest osoba
fizyczng) albo osoba umocowana do podejmowania tego rodzaju dziatart w
imieniu danego podmiotu zatrudniajgcego (np. osoby umocowane do
podpisywania umdéw w imieniu tego podmiotu, ujawnione w KRS).

18.Czy umowa o zarzgdzanie PPK jest odptatna?
Nie, umowa o zarzadzanie PPK nie jest odptatna. Jej zawarcie nie wiaze sie
dla podmiotu zatrudniajgcego z zadnymi kosztami.

19.Czy instytucje finansowe mogy odmoéwic zawarcia umowy o zarzgdzanie
PPK?
Tak. Wyjatek stanowi tu wyznaczona instytucja finansowa, ktéra nie moze
odmowic podmiotowi zatrudniajgcemu zawarcia takiej umowy. Role
instytucji wyznaczonej od 1lipca 2019 r. petni PFR TFI S.A.

20.Czy umowe o zarzadzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK mozna zawrzeé
jednego dnia?
Nie. Umowe 0 zarzadzanie PPK trzeba zawrzec nie pdézniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem zawarcia umowy o prowadzenie PPK. Przyktadowo,
jesli termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK uptywa 10 pazdziernika
2023 r., to umowe 0 zarzadzanie PPK trzeba zawrzec do 26 wrzesnia 2023 .
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2) Mikroprzedsiebiorca

1. Kogo uznaje si¢ za mikroprzedsigbiorce?
Za mikroprzedsiebiorce dla celéow ustawy o PPK uwaza sie przedsiebiorce, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow, czyli
takiego, ktory w co najmniej jednym roku z ostatnich dwadch lat spetniat
tacznie nastepujace warunki:

® zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

® 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdow i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Srednioroczne zatrudnienie okreéla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i urlopach wychowawczych,
a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego
wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

W przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalnosc gospodarczg krocej
niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i
ustug oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie
okresla sie na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez
przedsiebiorce.

2. Normalnie pracuje u mnie ok. 6-8 oséb. Jednak na czas wakacji czesto
zatrudniam dodatkowe 2-3 osoby. Czy jesli w sierpniu pracowato u mnie 11
osdb, to nadal jestem mikroprzedsigbiorcy?

Tak. Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry - w co najmniej jednym
roku z ostatnich dwodch lat spetniat - tacznie nastepujgce warunki:

® zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz,

® o0siggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych (at nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

Aby uzyskac status mikroprzedsiebiorcy, wystarczy spetnienie wymienionych
wyzej warunkow tylko w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych. W
ktorym? O tym, decyduje sam przedsiebiorca. Nie jest to jednak biezacy rok
obrotowy, a jeden z ostatnich dwodch juz zakonczonych lat. Przekroczenie
putapu zatrudnienia w biezagcym roku obrotowym nie spowoduje zatem od
razu utraty statusu mikroprzedsiebiorcy, jednak moze mie¢ wptyw na
zmiane statusu danego przedsiebiorcy w kolejnych latach.
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Zwracamy tez uwage, ze - zgodnie z definicjg mikroprzedsiebiorcy -
przedsiebiorca powinien zatrudniac sredniorocznie mniej niz 10
pracownikéw. Oznacza to, ze czasowo przedsiebiorca moze zatrudniac
wieksza liczbe pracownikéw, pod warunkiem jednak, ze srednia z
wybranego przez niego roku (z ostatnich 2 lat) bedzie mniejsza niz 10.

3. Jakie zasady stosowac, obliczajgc Srednie zatrudnienie w danym roku?

Ani ustawa o PPK, ani ustawa Prawo przedsiebiorcow tego nie reguluja.
Wskazdéwke, jak nalezy to robic, znalez¢ mozna natomiast w uzasadnieniu do
rzagdowego projektu tej drugiej ustawy. Wskazano w nim, ze - przy obliczaniu
Sredniorocznego zatrudnienia - korzysta sie z metod obowigzujacych przy
sporzadzaniu sprawozdan z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen na potrzeby
statystyki publicznej oraz udostepnionej na stronie internetowej Gtéwnego
Urzedu Statystycznego publikacji "Zasady Metodyczne Statystyki Rynku
Pracy i Wynagrodzen", GUS, Warszawa 2008 i okreslonej w nich metodyki
(uzasadnienie projektu ustawy - Prawo przedsiebiorcéw, druk sejmowy VIII
kadencji, Nr 2051, s. 25-26).

Zgodnie z ta publikacja (https://stat.qgov.pl/cps/rde/xbcr/qus/
Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf)

przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w roku nalezy dodac
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i otrzymana
sume podzielic¢ przez 12.

4. Jak prawidtowo ustalic przecietne liczby zatrudnionych w poszczegélnych
miesigcach?

Tu pomocna moze byc¢ przytaczana wczesniej publikacja GUS - "Zasady
Metodyczne Statystyki Rynku Pracy i Wynagrodzen” (https://stat.gov.pl/cps/
rde/xbcr/qus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy i wynagrodzen.pdf).

Zgodnie z nig, przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu mozna obliczac
stosujac metode Sredniej arytmetycznej, Sredniej chronologicznej lub
metode uproszczong, tj. srednig z sumy dwoch standw dziennych.

Przy metodzie sredniej arytmetycznej dodaje sie stany zatrudnienia (osoby
zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy oraz niepetnoetatowcow po
przeliczeniu na petne etaty) w poszczegdlnych dniach pracy w danym
miesiacuy, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, swietami oraz
dniami wolnymi od pracy (przyjmujac dla tych dni stan zatrudnienia z dnia
poprzedniego lub nastepnego, jesli miesiagc rozpoczyna sie dniem wolnym
od pracy) i otrzymang sume dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych
miesigca sprawozdawczego.

Przyktad: Stany zatrudnienia w poszczegolnych dniach miesigca
sprawozdawczego u danego pracodawcy: 98 +96+95+ 91+ ..+ 96+ ... + 93
+96 + 91+ 90 =2796 : 30 dni=93,2. Po zaokragleniu, przecietna liczba
zatrudnionych w miesigcu = 93.

Metode te powinno sie stosowac¢ w przypadku znacznych ruchow kadrowych
w okresie sprawozdawczym.

Wezwania do zawarcia umowy o PPK (Q&A) |19


https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf

Przy metodzie sredniej chronologicznej dodaje sie potowe stanu
zatrudnienia na poczatek miesigca, stan zatrudnienia w 15. dniu miesigca
oraz potowe stanu w ostatnim dniu miesigca i dzieli otrzymang sume przez 2.

Przyktad: Stan zatrudnienia w pierwszym dniu miesigca u danego
pracodawcy wynosi 98 etatow, stan zatrudnienia w 15. dniu miesigca to 96, a
w ostatnim dniu miesigca - 90.

Stosujac powyzsza metode, otrzyma sie przecietna liczbe zatrudnionych w
miesigcu: 0,5 x 98 +

96 +0,5x90 =190, 190: 2 = 95.

W metodzie uproszczonej, tzn. przy sredniej z dwoch standw dziennych,
dodaje sie stany zatrudnienia — na pierwszy i ostatni dzien miesiaca i dzieli
przez 2.

Przyktad: Przyjmujac stany zatrudnienia u danego pracodawcy z
poprzedniego przyktadu:

98 + 90 =188; 188: 2 =94.

Wazne: Zgodnie z zaleceniami GUS, przy zastosowaniu metody Sredniej
chronologicznej i metody uproszczonej nie nalezy ujmowac 0sob, ktdre
korzystaty z urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 14 dni.

. Czy przy ustalaniu liczby pracownikéw wymiar etatu ma znaczenie?

Tak. Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.
Jesli przedsiebiorca zatrudnia np. 4 osoby - kazda na pot etatu - to, po
przeliczeniu na petne etaty, zatrudnia 2 osoby.

Ustalajac liczbe pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty, mozna postuzyc
sie metodologig zaproponowana przez GUS w publikacji ,Zasady
Metodyczne Statystyki Rynku Pracy i Wynagrodzen" (https://stat.gov.pl/cps/
rde/xbcr/gus/Zasady_metodyczne_stat_rynku_pracy_i_wynagrodzen.pdf).

Zgodnie z nig, przy przeliczeniu 0s6b zatrudnionych na czesc etatu na liczbe
0s6b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy stosuje sie
wspotczynnik przeliczeniowy, bedacy stosunkiem liczby godzin pracy
niepetnoetatowcow do liczby godzin pracy 0sob zatrudnionych na petnym
etacie, czyli do nominalnego czasu pracy. Liczbe pracownikéow
zatrudnionych na petnym etacie (przeliczenie na petne etaty) zyskujemy w
wyniku przemnozenia liczby niepetnoetatwocow przez odpowiednie
wspotczynniki przeliczeniowe.

Przyktad: Nominalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Pracodawca
zatrudnia 24 pracownikow w niepetnym wymiarze czasu pracy, z tego: 8
0sOb pracuje na Y etatuy, tj. po 10 godzin tygodniowo, a 16 0s6b na % etaty, tj.
po 20 godzin tygodniowo.

Liczba
niepetnoetatowcow

Liczba niepetnoetatowcéw po

Wspétczynnik przeliczeniowy przeliczeniu na petne etaty

8 10/40=0,25 8 0s6b * 0,25 etatu =2
16 20/40=0,5 16 0s6b * 0,5 etatu =8
Razem: 24 Razem: 10
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6. Czy osoby przebywajjce na urlopie macierzynskim trzeba uwzgledniaé¢ w
liczbie os6b zatrudnionych?
Nie. W liczbie pracownikow, ustalanej przy okreslaniu statusu przedsiebiorcy,
nie uwzglednia sie pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekuniczych i urlopach
wychowawczych, a takze pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

7. Czy ustalajyc liczbe pracownikéw dla okreslenia statusu przedsigbiorcy,
bierzemy pod uwage réwniez osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych?

Nie. Ustawa Prawo przedsiebiorcéow, ktéra zawiera definicje
mikroprzedsiebiorcy, nie zawiera wprawdzie definicji pracownika, ale
przyjmuje sie, ze termin ten dotyczy sfery stosunku pracy, w zwigzku z czym
przy jego interpretacji nalezy stosowac przepisy Kodeksu pracy (por.
uzasadnienie projektu ustawy Prawo przedsiebiorcow, druk sejmowy VII|
kadencji, nr 2051, s. 25-26).

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace. Oznacza to, ze osoby zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia) nie mieszczg sie definicji pracownika,
a zatem nie nalezy ich brac¢ pod uwage przy ustalaniu sredniorocznego
zatrudnienia w celu ustalenia statusu przedsiebiorcy.

Zwracamy jednak uwage na art. 22 par. 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Kolejny
paragraf tego artykutu (par. 1[1]) stanowi, ze zatrudnienie w warunkach
okreslonych w ust. 1jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. A zgodnie z par. 1[2] tego
artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy 0 prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy
okreslonych w par. 1.

8. Co to jest rok obrotowy?
Rok obrotowy to rok kalendarzowy lub inny okres trwajacy 12 kolejnych
petnych miesiecy kalendarzowych, stosowany rowniez do celow
podatkowych.

9. Czy rok obrotowy to zawsze 12 kolejnych miesiecy?
Nie. Jezeli przedsiebiorca rozpoczat dziatalnosc¢ w drugiej potowie przyjetego
roku obrotowego, to mozna ksiegi rachunkowe i sprawozdanie finansowe za
ten okres potaczy¢ z ksiegami rachunkowymi i sprawozdaniem finansowym
za rok nastepny. W przypadku zmiany roku obrotowego, pierwszy po
zmianie rok obrotowy powinien byc¢ dtuzszy niz 12 kolejnych miesiecy.
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10.Czy, aby spetni¢ wymagania dotyczace wynikéw finansowych, niezbedne
dla posiadania statusu mikroprzedsigbiorcy, wystarczy mie¢ alternatywnie
obrét netto albo sume aktywow bilansu ponizej rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro?
Tak. Skala finansowa prowadzonej dziatalnosci moze by¢ wyznaczona przez
roczny obroét netto albo przez sume aktywow bilansu sporzadzonego na
koniec roku obrotowego.

Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego
wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

11.)ak przy ustalaniu statusu mikroprzedsiebiorcy rozumie¢ pojecie obrotu?
Ustawa Prawo przedsiebiorcéw nie zawiera definicji obrotu. Dla celéow VAT
podstawg opodatkowania jest obrot, a obrotem jest wszystko, co stanowi
zaptate, ktdrg dokonujacy dostawy towarow lub ustugodawca otrzymat lub
ma otrzymac z tytutu sprzedazy od nabywcy, ustugobiorcy lub osoby trzeciej,
wtacznie z otrzymanymi dotacjami, subwencjami i innymi doptatami o
podobnym charakterze majgcymi bezposredni wptyw na cene towaréw
dostarczanych lub ustug swiadczonych przez podatnika.

Odniesienie do obrotu zawarte jest takze w ustawie o rachunkowosci. Mowa
jest w niej o przychodach netto ze sprzedazy towardw, produktow i operacji
finansowych za poprzedni rok obrotowy.

12.)ak przy ustalaniu statusu mikroprzedsigebiorcy rozumiec pojecie aktywa
bilansu?
Zgodnie z ustawa o rachunkowosci przez aktywa rozumie sie kontrolowane
przez przedsiebiorce zasoby majatkowe o wiarygodnie okreslonej wartosci,
powstate w wyniku przesztych zdarzen, ktére spowodujg w przysztosci
wptyw do przedsiebiorcy korzysci ekonomicznych. Natomiast bilans jest
czescig sprawozdania finansowego.

13.Jak ustali¢, czy przedsiebiorca ma status mikroprzedsigbiorcy, jezeli
wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz rok?

Jezeli przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza krocej niz rok, to
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych, a takze Srednioroczne zatrudnienie okresla sie na
podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez tego
przedsiebiorce.

14.Czy status mikroprzedsigbiorcy dla celéow PPK ustala si¢ zgodnie 2z
przepisami unijnymi?
Nie. Dla celéw PPK ustalenia, czy przedsiebiorca ma status
mikroprzedsiebiorcy, dokonuje sie zgodnie z definicja mikroprzedsiebiorcy
zawartg w ustawie Prawo przedsiebiorcow.

Zgodnie z uzasadnieniem ustawy Prawo przedsiebiorcow, definicja ta ma
zastosowanie na uzytek Prawa przedsiebiorcow, a takze na uzytek
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odrebnych ustaw wyraznie odwotujacych sie w tym zakresie do przepisow
Prawa przedsiebiorcow. Taka odrebng ustawg jest m.in. ustawa o PPK.

Natomiast w odniesieniu do pomocy panstwa stosuje sie definicje
mikroprzedsiebiorcy zawartg w przepisach prawa unijnego (por. zatacznik |
do rozporzadzenia nr 651/2014).

15.W ubiegtym roku przedsigbiorca miat status mikroprzedsigbiorcy. Czy tez
musi podpisa¢ umowe o zarzgdzanie PPK?
Przedsiebiorca, aby byc¢ zwolnionym ze stosowania ustawy o PPK, musi
spetnia¢ wymagania okreslone w art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, czyli:

® posiadac status mikroprzedsiebiorcy,

® wszystkie osoby zatrudnione musza ztozy¢ mu deklaracje o
niedokonywaniu wptat do PPK.

Wytaczenie to obowigzuje tak dtugo, jak dtugo przedsiebiorca spetnia
wskazane wyzej wymogi. W przypadku zaprzestania spetniania przez dany
podmiot co najmniej jednej z tych przestanek, a zatem np. w razie utraty
statusu mikroprzedsiebiorcy lub zatrudnienia nowej osoby zatrudnionej,
ktora nie ztozyta deklaracji o niedokonywaniu wptat do PPK badz ztozenia
wniosku o dokonywanie wptat do PPK przez osobe zatrudniong, ktéra
wczesniej ztozyta deklaracje o niedokonywaniu wptat, stosuje sie do niego
ustawe o PPK.

Przepisy ustawy o PPK nie wskazujg, w jakim terminie - w sytuacji, o ktorej
mowa powyzej - podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu, nalezy zatem zastosowac
odpowiednio art. 8 ustawy o PPK. Oznacza to, ze dzien, w ktorym
przedsiebiorca przestat spetniac jedna z przestanek zwolnienia, nalezy uznac
za pierwszy dzien, od ktorego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK
termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK. Z kolei umowa o
zarzadzanie PPK powinna zostac¢ zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o
PPK, nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym przypada
termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej
osoby.

16.W jakim terminie powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK
mikroprzedsigbiorca, ktéry na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK
zostat zwolniony ze stosowania przepisow ustawy o PPK, w sytuacji, gdy
jedna z oséb zatrudnionych, juz po uptywie okresu przejsciowego, ztozy
whniosek o dokonywanie wptat do PPK?

Przepisow ustawy o PPK nie stosuje sie do mikroprzedsiebiorcy, jezeli
wszystkie osoby zatrudnione ztozyty temu podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracje niedokonywania wptat do PPK (art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK).
W takiej sytuacji mikroprzedsiebiorca nie zawiera umowy o zarzadzanie PPK.
Mikroprzedsiebiorca, ktory na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK
zwolniony jest ze stosowania przepisow ustawy o PPK, w sytuacji, gdy - po
uptywie okresu przejsciowego - jedna z 0s6b zatrudnionych ztozy mu
whniosek o dokonywanie wptat do PPK, powinien utworzy¢ PPK. W tym celu
powinien niezwtocznie rozpoczac procedure zmierzajacya do zawarcia
umowy 0 zarzadzanie PPK, a nastepnie - w imieniu i na rzecz osoby
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whnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK - umowy o prowadzenie PPK.
Przepisy ustawy o PPK nie wskazuj3, w jakim terminie, w sytuacji, o ktorej
mowa powyzej, mikroprzedsiebiorca powinien zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu nalezy zatem zastosowac
odpowiednio art. 8 ust. 1 ustawy o PPK. Oznacza to, ze dzien ztozenia
whniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznac za pierwszy dzien, od
ktorego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na zawarcie
umowy o prowadzenie PPK. Z kolei umowa o zarzadzanie PPK powinna
zostac zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem, w ktdrym przypada termin zawarcia umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby.

17.)estem mikroprzedsigbiorcy i zatrudniam mniej niz 10 pracownikow.
Wszyscy s3 w wieku powyzej 55 lat. Osoby te nie s3 zainteresowane PPK -
nie chcg przyst3api¢ do programu. Czy w takiej sytuacji jestem zobowigzany
zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK. Czy te osoby muszj ztozy¢ rezygnacje z
PPK, aby potwierdzi¢ swoj brak zainteresowania uczestnictwem, czy
wystarczy, ze nie ztoz3 wniosku o przystapienie do PPK?

Przedsiebiorca posiadajacy status mikroprzedsiebiorcy w rozumieniu art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow nie stosuje ustawy o PPK, jesli
wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Nie dotyczy to jednak pracownikow, ktérzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli
70 lat. Osoby te, aby mogty byc zapisane do PPK, musza bowiem ztozy¢
pracodawcy wniosek o zawarcie, w ich imieniu i na ich rzecz, umowy o
prowadzenie PPK. Jesli nie chca uczestniczy¢ w programie, nie muszg zatem
podejmowac zadnych dziatan. W zwiazku z tym, aby mikroprzedsiebiorca,
ktory zatrudnia wytacznie osoby 55+, nie stosowat ustawy o PPK, wystarczy,
aby zadna z tych 0sdb nie ztozyta mu wniosku o zawarcie dla niej umowy o
prowadzenie PPK.

3) PPE

1. Pracodawca 50+ prowadzi PPE, w zwi3zku z czym nie zawiera umowy o
zarzadzanie PPK. Kiedy moze utraci¢ zwolnienie ze stosowania ustawy o
PPK?

Ustawy o PPK moga nie stosowac podmioty zatrudniajace, ktdre w dniu
objecia ich przepisami ustawy o PPK, czyli np. w przypadku firm 50+
(zatrudniajacych 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 osdb zatrudnionych) - w
dniu 1stycznia 2020 r,, a w przypadku firm 20+ (zatrudniajacych 31 grudnia
2019 r. co najmniej 20 oséb zatrudnionych) — w dniu 1 lipca 2020 r. spetniaty
tacznie dwa warunki:

® miaty zarejestrowany PPE, w ktérym uczestniczyto co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych (w liczbie uczestnikéw PPE nie nalezy uwzgledniac
0s0b, ktore kiedys przystapity do programu PPE, ale na dzien
dokonywania weryfikacji nie byty juz zatrudnione w danym podmiocie
zatrudniajacym),
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naliczaty i odprowadzaty sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE. Oznacza to, ze
umowa zaktadowa (PPE) powinna przewidywac wysokos¢ sktadKi
podstawowej na poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE oraz ze podmiot zatrudniajacy powinien
naliczyc i odprowadzi¢ - przed dniem objecia go przepisami ustawy o PPK
- sktadki podstawowe w tej wysokosci za co najmniej jeden okres
wynikajacy z umowy zaktadowej za wszystkie osoby bedace uczestnikami
PPE, za ktore, zgodnie z umowa zaktadowaq, byt obowigzany naliczyc i
odprowadzic sktadki za ten okres.

Zwolnienie z obowigzku stosowania PPK przestaje obowigzywac poczawszy
od dnia:

® zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajgcym 90 dni,

® ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do
PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15
ustawy o PPE,

® likwidacji PPE,

® opodznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE
przekraczajacego 90 dni, ktore wynikto z celowego dziatania podmiotu
zatrudniajacego,

® nastepujacego po dniu 1stycznia albo 1 lipca danego rokuy, jezeli
wedtug stanu na ten dzien w PPE uczestniczy mniej niz 25% o0sob
zatrudnionych w tym podmiocie zatrudniajgcym.

Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy powinien przeprowadzac weryfikacje
partycypacji w PPE co pot roku - 1stycznia i 1lipca. Jesli okaze sie, ze stan
partycypacji na 1stycznia lub 1 lipca bedzie nizszy niz wymagane 25%,
zwolnienie pracodawcy z obowigzku wdrozenia PPK przestanie
obowigzywac od dnia nastepujacego po tym dniu. W praktyce oznacza to, ze
poczawszy od tej daty, podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany - w terminie
do 10. dnia miesiagca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy - zawrze¢ w
imieniu i na rzecz 0s6b zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK oraz nie
pozniej niz na 10 roboczych przed uptywem tego terminu - umowe o
zarzadzanie PPK.

. Pracodawca nie wdrozyt PPK w przewidzianym na to terminie. Czy moze
uruchomic PPE (obecnie nie prowadzi tego programu) zamiast PPK i
zwolnic si¢ ze stosowania ustawy o PPK?

Nie. W art. 133 ust. 1 ustawy o PPK, zawartym w przepisach przejsciowych,
przyjeto, ze przepisow tej ustawy moze nie stosowac podmiot zatrudniajacy,
ktory - w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 (termin, od ktdérego dany
podmiot zostaje objety ustawa o PPK) - prowadzit PPE, w ktérym
uczestniczyto co najmniej 25% 0so6b zatrudnionych w tym podmiocie oraz
naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej
3,5% wynagrodzenia.

W sytuacji opisanej w pytaniu art. 133 ust. 1 ustawy o PPK nie bedzie miec
zatem zastosowania. W przepisie tym mowa jest bowiem o podmiocie
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zatrudniajgcym, ktoéry prowadzi PPE w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1
ustawy o PPK, co w sytuacji opisanej w pytaniu nie miato miejsca.
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1. Kogo PFR wezwie do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK?
Podmiotowi zatrudniajgcemu, ktory nie zawrze umowy o zarzadzanie PPK w
terminie wynikajacym z przepisow ustawy o PPK, zostanie wystane
wezwanie (umieszczone w systemie teleinformatycznym ZUS) do jej
Zawarcia z tzw. wyznaczonag instytucja finansowg, ktorej role petni PFR TFI
S.A. - w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, albo do przekazania
informacji o zawarciu umowy 0 zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.

Podmiot zatrudniajacy, ktory nie stosuje ustawy o PPK, w zwigzku z tym, ze
prowadzi PPE na warunkach zwalniajgcych go z obowiazku utworzenia PPK,
w odpowiedzi na otrzymane wezwanie ma obowigzek przekazac¢ PFR
oswiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokosci naliczane;j
i odprowadzanej sktadki podstawowej do PPE w rozumieniu ustawy o PPE
oraz procentowego udziatu 0sob zatrudnionych, ktdre uczestnicza w PPE.
Réwniez podmiot zatrudniajacy, ktory na podstawie art. 13 ust. 1 nie stosuje
przepisow ustawy, po otrzymaniu wezwania PFR ma obowigzek przekazac
mu oswiadczenie o spetnianiu warunkow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt
1albo 2 ustawy o PPK.

Zgodnie z art. 106 ustawy o PPK, pracodawcy (albo osobie obowigzanej do
dziatania w jego imieniu) za niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, grozi grzywna w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u tego pracodawcy w roku
obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

2. Jestesmy jednostky sektora finanséw publicznych - dlaczego dostaliSmy
wezwanie z PFR?
Jednostki sektora finanséw publicznych zobowigzane s3 do stosowania
ustawy o PPK od 1stycznia 2021 r. Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK miaty one
obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK do 26 marca 2021 r.,, 3 umowy
o prowadzenie PPK do 10 kwietnia 2021r.

Art. 8 ustawy o PPK naktada na PFR obowiazek weryfikacji, czy wszystkie
podmioty zatrudniajace, ktore deklarowaty sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione, zawarty umowe
0 zarzadzanie PPK. Dotyczy to réwniez jednostek sektora finansow
publicznych.

3. Na podstawie jakich danych PFR sprawdza czy pracodawcy, ktérzy byli do
tego zobowigzani, zawarli umowe o zarzadzanie PPK?

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) ma ustawowy obowigzek sprawdzania, czy
wszystkie podmioty zobowigzane do utworzenia PPK to zrobity. Co kwartat
otrzymuje on z ZUS informacje o ptatnikach, ktorzy deklarowali sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione i
sprawdza, czy widnieja oni w prowadzonej przez niego ewidencji,
gromadzacej m.in. dane o zawartych umowach o zarzadzanie PPK.

Jesli pracodawca, zobowigzany do wdrozenia PPK, nie widnieje w ewidencji
PPK, PFR ma obowigzek wezwac go do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK z
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wyznaczong instytucja finansowa (PFR TFI S.A.) w terminie 30 dni od
otrzymania wezwania albo do przekazania informacji o zawarciu umowy o
zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.

4. Jestem mikroprzedsigbiorcgy niestosujacym ustawy o PPK, gdyz wszystkie
osoby zatrudnione ztozyty deklaracje o rezygnacji. Dlaczego dostatem
wezwanie z PFR?

Ani PFR, ani ZUS nie dysponuja informacjami, ktéry podmiot zatrudniajacy
posiada status mikroprzedsiebiorcy, a ktory nie i dlatego wymienione wyzej
wezwania powinny trafi¢ do wszystkich podmiotow, ktére nie zawarty
umowy o zarzadzanie PPK - mimo, ze w badanym okresie deklarowaty
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby
zatrudnione.

Nalezy tez pamietac, ze nie wszyscy mikroporzedsiebiorcy zwolnieni sa z
obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1
ustawy o PPK, przepisow tej ustawy nie stosuje sie do mikroprzedsiebiorcy,
jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje o niedokonywaniu
wptat do PPK. Ztozenie deklaracji o niedokonywaniu wptat do PPK dotyczy
0s0b, ktére nie ukonczyty jeszcze 55 lat.

Nie jest wymagane, aby osoby, ktére ukonczyty 55 lat, sktadaty deklaracje o
rezygnacji. Podmiot zatrudniajacy zawiera bowiem umowe o prowadzenie
PPK w imieniu 0sob, ktére ukonczyty 50 lat, ale nie ukonczyty 70 lat,
wytacznie na ich wniosek. Oznacza to, ze mikroprzedsiebiorca jest zwolniony
ze stosowania ustawy o PPK, jesli:

® wszystkie osoby zatrudnione, ktére nie ukonczyty 55 lat, zadeklarowaty
mu niedokonywanie wptat do PPK oraz

® zadna z 0s6b 55+ nie ztozyta mu wniosku o zawarcie umowy o
prowadzenie PPK.

5. Zagraniczny pracodawca optaca w ZUS sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za swoich pracownikéw w Polsce. Miat obowigzek zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK, ale tego nie zrobit. Czy dostanie wezwanie PFR do
zawarcia tej umowy?

Tak. Takie wezwanie jest kierowane przez PFR do wszystkich podmiotow
zatrudniajacych, ktére - zgodnie informacjami przekazanymi PFR przez ZUS -
miaty obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, ale tego nie zrobity.
Dotyczy to takze podmiotdw zatrudniajacych, ktére nie majg siedziby lub
miejsca zamieszkania w Polsce.

6. Podmiot zatrudniajacy ma juz PPK. Czy ma odpowiedzie¢ na otrzymane
wezwanie?
Tak, w takiej sytuacji poprosimy jedynie o potwierdzenie tej informacji w
formularzu oraz wskazanie nazwy podmiotu zarzadzajacego instytucja
finansowa, z ktdra zostata zawarta umowa o zarzadzanie PPK oraz daty jej
Zawarcia.
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7. Prowadze program PPE. Dlaczego PFR nie sprawdzi tej informacji np. na
stronie Komisji Nadzoru Finansowego?
Rejestr PPE nie zawiera wszystkich danych identyfikujacych podmiot
zatrudniajacy, stad prosba o uzupetnienie informacji dotyczacych tego
podmiotu.

Ponadto nie kazdy podmiot zatrudniajacy prowadzacy PPE jest zwolniony ze
stosowania ustawy o PPK. Z takiego zwolnienia mogt bowiem skorzystac
podmiot zatrudniajacy, ktory w dniu, od ktérego maja do niego zastosowanie
przepisy ustawy o PPK, spetniat tgcznie dwa warunki: prowadzit PPE, w
ktorym uczestniczyto co najmniej 25% 0sob zatrudnionych oraz naliczat i
odprowadzat sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE. Utrata uprawienia do
niewdrozenia PPK przez podmiot zatrudniajacy nastepuje m.in. od dnia
ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE badZ od dnia
nastepujacego po dniu 1stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli wedtug
stanu na ten dzien w PPE uczestniczy mniej niz 25% o0sdb zatrudnionych w
tym podmiocie zatrudniajacym.

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzadzanie PPK, gdyz
prowadzi PPE na warunkach zwalniajgcych ze stosowania ustawy o PPK, w
odpowiedzi na wezwanie PFR ma obowigzek wskazac te informacje w
formularzu, podac wysokosci naliczanej i odprowadzanej sktadki
podstawowej do PPE oraz procentowego udziatu 0sob zatrudnionych, ktore
uczestnicza w PPE. Wynika to z art. 8 ust. 53 ustawy o PPK.

8. Z jakiego przepisu prawa wynika obowigzek podmiotu zatrudniajycego
poinformowania PFR o posiadaniu PPE?
Taki obowiazek wynika z art. 8 ust. 53 ustawy o PPK. Zgodnie z tym
przepisem, jezeli podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzadzanie
PPK, gdyz prowadzi PPE na warunkach zwalniajacych ze stosowania ustawy
o PPK, w odpowiedzi na wezwanie przekazuje PFR oswiadczenie o
prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokosci naliczanej i
odprowadzanej sktadki podstawowej do PPE oraz procentowego udziatu
0s0b zatrudnionych, ktére uczestnicza w PPE.

9. Wezwanie PFR wystane poczty zawiera tylko podpis mechaniczny, a nie
ztozony wtasnorecznie. Czy pomimo to jest wigzace?
Tak. Zgodnie z art. 8 ust. 5b ustawy o PPK wezwanie PFR moze zawierac
mechanicznie odtwarzany podpis osoby uprawnionej do jego podpisania.
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lll. Sposab doreczenia

wezwania

. Czy pandemia COVID-19 zmienita spos6b wysytki wezwan?

Tak. Do 2021 roku, wezwania PFR do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
wysytane byty do podmiotow zatrudniajgcych, ktére nie dopetnity tego
obowiazku, poczta. Natomiast zgodnie z ustawag z 17 wrzesnia 2021r. 0
zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r.,, poz.1777), w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie roku od odwotania
ostatniego z nich, wezwanie do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK moze
by¢ wysytane za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie
informatycznym udostepnionym przez ZUS.

W tym celu PFR przekaze ZUS nazwe i NIP podmiotu zatrudniajacego, ktory
nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie. A
ZUS udostepni wezwanie o0 zawarcie umowy o zarzadzanie PPK na profilu
informacyjnym w systemie teleinformatycznym ZUS - nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni roboczych od otrzymania danych z PFR.

W wezwaniu do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK udostepnionym
podmiotowi zatrudniajacemu w systemie ZUS zawarty bedzie link
przekierowujacy ten podmiot bezposrednio na strone PFR (wezwania-
ppk.pfr.pl), gdzie podmiot zatrudniajacy bedzie mdogt wypetniac¢ formularz, w
ktorym poinformuje PFR o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK albo poda
przyczyne jej niezawarcia (podmiot zatrudniajacy bedzie mdgt wybrac z listy
predefiniowanych kategorii swoja odpowiedz). Odpowiedzi przestane
poprzez formularz bed3 automatycznie zapisywane w bazie danych PFR.

Do formularza pracodawca zaloguje sie za pomocg podanych w tresci
wezwania NIP i TOKENU.

Wypetnienie formularza nie powinno zajac wiecej niz kilka minut, a pozwolli
na unikniecie ew. kolejnych wezwan badz kontroli ze strony Paristwowej
inspekcji Pracy, ktora jest upowazniona do kontroli wykonywania przez
pracodawcow obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK, w tym w
szczegolnosci zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

. Kiedy wezwanie wystane przez PFR uznaje si¢ za doreczone?

W przypadku wysytki wezwan poprzez system informatyczny ZUS, wezwanie
uznaje sie za skuteczne:

® W momencie jego odbioru przez podmiot zatrudniajacy na profilu w
PUE ZUS,

® Po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia wezwania na profilu w PUE
ZUS; w przypadku jego nieodebrania.
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3. Czy podmiot zatrudniajycy musi odebraé¢ wezwanie na profilu w PUE ZUS,
aby uzna(, ze zostato ono skutecznie dorgczone?
Nie. W przypadku wysytki wezwan prowadzonej za pomocg PUE ZUS,
wezwanie uznaje sie za skuteczne nie tylko w momencie jego odbioru przez
podmiot zatrudniajacy na profilu w PUE ZUS, ale takze po uptywie 14 dni od
dnia umieszczenia wezwania na tym profilu - w przypadku nieodebrania
wezwania.
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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

IV. Udzielenie odpowiedzi

wezwanie

. Czy kazdy podmiot zatrudniajacy, ktéry otrzymat wezwanie PFR do

zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, powinien na nie odpowiedziec?

Tak. Odpowiedz na wezwanie PFR sprowadza sie do wypetnienia prostego
formularza. Wypetnienie go nie powinno zaja¢ wiecej niz kilka minut, a
pozwoli na unikniecie ew. kolejnych wezwan badz kontroli. W formularzu
tym - w zaleznosci od konkretnej sytuacji - podmiot zatrudniajgcy moze
poinformowac PFR, ze zawart juz umowe o zarzadzanie PPK albo podac
przyczyne jej niezawarcia.

Aby wypetnic formularz, wystarczy wejs¢ na strone wezwania-ppk.pfr.pli
zalogowac sie za pomoca NIP i TOKENU.

Nalezy tez pamieta¢, ze zgodnie z art. 8 ust. 53 ustawy o PPK podmiot
zatrudniajacy, ktory nie stosuje ustawy o PPK, w zwiazku z tym, ze prowadzi
PPE na warunkach zwalniajacych go z koniecznosci utworzenia PPK, w
odpowiedzi na otrzymane wezwanie ma obowigzek przekazac PFR
oswiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokosci naliczanej
i odprowadzanej sktadki podstawowej do PPE w rozumieniu ustawy o PPE
oraz procentowego udziatu 0sob zatrudnionych, ktore uczestnicza w PPE.
Réwniez podmiot zatrudniajacy, ktory na podstawie art. 13 ust. 1 nie stosuje
przepisow ustawy, po otrzymaniu wezwania PFR, ma obowigzek przekazac
mu oswiadczenie o spetnianiu warunkoéw, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt
1albo 2 ustawy o PPK (art. 8 ust. 5¢ ustawy o PPK).

. Juz nie prowadze dziatalnosci, moja firma zostata zamknigta. Czy musze

wypetni¢ formularz w odpowiedzi na otrzymane wezwanie?

Tak. W odpowiedzi na otrzymane wezwanie, prosimy o wypetnienie
krotkiego formularza, w ktéorym podmiot zatrudniajacy podaje m.in.
przyczyne niezawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie. Jednga z
wymienionych tam przyczyn jest wtasnie zamkniecie albo zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej.

Kolejny raz dostaliSmy od PFR wezwanie do zawarcia umowy o zarzgdzanie
PPK, pomimo, ze poprzednio przekazaliSmy PFR informacje, ze
prowadzimy PPE zwalniajjce nas ze stosowania ustawy o PPK. Czy w takiej
sytuacji musimy wypetnic formularz w odpowiedzi na wezwanie?

Tak. Udzielenie odpowiedzi na wezwanie PFR jest obowigzkiem podmiotu
zatrudniajgcego. Zgodnie z art. 8 ust. 53 ustawy o PPK podmiot
zatrudniajacy, ktory na podstawie art. 133 ust. 1 nie stosuje przepisow tej
ustawy, po otrzymaniu wezwania PFR, przekazuje do PFR oswiadczenie o
prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokosci naliczanej i
odprowadzanej sktadki podstawowej do PPE w rozumieniu ustawy o PPE
oraz procentowego udziatu 0sob zatrudnionych, ktére uczestnicza w PPE.

Zwracamy tez uwage, ze zwolnienie ze stosowania ustawy o PPK ze wzgledu
na prowadzenie PPE nie jest bezterminowe. Przestaje ono obowigzywac, co
0zNnacza, ze pracodawca jest zobligowany do stosowania przepiséw ustawy o
PPK, poczawszy od dnia:
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® zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajgcym 90 dni,

® ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do
PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15
ustawy o PPE,

® likwidacji PPE,

® opodznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE
przekraczajacego 90 dni, ktore wynikto z celowego dziatania podmiotu
zatrudniajacego,

® nastepujacego po dniu 1stycznia lub 1lipca danego roku, jesli wedtug
stanu na ten dziert w PPE uczestniczy mniej niz 25% os6b
zatrudnionych w tym podmiocie.

Wazne: Zestawienie dot. PPE wskazywane w formularzu nalezy wyliczy¢ na
ostatni dzien ostatniego kwartatu poprzedzajgcego odbidér wezwania.

4. Czy po otrzymaniu wezwania z PFR podmiot zatrudniajacy, ktéry - wbrew
cigzacemu na nim obowigzkowi - nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK,
bedzie musiat zawrzec t¢ umowe z PFR TFI?

Nie. Umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajagcy moze podpisac z PFR
TFI lub z inng, wybrang przez niego, instytucja finansowa wpisana do
Ewidencji PPK. Wybdr instytucji finansowej powinien nastapi¢ zgodnie z
wymaganiami wskazanymi w art. 7 ustawy o PPK.

Na stronie Mojeppk.pl znajduje sie prosta instrukcja jak utworzy¢ PPK, w tym
jak zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK - "|Jak utworzyc¢ PPK krok po kroku?
Prosta instrukcja dla pracodawcow" https://www.mojeppk.pl/pliki/
repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/)ak-utworzyc-PPK.pdf

5. Czy umowa o zarzadzanie PPK zawarta przez pracodawce na wezwanie PFR
bedzie umow3q zawarty w terminie?
Nie. Umowe o zarzadzanie PPK, zawarta w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania PFR, nalezy uznac¢ za umowe zawartg z naruszeniem
terminu na jej zawarcie. Ten 30-dniowy termin od otrzymania wezwania PFR
na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, wskazany w art. 8 ust. 5 ustawy o
PPK, nie stanowi przedtuzenia - okreslonego przepisami ustawy o PPK -
terminu na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK. W takiej sytuacji podmiot
zatrudniajacy nie bedzie zwolniony z przewidzianej w art. 106 ustawy o PPK
odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie.

6. Jaki jest termin na udzielenie odpowiedzi na wezwanie PFR?
W przypadku, gdy w wyniku dokonanej weryfikacji przeprowadzonej przez
PFR okaze sig, ze podmiot zatrudniajacy nie dopetnit obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK w terminie, PFR wzywa go do zawarcia, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy 0 zarzadzanie PPK z
funduszem zdefiniowanej daty zarzadzanym przez wyznaczonag instytucje
finansowa albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o
zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.
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7. Co w sytuacji, gdy pracodawca nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK i nie
odpowie na wezwanie od PFR?
Jesli w wyniku kolejnej weryfikacji przeprowadzonej przez PFR okaze sig, ze
podmiot zatrudniajgacy nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK w terminie, PFR ponownie wezwie go do zawarcia, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy 0 zarzadzanie PPK z
funduszem zdefiniowanej daty zarzadzanym przez wyznaczong instytucje
finansowa albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o
zarzadzanie PPK.

Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK bedzie
skutkowato zawiadomieniem o tym fakcie Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przypominamy, ze ustawa o PPK przewiduje sankcje m.in. za niezawarcie
umowy o zarzadzanie PPK w terminie. Zgodnie z art. 106 ustawy o PPK, kto -
jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu
podmiotu zatrudniajacego - nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze
grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu
zabronionego.

Wykroczenia te scigane s3 przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

8. W wezwaniu PFR jest mowa o przestaniu PFR informacji. Czy podmiot
zatrudniajycy powinien przygotowac samodzielnie takg informacje?
Nie. Wystarczy, ze podmiot zatrudniajacy wypetni odpowiedni -
przygotowany przez PFR - formularz. W tym celu powinien wejsc¢ na strone
wezwania-ppk.pfr.pl, zalogowac sie za pomoca NIP i TOKENU (zostang one
podane w tresci wezwania otrzymanego przez podmiot zatrudniajacy) oraz
wypetnic¢ znajdujacy sie tam formularz.

9. Zmianie ulegty dane przedsigbiorcy (te widoczne na wezwaniu PFR s3
nieaktualne) - co w takiej sytuacji nalezy zrobic?
Nalezy o tym poinformowac PFR. Na formularzu jest pole ,Dodatkowe
wyjasnienia", gdzie mozna taka informacje umiescic.

10.Czy mozna wnioskowa¢ o przedtuzenie wskazanego w wezwaniu PFR
terminu (30 dni)?
Nie. Termin 30 dni, o ktérym mowa w pytaniu, jest terminem ustawowym i
nie moze byc¢ przedtuzony.

11.Jeste$Smy oddziatem przedsigbiorcy, na ktérego NIP mamy zatozony PPK. Co
wskazaé w formularzu?
W sytuacji, gdy oddziat przedsiebiorstwa jest podmiotem zatrudniajgcym i
zawart umowe o zarzadzanie PPK pod innym NIP niz sw¢j, w formularzu -
wypetnianym w odpowiedzi na wezwanie PFR - powinien to zaznaczyc i
podac dane podmiotu zatrudniajacego, ktory zawart w imieniu oddziatu
umowe o zarzadzanie PPK.
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12.Co zrobi¢, jesli podmiot zatrudniajycy zmienit NIP lub REGON?
W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy powinien zaznaczyc¢ taka informacje
w formularzu, podajac nowy NIP lub REGON.

13.Pracodawca nie zawart umowy o zarzagdzanie PPK w terminie, gdyz sadzit,
Ze nie ma takiego obowiazku. Umowa o zarzadzanie PPK zostata zawarta
przez niego dopiero po otrzymaniu wezwania PFR. Czy odpowiadajjc na to
wezwanie, pracodawca moze wyjasni¢, dlaczego zawart umowe o
zarzadzanie PPK z opdznieniem?
Tak. Udzielajac odpowiedzi na wezwanie PFR, pracodawca - w
udostepnionym mu formularzu - wskazuje powdd niezawarcia umowy o
zarzadzanie PPK albo date jej zawarcia. Pracodawca, ktory zawart umowe o
zarzadzanie PPK z opdznieniem, zaznacza odpowiedz "Zawarcie Umowy o
zarzadzanie PPK". Powody tego opdznienia moze wyttumaczy¢ wypetniajac
w formularzu pole "Dodatkowe wyjasnienia”.

14.Kto moze ztozy¢ w imieniu przedsigbiorcy oswiadczenie, bedace
odpowiedziy na wezwanie PFR?
W przypadku otrzymania wezwania w PUE bedzie to osoba z dostepem do
PUE Osoba taka powinna zadbac o to, aby miec takze umocowanie do
ztozenia omawianego oswiadczenia w imieniu podmiotu zatrudniajacego.

15.Czy dostane potwierdzenie, Ze moje oswiadczenie zostato ztozone?
Podmiot zatrudniajacy, odpowiadajac na wezwanie PFR, wypetnia formularz,
w ktérym informuje o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK albo o przyczynie
jej niezawarcia. Proszony w nim jest takze o podanie danych kontaktowych,
w tym numeru telefonu i maila. Podanie maila umozliwi PFR przestanie
podmiotowi zatrudniajacemu potwierdzenia wystania wskazanego wyzej
formularza (ztozenie przez podmiot zatrudniajacy oswiadczenia).

W sytuacji, gdy PFR nie bedzie dysponowat mailem podmiotu
zatrudniajacego, ten ostatni moze samodzielnie wygenerowac
potwierdzenie ztozenia oswiadczenia, klikajac w podany na koncu
formularza link. Ale uwaga - link ten jest aktywny tylko do momentu
zamkniecia strony.

16.Przedsigbiorca zmart, a wezwanie PFR do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK otrzymat zarzadca sukcesyjny. Czy ma on obowigzek odpowiedzie¢ na
to wezwanie?
Tak. Zgodnie z art. 18 ustawy z 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 170) zarzad sukcesyjny
obejmuje zobowiazanie do prowadzenia przedsiebiorstwa w spadku oraz
umocowanie do czynnosci sgdowych i pozasadowych zwiazanych z
prowadzeniem tego przedsiebiorstwa. W mysl art. 29 wskazanej wyzej
ustawy, zarzadca sukcesyjny wykonuje prawa i obowiazki zmartego
przedsiebiorcy wynikajace z wykonywanej przez niego dziatalnosci
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gospodarczej oraz prawa i obowiazki wynikajace z prowadzenia
przedsiebiorstwa w spadku.

17.Smier¢ przedsigbiorcy spowodowata, ze prowadzona przez niego
dziatalnos$c¢ gospodarcza zostata zakoriczona. Wezwanie PFR do zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK otrzymat spadkobierca przedsigbiorcy. Czy
powinien odpowiedzie¢ na to wezwanie?
Tak. W odpowiedzi na otrzymane wezwanie, prosimy o wypetnienie
krotkiego formularza oraz podanie w nim informacji o smierci
przedsiebiorcy i zakonczeniu dziatalnosci gospodarcze;.
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