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oddajemy w Panstwa rece przewodnik, ktéry stanowi kompendium wiedzy
na temat wprowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w Waszych
przedsiebiorstwach.

W zwigzku z rosnaca liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym, pogtebiajaca sie tzw.
luka dochodowa pomiedzy okresem pracy a emeryturg oraz niskg stopa oszczed-

nosci zardwno rzad, jak i pracodawcy oraz strona spoteczna wypracowali rozwig-
zanie majace na celu poprawienie jakosci zycia Polakdw na emeryturze.

W 2019 roku zaczeta obowigzywac ustawa o Pracowniczych Planach Kapitato-
wych (PPK). Tym samym Polska stata sie pierwszym krajem regionu, ktéry stwo-
rzyt model powszechnych i dobrowolnych pracowniczych oszczednosci. Takie
rozwiazania funkcjonuja juz w innych wysoko rozwinietych gospodarkach Europy
i Swiata, m.in. Wielkiej Brytanii, Szwecji, Norwegii, Danii czy Nowej Zelandii i Au-
stralii. Kolejne panistwa zas planujg ich wprowadzenie.

Jak pokazuja badania spoteczne, az 80% Polakow chciatoby posiadac oszczed-
nosci, ale tylko kilkanascie realizuje swdj plan w dtugim horyzoncie czasowym.
Wynika to m.in. z braku wiedzy i dostepnosci rozwigzan. Dlatego tym bardziej
jesteSmy dumni, ze mozemy zaproponowac Polakom realng mozliwosc dtugoter-

minowego i dobrowolnego oszczedzania.

Do tej pory istniaty w Polsce instrumenty, wspierane przez panstwo, umozliwia-
jace gromadzenie dodatkowych srodkdéw, niemniej zasieg ich funkcjonowania byt
ograniczony. Wynikato to m.in. z duzego sformalizowania systemu, naktadajgce-
go na pracodawce liczne obowigzki administracyjne, takie jak zatozenie i prowa-
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dzenie kont, przekazywanie sktadek czy informowanie pracownikow. W efekcie
PPE funkcjonowaty gtéwnie w najwiekszych i najzamozniejszych przedsiebior-
stwach lub tych, gdzie silng pozycje posiadata strona spoteczna. Pozostali uczest-
nicy rynku byli de facto pominieci.

Najwiekszym zatem wyzwaniem, jakie stato przed ustawodawca w momencie
tworzenia zatozen systemu PPK, byto zapewnienie powszechnego uczestnictwa
oraz solidarnego roztozenia obcigzen i obowigzkdw z niego wynikajacych. Udato
sie wypracowac rozwiazania, ktére maksymalnie odcigzajg pracodawcow, dajac
im jednoczesnie narzedzie mogace stanowic silny argument w rywalizacji o pra-
cownika na rynku.

Praktyka ostatnich lat pokazuje, jak dynamicznie zmienia sie rynek pracy. Srednio
wynagrodzenia Polakdw wzrastajg o 7% rocznie. Rosnie konkurencyjnosc¢ ofert
pracy. To wszystko sprawia, ze moment implementacji pracowniczych planéw
oszczednosciowych jest najlepszy z mozliwych. Zaangazowanie pracodawcow
W zapewnienie bezpieczenstwa finansowego swoich pracownikéw z pewnoscia
przetozy sie na podniesienie poziomu zaufania do przedsiebiorstwa, zwiekszenie
jego atrakcyjnosci oraz motywacji 0sob zatrudnionych, a takze, w skali globalnej,
na podniesienie standardow rynku pracy.

Do decyzji pracodawcy nalezy wybdr najkorzystniejszego dostawcy ustug zarza-
dzania PPK, ktory bedzie zarzadzat zgromadzonymi srodkami pienieznymi pra-
cownikow, a takze wysokosc przekazywanych miesiecznych wptat. Podobnie jak
wynagrodzenia pracownikow, wptaty do PPK stanowia koszt uzyskania przycho-
du. Zatem dla srodkéw pienieznych, ktére pracodawca zdecyduje sie przekazac
na PPK w minimalnej wysokosci 1,5% wynagrodzenia brutto, realny koszt ponie-
siony przez pracodawce wyniesie od ok. 1% do ok. 1,2% w zaleznosci od wysoko-
sci dochoddéw pracownika. Ponadto wptata do PPK jest zwolniona z naliczania
sktadek na rzecz ZUS.
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Wprowadzenie PPK w firmie stanie sie sposobem na podniesienie jej atrakcyj-
nosci. Gromadzone oszczednosci, poprzez ich rozwazne zarzadzanie, stang sie
impulsem rozwojowym dla polskiej gospodarki i przyczynia sie do wzmocnienia
lokalnego rynku kapitatowego.

Aby tak sie stato, musimy wspélnie zadbac o jak najpowszechniejszy udziat pra-
cownikdw w PPK. Majac swiezo w pamieci decyzje z 2013 roku o przekazaniu
srodkéw zgromadzonych w Otwartych Funduszach Emerytalnych do ZUS, a co
za tym idzie — utrate spotecznego zaufania do stabilnosci systemdéw oszcze-
dzania w Polsce oraz zachwianie przekonania o odpowiedzialnosci panistwa za
swoje decyzje - zdajemy sobie sprawe, ze spoczywa na nas odpowiedzialnosc za
przysztosc¢ Polakéw. Wyzwanie, jakim jest odbudowanie spotecznego zaufania
do gromadzenia oszczednosci w dtugoterminowym wymiarze oraz zapewnienie
szerokiego dostepu do informacji na temat PPK, bedzie stanowito o wspdélnym
sukcesie i dobrobycie obywateli.

Polski Fundusz Rozwoju za posrednictwem portalu www.mojePPK.pl, infolinii

oraz dostepnych bezptatnych szkolen dla pracodawcéw oferuje petne wsparcie
w procesie implementacji Pracowniczych Planow Kapitatowych. Naszym celem
jest wsparcie i zapewnienie powszechnego dostepu do wiedzy i zasobow pozwa-
lajacych na wdrozenie najlepszych rozwigzan w Panstwa przedsiebiorstwach.

Z powazaniem

Pawet Borys

Prezes Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.

(¥

Robert Zapotoczny
Prezes PFR Portal PPK Sp. z 0.0.

W sumie sie optaca |5


http://www.mojeppk.pl

List dO PracodaWCoOW . ... ...t e 3

S OWNICZEK . . 7
LUWAGIWSTEPNE . . .. . 10
1. Zasady ogdlne stosowania ustawy o PPK ... ... . 10
11. Podmiot zatrudniajacy, czyli Kto? ... .. 10

1.2. Pracodawcy wytaczeni ze stosowania UStawy . ....................o ... 1

13. 0soby zatrudnione . ... ... .. 12

Il. PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE ZUSTAWY ... ... ... ... i, 13
1. Wybor instytucji finansowej .. ... 13

2. Podpisanie umowy 0 zarzadzanie PPK ... . ... .. . 14

3. Podpisanie umowy o prowadzenie PPK ... ... ... ... ... .. 15
31. Grupy zatrudnionych ... ... 16

3.2. Obowiazkiinformacyjne ... ... 16
3.3.TreS¢ UMOWY 0 ProwadzZenie ... ... 16

4. Terminy zawarcia umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK .................... 17
40, OKres PrzejSCioWY . ..ot e 18

4.2. Niedotrzymanie terminu podpisania UmOW . ................. ... 20
5.Zmiana instytucji finansowej ... ... ... . 20
5.1. Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK przez pracodawce ............ 20

5.2. Wptyw zmiany pracodawcy na oszczedzaniew PPK....................... 21

6. Uczestnictwo oséb zatrudnionych w PPK .. ... ... ... .. ... L. 22
6.1. Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK .............. ... ... 22

6.2. Wznowienie dokonywania wptatdo PPK ....... ... .. ... ... ... . ... ..... 23

6.3. Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat ............... 23

7. Przekazywanie wptat do PPK .. ... ... 23
71 Wptaty 0d panstWa. . ... 24

7.2. Wptaty osob zatrudnionych ... 24

7.3. Wptaty finansowane przez pracodawce . ... 26

7.4. Dokonywanie Wptat . ... 27

75. Rozwigzanie antyKryzySOWe ... ... ... 27

7.6. Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wptat do PPK .......... .. .. 28

7.7 Obowiazki informacyjne i administracyjne pracodawcy ................... 29

8. Informacje przydatne dla oséb zatrudnionych ............... ... . ... 31
81. Inwestowanie srodkow w PPK. .. ... ... ... 31

8.2. Dysponowanie 05z2Cze€dNOSCIaMi ... e et 33

8.3. Wyptata srodkéw przed ukonczeniem 60.roku zycia ..................... 33

8.4. Dysponowanie oszczednosciami po ukonczeniu 60 lat .............. ... .. 34

8.5. Dziedziczenie srodkow i ich podziat w przypadku Smierci uczestnika PPK . .. .. 34

8.6. Podziat srodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa ... ... 35

9. ROZSIrzyganie SPOTOW . . ... e 35
10. Przepisy Karne .. ..o 35
Komentarz do wybranych artykutdw ustawy ... ... . ... 37
Pytania i 0dpoWIedzi. . ... 44

W sumie sie optaca |6



Dziecko uczestnika PPK - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o PPK dziecko wta-
sne uczestnika PPK, dziecko matzonka uczestnika PPK, dziecko przysposobione
przez uczestnika PPK lub jego matzonka, a takze dziecko, w ktdrego sprawie toczy
sie z wniosku uczestnika PPK lub jego matzonka postepowanie o przysposobienie,
lub dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik PPK lub jego matzonek.

Jednostki sektora finanséw publicznych - to zgodnie z art. 9 ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. 2077 ze zm.):

e organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli
panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty;

* jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki
- zwiazki metropolitalne;

e jednostki budzetowe;

* samorzadowe zaktady budzetowe;

* agencje wykonawcze;

* instytucje gospodarki budzetowej;

e panstwowe fundusze celowe;

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

* Narodowy Fundusz Zdrowia;

* samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

e uczelnie publiczne;

* Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

* panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;

* inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem
przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankéw i spotek prawa handlowego.

Mikroprzedsiebiorca - to zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 646 ze zm.) przedsiebiorca, ktéry w co naj-
mniej jednym roku z dwoch ostatnich [at obrotowych spetniat tacznie nastepujace
warunki:

e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

* 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rdwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych [at nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
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Powazne zachorowanie - przez to pojecie w mysl art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK
nalezy rozumiec:

e catkowita niezdolnosc do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2018 r.,, poz.
1270), ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat lub

e umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 511 ze zm.), ustalony w formie orzeczenia
przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat,
lub

* niepetnosprawnosc osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ustalong w formie orzeczenia przez zespét do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci, lub

* zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych:
amputacja konczyny, bakteryjne zapalenie mdézgu lub opon mdzgowo-rdzenio-
wych, wirusowe zapalenie mdézgu, choroba Alzheimera, choroba Lesniowskiego-
-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba
Parkinsona, dystrofia miesniowa, gruzlica, niewydolnosc nerek, stwardnienie
rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV),
kardiomiopatia, nowotwor ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mézgu, utrata
mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca,
lub

* zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: polio-
myelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mdzgowych, zapalenie mdzgu,
anemia aplastyczna, przewlekte aktywne zapalenie watroby, padaczka, gorgczka
reumatyczna, nabyta przewlekta choroba serca, porazenie (paraliz), utrata wzroku,
gtuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV, schytkowa
niewydolnosc nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz mozgu, przeszczepienie
narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub
nowotwor ztosliwy.

Rachunek PPK - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 27 ustawy o PPK zapis w rejestrze
uczestnikow funduszu inwestycyjnego lub w subrejestrze uczestnikow subfunduszu
funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, lub w rejestrze cztonkdw
funduszu emerytalnego, lub wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym, prowadzony na zasadach okreslonych w ustawie o PPK, a w zakresie

W niej nieuregulowanym - na zasadach okreslonych w ustawie o funduszach inwe-
stycyjnych, w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz

w ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Trwaty nosnik - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 31 ustawy o PPK kazdy nos$nik informacji
umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru
informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji
w sposob uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji
w wersji i formie, w jakich zostaty sporzadzone lub przekazane.
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Wybrana instytucja finansowa - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 39 ustawy o PPK insty-

tucja finansowa, z ktdra, w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o prowadzenie PPK, lub instytucja finansowa, ktéra zgodnie z ustawa
o PPK, ustawa o funduszach inwestycyjnych lub ustawa o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych wstapita w prawa i obowiazki wynikajace z tej umowy.

Wynagrodzenie - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK podstawa wymia-

ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktdrej mowa
w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytacze-
niem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb prze-
bywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Wyptata - to w mysl art. 2 ust. 1 pkt 41 ustawy o PPK dokonana na wniosek uczestnika
PPK wyptata srodkdw zgromadzonych w PPK na wskazany rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej w przypadku spetnienia
warunkéw okreslonych w ustawie.

Wyptata transferowa - to w mysl art. 2 ust. 1 pkt 42 przekazanie srodkdw na warun-
kach okreslonych w ustawie z jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE
matzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE osoby uprawnionej, na PPE matzonka
zmartego uczestnika PPK lub na PPE osoby uprawnionej, na rachunek terminowej
lokaty oszczednosciowej uczestnika PPK, o ktdorej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 usta-
wy Prawo Bankowe, na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony

w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej wskazany przez matzonka lub bytego matzonka uczestnika PPK, na
rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kre-
dytowej wskazany przez matzonka lub bytego matzonka uczestnika PPK lub do zakta-
du ubezpieczen prowadzacego dziatalnosc okreslong w dziale | w grupie 3 zatacznika
do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Wyznaczon3 instytucja finansowg - zgodnie z art. 54 ustawy o PPK - jest towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych, w ktédrym wiecej niz 50% udziatu w kapitale zaktado-
wym posiada Polski Fundusz Rozwoju. Funkcje tej instytucji petni¢ bedzie PFR TFI. S.A.

Zdefiniowana data funduszu - to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 48 ustawy o PPK rok,

w ktérym wiek 60 lat osiagajg osoby urodzone w roku stanowigcym srodek przedzia-
tu rocznikéw, dla ktérych dany fundusz zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38
lub art. 39 ustawy o PPK, jest wtasciwy.

Zwrot - to w mysl art. 2 ust. 1 pkt 47 ustawy o PPK wycofanie srodkdw zgromadzo-
nych w PPK przed osiagnieciem przez uczestnika PPK 60. roku zycia na wniosek
uczestnika PPK, matzonka lub bytego matzonka uczestnika PPK, matzonka zmartego
uczestnika PPK lub osoby uprawnionej.
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I. Uwagi wstepne

1. Zasady ogélne stosowania ustawy o PPK

Zasady tworzenia i funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych reguluje
ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U.z 2018 r,
poz. 2215), dalej ustawa o PPK. Cho¢ weszta w zycie 1stycznia 2019 r,, w praktyce jej
przepisy wobec najwiekszych podmiotéw zatrudniajacych (pracodawcy, naktadcy,
zleceniodawcy, podmioty, w ktérych dziata rada nadzorcza, rolnicze spétdzielnie pro-
dukcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych) stosowane majg by¢ dopiero od 1 lipca
2019 r. Dotyczy to podmiotdéw zatrudniajacych na dzien 31 grudnia 2018 r. co najmniej
250 0sdb. Pozostate podmioty beda wtaczane do programu stopniowo, wedtug prze-
widzianego w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK harmonogramu (patrz ramka ponizej).

1.1. Podmiot zatrudniajycy, czyli kto?

Nalezy podkreslic, ze obowigzek stosowania ustawy o PPK ustawodawca naktada
na podmioty zatrudniajace, czyli zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK na:

e pracodawcow, o ktérych mowa w art. 3 Kodeksu pracy,

¢ naktadcow,

e rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kotek rolniczych,

e zleceniodawcow,

* podmioty, w ktorych dziata rada nadzorcza, jezeli jej cztonkowie s3 wynagradzani
z tytutu petnienia tych funkgji.

Uwaga!

Ustawa nie réznicuje obowiazkow i praw podmiotow zatrudniajacych w zaleznosci od
grupy, do ktérej naleza (jedyny wyjatek to rézne terminy stosowania ustawy o PPK uza-
leznione od wielkosci firmy mierzonej liczba zatrudnianych przez nig oséb). Dlatego tez
na potrzeby niniejszego opracowania terminy: podmiot zatrudniajacy, pracodawca, fir-
ma, stosowane beda zamiennie. Z tego samego powodu na potrzeby tego opracowania
w ten sam sposob bedga traktowane pojecia: osoba zatrudniona oraz pracownik.

ETAPY WPROWADZANIA USTAWY W ZYCIE

Ustawa o PPK ma zastosowanie:

* od1lipca 2019 r. - do podmiotéw, ktére zatrudniajg co najmniej 250 os6b
zatrudnionych (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.),

* od 1stycznia 2020 r. - do podmiotdw, ktére zatrudniaja co najmniej 50 oséb
zatrudnionych (wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2019 r.),

* od1lipca 2020 r. - do podmiotéw, ktére zatrudniajg co najmniej 20 oséb
zatrudnionych (wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2019 r.),

* od 1stycznia 2021 r. - do pozostatych podmiotéw oraz jednostek naleza-
cych do sektora finansow publicznych (patrz stowniczek) niezaleznie od tego,
ile 0séb zatrudniaja (art. 137 ustawy o PPK).

Uwaga! Podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy kapitatowej moga przystapi¢ do PPK w ter-
minie, w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z grupy (z najwieksza liczbg oséb zatrudnionych).
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WAZNE

Jezeli dany podmiot zatrudniajycy wchodzi w sktad sektora finanséw
publicznych, to ustawe o PPK, niezaleznie od liczby oséb, ktére zatrudnia,
stosuje si¢ do niego od dnia 1stycznia 2021r.

Obowiazek tworzenia PPK maja wszyscy pracodawcy, ktérzy zatrudniajg co najmniej
jedna osobe zatrudniong podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym w Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. 1778 ze zm.). Od tej zasady
s3 jednak wyjatki.

1.2. Pracodawcy wytjczeni ze stosowania ustawy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przepiséw ustawy nie stosuje
sie do:

e mikroprzedsiebiorcy (patrz stowniczek), jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza
mu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

* osoby fizycznej, ktdra zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z jej dziatalnoscia gospo-
darczg, osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tej
osoby;

e podmiotu zatrudniajacego, ktéry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 usta-
wy, czyli w terminie, w ktdrym zaczyna byc¢ do niego stosowana ustawa o PPK,
prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz.U. z 2016 .,
poz. 1449 ze zm.) do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozu-
mieniu art. 2 pkt 15 tej ustawy, jezeli do PPE przystapito co najmniej 25% 0sob
zatrudnionych w tym podmiocie zatrudniajacym.

Zwolnienie ze stosowania ustawy o PPK ze wzgledu na prowadzenie PPE nie jest jed-
nak bezterminowe. Przestaje ono obowigzywac, co oznacza, ze pracodawca bedzie juz
zobligowany do stosowania przepiséw tej ustawy, poczawszy od dnia:

* zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 90 dni,

* ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o PPE,

e likwidacji PPE,

* opo6znienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajacego
90 dni, ktére wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajacego.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze wymagany stan partycypacji (25% 0séb zatrudnio-
nych) w PPE warunkujacy zwolnienie podmiotu zatrudniajacego ze stosowania usta-
wy o PPK powinien by¢ zachowany nie tylko w dacie, w ktdrej ustawa o PPK zaczyna
miec¢ do niego zastosowanie, ale takze w kolejnych datach wymienionych w art. 134
ust. 1tej ustawy dotyczacych innych grup pracodawcow. Oznacza to, ze w przypadku
pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 250 0sdb stan partycypacji w PPE bedzie
ustalany nie tylko na dzien 1lipca 2019 r,, ale tez na dzien 1stycznia 2020 r, 1 lipca
2020 r. i 1stycznia 2021 r. Aby pracodawca dalej mogt ,korzystac” ze zwolnienia, musi
utrzymac stan partycypacji w PPE na odpowiednim poziomie w kazdym z wymienio-
nych wyzej termindw.
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Przyktad

Pracodawca zatrudniajacy ponad 250 oséb od kilku lat prowadzi PPE. Na dzien 1 lipca
2019 r. spetnia warunki zwalniajace go ze stosowania ustawy o PPK, okreslone w art. 133
ust. 1tej ustawy. Jesli sie okaze, ze na dzien 1 stycznia 2020 r. w PPE bedzie uczest-
niczyto mniej niz 25% 0sob zatrudnionych, taki pracodawca bedzie juz zobowigzany
utworzyc PPK.

1.3. Osoby zatrudnione

Decydujacym kryterium, od ktdrego zalezy termin, w jakim pracodawca powinien
z3czac stosowac przepisy ustawy PPK, jest liczba zatrudnionych przez niego oséb.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez osoby zatrudnione nalezy rozumiec
wymienione w tym przepisie osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym ze wskazanych w nim tytutéw w RP w rozumieniu ustawy

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r.,, poz.
1778 ze zm.). Chodzi tu o:

e pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy, z wyjatkiem pracownikow przeby-
wajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerob-
ki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 .

o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 1374), oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1k.p.,

* osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktore ukoriczyty 18. rok zycia, o ktoé-
rych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie upraw-
nien pracowniczych osob wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. z 1976 r. nr 3, poz. 19
ze zm.),

e cztonkoéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolni-
czych, o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (tj. Dz.U. 2 2018 r,, poz. 1285),

* osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do kto-
rej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenisa,

e cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji.

Jest to réwniez katalog osdb, w imieniu i na rzecz ktérych pracodawca ma obowiazek
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK, chyba ze wczesniej ztoza one deklaracje o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK.
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Il. Prawa i obowiazki wynikajace
z ustawy

Ustawa naktada na pracodawcéw szczegélne obowiazki zwigzane z ich udziatem
w PPK. Najwazniejsze z nich to:

* wybdr instytucji finansowej, ktéra utworzy rachunki PPK dla pracownikoéw,

* podpisanie z wybrang instytucja finansowa umowy o zarzadzanie PPK, a takze umo-
wy o prowadzanie PPK w imieniu i na rzecz osdb zatrudnionych,

* terminowe i prawidtowe obliczanie oraz przekazywanie wptat do wybranej instytu-
¢ji finansowej,

* gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK,

* przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwia-
zanych z utworzonymi PPK.

Nalezy podkreslic, ze zgodnie z art. 5 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy, ktory nie ma
siedziby lub miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze sce-
dowac obowiazki wynikajace z ustawy o PPK na osobe zatrudniona (w drodze umowy
zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci). Regulacja ta pozwala zatem
przedsiebiorcy zagranicznemu na ,przekazanie” obowiazkéw wynikajacych z ustawy

o PPK osobie zatrudnionej. Jest ona wzorowana na przepisach art. 21 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego. Zasady, na jakich pracownik bedzie ,zastepowac” podmiot

zatrudniajacy, okresla¢ powinna umowa zawarta przez niego z tym podmiotem.

1. Wybdr instytucji finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dziatajaca

w firmie zaktadowga organizacjg zwiazkowa, a jesli taka u niego nie funkcjonuje -

W porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych wytoniong w przyjetym u tego
pracodawcy trybie (art. 7 ust. 3 i 4 ustawy o PPK). W praktyce funkcje takiego przed-
stawicielstwa najczesciej petni pracownik lub grupa pracownikéw wybrana przez
zatoge, reprezentacja taka nie moze bowiem zostac wskazana przez pracodawce. Przy
czym, jezeli na miesiagc przed uptywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy

jest obowiazany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete po-
rozumienie co do wyboru instytucji finansowej, decyzja o wyborze instytucji, w ktdrej
utworzy PPK, nalezy do pracodawcy.

Uwaga!

Wyboru instytucji finansowej pracodawca bedzie mdgt dokonac tylko sposréd instytucji
umieszczonych w ewidencji PPK i prezentowanych na portalu PPK (www.mojePPK.pl).
Przed zawarciem umowy nalezy zweryfikowac, czy dany podmiot znajduje sie na tej liscie.

Dokonujac tego wyboru, czy to wspélnie z przedstawicielstwem pracownikow, czy sa-
modzielnie, pracodawca powinien miec¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb
zatrudnionych. Kryteria, ktore powinien w szczegdlnosci uwzglednig, to:

* proponowane przez instytucje finansowa warunki zarzadzania srodkami gromadzo-
nymi w PPK, np. wysokos¢ optat za zarzadzanie,
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efektywnosc¢ tej instytucji w zarzadzaniu aktywami,
posiadane przez nig doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi.

Instytucjami finansowymi w rozumieniu ustawy o PPK, ktére mog3 oferowac zarza-
dzanie srodkami gromadzonymi w ramach PPK, s3:

fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),
ktdére zostato umieszczone w ewidencji PPK,

fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)
albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére zostaty umieszczone

w ewidencji PPK, lub

zaktad ubezpieczen, ktdry zostat umieszczony w ewidencji PPK.

Oferta instytucji finansowych, ktdre spetniaja warunki ustawowe do zarzadzania PPK,
bedzie publikowana na portalu PPK (www.mojePPK.pl). Pracodawca znajdzie tam
wszystkie potrzebne dane pozwalajace poréwnac warunki oferowane przez poszcze-
golne instytucje finansowe, a tym samym umozliwiajgce Swiadomy wybdr instytucji,
ktora bedzie zarzadzata oszczednosciami jego pracownikow.

WYMAGANIA USTAWOWE

Oszczednosciami uczestnikow PPK bedzie mogta zarzadza¢ tylko instytucja, ktéra:

* posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania fundusza-
mi inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen - co najmniej
3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

* posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktaddw ubezpieczen - dopuszczone
srodki wtasne, w wysokosci co najmniej 25 mln zt, w tym co najmniej 10 mln zt
w $rodkach ptynnych rozumianych jako lokaty okreslone dla funduszu rynku
pienieznego, o ktdrym mowa w art. 178 ustawy o funduszach inwestycyjnych;

* zarzadza odpowiednia liczba funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty;

0raz wyznaczona instytucja finansowa (patrz stowniczek).

2. Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK

Pracodawca podpisuje z wybrang instytucja finansowa umowe o zarzadzanie PPK,
jezeli zatrudnia co najmniej jedna osobe, w ktdrej imieniu jest zobowigzany
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK. Umowe te zawiera w formie elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku (patrz stowniczek).

Powinna ona okresla¢ warunki prowadzania PPK w danej instytucji, a zatem
W szczegolnosci:

strony umowy,

nazwe funduszy zdefiniowanej daty (patrz stowniczek), zarzadzanych przez pod-
miot zarzadzajacy instytucja finansowa,

warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umow o prowadzenie PPK,
warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegodlne fundusze
zdefiniowanej daty,

W sumie sie optaca

| 14



e warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu,

* wysokos$¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla po-
szczegoélnych grup oséb zatrudnionych,

* sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK
i sposéb zmiany wysokosci tych wptat,

* maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztéw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o ile
sg przewidziane, na jakich moga one zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowy,

e warunki zmiany umowy,

e warunki i okres wypowiedzenia umowy,

e warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen do umowy
tej dotacza sie regulamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapita-
towego oraz ogolne warunki ubezpieczenia. Umowa o zarzadzanie PPK z zaktadem
ubezpieczen okresla takze:

* wysokos¢ sumy ubezpieczenia,

e wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

* brak mozliwosci potrgcania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia dokonywania wptat.

WAZNE

Pracodawca przygotowujac si¢ do podpisania umowy o zarzadzanie PPK

z wybrang instytucj3 finansowy, powinien pamieta¢, ze umowa ta nie moze
zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez te
instytucje finansow3 w Portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Pracodawca podpisuje umowe o zarzadzanie PPK nie pdzZniej niz 10 dni roboczych
przed uptywem terminu, w ktérym jest zobowiazany zawrzec¢ pierwsza umowe o pro-
wadzenie PPK (patrz strona 19). Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewi-
dencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Uwaga!

Pracodawca, ktory nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w prze-
widzianym przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% fundu-
szu wynagrodzen z poprzedniego roku obrotowego u tego pracodawcy.

3. Podpisanie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg finansowa pracodawca
w dalszej kolejnosci powinien zawrzed w imieniu i na rzecz oséb u niego zatrudnio-
nych umowe o prowadzenie PPK (katalog oséb zatrudnionych - patrz strona 12), kté-
rej zatacznikiem jest lista uczestnikow PPK. Oznacza to, ze pracodawca nie jest zobo-
wigzany do zawierania osobnej umowy dla kazdego pracownika. Lista uczestnikow
PPK stanowigca zatacznik do umowy o prowadzenie PPK bedzie nastepnie aktualizo-
wana, przy czym jej zmiana nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

Umowe taka pracodawca zawiera z instytucja finansowa, z ktdra zawart wczesniej
umowe o zarzadzanie PPK.
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3.1. Grupy zatrudnionych

Pracodawca zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu wszystkich oséb zatrudnio-
nych, ktére ukonczyty 18 lat (z wyjatkami okreslonymi w ustawie - patrz strona 12) i nie
ukonczyty 55. roku zycia, chyba Zze zrezygnuja wczesniej z dokonywania wptat do PPK.

Dla 0sob zatrudnionych, ktére ukonczyty 55. rok zycia i nie ukonczyty 70. roku zycia,
umowy o prowadzenie PPK s3 zawierane wytacznie na ich wniosek. Obowigzkiem
pracodawcy jest poinformowanie pracownikow o mozliwosci ztozenia takiego wnio-
sku. Przy czym w mysl art. 15 ust. 3 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera umo-
we o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz takiej osoby, takze jezeli w okresie 12 mie-
siecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia osoba ta byta zatrudniona w tym
podmiocie zatrudniajagcym tacznie przez co najmniej 3 miesiace.

Przepis ten ma zapobiegac sytuacji, w ktorej pracodawca celowo rozwigze z osoba
zatrudniona stosunek prawny lezacy u podstaw jej zatrudnienia tuz przed ukoriczeniem
przez nig 55. roku zycia, a nastepnie zatrudni ja na nowo po ukoriczeniu tego wieku.

Obowiazek zawarcia umow o prowadzenie PPK nie odnosi sie natomiast do oséb
zatrudnionych, ktdre najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyty 70. rok zycia.

3.2. Obowiazki informacyjne

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK pracodawca moze poinformowac oso-
by zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem

w PPK. Stanowi o tym art. 14 ust. 4 ustawy o PPK. Nie jest to zatem jego obowigzek.
Wydaje sie jednak, ze warto rekomendowac takie dziatanie pracodawcy jako podmio-
tu uczestniczacego w budowaniu oszczednosci swoich pracownikéw, bedacego swo-
istym posrednikiem miedzy zatrudnionymi a instytucja finansowa.

O warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci konwersji i zamiany, o ktorych
mowa w art. 45 ustawy o PPK, oraz o obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrud-
niajacego i osoby zatrudnionej zwiazanych z uczestnictwem w PPK, osobe zatrudnio-
na zobowiazana jest natomiast poinformowac instytucja finansowa, z ktdra zostata
zawarta umowa o prowadzenie PPK (art. 14 ust. 5 ustawy o PPK).

3.3. Tre$¢ umowy o prowadzenie PPK
Umowa o prowadzenie PPK ma okresla¢ w szczegdlnosci:

* strony umowy, w tym wybrana instytucje finansowa,

* dane identyfikujace uczestnika PPK,

* sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK
i sposob zmiany wysokosci tych wptat,

* nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy
instytucja finansowa,

* warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegodlne fundusze
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa powyzej,

* sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK po-
miedzy poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, o ktérych mowa powyzej,

* sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa powyzej,

e warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu,

* sposob sktadania dyspozycji,
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* zakres, czestotliwosc i forme informowania uczestnika PPK o srodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

* maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej
daty, kosztédw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych uczestnika PPK
oraz warunki, o ile s3 przewidziane, na jakich moga one zostac¢ obnizone bez
koniecznosci zmiany umowy.

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen do umo-
wy tej dotacza sie regulamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego funduszu ka-
pitatowego oraz ogélne warunki ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK z zakta-
dem ubezpieczen okresla takze:

* wysokosc¢ sumy ubezpieczenia,

* wysokosc sktadki ochronnej,

* brak mozliwosci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow fun-
duszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia dokonywania wptat.

Warto podkresli¢, ze ustawa o PPK wskazuje tylko niektére elementy, jakie powinny
zostac okre$lone w umowie o prowadzenie PPK (minimalna tre$¢ takiej umowy). Zeby
uniknac¢ ewentualnych sporéw z pracownikami, pracodawca powinien zadbac, aby

w umowie tej okresli¢ szczegdtowo prawa i obowiazki zardwno pracownika, jak i in-
stytucji finansowej oraz swoje. Istotne jest zwtaszcza ustalenie procedury zaktadowej,
jaka ma by¢ stosowana w zwigzku z prowadzeniem PPK, tak aby nie byto watpliwosci,
kto za co odpowiada oraz co i w jaki sposdb zatatwic.

4. Terminy zawarcia uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK

Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika po
uptywie trzeciego miesigca jego zatrudnienia, nie pézniej niz do 10. dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat ten termin, chyba ze osoba ta wczesniej
zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK (art. 16 ust. 1 ustawy o PPK).

Do wymaganego okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich
12 miesiecy, ktore miaty miejsce u danego pracodawecy, a takze okresy zatrudnienia
w innych podmiotach, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pracodawca jest ich na-
stepca prawnym. W przypadku oséb wykonujacych prace naktadcza do okresu za-
trudnienia wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23" k.p. (przejscie zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce). Chodzi tu o sytuacje, w ktdérej do przejecia
pracodawcy dochodzi w wyniku takich zdarzen, jak np. sprzedaz firmy, dzierzawa czy
leasing czesci zaktadu pracy.

Przy czym okres zatrudnienia lub zatrudnienie oznacza tu:

* w stosunku do pracownikow - okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku,

e w stosunku do 0séb fizycznych wykonujacych prace naktadcza oraz 0séb fizycznych
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug — okres od dnia oznaczonego w umowie jako dzien roz-
poczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniecia tej umowy,

e w stosunku do cztonkow rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek
rolniczych - okres od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spotdzielni do
dnia zakonczenia jej wykonywania,
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* w stosunku do cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych
funkcji — okres od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania
petnienia tej funkgji.

Umowe o zarzadzanie PPK pracodawca zawiera nie pézniej niz 10 dni roboczych
przed uptywem terminu, w ktérym jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK (art. 8 ust. T ustawy o PPK).

4.1. Okres przejsciowy

Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK zalezy zatem co do zasady od tego, kiedy
pracownikowi uptynie trzymiesieczny okres zatrudnienia. Od niego natomiast uzalez-
niony jest termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Ustawa o PPK wprowadzajac
terminy, od ktorych przepisy ustawy maja miec zastosowanie do poszczegolnych grup
pracodawcow, w przepisach przejsciowych wprowadzita jednak regulacje szczegdlne
dotyczace termindw zawarcia wymienionych umow (art. 134 ust. 2 ustawy o PPK).

Zgodnie z nimi umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w termi-
nie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy od dnia, w kto-
rym przepisy ustawy zaczynaja byc stosowne do danego podmiotu zatrudniajace-

go (a wiec odpowiednio od 1lipca 2019 r,, 1 stycznia 2020 r,, 1 lipca 2020 r. oraz od
1stycznia 2021r.). Oznacza to, ze umowy o prowadzenie PPK poszczegdlne grupy
pracodawcow powinny zawrze¢ odpowiednio do dnia: 12 listopada 2019 . (to prze-
suniecie terminu zawarcia umowy o prowadzenie wynika z faktu, ze 10 listopada

w tym roku wypada w niedzielg, a 11 listopada to Swieto), 11 maja 2020 r,, 10 listopada
2020 r. i 10 maja 2021 r. A umowy o zarzadzanie PPK, stosownie do art. 134 ust. 3 usta-
wy o PPK, nie pézZniej niz 10 dni roboczych przed uptywem tych termindw, tj. odpo-
wiednio do dnia: 25 pazdziernika 2019 r., 24 kwietnia 2020 r., 27 pazdziernika 2020 .

i 23 kwietnia 2021 r. (patrz tabela na stronie 19). Wiecej o zasadach ustalania termindéw
piszemy na stronie 43.

UWAGA! Ustawa o PPK odrebnie okreslita termin zawarcia umowy o prowadzenie

PPK dla jednostek wchodzacych w sktad sektora finanséw publicznych w rozumieniu
art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r, poz. 2077 ze
zm.). Chodzi tu m.in. o organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej,
organy kontroli panstwowej i ochrony prawa, sady, trybunaty oraz jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ich zwiazki (patrz stowniczek). Zgodnie z art. 137 ustawy umowe

o prowadzenie PPK podmiot taki zawiera najpdzniej do dnia 10 kwietnia 2021 .
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WAZNE TERMINY

Podmioty Data stosowania Terminy zawarcia uméw
zatrudniajyce przepiséw ustawy

umowa o zarzadzanie PPK
zatrudnionych wedtug . - najpozniej do 25 pazdziernika
s e CHE od 1lipca2019r. 2019,

31 grudnia 2018 r. umowa o prowadzenie PPK - naj-
pozniej do 12 listopada 2019 r.

co najmniej 250 os6b

co najmniej 50 os6b umowa o zarzadzanie PPK
zatrudnionych - najpozniej do 24 kwietnia 2020 .
wedtug stanu na dzien umowa o prowadzenie PPK

30 czerwca 2019 r. - najpozniej do 11 maja 2020 r.

od 1stycznia 2020 r.

umowa o zarzadzanie PPK
- najpozniej do 27 pazdziernika
od 1lipca2020r. 2020,

co najmniej 20 oséb
zatrudnionych
wedtug stanu na dzien

31grudnia 2019 r. umowa o prowadzenie PPK - naj-
pozniej do 10 listopada 2020 .
pozostate podmioty umowa o zarzadzanie PPK

- najpozniej do 23 kwietnia 2021 .
umowa o prowadzenie PPK
- najpozniej do 10 maja 2021 r.

zatrudniajyce od 1stycznia 2021 r.

jednostki sektora umowa o zarzadzanie PPK

- najp6zniej do 26 marca 2021r.
umowa o prowadzenie PPK

- najpozniej do 10 kwietnia 2021 .

finanséw publicznych 4 1 stycznia 2021,

Wyjatek: podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy kapitatowej moga przystapic

do PPK w terminie, w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z grupy (z najwieksza liczba
0s6b zatrudnionych). Tym samym sg uprawnione do zawierania umow o zarzadzanie i umow
o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym robi to ten podmiot.

Pracodawca ma obowigzek podpisania umowy o prowadzenie PPK w podanych wy-
zej terminach w imieniu i na rzecz wszystkich oséb zatrudnionych u niego w dniu,
od ktorego jest on zobowigzany stosowac ustawe o PPK, o ile nie ztozyty one dekla-
racji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Okres zatrudnienia nie ma znaczenia
dla ustalania terminu zawarcia umdow o prowadzenie PPK dla tych oséb. Tak samo
s3 traktowane osoby z dtugoletnim stazem jak i te zatrudnione niedawno. Przesadza
o tym art. 134 ust. 2 ustawy o PPK.

Inaczej jest w przypadku 0séb zatrudnionych po tym terminie (po dniu, od ktérego dany
pracodawca jest zobowigzany stosowac ustawe o PPK), a wiec np. po 1lipca 2019 .,

u pracodawcy zatrudniajacego 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 oséb zatrudnionych.
Aby pracodawca maégt zawrzec w ich imieniu i na ich rzecz umowe o prowadzenie
PPK, osoby te musza mie¢, zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, trzymiesieczny okres
zatrudnienia. Przy czym do wskazanego okresu zatrudnienia wlicza sie okresy za-
trudnienia u tego pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy, a takze okresy zatrudnienia
w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pracodaw-
ca jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez taki podmiot
(art. 16 ust. 2 ustawy o PPK).
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Przyktad

Pracodawca 15 lipca 2019 r. przyjat do pracy pracownika, ktdrego zatrudniat wczesniej
(na przetomie 2018 i 2019 roku) przez 6 miesiecy. W pierwszym dniu zatrudnienia
pracownik ten posiada juz zatem staz wymagany do przystapienia do PPK.

4.2, Niedotrzymanie terminu podpisania uméw

Podpisanie umowy o zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK jest obowigzkiem
pracodawcy. Podmiot zatrudniajacy, ktéry nie podpisze umowy o zarzadzanie PPK

W wyznaczonym terminie, zostanie pisemnie wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju
(PFR S.A) do jej zawarcia z tzw. wyznaczong instytucja finansowa, ktérej funkcje petnic
bedzie PFR TFI S.A, albo do przekazania informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie
PPK z inna instytucja finansowa. Bedzie miat na to 30 dni od otrzymania wezwania.

Pracodawca nie powinien z tym zwlekac, zwazywszy, ze zgodnie z art. 106 ustawy

o PPK pracodawcy (albo osobie obowigzanej do dziatania w jego imieniu) za niedo-
petnienie obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisa-
mi terminie grozi grzywna w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u tego praco-
dawcy w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

Jezeli natomiast pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK nie pdZniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym upty-
nat termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje sig, ze w pierwszym dniu po uptywie
tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowa-
dzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniona a instytucjami finansowymi, z ktérymi pod-
miot zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Oznacza to, ze mimo biernosci
pracodawcy w pierwszym dniu po uptywie wskazanego terminu umowe o prowadze-
nie PPK uwaza sie za zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie
PPK. Od tego tez dnia bedzie mozliwe egzekwowanie od podmiotu zatrudniajgcego
obowiazku odprowadzania wptat do PPK.

5. Zmiana instytucji finansowej

Pracodawca nie jest zwigzany z wybrana przez siebie instytucja finansowa na zawsze.
Moze zatem zdecydowac o jej zmianie. Takich uprawnien nie ma pracownik. Zmiana
przez pracownika instytucji, w ktdrej gromadzi srodki w ramach PPK, moze byc¢ nato-
miast wynikiem zmiany przez niego zaktadu pracy.

5.1. Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK przez pracodawce

Podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK zawarta z in-
stytucja finansowa, jezeli podpisat taka umowe z inng instytucja (art. 12 ust. 1 ustawy
o PPK). W takiej sytuacji, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy

0 zarzadzanie PPK z now3 instytucja finansowga, pracodawca ma obowigzek zawarcia
w imieniu i na rzecz wszystkich osdb, ktdre uczestniczyty w PPK, nowej umowy o pro-
wadzenie PPK. Jest tez zobowigzany (w tym samym terminie) do poinformowania
tych 0séb o obowiazku ztozenia w ich imieniu wnioskdw o wyptate transferowg, czyli
o przekazanie ich srodkéw zgromadzonych na dotychczasowych rachunkach PPK na
ich rachunki PPK w nowej instytucji.

Pracownicy ci moga w terminie 7 dni od otrzymania takiej informacji pisemnie zawia-
domi¢ pracodawce o braku zgody na taki transfer. Wéwczas srodki zgromadzone na
rachunku PPK prowadzonym przez dotychczasowa instytucje finansowa pozostang na
tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu (patrz stowniczek).
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Jesli tego nie zrobia (a wiec de facto zgodza sie na transfer swoich oszczednosci), na
pracodawcy spoczywa obowiazek ztozenia dyspozycji wyptat transferowych srodkéw
zgromadzonych przez uczestnikow PPK w dotychczasowej instytucji finansowej na
ich rachunki prowadzone przez nowa instytucje.

Jak widac, decyzja o tym, czy dotychczasowe oszczednosci zostawic w ,starej” insty-
tucji finansowej, czy przekazac je na rachunek w nowej, nalezy do uczestnika PPK.
Pozostawienie ich w instytucji dotychczasowej moze jednak prowadzic do sytuacji,
w ktorej jego oszczednosci beda gromadzone w ramach réznych PPK, co jest oczy-
wiscie dozwolone. Utrudniac jednak moze pdzniejsze dysponowanie tymi srodkami.
Z tego wzgledu wydaje sie, ze opcja korzystniejsza dla uczestnika PPK bedzie spo-
wodowanie, aby gromadzone przez niego pienigdze w czasie jego aktywnosci zawo-
dowej ,podazaty” za nim. Bedzie to o tyle tatwiejsze, ze nie wymaga podejmowania
przez pracownika zadnych staran. Wystarczy tylko, ze pracownik pozwoli dziatac
pracodawcy.

5.2. Wptyw zmiany pracodawcy na oszczedzanie w PPK

Pracownik nie ma mozliwosci dokonania zmiany wybranej przez pracodawce
instytucji finansowej, w ktérej s3 gromadzone jego oszczednosci. Do zmiany ta-

kiej dochodzi jednak zwykle po zmianie przez niego miejsca zatrudnienia. Jesli

trafi bowiem do nowego pracodawcy, ktéry bedzie miat obowiazek stosowania
ustawy o PPK, pracodawca ten podpisze w jego imieniu i na jego rzecz umowe

o prowadzenia PPK, oczywiscie o ile pracownik ten nie ztozy deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

Taki pracodawca powinien tez pamietac, ze pracownik, ktérego zatrudnia, powinien
w terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, ztozy¢ mu (a w przypadku kilku podmiotow
zatrudniajacych - podmiotowi zatrudniajagcemu wybranemu przez uczestnika PPK)
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiad-
czenie takie powinno zawierac¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto
takie umowy.

Przyktad

Pracownik zostanie zatrudniony od 1 kwietnia 2020 r. w firmie zatrudniajgcej ponad
300 osob. Trzymiesieczny okres zatrudnienia uptynie mu z dniem 30 czerwca tego
roku. Oznacza to, ze umowe o prowadzenie PPK pracodawca bedzie miat obowigzek
zawrzec w jego imieniu i na jego rzecz do 10 lipca. Do 17 lipca pracownik ten powinien
ztozy¢ natomiast pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach

o prowadzenie PPK. Dzieki temu pracodawca bedzie mogt podjac dziatania, aby
dotychczasowe oszczednosci pracownika zasility jego nowy rachunek.

Po otrzymaniu takiego oswiadczenia pracodawca niezwtocznie po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika informuje go o obowiazkuy,
jaki w takiej sytuacji naktada na niego ustawa o PPK. Chodzi tu o obowiazek ztozenia
w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na jego do-
tychczasowym rachunku (rachunkach) PPK na jego rachunek PPK prowadzony przez
instytucje finansoway, z ktéra umowe o prowadzenie PPK w jego imieniu i na jego
rzecz zawart.

Pracownik moze sie zgodzic¢ na ztozenie takiego wniosku lub nie. W tym drugim przy-
padku ma 7 dni od otrzymania informacji od pracodawcy na pisemne poinformowanie
go o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate transferowa.
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Jesli pracownik nie ztozy w przewidzianym terminie pisemnej informacji o braku zgo-
dy, srodki zgromadzone na dotychczasowym rachunku (rachunkach) PPK pracownika
pozostang na nim do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

WAZNE

Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strong wigcej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK.

Jesli natomiast pracownik nie sprzeciwi sie transferowi swoich oszczednosci, praco-
dawca za posrednictwem podmiotu zarzadzajacego instytucja finansowa, z ktéra za-
wart umowe o prowadzenie PPK, ma obowiazek taki wniosek w jego imieniu ztozyc.

WAZNE

Instytucja finansowa jest zobowigzana do poinformowania pracodawcy

o wyptacie, wyptacie transferowej lub zwrocie srodkéw zgromadzonych

na rachunku PPK na podstawie umowy o prowadzenie PPK zawartej w imieniu

i na rzecz uczestnika PPK przez tego pracodawce w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym przeprowadzona zostata taka transakgja.

6. Uczestnictwo os6b zatrudnionych w PPK

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Pracodawca ma zatem obowigzek jednakowo
traktowac osoby, ktore zdecydowaty sie na oszczedzanie w PPK, jak i te, ktére nie byty
tym zainteresowane. Potwierdza to odestanie ustawy o PPK do przepiséw art. 183

§ 5-1 Kodeksu pracy, traktujacych o zakazie jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu.

Zgodnie z nimi rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie

w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci ze wzgledu

na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkow3a, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pet-
nym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Po wejsciu w zycie ustawy o PPK okre-
Slony w tych przepisach obowiazek réwnego traktowania dotyczy takze pracownikéw
bez wzgledu na to, czy s3 oni uczestnikami PPK, czy tez nie.

6.1. Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK

Dobrowolnosc¢ oszczedzania w PPK oznacza m.in., ze pracownik moze zrezygnowac

z dokonywania wptat do PPK w kazdej chwili zaréwno na etapie tworzenia planu

w danym podmiocie zatrudniajagcym, jak i w kazdym dowolnym momencie w przy-
sztosci. Wystarczy, ze ztozy pracodawcy pisemna deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, zawierajacg oprécz jego danych i danych pracodawcy jego oswiad-
czenie o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Wzor takiej
deklaracji oraz szczegoétowy zakres danych, jakie powinny sie w niej znalez¢, zostanie
okreslony w drodze rozporzadzenia.

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.
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Ztozenie przez pracownika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obligu-
je pracodawce do zaprzestania ich odprowadzania, poczawszy od miesigca, w ktdrym
pracownik taka deklaracje ztozyt. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegaja zwro-
towi. Pracodawca ma takze obowigzek poinformowac wybranga instytucje finansow3a
o ztozeniu takiej deklaracji przez pracownika. Powinien to zrobic¢ niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia (art. 23 ust. 3 ustawy o PPK).

6.2. Wznowienie dokonywania wptat do PPK

Pracownik, ktéry zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, bedzie ponownie ,zapisy-
wany do systemu” co 4 lata, poczawszy od 1 kwietnia 2023 r. (nastepny termin ponow-
nego wznowienia wptat wypadnie zatem 1 kwietnia 2027 r., a kolejny 1 kwietnia 2031r.
itd.). Oznacza to, ze po uprzednim poinformowaniu pracownikow o zblizajacej sie
dacie wznowienia wptat pracodawca bedzie miat obowiazek wznowic ich odprowa-
dzanie, chyba Ze pracownik ponownie zrezygnuje z ich dokonywania, i poinformowac
podmiot zarzadzajacy wybrang instytucja finansowa o tym fakcie, czyli o ponownym
dokonywaniu wptat za uczestnika PPK.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Co 4 lata, poczawszy od 1 stycznia 2023 r., pracodawca ma obowigzek:

* w terminie do ostatniego dnia lutego poinformowac pracownika, ktdry
zrezygnowat z dokonywania wptat, o wznowieniu przekazywania za niego
wptat do PPK,

* od kwietnia przekazywac wptaty do PPK za kazdego kwalifikujgcego
sie pracownika.

6.3. Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat

Pracodawca musi takze pamietac, ze pracownik zardwno moze w kazdej chwili ztozyc
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat, jak i moze w kazdej chwili wnioskowac
o ich wznowienie (pisemny wniosek o dokonywanie wptat). Ztozenie tego wniosku

i ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie
PPK. W takiej sytuacji wptat do PPK pracodawca dokonuje, poczawszy od miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik ztozyt mu ten wniosek.

Przepisy nie okreslajg wzoru takiego wniosku (zgodnie z ustawg rozporzadzenie mini-
stra finanséw ma okreslac jedynie wzdér deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK), wskazuja tylko, Ze ma byc¢ on ztozony na pismie. Oznacza to, Ze moze on
miec¢ dowolna forme, byleby jednoznacznie, w sposdb niebudzacy watpliwosci okre-
slat wole pracownika. Jego wzdér moze natomiast okresli¢ sam pracodawca, wdrazajac
w firmie okreslone procedury zwigzane z prowadzeniem PPK.

7. Przekazywanie wptat do PPK
Whptaty na rachunek PPK uczestnika tego programu pochodzi¢ beda z trzech Zrédet:

* od podmiotu zatrudniajgcego,
* 0od osoby zatrudnionej,
* od panstwa.
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Pracodawca i pracownicy przekazuja do PPK wptaty podstawowe oraz - jesli tak zde-
cyduja — rowniez wptaty dodatkowe. Wysokosc¢ wszystkich tych wptat stanowi odpo-
wiedni procent wynagrodzenia brutto osoby zatrudnionej (do obliczern przyjmuje sie
przychéd bedacy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- patrz stowniczek).

Tylko wptaty ze strony panstwa to okreslone kwoty niezalezne od wysokosci wyna-
grodzenia pracownika. Aby je otrzymac, musi on jednak spetni¢ warunki okreslone
W ustawie.

7.1. Wptaty od parnstwa

Whptate powitalna otrzymaja pracownicy, ktérzy przez co najmniej 3 petne miesiace
beda uczestnikami PPK i za te miesigce dokonaja wptat podstawowych.

Doptate roczna natomiast otrzymaja uczestnicy PPK, ktorych wptaty podstawowe i do-
datkowe tacznie z wptatami od pracodawcy w danym roku wynosza co najmniej 3,5%
6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku, za ktéry doptata jest
nalezna. Uczestnicy, ktdrych wptaty podstawowe s3 nizsze niz 2% (osoby o nizszych
dochodach - patrz nizej), muszg zgromadzi¢ co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Doptata roczna nie przystuguje jednak, jesli:

* pracodawca nie odprowadza wptat do PPK za pracownika ze wzgledu na jego
uczestnictwo w PPE (art. 13 ust. 2 ustawy o PPK),

e uczestnik PPK w ktérymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wptat podstawo-
wych finansowanych przez niego wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, 0si3-
gat taczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrédet przekraczajace kwote
odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (art. 32 ust. 5 ustawy
o PPK),

* uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat srod-
kéw zgromadzonych na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).

Przyktad

Wynagrodzenie minimalne w 2019 r. wynosi 2250 zt. Aby pracownik maégt otrzymac
doptate roczna, wptaty na jego rachunek PPK w 2019 . wynosi¢ muszg co najmniej
472,2 7t (2250 x 6 =13 500; 13 500 X 3,5% = 472,2 zt). W przypadku 0sdb, ktére maja
prawo wnosi¢ nizsza wptate podstawowa (mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% wyna-
grodzenia), bedzie to 25% tej kwoty, czyli 118,05 zt.

Pracownik jest uprawniony do otrzymania jednej wptaty powitalnej oraz doptaty rocz-
nej niezaleznie od liczby posiadanych rachunkéw PPK.

Wptata powitalna pojawi sie na rachunku uczestnika PPK w nastepnym kwartale

po przystapieniu do PPK albo jeszcze w kolejnym kwartale, jesli uczestnik PPK nie
oszczedzat w PPK przez petny kwartat kalendarzowy, a doptata roczna do 15 kwietnia
nastepnego roku po tym, za ktéry przystuguje doptata.

Whptata bedzie dokonywana ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy za posred-
nictwem Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.

7.2. Wptaty osdb zatrudnionych

Podstawowa wptata osoby zatrudnionej bedzie wynosic¢ 2% wynagrodzenia brutto. Je-
dynie w przypadku osob, ktérych wynagrodzenie osiagane z réoznych Zzrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia, moze ona zostac¢ obnizona nawet do 0,5% wynagrodzenia.
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Decyzja w tej sprawie nalezy do pracownika, ktdry - jesli chce korzystac¢ z obnizenia
wptaty podstawowej — powinien ztozy¢ pracodawcy deklaracje, w ktorej okresli jej
wysokosc. Deklaracje o wysokosci obnizonej wptaty podstawowej uczestnik PPK skta-
da w miesiacu, w ktérym jego wynagrodzenie osiggane z roznych zrédet nie przekro-
czyto kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

WAZNE

Informowanie pracownika - uczestnika PPK - zaré6wno o mozliwosci obnizenia
wysokosci wptaty podstawowej, jak i mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej jest obowigzkiem pracodawcy.

Pracodawca co do zasady nie weryfikuje sktadanej przez pracownika deklaracji

w sprawie obnizenia wptaty podstawowej. Nie uwzglednia jej jednak, jezeli wynagro-
dzenie pracownika u tego pracodawcy w miesigcu, w ktorym sktada on taka deklara-
cje, przekracza kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Wptata podstawowa w wysokosci okreslonej w deklaracji obowiazuje od miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt te deklaracje pracodawcy
(pod warunkiem ze zostata ona przez tego pracodawce uwzgledniona), do korca roku
kalendarzowego, w ktérym deklaracja ta zostata ztozona, chyba Zze uczestnik PPK po-
nownie zmieni wysokos$¢ wptaty podstawowej w formie zmiany deklaracji (czytaj ni-
7ej) i zostanie ona uwzgledniona przez pracodawce.

Uczestnik PPK moze tez zadeklarowac wptate dodatkowa w wysokosci do 2% wyna-
grodzenia brutto. Jej konkretna wysokosc okresla w deklaracji sktadanej pracodawcy.

WPLATY ODPROWADZANE DO PPK

Wptata podstawowa moze
wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia brutto, ale
nie mniej niz 0,5%, pod
warunkiem ze wynagro-
dzenie uczestnika PPK
osiaggane z réznych Zrédet
w danym miesigcu nie
przekracza 1,2-krotnosci
minimalnego wynagro-
dzenia

Wptata Wptata
podstawowa dodatkowa Maksymalna wptata
(obligatoryjna) (dobrowolna)
Wptaty 1,5% wynagrodzenia do 2,5% wynagro- 4% wynagrodzenia
pracodawcy brutto dzenia brutto brutto
Wptaty 2% wynagrodzenia  do 2% wynagrodze- 4% wynagrodzenia
pracownika brutto nia brutto brutto

t 3czna maksymalna wptata do PPK

8% wynagrodzenia
brutto

Wysokos¢ wptat finansowanych przez pracownika: podstawowej nizszej niz 2%
oraz dodatkowej — pracownik okresla w deklaracji sktadanej pracodawcy.
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Pracodawca musi tez pamietac, ze pracownik moze zmienic raz podjeta decyzje
w sprawie wysokosci wptaty podstawowej (jesli jest do tego uprawniony) oraz dodat-
kowej. Moze tez zrezygnowac z dokonywania tej ostatniej w ogoéle.

Woéwczas:

* zmieniona wysokosc¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowia-
zuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uczestnik PPK ztozyt zmia-
ne deklaracji,

* zmieniona wysokos¢ wptaty podstawowej okreslona w zmianie deklaracji obo-
wiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt
uwzgledniona przez podmiot zatrudniajacy deklaracje, do konca roku kalendarzo-
wego, w ktorym deklaracja lub zmiana deklaracji zostaty ztozone. Chyba Ze uczest-
nik PPK ponownie zmieni wysokos¢ wptaty podstawowej w formie zmiany deklara-
Cji i zostanie ona uwzgledniona przez podmiot zatrudniajacy.

Whptaty finansowane przez uczestnika PPK s3 potracane z wynagrodzenia po jego
opodatkowaniu.

7.3. Wptaty finansowane przez pracodawce

Wptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy bedzie wynosic¢ 1,5%
wynagrodzenia brutto pracownika bez wzgledu na to, ile on zarabia (nie ma mozliwo-
Sci jej obnizenia ze wzgledu na niskie dochody pracownika, tak jak to jest przy wpta-
tach finansowanych przez pracownika).

Podmiot zatrudniajacy moze tez zadeklarowa¢ w umowie o zarzadzanie PPK doko-
nywanie wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia brutto pracownika.
Wysokosc tej wptaty nie musi by¢ jednakowa dla wszystkich pracownikow. Pracodaw-
Ca moze jg roznicowac ze wzgledu na dtugosc okresu zatrudnienia poszczegdlnych
0s6b albo na podstawie obowiazujgcych u niego postanowien regulaminu wynagro-
dzen lub uktadu zbiorowego pracy.

Pracodawca ma tez prawo zmienic ustalong wczesniej wysokos¢ wptaty dodatkowej
lub zrezygnowac z jej dokonywania. Wymaga to jednak zmiany umowy o zarzadzanie
PPK. W takiej sytuacji zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowiazuje od miesia-
Ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

Nalezy podkreslic, ze choc ustawa o PPK daje pracodawcy swobode w okreslaniu
wysokosci wptaty dodatkowej dla poszczegolnych oséb, nie ma on w tym zakresie
catkowitej dowolnosci. Bezpiecznym kryterium, wedtug ktdrego moze on wprowadzic
rézne wysokosci wptat dla swoich pracownikow, jest ich staz pracy. Jesli bedzie chciat
zastosowacd inne kryteria, musi okresli¢ je albo w regulaminie wynagradzania, albo

w uktadzie zbiorowym pracy. A to wymaga juz wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w zaktadzie pracy. Tylko w sytuacji, gdy w firmie nie ma zwiazkdéw zawo-
dowych, pracodawca ma prawo sam ustali¢ requlamin wynagradzania.

Okreslajac zasady réznicowania wptat dodatkowych, pracodawca musi takze pamie-
tac o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu. Chodzi o to, aby zastosowane przez niego
kryteria nie byty dyskryminujace, np. nie moze zostac przyjete, ze pracownikom za-
trudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie przystugiwata wptata dodat-
kowa w wysokosci 1%, a pozostatym pracownikom w wysokosci 2%.

WAZNE

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajycy nie s3 wliczane do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wptaty te stanowia jednak
dodatkowy przychéd pracownika, jest wiec od nich naliczany podatek dochodowy.

W sumie sie optaca |26



7.4. Dokonywanie wptat

Pracodawca jest zobowiazany do obliczania i przekazywania do wybranej instytucji
finansowej wptat finansowanych przez siebie jako podmiotu zatrudniajgcego oraz
obliczania, potracania i przekazywania wptat finansowanych przez pracownika, o ile
pracownik nie zrezygnuje z wnoszenia tych wptat. Wptat do PPK dokonuje sie, po-
czawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym powstat stosunek praw-
ny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Okreslone w tym przepisie wyrazenie
,wptat dokonuje sie” oznacza czynnosc techniczng, polegajaca na przekazaniu okre-
Slonej wysokosci srodkéw finansowych na konto wybranej instytucji finansowej.

Whptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane, a wptaty finansowane
przez uczestnika PPK s3 obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy. Wptat dokonuje sie do 15. dnia miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zostaty obliczone i pobrane. Jezeli wynagrodze-
nie jest wyptacane w okresach krétszych niz miesigc, wptaty nalezne za miesiac s3
dokonywane w terminie do ostatniego dnia miesigca.

Przyktad

Umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta w listopadzie 2019 r. Pracownik juz

w tym miesigcu stanie sie zatem uczestnikiem PPK, za ktérego — pod warunkiem ze
nie ztozy deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK — wptaty takie beda mu-
siaty zostac¢ dokonane. Jezeli po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wynagrodze-
nie zostanie wyptacone w listopadzie, wptaty do PPK bed3 dokonywane od grudnia
2019 r. (najpdzniej w dniu 15 grudnia 2019 r.), jezeli zas pierwsze wynagrodzenie po
Zawarciu umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w grudniu (do 10.
dnia tego miesiaca), termin dokonania wptat do PPK ulegnie przesunieciu o miesiac.

Nalezy podkresli¢, ze podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak
wptaty lub btedne jej obliczenie, pobranie lub dokonanie, jezeli jest to spowodowane
przekazaniem mu przez osobe zatrudniong btednych informacji, skutkujacych bted-
nym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniong obowiaz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu zatrudnienia u tego praco-
dawcy. Wptaty, ktore wskutek wymienionych okolicznosci okazatyby sie nienalezne
w catosci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego dang wptate.

7.5. Rozwi3zanie antykryzysowe

Ustawa przewiduje ponadto tzw. mechanizm antykryzysowy, ktéry polega na tym, ze
pracodawca i uczestnik PPK nie maja obowiazku finansowania wptat podstawowych
i wptat dodatkowych:

e W okresie przestoju ekonomicznego [przestdj ekonomiczny to - zgodnie z ustawa
z 1 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc
pracy (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. 842 ze zm.) - okres niewykonywania pracy przez pra-
cownika z przyczyn, ktére go nie dotyczg, jednoczesnie pracownik pozostaje w go-
towosci do pracy] oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrona miejsc pracy;

* w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa
w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (tj. Dz.U. 2 2018 r,, poz. 1433 ze zm.);
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* w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkow na wyptate wy-
nagrodzen dla pracownikdw, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 2011 .
o0 szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (tj. Dz.U.
22018 r,, poz. 1473 ze zm.).

Nie ma jednak przeszkdd, aby pomimo wystapienia jednej z wymienionych wyzej
sytuacji kryzysowych uczestnik dokonywat (jesli taka bedzie jego wola) wptat do PPK.
Moze on zatem zadeklarowac finasowanie przez siebie zaréwno wptaty podstawowej,
jak i dodatkowe;.

7.6. Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wptat do PPK

Pracodawca, ktéry zawart umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie
PPK, a nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysoko-
sci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o pracowniczych progra-
mach emerytalnych, moze w porozumieniu z dziatajaca u niego zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa nie finansowac od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym PPE
zostat zarejestrowany przez organ nadzoru, wptat do PPK (podstawowych i dodatko-
wych) za osoby zatrudnione, ktére przystapity do PPE.

UWAGA! Zwolnienie z finansowania wptat do PPK pracodawca ma obowigzek konsulto-
wac tylko z dziatajaca u niego zaktadowa organizacja zwiazkowa. Nie dotyczy to zatem
innego przedstawicielstwa pracownikéw.

Trzeba tez pamietac, ze zwolnienie z finansowania wptat do PPK nie jest dane pra-
codawcy raz na zawsze. Zwolnienie to przestaje obowigzywac, co 0znacza, ze praco-
dawca znow bedzie miat obowiazek finansowac wptaty do PPK za osoby zatrudnione,
ktore przystapity do PPE, poczawszy od dnia:

* zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 90 dni,

e ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o PPE,

e likwidacji PPE,

* opdznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajgcego
90 dni, ktore wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajgcego.

WAZNE

Z uwagi na cywilnoprawny charakter roszczenia o wptaty dokonywane

do PPK, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, do dokonywanych wptat

maj3 zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Roszczenia z tytutu wptat
dokonywanych do PPK bed3 ulegaty przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac
od dnia, w ktérym wptaty staty sie wymagalne (art. 29 ustawy o PPK).
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7.7. Obowiazki informacyjne i administracyjne pracodawcy

Po podpisaniu umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK pracodaw-
ca jest zobowiazany przekazywac pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej
informacje zwigzane z utworzonymi PPK oraz prowadzi¢ dokumentacje zwigzana

z obliczaniem oraz odprowadzaniem wptat do PPK. Najistotniejsze obowigzki infor-
macyjne pracodawcy prezentujemy w tabeli.

Podstawa

Lp. Obowiazki informacyjne pracodawcy prawna

1.  obowiazek poinformowania 0sdb zatrudnionych, ktére miaty za-  art. 12
warta umowe o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajacym dzienn  ust. 2
Zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie PPK z inna in-
stytucja finansowa, o obowiazku ztozenia w ich imieniu wnioskéw
o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na ich rachunku
PPK prowadzonym przez instytucje finansowa, ktérej umowa
0 zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana, na ich rachunki PPK
prowadzone przez nowa instytucje finansowa

2.  obowigzek poinformowania 0séb zatrudnionych, ktére ukonczyty art. 15
55. rok zycia, a nie ukonczyty jeszcze 70 lat, ze moga ztozy¢ wnio- ust. 2
sek 0 zawarcie z nimi umowy o prowadzenie PPK

3.  obowiazek poinformowania uczestnika PPK, ktory ztozyt praco- art. 19
dawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o pro- ust.1i2
wadzenie PPK, o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku
o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na jego rachun-
kach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi
umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imie-
niu inne podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowa-
dzony przez instytucje finansowa, z ktéra umowe o prowadzenie
PPK zawart ten pracodawca

4. obowiazek poinformowania wybranej instytucji finansowej o zto-  art. 23
zeniu przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK ust. 3

5. obowiazek informowania co 4 lata w terminie do ostatniego dnia  art. 23
lutego danego roku uczestnikdéw PPK, ktorzy ztozyli deklaracje ust. 5
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, o ponownym dokony-
waniu wptat

(uwaga - obowiazuje od 1 stycznia 2023 r.)

6. obowiazek poinformowania instytucji finansowej o ponownym art. 23
dokonywaniu wptat za uczestnika PPK, ktdry wczesniej ztozyt ust. 7
deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK, a nastepnie w wyniku
dokonywanego co 4 lata ponownego zapisu wptata do PPK jest
Za niego ponownie odprowadzana

7.  obowigzek poinformowania uczestnika PPK o mozliwosci zade- art. 27
klarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wy-  ust. 4
sokosci wptaty podstawowej

Nalezy podkreslic, ze duzo wiecej obowiazkdéw informacyjnych wobec uczestnika
PPK spoczywa na instytucji finansowej, z ktora pracodawca zawart w imieniu i na jego
rzecz umowe o prowadzenie PPK. Ma ona np. obowigzek niezwtocznie po zawarciu
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takiej umowy udostepnic¢ uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku, informacje o podpisaniu takiej umowy,
Zawierajaca w szczegolnosci:

* dane wybranej instytucji finansowej,

* dane podmiotu zatrudniajacego, ktéry zawart umowe o prowadzenie PPK w imie-
niu i na rzecz uczestnika PPK,

* okreslenie wysokosci wptat podstawowych,

* okreslenie wysokosci wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy,

e okreslenie wysokosci mozliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wptaty
dodatkowej oraz sposob jej deklarowania,

* wskazanie wtasciwych przepisow podatkowych majacych zwigzek z uczestnictwem w PPK.

W informacji tej powinien takze znalez¢ sie opis:

* zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK Srodkow,

* trybu sktadania deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat, w tym opis warunkéw
rezygnacji z oszczedzania w PPK,

e trybu sktadania wnioskdéw o dokonywanie wptat (w sytuacji gdy uczestnik ztozyt
wczesniej deklaracje o ich niedokonywaniu), a takze deklaracji sktadanych praco-
dawcy dotyczacych wysokosci wptaty podstawowej (w przypadku gdy dany uczest-
nik jest uprawniony do jej obnizenia) i dodatkowej oraz zmian deklaracji w spra-
wie wysokosci tych wptat czy rezygnacji z dokonywania wptaty dodatkowej wraz
z opisem konsekwencji, w tym finansowych, ztozenia takich deklaracji, wnioskow
i zmian deklaragji,

* praw osoby uprawnionej,

* mozliwosci ztozenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie srodkdw zgroma-
dzonych na jego rachunku PPK oraz trybu sktadania takich dyspozycji,

e pozostatych warunkéw gromadzenia srodkéw w PPK okreslonych w umowie o pro-
wadzenie PPK.

Instytucja finansowa ma takze obowigzek przekazywac uczestnikowi PPK, w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub na wnio-
sek uczestnika PPK w postaci papierowej:

* informacje (roczna) o wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK,
o wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzo-
wym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK
w poprzednim roku kalendarzowym - w terminie do ostatniego dnia lutego kazde-
go roku,

* informacje o warunkach wyptaty srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK -
w pierwszym kwartale roku, w ktérym uczestnik PPK osiggnie 60. rok zycia.
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JAK UTWORZYC PPK

Aby utworzy¢ PPK, pracodawca powinien:
1. ustali¢ termin, od ktérego ustawa bedzie miata do niego zastosowanie,

2. przygotowac firme do prowadzenia PPK (np. zadba¢ o aktualizacje posiadanych
programow kadrowo-finansowych, opracowac potrzebne procedury itp.),

3. zrobi¢ przeglad instytucji oferujacych zarzadzanie PPK,

4. wybrac instytucje finansowa, ktéra bedzie prowadzita rachunki PPK dla zatrud-
nionych przez niego 0sob,

5. podpisa¢ umowe o zarzadzanie PPK,

6. podpisa¢ umowe o prowadzenie PPK.

8. Informacje przydatne dla oséb zatrudnionych

Mimo ze - jak wskazano wyzej — wiecej obowigzkéw informacyjnych wobec uczest-
nikdw spoczywa na instytucji finansowej niz na pracodawcy, ten ostatni z racji tego,
ze ma codzienny kontakt z osobami zatrudnionymi, bedzie musiat odpowiadac na
zadawane przez nich pytania. Jedng z wazniejszych kwestii, ktéra moze interesowac
potencjalnych uczestnikow PPK, oprdécz zasad gromadzenia $rodkdw, o czym infor-
mowalisSmy powyzej, s3 zasady inwestowania oszczednosci zgromadzonych w PPK
i korzystania z nich przez oszczedzajacych.

8.1. Inwestowanie srodkéw w PPK

Z ustawy o PPK wynika, ze gromadzone na rachunkach uczestnikéw PPK $srodki beda
inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktdre réznicuja poziom ryzyka w zalez-
nosci od wieku uczestnika.

Kazdy uczestnik zostanie automatycznie przypisany do funduszu zdefiniowanej daty
w zaleznosci od jego daty urodzenia. Uczestnik PPK inwestuje z jednym funduszem
przez caty okres gromadzenia srodkow, a fundusz ten, w miare zblizania sie uczestni-
ka do 60. roku zycia, automatycznie zmienic bedzie polityke inwestycyjng w taki spo-
sob, aby zapewniata ona wtasciwe bezpieczenstwo powierzonych mu srodkdw. Cho-
dzi o ograniczenie poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika
zgodnie z zasada: im blizej 60. roku zycia, tym bezpieczniej, czego odzwierciedleniem
s3 ustalone w ustawie reguty inwestowania.
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REGULY INWESTOWANIA SRODKOW
W ODNIESIENIU DO WIEKU UCZESTNIKA PPK

Od utworzenia funduszu do
20 lat przed 60. rokiem zycia

20 lat przed 60. rokiem zycia
10 lat przed 60. rokiem zycia
5 lat przed 60. rokiem zycia

Osiagniecie 60. roku zycia

pkt 1 ustawy o PPK)

Czes¢ udziatowa
60-80%
40-70%
25-50%
10-30%

maks. 15%

Czes¢ udziatowa odnosi sie do aktywdw inwestowanych w instrumenty o charakterze udziatowym,
takie jak np. akcje, prawa poboru, prawa do akcji czy inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporuja-
ce prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajacym z akgji (art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy o PPK).

Czesc dtuzna to aktywa inwestowane w instrumenty o charakterze dtuznym, tj. np. obligacje, bony
skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe. (art. 2 ust. 1

Czesc dtuzna
20-40%
30-60%
50-75%
70-90%

min. 85%

WAZNE

Udziat poszczegélnych klas aktywoéw decyduje nie tylko o poziomie ryzyka
inwestycyjnego, ale réwniez o potencjale stép zwrotu.

Warto podkresli¢, ze uczestnik PPK ma mozliwos¢ aktywnego zarzadzania srodkami,
ktére gromadzi na swoim rachunku. Ustawa przewiduje bowiem mozliwosc¢ ztozenia
przez niego wniosku do instytucji finansowej o dokonanie konwersji lub zamiany

jednostek uczestnictwa do funduszy zdefiniowanej daty innych niz wtasciwy dla jego
wieku, ktérych organem jest to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracownicze towarzystwo emerytalne czy zaktad ubezpieczen zarzadzajace wybrang

instytucja finansowa.

Uczestnik PPK ma takze prawo okresli¢ procentowy podziat srodkéw zgromadzonych
w PPK pomiedzy poszczegdlnymi funduszami. Wptata do jednego funduszu powinna
stanowi¢ kwote odpowiadajaca co najmniej 10% srodkdw zgromadzonych w PPK.

Realizacja w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz dwdch konwersji lub zamian

jest bezptatna (art. 45 ustawy o PPK).

W sumie sie optaca |32



8.2. Dysponowanie oszczednosciami

Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatna wtasnoé¢ uczestnikéw systemu
i podlegaja dziedziczeniu. Kazda dyspozycje co do zgromadzonych w PPK srodkow
pracownik sktada bezposrednio do instytucji finansowe;j.

WAZNE

Zgromadzone w PPK srodki nie podlegajy egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
z wytaczeniem egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych,
w tym naleznosci budzetu parnistwa powstatych z tytutu swiadczen wyptaconych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow.

W przypadku gdy uczestnik PPK zrezygnowat z wnoszenia wptat do PPK albo ustato
jego zatrudnienie, srodki pozostaja na jego rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu.

8.3. Wyptata srodkéw przed ukoriczeniem 60. roku zycia

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie wnioskowac o zwrot srodkow zgroma-
dzonych na rachunku. W sytuacji zwrotu srodkéw (a wiec ich wycofania z rachunku
przed ukonczeniem 60. roku zycia) jego oszczednosci beda jednak pomniejszone o:

e podatek od zyskéw kapitatowych,

* 30% wptat finansowanych przez pracodawce - pobrane 30% jest zapisywane
pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS,

e Srodki pochodzace z doptat od panstwa (czytaj tez strona 54).

Wyptaty srodkéw bez potracen uczestnik PPK moze dokonac w nastepujacych sytuacjach:
* Powazne zachorowanie samego uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek do instytucji finansowej o wyptate do 25% S$rod-
kéw zgromadzonych na rachunku bez obowigzku zwrotu. Moze by¢ to wyptata jed-
norazowa lub wyptata w ratach. Instytucja finansowa dokonuje wyptaty nie pdzZniej
niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Do wniosku o wyptate sktadanego wybranej instytucji finansowej dotaczy¢ powinien
wskazane w ustawie orzeczenia (powazne zachorowanie - patrz stowniczek).

» Sfinansowanie wktadu wtasnego w zwigzku z budow3 lub przebudowg budynku
mieszkalnego lub zakupem mieszkania czy gruntu

Uczestnik PPK, ktéry nie ukoriczyt 45 lat, moze wnioskowac o wyptate do 100% $rod-
kéw z obowiazkiem zwrotu w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwiazku z zaciagnie-
ciem kredytu na budowe/przebudowe budynku mieszkalnego lub zakup mieszkania.
Termin zwrotu srodkow musi rozpoczac sie nie pozniej niz 5 [at od wyptaty srodkow

i nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od dnia tej wyptaty. Uczestnik PPK moze dokonac
wyptaty srodkéw na sfinansowanie tylko jednej inwestycji. Wyptacane przez pracow-
nika $rodki trafiaja bezposrednio do niego (na rachunek bankowy wskazany we wnio-
sku) w przypadku finansowania budowy, natomiast w sytuacji zakupu nieruchomosci
wyptata jest dokonywana na rachunek zbywcy praw.
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8.4. Dysponowanie oszczednosciami po ukonczeniu 60 lat

Po ukonczeniu 60. roku zycia uczestnik PPK moze dysponowac zgromadzonymi
oszczednosciami bez wzgledu na to, czy nadal pracuje, czy tez nie. Po podjeciu przez
niego decyzji o rozpoczeciu wyptat pracodawca nie dokonuje wptat do PPK dla tego
pracownika. Nie otrzymuje on tez doptaty rocznej ze strony panstwa.

Najkorzystniejszy formg wyptaty srodkéw (bez koniecznosci zaptaty podatku
od zyskéw kapitatowych) jest wyptata:

* 25% zgromadzonych srodkdéw - jednorazowo,
* 75% $rodkéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach (10 lat).

Korzystne ze wzgledéw podatkowych bedzie dla niego takze wyptacenie srodkow

w wiecej niz w 120 miesiecznych ratach czy podjecie decyzji o wyptacie transferowej

zgromadzonych srodkow na polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do swiadcze-

nia okresowego lub dozywotniego lub na rachunek terminowej lokaty zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w ustawie, czy tez o wyptacie tych srodkédw w formie swiadcze-
nia matzenskiego.

Uczestnik moze tez catos¢ zgromadzonych srodkéw wyptaca¢ w dowolnej liczbie rat.
Jednym z wariantow jest dokonanie jednorazowej wyptaty 100% srodkoéw (1 rata). Wy-
ptata srodkéw w mniej niz 120 miesiecznych ratach wigze sie jednak z koniecznoscia
zaptaty podatku od zyskow kapitatowych.

WAZNE

Ukoriczenie 60. roku zycia nie o0znacza obowi3yzku dokonywania wyptat z PPK,
uczestnik programu moze zatem kontynuowa¢ oszczedzanie na rachunku PPK.

8.5. Dziedziczenie $rodkéw i ich podziat w przypadku $mierci uczestnika PPK

Jesli w chwili Smierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzeniskim, instytucja
finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy srodkédw zgromadzonych na jego
rachunku PPK (w zakresie, w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspol-
nosci majatkowej) na rachunek PPK, IKE lub PPE jego matzonka.

Wyptata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia
przez matzonka zmartego uczestnika PPK odpisu aktu zgonu, aktu matzenstwa oraz
oswiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majatkowych, ktére istniaty miedzy
nim a zmartym uczestnikiem PPK, oraz udokumentowania sposobu uregulowania
tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wspolnos¢ ustawowa.

Mozliwy jest tez zwrot tych srodkéw w formie pienieznej. Jesli matzonek zmartego
uczestnika PPK jest zainteresowany ta forma wyptaty, powinien ztozy¢ instytucji fi-
nansowej odpowiedni wniosek. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przed-
stawienia dowodu, ze srodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego uczestnika
PPK przypadty temu matzonkowi.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika PPK, ktére nie zostana przekazane
matzonkowi, s przekazywane osobom uprawnionym.

Warto bowiem podkresli¢, ze uczestnik PPK moze wskazac, w formie pisemnej, wy-
branej instytucji finansowej imiennie jedna lub wiecej 0sdb, ktére maja po jego Smier-
ci otrzymac srodki zgromadzone na jego rachunku PPK. Jesli wskaze kilka osdb i nie
okresli ich udziatu w otrzymywanych przez nie srodkach, uwaza sie, ze udziaty tych
0s0b s3 rowne.
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W zaleznosci od wniosku osoby uprawnionej przypadajace jej srodki podlegaja wypta-
cie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub s3 zwracane w formie pienieznej.
Zwrot moze dotyczy¢ catosci lub czesci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
zmartego uczestnika PPK.

8.6. Podziat srodk6éw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace bytemu matzonkowi w wyniku podziatu
majatku wspdélnego matzonkdw, sa przekazywane w formie wptaty transferowej na
rachunek PPK bytego matzonka.

Jesli byty matzonek nie posiada rachunku PPK, przypadajgce mu srodki w wyniku po-
dziatu majatku podlegaja zwrotowi w formie:

e pienieznej (jesli do zwrotu dochodzi przed osiggnieciem przez bytego matzonka uczest-
nika PPK 60. roku zycia z potraceniami wskazanymi w ustawie analogicznymi jak w przy-
padku zwrotu - patrz strona 33, chyba ze byty matzonek nabyt prawo do emerytury)

lub

* wyptaty transferowej na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej, pod wa-
runkiem ich wyptaty po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia. W takiej sytuacji do wy-
ptaty tych srodkow stosuje sie odpowiednio art. 99 ust. 1 ustawy o PPK. Oznacza to, ze
jesli 25% srodkow wyptacane bytoby jednorazowo, a 75% w co najmniej 120 miesiecz-
nych ratach, byty matzonek uczestnika PPK nie musiatby ptaci¢ podatku od zyskéw
kapitatowych. W przypadku zwrotu tych srodkéw przed osiggnieciem przez niego 60.
roku zycia zostana one pomniejszone na podobnych zasadach jak w przypadku zwrotu
(patrz strona 33, chyba Ze byty matzonek uczestnika PPK nabyt prawo do emerytury).

9. Rozstrzyganie sporéow

Spory ze stosunkow prawnych dotyczace obowigzkdw wynikajgcych z ustawy oraz umo-
wy 0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygaja sady powszechne. Tak
wiec jesli pracodawca nie odprowadza za pracownika naleznych wptat do PPK, ten moze
whniesc¢ przeciwko niemu powddztwo. Powddztwo wytacza sie przed sagdem pierwszej
instancji, w ktérego okregu uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktérego okre-
gu znajduje sie siedziba podmiotu zatrudniajacego albo siedziba jego oddziatu.

Prawo wnoszenia powddztwa na rzecz uczestnikow PPK w sprawach dotyczacych
obowiagzkow wynikajacych z ustawy oraz umowy o zarzadzanie PPK i umowy o pro-
wadzenie PPK przystuguje takze towarzystwu funduszy inwestycyjnych, PTE lub pra-
cowniczemu towarzystwu emerytalnemu zarzadzajacym wybrang instytucja finanso-
w3 lub zaktadowi ubezpieczen bedgcemu wybrana instytucja finansowa.

Wymienione instytucje moga takze, za zgoda uczestnika PPK, uczestniczy¢ w poste-
powaniu przed sadem w tego rodzaju sprawach.

10. Przepisy karne

Z3 niewywigzywanie sie przez podmioty zatrudniajace z natozonych na nie przez
ustawe o PPK obowigzkdw grozi im odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa. Karze grzyw-
ny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen w danym podmiocie (w roku ob-
rotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego) podlega pracodawca,
ktory nie dopetni obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie. Taka
sama kara grozi podmiotowi zatrudniajacemu albo osobie upowaznionej do dziatania
w jego imieniu lub dziatajacej z inicjatywy tego podmiotu za naktanianie osoby za-
trudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK.
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Natomiast pracodawca (osoba obowi3gzana do dziatania w jego imieniu), ktéry:

nie dopetnia obowigzku terminowego zawarcia w imieniu pracownikéw umowy
o prowadzenie PPK,

nie dopetnia obowiazku dokonywania wptat do PPK w przewidzianych terminach,
nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo
udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenisa,
nie prowadzi dokumentacji zwiazanej z obliczaniem wptat do PPK,

podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1000 000 zt.

Sciganie tych wykroczen bedzie obowiazkiem Paristwowej Inspekgji Pracy, ktéra

w sprawach tych wykroczen bedzie wystepowac w roli oskarzyciela publicznego
[art. 10 ust. 1 pkt. 14b ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz.U.z 2018 r, poz. 623 ze zm.)].

WAZNE

Kontrola spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o PPK, w szczegdlnosci
obowijzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK, nalezy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

Orzekanie w sprawach o wymienione wyzej czyny nastepuje na zasadach i w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (tj. Dz.U. 2 2018 r,, poz. 475 ze zm.).
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Komentarz do wybranych

artykutow ustawy

W tej czesci ,Niezbednika pracodawcy”, ktéra bedzie stopniowo uzupetnia-
na, wyjasniamy te fragmenty ustawy, ktére moga budzi¢ watpliwosci. Be-
dziemy to robi¢ wspdlnie z instytucjami zaangazowanymi w powstawanie
ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych i w jej wdrazanie.

Art. 4 ust. 1

W sprawach dotyczacych PPK uczestnik PPK sktada oswiadczenia woli w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich na trwatym nosniku wybranej instytucji
finansowej lub w innej postaci, jezeli w umowie o zarzagdzanie PPK tak okreslono.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy o pracowniczych planach kapitato-
wych (druk sejmowy nr 2811), intencja ustawodawcy byto, aby docelowa forma skta-
dania przez uczestnikow oswiadczen woli byta postac elektroniczna pozwalajaca na
utrwalenie na trwatym nosniku, z zastrzezeniem, ze umowa o0 zarzadzanie PPK moze
przewidywac inna postac oswiadczen woli. Trwaty nosnik, ktérego pojecie jest defi-
niowane w ustawie o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 31) na wzor definicji stosowanej w ustawie
z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi (zgodnej z ustawodawstwem unijnym), oznacza kazdy nosnik
informacji umozliwiajacy ich przechowywanie przez niezbedny czas wynikajacy z ich
charakteru oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, w sposéb uniemozliwiajacy
ich zmiane lub pozwalajacy na ich odtworzenie w takiej samej wersji i formie, w ja-
kiej zostaty sporzadzone lub przekazane. Zasadnicza cecha definiowanego trwatego
nosnika jest zatem umozliwienie przechowywania informacji tak dtugo, jak bedzie to
konieczne z punktu widzenia ochrony intereséw uczestnikdw wynikajacych ze sto-
sunkoéw taczacych ich z podmiotami zatrudniajacymi.

Art. 7 ust. 1

Podmiot zatrudniajycy zawiera umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia co najmniej
jedn3a osobe zatrudniong, w imieniu ktérej, zgodnie z przepisami rozdziatu 3, jest
obowi3gzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

Osoby zatrudnione w rozumieniu ustawy o PPK to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 tej
ustawy:

* pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 k.p., z wyjatkiem pracownikéw przebywa-
jacych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikow zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 r.

o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 1374),
oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1k.p;

* o0soby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pra-
cowniczych osdb wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. 21976 r. nr 3, poz. 19 ze zm.);

* cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych,
o ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdziel-
cze (tj. Dz.U. 22018 r,, poz. 1285);
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* osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia;

e cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgji

- podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutow
w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. 1778 ze zm.).

Obowigzek zawarcia umow o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez podmiotdw zatrud-
niajacych, w ktérych wszystkie osoby zatrudnione ztozyty deklaracje o rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK (art. 23 ust. 2 ustawy o PPK). Decyzje pracownikow

w zakresie rezygnacji z dokonywania wptat nie maja wptywu na obowiazek praco-
dawcy w zakresie zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

Oczywiscie w takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy nie podpisze z instytucja finan-
sowa umowy o prowadzenie PPK, ktdrej zatacznikiem ma byc lista oséb bedacych
uczestnikami PPK.

Art.7 ust. 3

Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkow3 dzia-
tajaca w tym podmiocie zatrudniajacym, wybiera instytucje finansowg, z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK. Wyboru dokonuje sie w szczegélnosci
na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarz3-
dzania srodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnosci w zarzadzaniu aktywami
oraz posiadanego przez nie doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyj-
nymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje sig¢, majac takze na uwadze
najlepiej rozumiany interes os6b zatrudnionych.

Art.7 ust. 4

Jezeli w podmiocie zatrudniajacym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
podmiot zatrudniajacy wybiera instytucje finansowy, z ktéra zostanie zawarta umo-
wa o zarzadzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacj3 os6b zatrudnionych wyto-
niong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajacym.

Zgodnie z art. 25" ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U.z 2075 r.,
poz. 1881 ze zm.) uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja organi-
zacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkdw bedacych:

* pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji lub

* innymi niz pracownicy osobami wykonujacymi prace zarobkowa, ktére swiadcza
prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy objetego dziataniem tej
organizacji.

Ustawa nakazuje pracodawcy wspotpracowac z zaktadowa organizacja zwigzkowa
lub inna reprezentacja pracownikéw przy wyborze instytucji finansowej. Nie okresla
przy tym trybu postepowania w sytuacji, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jeden
zwiazek. Nalezy jednak przyja¢, ze w takiej sytuacji instytucja finansowa powinna
zostac wybrana w porozumieniu ze wszystkimi organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi u danego pracodawcy. Jesli nie uda sie uzyskac konsensusu miedzy tymi
podmiotami, decyzja o wyborze instytucji finansowej, w ktdérej beda gromadzone
oszczednosci uczestnikow PPK, nalezy do pracodawcy.
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Art. 16

1. Podmiot zatrudniaj3cy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie za-
trudniajacym, nie pézniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktérym uptynat termin 3 miesigcy zatrudnienia, chyba Zze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na pod-
stawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo
przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajacego osobg zatrudniong.
Do deklaracji, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, przepis art. 23 stosuje si¢ od-
powiednio.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy zatrudnienia

z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w podmiocie zatrudniajacym, a takze
okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych
przepis6w podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat osobe za-
trudniony.

3. W przypadku oséb wykonujacych prace naktadczy do okresu zatrudnienia, o kté-
rym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli
zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23" ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Co do zasady podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu

i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmio-
cie zatrudniajacym, nie pdZniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zade-
klaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK.

Okresem zatrudnienia zgodnie z ustawa o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 15) jest w stosunku do:

* pracownikow - okres od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,

* 0s0b fizycznych wykonujacych prace naktadcza oraz osob fizycznych wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug — okres od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpocze-
cia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy,

e cztonkdéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kétek rolniczych -
okres od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spotdzielni do dnia zakon-
czenia jej wykonywania,

e cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji -
okres od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania petnie-
nia tej funkcji.
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Zgodnie z utrwalonym juz orzecznictwem Sadu Najwyzszego okres pracy (okres zatrud-
nienia) powinien by¢ ustalony przy uwzglednieniu potocznego sposobu liczenia termi-
now, a wiec jego uptyw nastepuje w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, ktory
nazwa lub datg odpowiada dniowi, w ktérym liczenie okresu rozpoczeto (por. wyrok SN
z19 grudnia 1996 r,, sygn. akt. | PKN 47/96, OSNAPiUS 1997 nr 17, poz. 310). Przyjmuje sie
zatem (np. postanowienie SN z 11 grudnia 2009 r, sygn. akt. Il PK 223/09), ze okres zatrud-
nienia (staz pracy) w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oblicza
sie w latach, miesigcach i dniach, przy przyjeciu, ze termin uptywa w przeddzien dnia od-
powiadajacego nazwie dnia poczatkowego, nastepnie sumuje sie ata, sumuje sie miesig-
ce i przelicza sie je na lata z uwzglednieniem, Zze 12 miesiecy to jeden rok, sumuje sie tak-
ze dni i przelicza na miesiace z uwzglednieniem, ze 30 dni réwna sie jednemu miesigcowi.

Oznacza to, ze pracownikowi zatrudnionemu np. 1sierpnia 2019 r. trzymiesieczny
okres zatrudnienia uptywa 31 pazdziernika 2019 r.

Do ustalenia okresu zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych zastosowanie
beda miaty natomiast przepisy Kodeksu cywilnego, w tym art. 112 k.c., zgodnie z ktérym
termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach koriczy sie z uptywem dnia, ktory
nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostat-
nim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca. A takze art. 114 k.c., zgodnie z kt6-
rym, jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a ciggtosc terminu nie jest
wymagana, miesiac liczy sie za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szesc¢dziesiat piec.

Podsumowujac: okres zatrudnienia, o ktdrym mowa w art. 16 ustawy o PPK, nalezy liczy¢
w sposdb wynikajacy z prawa pracy w przypadku umow regulowanych Kodeksem pracy
i zgodnie z prawem cywilnym w przypadku umoéw regulowanych Kodeksem cywilnym.

Art. 16 ust. 1 (patrz wyzej) vs art. 134 ust. 1i 2
Art. 134.1. Ustawe stosuje si¢ do:

1) podmiotéw zatrudniajycych, ktére zatrudniajy co najmniej 250 oséb zatrudnio-
nych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od dnia 1 lipca 2019 r.,

2) podmiotow zatrudniajycych, ktére zatrudniajy co najmniej 50 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2019 r. - od dnia 1 stycznia 2020 .,

3) podmiotéw zatrudniajcych, ktére zatrudniajy co najmniej 20 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2019 r. - od dnia 1 lipca 2020 r.,

4) pozostatych podmiotow zatrudniajycych - od dnia 1 stycznia 2021r.
- z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 137.

2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujycego po uptywie 3 miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowied-
nio w ust. 1 pkt 1-4, w imieniu i na rzecz osoby bed3jcej w tym dniu osobg zatrud-
niong, chyba ze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o ktoérej
mowa w art. 23 ust. 2.

3. Umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajycy zawiera nie pézniej niz 10 dni
roboczych przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

Oba cytowane przepisy, zarowno art. 16, jak i art. 134 ustawy o PPK, okreslajg odrebne terminy
zawierania umow: o zarzadzanie PPK i o prowadzenie PPK. Biorgc pod uwage ich wzajemne
zaleznosci, nalezy przyjac, ze okres zatrudnienia (uptyw 3 miesiecy zatrudnienia u danego
pracodawcy) nie ma znaczenia w przypadku oséb zatrudnionych w dniu, od ktérego dany
podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany stosowac ustawe o PPK. Tym samym u pracodaw-
cow, ktorzy zatrudniaja co najmnigj 250 0s6b - dla 0séb zatrudnionych u nich w dniu 1lipca
2019 r. termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest zalezny od uptywu 3-miesieczne-
go okresu zatrudnienia u tego pracodawcy (uptywa w dniu 12 listopada 2019 r.).
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Przyktad

Duzy pracodawca zatrudniajacy ponad 250 osob w ostatnich dniach czerwca 2019 .
przyjat do pracy kilka osob. Mimo krétkiego okresu zatrudnienia osoby te na potrzeby
PPK beda musiaty byc traktowane jak te zatrudnione wczesniej. Co oznacza, ze termin
na zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz umow o prowadzenie bedzie taki sam. Zgodnie
bowiem z art. 134 ust. 2 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudnia-
jacy zawiera w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od
dnia, od ktdrego ma obowigzek stosowac przepisy ustawy.

Dla kazdej osoby zatrudnionej po dacie, od ktérej dany pracodawca ma obowiazek
stosowac ustawe o PPK, umowa o prowadzenie zawierana byc¢ powinna natomiast po
uptywie 3-miesiecznego okresu jej zatrudnienia liczonego w okresie 12 miesiecy po-
przedzajacym pierwszy dzien zatrudnienia (art. 16 ust. 1 ustawy). Na podstawie art. 16
ust. 2 ustawy o PPK do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej, wlicza sie bo-
wiem okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w podmiocie
zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym
w stosunkach prawnych nawiagzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio
zatrudniat osobe zatrudniona.

Art. 26 ust. 1

Woptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajycy wynosi 1,5% wyna-
grodzenia.

Zgodnie z art. 26 ust. 11 2 oraz art. 27 ust. 1, 2 i 3 ustawy o PPK wptata stanowi pro-
cent wynagrodzenia uczestnika PPK. Wynagrodzenie natomiast definiuje art. 2 ust. 1
pkt 40 ustawy o PPK jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, o ktorej mowa w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. 1778 ze zm.), z wytaczeniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb przebywajacych na urlopie wy-
chowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz.U. z 2017 r,, poz. 1949) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wypta-
ty pieniezne oraz wartosc pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty bez
wzgledu na Zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen. Wartosc pieniezng swiad-
czenia niepienieznego (w naturze) ustala sie na podstawie § 3 powotanego rozporza-
dzenia w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslanego w przepisach o wynagra-
dzaniu, a w razie braku takich postanowien:

* jezeli przedmiotem swiadczen s3 rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalno-
sci gospodarczej pracodawcy - wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcow
niz pracownicy;

* jezeli przedmiotem Swiadczen sa rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce -
wedtug cen ich zakupu;
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* jezeli przedmiotem swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

- dla lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i wtasnosciowego — w wysokosci
czynszu obowiazujacego dla tego lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowej,

- dla lokali komunalnych - w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu
przez gmine,

- dla lokali wtasnosciowych, z wytaczeniem wymienionych w lit. 3, oraz domow sta-
nowiacych wtasnos¢ prywatna — w wysokosci czynszu okreslonego wedtug zasad
i stawek dla mieszkan komunalnych na danym terenie, a w miastach — w danej
dzielnicy,

- dla lokali w hotelach - w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami wy-
stawionymi przez hotel.

Przychody, ktére nie stanowia podstawy wymiaru sktadek, wymienia enumeratywnie
§ 2 ust. 1 pkt 32-1 cytowanego wyzej rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Art. 26 ust. 5

Woptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sg wliczane do wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe.

Ustawa o PPK stanowi, ze wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa
wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowiaz-
kowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Milczy natomiast na temat
innych sktadek odprowadzanych przez pracodawce. Przyja¢ jednak nalezy, ze wptaty
do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie stanowia takze podstawy do
naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz skta-
dek na fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Solidarnoéciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych).

Wynika to z nastepujacych przepisow:

e art. 20 ust. 1ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz.U.z 2017 r,, poz. 1778 ze zm.), zgodnie z ktérym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (...);

e art. 8T ust. 1. ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r.,, poz. 1510 ze zm.), zgodnie
z ktorym do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe;

e art. 104 ust. 1ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018 r, poz. 1265 ze zm.), zgodnie z ktérym obowiazkowe
sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktd-
rym mowa w art. 19 ust. 1ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie za prace optacaja (...);

* art. 29 ust. Tustawy z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 ze zm.), zgodnie z ktérym
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sktadke na Fundusz ustala sie od wyptat stanowiagcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. T ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

e art. 36 ust. 2 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U.
22018 r,, poz. 1924), zgodnie z ktérym podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslona
w art. 18 ust. 1-2 i ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

* art. 4 ust. 1ustawy z 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wspar-
cia Osob Niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2192) - do obowiazkowych skta-
dek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace obowigzkowych skta-
dek na Fundusz Pracy.

Art. 134 ust. 2

Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesigcy od dnia, o ktérym mowa odpowied-
nio w ust. 1 pkt 1-4, w imieniu i na rzecz osoby bedjcej w tym dniu osob3 zatrudnio-
n3, chyba Ze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o ktérej mowa
w art. 23 ust. 2.

Przy ustalaniu termindw wskazanych w art. 134 ust. 2 ustawy o PPK zastosowanie
majg art. 110 i nastepne Kodeksu cywilnego. Ustawa o PPK nie okresla bowiem
sposobu liczenia uptywu wskazanych wyzej terminéw, a w mysl przepisu, jezeli
ustawa, orzeczenie sadu lub decyzja innego organu panstwowego albo czynnosc
prawna oznacza termin, nie okreslajac sposobu jego obliczania, stosuje sie przepisy
tego kodeksu.

Zgodnie natomiast z art. 112 termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach
konczy sie z uptywem dnia, ktdry nazwa lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi
terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiagcu nie byto — w ostatnim dniu tego
miesigca. Jednakze przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczat-
kiem ostatniego dnia. Ponadto, zgodnie z art. 115 k.c., jezeli koniec terminu do wyko-
nania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobo-
te, termin uptywa nastepnego dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.
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Pytania i odpowiedzi

1. PPK-co tojest?

Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny i dobrowolny system dtugotermino-
wego oszczedzania, wspotfinansowany przez pracownikéw, pracodawcow i panstwo.
Gromadzone w PPK srodki stanowia prywatna wtasnosc uczestnikow i podlegaja
dziedziczeniu.

Mozliwosc przystapienia do PPK musi zosta¢ zapewniona przez kazdego pracodawce
(poza wyjatkami okreslonymi w art. 13 ust. 1 oraz art. 133 ust. 1 ustawy o PPK) zatrud-
niajacego co najmniej jednego pracownika, ktory podlega obowiazkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowemu.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) zostata przygotowana w ra-
mach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Uzgodnienie kluczowych zato-
zen programu PPK to efekt wspdélnej pracy: rzadu, Polskiego Fundusz Rozwoju, orga-
nizacji pracodawcow i zwiazkéw zawodowych. Podpisanie ustawy byto poprzedzone
wielomiesiecznymi szerokimi konsultacjami spotecznymi, majacymi na celu uzgod-
nienie rozwiazan korzystnych dla wszystkich zaangazowanych stron.

Poszerzenie systemu dtugoterminowego oszczedzania o to nowe rozwiazanie wzo-
rowano na doswiadczeniach wielu krajow, w ktérych funkcjonuja podobne programy
pracownicze (od Niemiec przez Wielka Brytanie i kraje skandynawskie po Stany Zjed-
noczone, Kanade i Nowa Zelandie). Podczas prac nad ustawg o PPK wybrano z nich
najlepsze praktyki i najefektywniejsze mechanizmy, po czym dostosowano je do pol-
skich realiow.

2. Po co wprowadzono ten system?

Pracownicze Plany Kapitatowe zostaty opracowane po to, aby:

* zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe Polakdw,
* pomnazac prywatne oszczednosci emerytalne pracownikow,
* wptynac na rozwaoj gospodarki, przedsiebiorstw oraz miejsc pracy.

Podstawowym celem PPK jest zapewnienie dodatkowego zabezpieczenia finansowe-
go Polakom po osiagnieciu 60. roku zycia. Ponadto kilkanascie miliarddw oszczed-
nosci gromadzonych co roku w ramach PPK powinno da¢ nowy impuls rozwojowy,
stworzyc silny lokalny rynek kapitatowy, zmniejszy¢ zadtuzenie zagraniczne, podniesc
poziom majatku Polakdw, przyspieszyc inwestycje i wzrost gospodarczy z korzyscia
dla pracownikow i pracodawcow.

3. Czyjest to kolejna reforma emerytalna?

Nie. Ustawa o PPK nie dotyczy dotychczasowych elementdw systemu emerytalnego
ani nie wprowadza w nich zmian, a jedynie poszerza dostepne mozliwosci oszczedza-
nia. PPK stanowig bowiem kolejny dobrowolny i prywatny sposéb oszczedzania. Pra-
cownik moze, ale nie musi z nich skorzystac i od jego woli zalezy to, czy pracodawca
bedzie odprowadzat $rodki na prowadzony dla niego rachunek PPK. Srodki zebrane
na indywidualnym koncie pracownika s3 wytacznie jego wtasnoscig, mogga byc¢ w kaz-
dej chwili wycofane i podlegajg dziedziczeniu.
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4. Kto bedzie sprawowat nadzér nad Pracowniczymi Planami Kapitatowymi?

Nadzoér nad PPK w zakresie dziatalnosci instytucji finansowych (towarzystw funduszy

inwestycyjnych, powszechnych towarzystw emerytalnych, pracowniczych towarzystw
emerytalnych, zaktaddw ubezpieczen oraz funduszy inwestycyjnych i funduszy eme-

rytalnych) bedzie sprawowac¢ Komisja Nadzoru Finansowego. Nadzér bedzie sprawo-

wany w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem uczestnikéw PPK.

W ramach nadzoru KNF przystuguja wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone od-
powiednio w przepisach ustaw o:

* nadzorze nad rynkiem kapitatowym,

¢ organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

* nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym,

* nadzorze nad rynkiem finansowym.

5. Jaka jest wtym rola PFR S.A.?

Polski Fundusz Rozwoju odpowiada za wdrozenie systemu PPK, jest zatem jego orga-
nizatorem. Nie moze jednak zarabiac na tej dziatalnosci. To na PFR spoczywa obowia-
zek stworzenia systemu Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych, czyli rejestru
wszystkich uczestnikow, instytucji finansowych i podmiotow zatrudniajgcych, oraz
specjalnego portalu internetowego o PPK.

Bed3 to duze i szczegdlnie w odniesieniu do Ewidencji PPK skomplikowane systemy
informatyczne. Portal PPK bedzie natomiast centrum informacji o funkcjonowaniu
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. To na portalu beda prezentowane wszystkie
instytucje finansowe dopuszczone do udziatu w PPK, a takze wszystkie informacje

o funkcjonowaniu systemu.

Ponadto spotka zalezna od PFR S.A. - PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
- zgodnie z ustawa bedzie petni¢ funkcje instytucji wyznaczonej. PFR TFI S.A. bedzie
gwarantowato pracodawcom i pracownikom dostep do oferty PPK, poniewaz podmiot
ten nie bedzie mégt odmowic utworzenia PPK dla danego pracodawcy. Oznacza to,
ze PFR TFI bedzie gotowe zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK z kazdym pracodawca,
ktory nie dokona wyboru instytucji finansowej. PFR TFI jako instytucja wyznaczo-

na bedzie miato rowniez szczegdlne zadanie, istotne dla procesu zarzadzania PPK:

w przypadku gdy wybrana przez pracodawce instytucja finansowa nie bedzie mogta
kontynuowac swoich zobowigzan, PFR TFI bedzie mogto przejac od niej prowadzenie
PPK. Ta rola PFR TFI zwiekszy bezpieczenstwo Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

6. )akie bedg koszty uczestnictwa w PPK?

Oszczedzajacy ponoszg koszty wptat odprowadzanych co miesigc do PPK. Dodatko-
wo, poniewaz wptaty, ktére w ramach PPK finansuje pracodawca, stanowig przychdd
pracownika podlegajacy opodatkowaniu, pracodawca bedzie zobowigzany potracic
stosowny podatek z wynagrodzenia pracownika (wysokos$¢ podatku wynosi 18% lub
32% w zaleznosci od dochodu pracownika).

Zgodnie z ustawga o PPK od wptat dokonanych do PPK, doptat rocznych, wptat powi-
talnych, przyjetych wyptat transferowych, wptat dokonanych w ramach konwers;ji lub
zamiany, wptat srodkow przekazanych po likwidacji funduszu oraz od wyptat, zwro-
téw i wyptat transferowych dokonanych z PPK instytucja finansowa nie moze pobie-
rac¢ optat (wyjatek: realizacja w ciggu roku wiecej niz dwoch konwersji lub zamian jest
odptatna) - art. 50 ust. 6 ustawy o PPK.
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Instytucja finansowa moze natomiast pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie fundu-
szem w wysokosci do 0,5% wartosci aktywoéw netto funduszu inwestycyjnego w skali
roku oraz wynagrodzenie za osiggniety wynik do 0,1% wartosci aktywoéw netto fundu-
szu inwestycyjnego w skali roku. Sa to to tzw. optaty za zarzadzanie (art. 49 ust. 1-3
ustawy o PPK).

Z aktywow funduszu moga byc¢ tez pokrywane inne koszty, ale wytacznie te enumera-
tywnie wskazane w art. 50 ust. 1 ustawy o PPK, czyli:

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankdéw, z ktorych fundusz zde-
finiowanej daty korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania aktywow fun-
duszu zdefiniowanej daty;

prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu zdefiniowanej daty,
zawieranymi w ramach lokowania aktywow funduszu zdefiniowanej daty;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow funduszu zdefiniowanej daty;
prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug fundusz zdefiniowanej daty korzysta w ramach lokowania aktywoéw funduszu
zdefiniowanej daty;

wynagrodzenie depozytariusza funduszu zdefiniowanej daty;

zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikow funduszu inwestycyjnego bedace-
go funduszem zdefiniowanej daty, subrejestru uczestnikéw subfunduszu bedacego
funduszem zdefiniowanej daty wydzielonego w funduszu inwestycyjnym z wydzie-
lonymi subfunduszami lub rejestru cztonkéw funduszu emerytalnego bedacego
funduszem zdefiniowanej daty;

podatki i optaty wymagane w zwigzku z dziatalnoscia funduszu zdefiniowanej
daty, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z prze-
piSOW prawa;

ogtoszen wymaganych w zwiazku z dziatalnoscia funduszu zdefiniowanej daty po-
stanowieniami statutu funduszu inwestycyjnego, statutu funduszu emerytalnego,
regulaminu ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub przepisami prawa;
druku i publikacji materiatow informacyjnych funduszu zdefiniowanej daty wyma-
ganych przepisami prawa;

likwidacji funduszu zdefiniowanej daty;

wynagrodzenie likwidatora funduszu zdefiniowanej daty.

Warto podkresli¢, ze ustawa w art. 50 okresla limity kosztéw albo jednoznacznie
wskazuje, iz nie moga odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykony-
wania tego rodzaju ustug.

7. )akie korzysci z PPK bedzie miat pracownik?

Poza korzyscia w postaci wptat od pracodawcy, wptaty powitalnej i rocznej doptaty
ze strony panstwa pracownik gromadzi prywatne, podlegajace dziedziczeniu srodki
finansowe, ktdre moze w kazdej chwili wycofac (na warunkach opisanych w ustawie).

Dodatkowym benefitem jest mozliwosc¢ skorzystania z oszczednosci przed ukoncze-
niem 60. roku zycia w sytuacji:

powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka (wyptata do 25%
srodkow bez obowigzku zwrotu);

pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na budowe domu
lub zakup mieszkania - tylko dla 0osdb przed ukorczeniem 45. roku zycia (do 100%
$rodkow z obowiazkiem zwrotu).

W sumie sie optaca |46



8. Jakie korzysci z PPK bedzie miat pracodawca?

PPK stana sie obligatoryjnym elementem pakietu Swiadczen dla pracownikow, umoz-
liwiajagcym pracodawcom kreowanie swojego wizerunku na rynku pracy.

Wazne jest to, ze obowiazki administracyjne zwigzane z PPK zostaty w wiekszosci
przeniesione na instytucje finansowa.

Ponadto wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie s3 wliczane do wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe, 3 wydatki poniesione na zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o PPK bedg dla niego kosztami uzyskania przychodu.

Pracodawca zyska takze mozliwosc kreowania swojego pozytywnego wizerunku
pracodawcy na rynku pracy, co przetozyc sie powinno na wieksza lojalnosc zatrud-
nionych oséb, ograniczenie ich rotacji oraz tatwiejsze pozyskiwanie wartosciowych
pracownikow. Bedzie miat tez dostep do tafiszego, krajowego kapitatu finansujacego
rozwoj polskich firm.

9. Czy wszystkie grupy zawodowe bedj objete PPK?

Nie, nie wszystkie. PPK obejmie osoby, ktdére spetniajg ustawowa definicje osoby za-
trudnionej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK. Chodzi tu o:

e pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy, z wyjatkiem pracownikow przebywaja-
cych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikdw zaktadu przerobki mecha-
nicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjono-
waniu gérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 1374), oraz mtodocianych
W rozumieniu art. 190 § 1k.p.;

* o0soby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych osob wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. 1976 nr 3, poz. 19 ze zm.),

e cztonkow rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych,

o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze
(. Dz.U.z 2018 1, poz. 1285),

* osoby fizyczne, ktére ukoniczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenig,

* cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgcji

- podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych
tytutow w RP, w rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.).

Oznacza to, ze ustawa nie obejmuje np. sedziow, prokuratorow, zotnierzy zawodo-
wych ani funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ktorzy z tytutu wykonywanej funkcji/
pozostawania w stosunku stuzbowym nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczen spo-
tecznych w ZUS.
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10. Co sie¢ stanie, jesli pracodawca nie wybierze instytucji finansowej?

Jezeli na miesiac przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca jest zobowiazany do
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie z reprezen-
tacja pracownikéw (zaktadowaq organizacja zwigzkowa albo inng reprezentacja zatogi)
co do wyboru instytucji, pracodawca samodzielnie wybiera te instytucje, ktéra oferuje
najbardziej korzystne warunki zarzadzania srodkami w PPK.

Natomiast w sytuacji, gdy pracodawca nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy o zarza-
dzanie PPK w przewidzianym terminie, PFR pisemnie wezwie takiego pracodawce do
zawarcia w terminie 30 dni od otrzymania wezwania umowy o zarzadzanie PPK z wyzna-
czong instytucja finansowa albo do przekazania do PFR S.A. informacji o zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.

W wezwaniu PFR poinformuje tez podmiot zatrudniajacy o karze za niedopetnienie obo-
wigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie, o ktdrej mowa w art. 106 ustawy.

Zgodnie z tym przepisem kto jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do
dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego nie dopetnia obowigzku zawarcia umo-
wy 0 zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze grzywny
w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego

w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

11. Czy pracownik moze wybrac inng instytucje niz ta, ktérg wybierze pracodawca?

Nie moze (patrz pytanie kolejne).

12. Czy mozna zmienic instytucje finansowg bez zmiany pracodawcy?

Pracownik nie moze tego zrobic. Instytucje finansowa moze natomiast zmienic pra-
codawca. W takiej sytuacji ma on obowigzek niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa) zawrzec
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikow, ktérzy w dniu poprze-
dzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie z inng instytucja
mieli zawarta umowe o prowadzenie PPK.

Pracownik bedzie miat prawo zdecydowac, czy chce dokonac wyptaty transferowej
srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finan-
sowy, ktorej umowa o zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana, na rachunek prowa-
dzony przez inng instytucje finansowa, czy tez chce pozostawic $rodki na rachunku
PPK prowadzonym przez dotychczasowa instytucje finansowa.

13. Czy po zmianie pracodawcy pracownik bedzie mégt nadal oszczedza¢ w dotych-
czasowej instytucji finansowej?

Tak, ale tylko woéwczas, jesli nowy pracodawca wybierze te samg instytucje.

W przypadku zmiany pracodawcy srodki juz zgromadzone mozna pozostawic¢ w starej
instytucji lub przetransferowac do nowej. W pierwszym przypadku wszystko ma sie

w jednym miejscu. W drugim po kilku zmianach pracodawcy mozna miec kilka ra-
chunkéw PPK.
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14. Kiedy pracownik i pracodawca mog3a zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ wptat
do PPK?

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca moga w kazdym czasie zwigkszy¢ lub zmniej-
szy¢ wysokos¢ wptat dodatkowych do PPK. Pracodawca moze zmieni¢ wysokosc
wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany umowy o za-
rzadzanie PPK. Zmieniona wysokos¢ wptaty obowigzuje od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

Wysokosc wptaty dodatkowej uczestnik PPK okresla w deklaracji sktadanej podmio-
towi zatrudniajacemu. Zmiana wysokosci wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej do-
konywania obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik
ztozyt zmiane deklaracji.

Wysokosci wptat podstawowych nie moze zostac zmieniona przez pracodawce, na-
tomiast pracownik moze to zrobi¢, tylko jesli jego wynagrodzenie osiggane z réznych
zrédet w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci mini-
malnego wynagrodzenia. Wéwczas bowiem jego wptata podstawowa moze wynosic
mniej niz 2% wynagrodzenia, nie mniej jednak niz 0,5% wynagrodzenia.

Deklaracje zmiany wysokosci wptaty podstawowej uczestnik PPK sktada w miesiacu,
w ktorym jego wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet nie przekroczyto kwoty od-
powiadajjcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca nie uwzgled-
nia deklaracji w zakresie obnizenia wptaty podstawowej, jezeli wynagrodzenie uczest-
nika PPK osiggane u tego pracodawcy w miesigcu, w ktérym sktadana jest deklaracja,
przekroczyto te kwote.

Wptata podstawowa w wysokosci okreslonej w deklaracji albo zmieniona wysokosc
wptaty podstawowej okreslona w zmianie deklaracji obowigzuje od miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktdrym uczestnik PPK ztozyt uwzgledniona przez pracodawce
deklaracje lub uwzgledniona przez pracodawce zmiane deklaracji, do korica roku
kalendarzowego, w ktorym deklaracja lub zmiana deklaracji zostaty ztozone (chyba
ze uczestnik ponownie zmieni wysokosc¢ wptaty dodatkowej w formie zmiany dekla-
racji i zostanie ona uwzgledniona przez pracodawce).

15. Jaki jest okres wypowiedzenia umowy z instytucja finansow3?

Ustawa nie precyzuje dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK za-
wieranej pomiedzy pracodawca a wybrana instytucja finansowa, pozostawiajac to do
rozstrzygniecia w tresci tej umowy.

16. Czy PPK jest obowigzkowe dla pracownika?

W przypadku PPK obowigzywac bedzie tzw. automatyczny zapis 0séb zatrudnionych,
ktore ukonczyty 18. rok zycia, ale nie ukonczyty 55. roku zycia, o ile nie zrezygnuja one
wczesniej z dokonywania wptat do PPK. Pracownik, ktory ukonczyt 55. rok zycia, ale
nie ukonczyt 70. roku zycia, moze dotaczyc do programu tylko na swoéj wniosek, wcze-
Sniej pracodawca ma obowiazek poinformowac go o takiej mozliwosci.

Pracownik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK (musi ztozy¢ pracodawcy
deklaracje rezygnacji). Moze to zrobi¢ zaréwno na etapie tworzenia programu w da-
nym podmiocie zatrudniajagcym (jednak nie wczesniej niz od dnia stosowania dla pra-
codawcy przepisow ustawy), jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci.
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17. )Jakie instytucje bedg mogty zarzadzac srodkami w PPK?

Wyboru instytucji finansowej pracodawca bedzie mégt dokonac sposrod instytucji
finansowych umieszczonych w ewidencji PPK i prezentowanych na portalu PPK,
takich jak:

* fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,

* fundusze emerytalne zarzadzane przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne albo
Pracownicze Towarzystwa Emerytalne,

» zaktady ubezpieczen.

18. Gdzie znajde liste instytucji, w ktérych pracodawca bedzie mégt otworzy¢ PPK?

Lista instytucji, ktore zostaty wpisane do ewidencji PPK i oferuj3 zarzadzanie srodka-
mi gromadzonymi w PPK, wraz z ich ofertg bedzie publikowana na portalu PPK pod
adresem www.mojePPK.pl. Portal PPK bedzie gromadzit informacje o funkcjonowaniu
PPK i udostepniat je wszystkim zainteresowanym. Na portalu tym zostana umieszczo-
ne wszystkie oferty instytucji finansowych, w tym warunki umdéw o zarzadzanie i pro-
wadzenie PPK, statuty (regulaminy), kluczowe informacje dla inwestoréow oraz doku-
menty zawierajace kluczowe informacje lub inne materiaty informacyjne dotyczace
instytucji finansowych w zakresie PPK.

Kolejnos¢ wyswietlania ofert instytucji finansowych w portalu PPK bedzie losowa,
przy czym zmiana tej kolejnosci bedzie nastepowac kazdego dnia. Szczegotowy tryb
prezentacji ofert instytucji finansowych i innych dokumentow jest okreslony w regu-
laminie portalu PPK.

19. Czy moge by¢ pewny, Ze moje pienigdze bed3 dobrze inwestowane?

Aby zostac¢ dopuszczonym do udziatu w systemie PPK, instytucje finansowe musza
spetni¢ warunki okreslone w ustawie. Zgodnie z jej przepisami oszczednosciami
uczestnikow PPK bedzie mogta zarzadzac tylko instytucja, ktdra:

* posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi fundu-
szami emerytalnymi, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen - co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym fundu-
szem kapitatowym;

* posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadéw ubezpieczer - dopuszczone $rod-
ki wtasne w wysokosci co najmniej 25 mln zt, w tym co najmniej 10 mln zt w srod-
kach ptynnych (rozumianych jako lokaty okreslone dla funduszu rynku pieniezne-
go, o ktérym mowa w art. 178 ustawy o funduszach inwestycyjnych);

* zarzadza odpowiednia liczba funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

Wazng3 zasadg przyjety w ustawie jest , kryterium szczegélnego bezpieczeristwa” dla
inwestowanych pieniedzy. Zaktada ona m.in., ze oferta funduszy inwestycyjnych musi
by¢ dopasowana do wieku oszczedzajacych (tzw. fundusze zdefiniowanej daty). Cho-
dzi o to, ze wraz ze zblizaniem sie uczestnika PPK do 60. roku zycia polityka inwesty-
cyjna bedzie automatycznie stawata sie coraz bardziej ostroznosciowa i dostosowana
do profilu ryzyka oszczedzajacego. Reguty inwestowania srodkéw w odniesieniu do
wieku uczestnika PPK zostaty szczegdétowo opisane w ustawie. Uczestnik inwestuje

z jednym funduszem przez caty okres gromadzenia srodkéw, a ten fundusz w miare
zblizania sie uczestnika do 60. roku zycia zmienia polityke inwestycyjng w taki spo-
sob, aby zapewniata wtasciwe bezpieczenstwo powierzonych srodkow.

Ustawa powierza nadzér nad funkcjonowaniem PPK w zakresie dziatalnosci instytu-
¢ji finansowych Komisji Nadzoru Finansowego, ktora ma go sprawowac w zakresie
zgodnosci z prawem oraz interesem uczestnikow PPK.
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20. Czy po rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pracownik moze znéw zostac za-
pisany przez pracodawce do PPK i z jaka czestotliwoscia?

Tak. Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
moze w kazdym czasie ztozy¢ pracodawcy wniosek o ich dokonywanie. Ponownych
wptat pracodawca dokona juz od kolejnego miesigca. Ponadto poczawszy od 1 kwiet-
nia 2023 r, co 4 lata wptaty beda automatycznie wznawiane. Pracodawca co 4 lata, do
ostatniego dnia lutego danego roku, bedzie miec ustawowy obowiazek poinformowa-
nia pracownikow o zblizajacej sie dacie ponownego rozpoczecia dokonywania wptat.

21. Dlaczego sfera budzetowa wchodzi do PPK na koricu?

Objecie na ostatnim etapie pracownikéw jednostek sektora finanséw publicznych
jest uzasadnione skala tej grupy podmiotow. Przystapienie tej grupy w warunkach
uksztattowanego juz systemu pozwoli na sprawniejsze objecie PPK sfery publicznej.

22. Co moze zrobi¢ pracodawca, ktérego nie sta¢ na optacanie PPK z powodu kryzy-
su w przedsigbiorstwie?

Ustawa przewiduje tzw. mechanizm antykryzysowy, ktdry polega na tym, ze praco-
dawca i uczestnik PPK moga nie finansowac wptat do PPK:

* w okresie przestoju ekonomicznego (przestdj ekonomiczny to zgodnie z ustawa
z 1 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc
pracy - okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn, ktore go nie
dotycza, jednoczesnie pracownik pozostaje w gotowosci do pracy) oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z 11 paz-
dziernika 2013 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

* w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy;

« w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyptate wy-
nagrodzen dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 2011 1.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Przy czym uczestnik PPK, jesli taka bedzie jego wola, moze w deklaracji ztozonej pra-
codawcy zadekretowac wnoszenie przez siebie tych wptat.

23. Mam jednoosobow3 dziatalnos¢, czy musze tworzyé PPK?

Nie. Samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnosc¢ gospodar-
€z3, ktore nie zatrudniaja pracownikéw, s3 wytaczone spod obowigzywania ustawy.
Jesli natomiast bedg zatrudniac pracownikow w rozumieniu ustawy o PPK, a bardziej
precyzyjnie — beda podmiotami zatrudniajacymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21
ustawy o PPK - ich takze obejmie obowiazek utworzenia PPK dla pracownikoéw.

W sumie sie optaca | 51



24. PPK to drugie OFE?

Pracownicze Plany Kapitatowe to zupetnie inny system niz OFE. Pordwnanie tych
systemow wyglada nastepujjco:

POROWNANIE PPK | OFE
PPK OFE
Prywatnos¢ Prywatny Srodki publiczne

Dobrowolny z mozliwosciy o ik owe

Obligatoryjnosc rezygnacji w dowolnym :
9 < ygnad y obecnie dobrowolne
momencie
Z realnych oszczednosci. Nie z oszczgdnoso, t.ylko
. e przez podziat sktadki
Sposéb Wspotfinansowany przez . )
. . ) . emerytalnej ZUS - deficyt
finansowania trzy strony: pracownika,

pokryty poprzez wzrost

Dziedziczenie

pracodawce i panstwo

Dziedziczenie realnych
srodkow finansowych

dtugu publicznego

Dziedziczenie de facto
zapisu w ZUS

W kazdym momencie.
Ponadto w trakcie
0szczedzania

mozliwa wyptata w

Mozliwos¢ szczegolnych sytuacjach e

. ) Brak mozliwosci wyptaty
wyptaty zyciowych - powazne . .
. . . . srodkow
srodkow zachorowanie uczestnika

i jego najblizszych lub

zaciggniecie kredytu na

zakup mieszkania czy

budowe domu

Zrésnicowana wzaledem Taka sama niezaleznie
Polityka . wzgie od wieku uczestnika oraz
. . wieku uczestnika L
inwestycyjna brak konkurencji miedzy

i konk j . L
i konkurencyjna instytucjami

25. Jak sie wypisac z PPK?

Z dokonywania wptat do PPK pracownik moze zrezygnowac zarowno na etapie two-
rzenia programu (jednak nie wczesniej niz od pierwszego dnia, w ktérym ustawa o PPK
zacznie by¢ stosowana dla jego pracodawcy), jak i w kazdym dowolnym momencie

w przysztosci. Aby zrezygnowac z oszczedzania, musi ztozy¢ swojemu pracodawcy pi-
semng deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat na PPK.

26. Czy weryfikujac stan zatrudnienia w danej firmie, nalezy bra¢ pod uwage wszystkich
zatrudnionych, czy mozna do tego stanu nie wliczac¢ os6b powyzej 55. roku zycia?

Osoby powyzej 55. roku zycia nalezy réwniez wlicza¢ do ogélnego stanu 0séb zatrud-
nionych w danej firmie, pod warunkiem Ze osoby te spetniaja ustawowa definicje oso-
by zatrudnionej (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK).
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27. Czy od wptaty do PPK finansowanej przez pracodawce pracownik odprowadza
jeszcze podatek dochodowy?

Tak, wptaty, ktére w ramach PPK finansuje pracodawca, stanowia w mysl ustawy o po-
datku dochodowym od 0séb fizycznych przychdéd pracownika podlegajacy opodatko-
waniu. Pracodawca bedzie zobowiazany potracic¢ stosowny podatek z wynagrodzenia
pracownika.

28. Czy od odziedziczonych srodkéw PPK trzeba zaptaci¢ podatek od spadkéw i darowizn?

Nabycie w drodze dziedziczenia srodkéw z PPK nie podlega podatkowi od spad-
kow i darowizn. Stanowi o tym art. 113 ustawy o PPK, ktory odpowiednie zmiany
wprowadza w ustawie z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkdw i darowizn (tj. Dz.U.
22018 r, poz. 644 ze zm.).

29. Czy wptaty pracodawcy i pracownika s3 naliczane od wynagrodzenia brutto?

Tak, zarowno wptaty podstawowe, jak i dodatkowe s3 naliczane od wynagrodzenia
brutto. Wptaty finansowane przez uczestnika PPK s3 potracane z wynagrodzenia po
jego opodatkowaniu.

30. Czy wptata do PPK bedzie naliczana przez pracodawce dla oséb przebywajacych
na urlopach macierzynskich i wychowawczych (sktadki emerytalno-rentowe
ptaci za nie budzet parnistwa)?

Nie. Wynagrodzenie, od ktérego powinna zostac naliczona wptata do PPK, zgodnie

z definicjg ustawy o PPK nie obejmuje podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobiera-
jacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

31. Czy wptata dodatkowa musi by¢ finansowana zaré6wno przez pracownika,
jak i pracodawce?

Wptate dodatkowa finansuje podmiot, ktéry zdecydowat sie na jej uiszczanie. Ztozenie
przez pracownika deklaracji o finansowaniu wptaty dodatkowej nie naktada na pra-
codawce obowiazku finansowania wptat dodatkowych. Podobnie jest w druga strone.
Wptaty dodatkowe s3 niezalezne od siebie.

32. Czy mozliwo$¢ dokonywania wptaty dodatkowej musi by¢ zapisana w regulami-
nie wynagradzania?

Nie. Z ustawy wynika jedynie, ze w regulaminie wynagrodzen lub uktadzie zbiorowym
pracy powinny sie znalez¢ postanowienia dotyczace réznicowania wysokosci wptat
dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla poszczegdlnych
zatrudnionych.

33. Czy zapis o wysokosci wptat nalezy zawrze¢ w umowie o zarzgdzanie?

Tak. Umowa o zarzadzanie PPK okresla w szczegélnosci wysokos¢ wptat dodatko-
wych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla poszczegolnych grup oséb za-
trudnionych.
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34. Z jakimi potraceniami musi liczy¢ si¢ osoba wycofujaca swoje oszczednosci
z rachunku PPK (zwrot)?

W przypadku zwrotu $rodkow (opisanego w art. 105 ustawy o PPK) instytucja finanso-
wa przekazuje ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK:

* narachunek bankowy wskazany przez ZUS kwote réwng 30% srodkéw pienigz-
nych pochodzacych odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub
zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubez-
pieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny
jednostek rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte, w przypadku funduszy inwesty-
cyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika
z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;

* narachunek bankowy (ub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kre-
dytowej wskazany przez uczestnika PPK kwote rowng 70% srodkéw pieni¢znych
pochodzacych odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad
ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczenio-
wego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek
rozrachunkowych, ktére zostaty nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub
przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptat fi-
nansowanych przez podmiot zatrudniajacy po uprzednim pomniejszeniu o nalezna
kwote podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi prze-
pisami jest przekazywana na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

* narachunek bankowy (ub rachunek w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredy-
towej wskazany przez uczestnika PPK kwote odpowiadajyca srodkom pienieznym
pochodzacym odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad
ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczenio-
wego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek
rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych,
lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptat
finansowanych przez uczestnika PPK jako osoby zatrudnionej po uprzednim po-
mniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktéra
zgodnie z odrebnymi przepisami jest przekazywana na rachunek wtasciwego urze-
du skarbowego;

* narachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy kwo-
te odpowiadajaca srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z odkupienia
przez fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub
jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorze-
nia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte,

w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy
emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych.
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35. Kto odpowiada za transfer sSrodkéw PPK w sytuacji zmiany pracodawcy przez pracownika?

Jesli nowo zatrudniany pracownik jest juz uczestnikiem PPK, sktada, w terminie 7 dni
po uptywie 10 dni miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin

3 miesiecy zatrudnienia, nowemu pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego imie-
niu umowach o prowadzenie PPK.

Pracodawca, niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK dla tego pracownika,
informuje go o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkéw
dotychczas zgromadzonych w PPK. Jesli w ciagu 7 dni od dnia otrzymania informacji pra-
cownik nie poinformuje na pismie pracodawcy o braku zgody na ztozenie takiego wniosku,
pracodawca ma obowigzek ztozy¢ go (wniosek o wyptate transferowa) w jego imieniu do
instytucji finansowych, z ktérymi ten pracownik ma zawarte umowy o prowadzenie PPK.

Whiosek o wyptate transferowga pracodawca sktada za posrednictwem podmiotu zarza-
dzajacego instytucja finansowy, z ktéra pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK.

W przypadku braku zgody uczestnika PPK na ztozenie wniosku, o ktéorym mowa
powyzej, srodki dotychczas zgromadzone na rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na rzecz tego
uczestnika i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, pozostaja na tych rachun-
kach PPK do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

36. W jaki sposéb pracodawca ma przekaza¢ pracownikowi umowe o prowadzenie PPK?

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa

udostepnia uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej
tresci na trwatym nosniku, informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Praco-

dawca nie przekazuje pracownikowi kopii zawartej umowy o prowadzenie PPK.

37. Na kiedy jest planowane utworzenie portalu PPK z ofertami instytucji finansowych?

To, od kiedy na portalu beda prezentowane instytucje finansowe wraz z ich ofertami,
bedzie zalezec¢ indywidualnie od kazdej z tych instytucji. Beda one musiaty przejsc
przez procedure wpisania do ewidencji PPK, a nastepnie zostang umieszczone na por-
talu PPK zgodnie z okreslonymi w ustawie terminami.

38. Co w przypadku, jezeli kto$ nie dozyje 60 lat?

Srodki zgromadzone w PPK podlegaja dziedziczeniu. Uczestnik PPK moze wskazad,
w formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie osobe lub wiecej osdb,
ktére jako osoby uprawnione maja po jego smierci otrzymac zgodnie z przepisami
rozdziatu 13 srodki zgromadzone na jego rachunku (uczestnik moze wskazac udziat
poszczegdlnych osdb w otrzymywanych przez nie srodkach, jezeli nie wskaze, uwaza
sie, ze udziaty tych 0s6b sa rowne). Jezeli uczestnik PPK nie wskaze takich oséb, srod-
ki zgromadzone na rachunku podlegaja dziedziczeniu na zasadach ogdlnych.

UWAGA!

Jezeli w chwili Smierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzenskim, wybrana insty-
tucja finansowa dokona wyptaty transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na ra-
chunku PPK zmartego uczestnika PPK na rachunek PPK IKE lub PPE matzonka zmartego
uczestnika PPK (w zakresie, w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majatkowej). Na wniosek matzonka zmartego uczestnika zwrot $rodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK, przypadajacych temu matzonkowi, nastepuje w formie pieniezne;j.

Nabycie w drodze dziedziczenia srodkéw z PPK nie podlega podatkowi od spadkow
i darowizn.
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39. Kto jest odpowiedzialny za ponowne zapisanie pracownika po 4 latach i jak to
funkcjonuje?

Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia (poczawszy od 1 kwietnia 2023 r.) podmiot zatrudniajacy
rozpocznie dokonywanie wptat do PPK za uczestnika, ktory ztozyt deklaracje o rezygna-
¢ji z ich dokonywania, chyba Ze ztozy on ponownie takg deklaracje.

Przewidziany w ustawie mechanizm ponownego automatycznego dokonywania
wptat za uczestnika, ktory uprzednio ztozyt deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania,
wprowadza obowigzek odpowiednio wczesniejszego poinformowania go przez praco-
dawce o ponownym dokonywaniu wptat. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy o PPK infor-
macja taka bedzie kierowana do takiego uczestnika co 4 lata, w terminie do ostatnie-
go dnia lutego danego roku.

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nastepuje na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemne;.

Powyzsze 0znacza, ze rezygnacja ztozona w czerwcu 2020 r. bedzie skuteczna do

1 kwietnia 2023 r. (o ile pracownik nie ztozy wniosku o wznowienie wptat do PPK),
czyli do tzw. pierwszego automatycznego wznowienia wptat do PPK. Kolejne wzno-
wienie nastapi od dnia 1 kwietnia 2027 r.

40. Co to znaczy, ze srodki pod3azajy za pracownikiem, kiedy zmienia miejsce pracy?

Wydaje sie, ze dla uczestnikdow PPK najkorzystniejsze bedzie gromadzenie srodkéw
w PPK na jednym rachunku PPK, ale ustawa pozwala na tworzenie wiecej niz jednego
rachunku dla danej osoby.

W kazdym nowym czy kolejnym miejscu pracy pracodawca bedzie miat obowigzek
podpisa¢ w imieniu pracownika umowe o prowadzenie PPK, czyli utworzyc dla niego
rachunek i przekazywac na niego wptaty. Przy kazdej zmianie zatrudnienia pracow-
nik powinien wiec ztozy¢ nowemu (czy kolejnemu) pracodawcy oswiadczenie o za-
wartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Pracodawca ma obowiazek

w imieniu takiego pracownika zawnioskowac o wyptate transferowa srodkow z wcze-
Sniej utworzonych rachunkéw PPK na nowy - utworzony przez tego pracodawce.
Pracownik moze oczywiscie nie wyrazi¢ na to zgody.

41. Czy pracodawca moze réznicowaé wysokos$¢ wptaty dodatkowej dla poszczegél-
nych pracownikéw?

Tak, moze. Wysokos¢ wptaty podstawowej (obligatoryjnej) dla pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto, ale dodatkowo pracodawca moze wptacac na rachunek PPK
pracownika do 2,5% jego wynagrodzenia brutto. Wptata dodatkowa moze by¢ rozni-
cowana ze wzgledu na dtugosc okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym albo
na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy
obowigzujgcego w danej firmie.
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42. 0d jakiej wysokosci wynagrodzenia s3 liczone wptaty?

Od wynagrodzenia brutto pracownika. Zgodnie z definicja ustawy o PPK wynagro-
dzenie stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktdorej mowa w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych, z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobiera-
jacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

43. Czy pracodawca moze przekazaé¢ dane pracownika do instytucji finansowej przy
zapisywaniu go do PPK, jesli pracownik zastrzegt sobie stosownym oswiadcze-
niem, Ze nie wyraza zgody na przekazywanie swoich danych jakimkolwiek pod-
miotom zewnegtrznym typu banki, fundusze itd.?

Pracodawca moze udostepnic¢ dane pracownika instytucji finansowej w ramach zapisu
do PPK, nawet jesli pracownik zastrzegt sobie, ze nie wyraza zgody na przekazywa-
nie swoich danych jakimkolwiek podmiotom zewnetrznym typu banki, fundusze itp.
Udostepnienie danych pracownika funduszowi w celu ich przetwarzania na potrzeby
obstugi PPK jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na ad-
ministratorze (w tym przypadku obowiazku wynikajacego z ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych, natozonego na pracodawce oraz wtasciwe instytucje finanso-
we). Powyzsze wynika z art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L nr 119, str. 11)].

Przekazywanie danych osobowych przez pracodawce nie jest jego uprawnieniem, a obo-
wiagzkiem. To, czy osoba fizyczna zdecyduje sie pozostac w systemie, jest juz wtdrne.

44. Kiedy nalezy utworzy¢ PPE, by zosta¢ zwolnionym z PPK?

Jesli w dniu stosowania dla podmiotu zatrudniajgcego przepiséw ustawy, czyli:

* 1lipca 2019 r. (dla podmiotéw zatrudniajycych co najmniej 250 os6b zatrudnio-
nych wg stanu na 31 grudnia 2018 r.),

* 1stycznia 2020 r. (dla podmiotow zatrudniajacych co najmniej 50 os6b zatrudnio-
nych wg stanu na 30 czerwca 2019 r.),

* 1lipca 2020 r. (dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 20 os6b zatrudnionych
wg stanu na 31grudnia 2019 r.),

¢ 1stycznia 2021 r. (dla pozostatych podmiotéw oraz jednostek sektora finanséw
publicznych),

podmiot ten prowadzi PPE oraz odprowadza sktadki podstawowe do PPE w rozumie-
niu ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o PPE, w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia
pracownika, a do PPE przystapito co najmniej 25% oséb zatrudnionych, jest on zwol-
niony z obowigzku stosowania przepisow ustawy o PPK (czytaj tez strona 10).

45. Czy do wynagrodzenia stanowigcego podstawe do obliczenia stawki sktadki pra-
codawcy 1,5% nalezy wlicza¢ dodatki typu premie, nagrody jubileuszowe?

Podstawa obliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika. Zgodnie z definicja
ustawowa wynagrodzenie stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe uczestnika PPK (...). A zatem przy naliczaniu wynagrodzenia stanowigcego
podstawe do obliczenia wysokosci wptat do PPK beda uwzgledniane tylko te sktadniki,
ktore stanowia podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Premie co do zasady sa wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
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emerytalne i rentowe, a tym samym powinny zostac¢ uwzglednione w wynagrodzeniu
stanowigcym podstawe do obliczenia wysokosci wptat do PPK.

Tymczasem nagrody jubileuszowe, o ile s3 przyznawane nie czesciej niz co 5 lat,

nie sa wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, a tym samym nie powinny zostac¢ uwzglednione w wynagrodzeniu stanowigcym
podstawe do obliczenia wysokosci wptat do PPK.

46. Jak pracownik ma informowac o wysokosci wptaty dodatkowej, ktérg chce
finansowac? Czy wzor takiego oswiadczenia powinna opracowac¢ instytucja
finansowa, czy pracodawca?

Kazda umowa o prowadzenie PPK bedzie okreslata szczegdtowo sposéb deklarowa-
nia wptaty dodatkowej finansowanej przez uczestnika PPK i sposdb zmiany wysokosci
tych wptat. Ponadto niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK pracownik
bedzie otrzymywat od instytucji, z ktérg umowa zostata zawarta, informacje o spo-
sobie deklarowania wptaty dodatkowej. Analogiczne zasady beda obowiazywaty dla
deklarowania wysokosci obnizonych (ponizej 2%) wptat podstawowych pracownika.
Ustawa nie precyzuje, kto jest zobowigzany do przygotowania wzoru takiej deklaracji.
Nalezy sie spodziewac, ze zostanie to ustalone pomiedzy pracodawca a wybrang in-
stytucja finansowa na etapie zawierania umowy o zarzadzanie PPK.

47. Czy jesli pracownik przed utworzeniem PPK ztozy deklaracjg, ze nie chce przysta-
pi¢ do PPK, pracodawca musi odprowadzic za niego pierwsza wptate?

Pracownik moze ztozy¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

przed zawarciem dla niego umowy o prowadzenie PPK, jak rowniez po jej zawarciu.
W sytuacji, kiedy deklaracja taka zostanie ztozona przed, umowa nie zostanie

dla niego zawarta, a wptaty nie beda realizowane.

48. Czy pracownik bedzie dostawat informacje na temat zebranych srodkéw na swo-
im koncie PPK, jesli tak, to od kogo?

Instytucja finansowa, ktdra zarzadza srodkami gromadzonymi przez pracownika

w PPK, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku bedzie przekazywata
uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika PPK w postaci
papierowej, roczng informacje o wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rachun-
ku PPK, o wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalenda-
rzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK
w poprzednim roku kalendarzowym.
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49. Czy osoby bedace nadal w OFE mogg przystapic do PPK?

Oczywiscie. Ustawa o PPK nie jest reforma systemu emerytalnego i nie ma zadnego
zwigzku z OFE.

Pracownicze Plany Kapitatowe mozna wpisa¢ w catosc dotychczasowego syste-
mu jako kolejny, dobrowolny i prywatny trzeciofilarowy produkt oszczednosciowy.
Oszczednosci zebrane na indywidualnym koncie pracownika s3 jego wtasnoscia,
moga by¢ w kazdej chwili wyptacone i podlegaja dziedziczeniu.

50. Czy wptaty na konto instytucji zarzadzajacej PPK bedj przekazywane w jednej
kwocie za dany okres zarobkowy? Czy w takiej sytuacji pracodawca bedzie mu-
siat dotgczac do przelewu wykaz pracownikéw wraz z kwotami wptat wnoszo-
nych za nich? Jak ma by¢ tworzony taki wykaz? Kto i kiedy stworzy odpowiednie
narzedzia informatyczne do takiego przekazywania srodkéw?

Sposéb przekazywania wptat do PPK powinna okreslac¢ umowa o zarzadzanie PPK.
Techniczne aspekty przekazywania tych wptat powinny zosta¢ w niej szczegétowo
uregulowane, aby zapewnic sprawne funkcjonowanie PPK i mozliwosc¢ terminowej
realizacji obowiazkdéw pracodawcy. Z uwagi jednak na to, ze wptaty powinny zostac
przekazane na rachunki PPK poszczegdlnych pracownikow, jesli beda przekazywane
do instytucji finansowej jednym przelewem, niezbedne bedzie dotaczenie do niego
wykazu wptat uwzgledniajacego poszczegoélnych pracownikow, za ktérych sa przeka-
zywane wptaty, oraz kwoty wptat wnoszonych na ich rachunki PPK. Pracodawca po-
winien dostosowac dotychczasowe systemy kadrowo-ptacowe do zadan zwigzanych
z przekazywaniem wptat do PPK.

51. Kiedy zostan3 opublikowane wzory deklaracji zapisu do PPK i deklaracje rezy-
gnacji z PPK?

Ustawa o PPK nie przewiduje wykorzystywania wzoru deklaracji zapisu do PPK.

Dla uczestnictwa w PPK niezbedne jest wytacznie zawarcie umowy o prowadzenie
PPK dla danego pracownika, a jesli taka umowa jest juz zawarta - umieszczenie pra-
cownika na liscie oséb bedacych uczestnikami PPK stanowiacej zatacznik do takiej
Umowy.

Jesli natomiast chodzi o wzdér deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
zostanie on przygotowany w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego

do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

52. Jak ma wygladac internetowe przekazywanie informacji pomiedzy pracodawcy
a instytucja zarzadzajaca PPK?

Ustawa o PPK nie okresla szczegétow technicznych przekazywania wszelkich infor-
macji pomiedzy pracodawca a wybrana instytucja finansowa. Szczegoty takie powinny
zostac ustalone pomiedzy pracodawca a wybrang instytucja finansowa oraz uwzgled-
nione w umowie o zarzadzanie PPK. Pracodawca powinien dostosowac dotychczaso-
we systemy kadrowo-ptacowe do zadan zwigzanych z przekazywaniem wptat do PPK.
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53. Dlaczego konieczne jest podpisanie przez pracodawce dwéch uméw: o zarzadza-
nie PPK i prowadzenie PPK? Dlaczego nie moze by¢ to jedna umowa? Jaka jest
miedzy nimi réznica?

Podstawowa réznicg umow o zarzadzanie PPK i o prowadzenie PPK jest charakter
stosunkdw prawnych powstajacych w wyniku ich zawarcia.

Umowa o zarzadzanie PPK jest umowa zawierang pomiedzy podmiotem zatrudnia-
jacym a wybrana instytucja finansowa. Umowa ta stanowi swoiste ramy PPK tworzo-
nych przez dany podmiot zatrudniajacy, w tym w szczegdlnosci zakresla podstawowe
zasady funkcjonowania tych PPK, ktdre zostaty wynegocjowane pomiedzy podmio-
tem zatrudniajacym a wybranga instytucja finansowa.

Umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera réowniez z instytucja finan-
sowy, tylko ze w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.

To oznacza, ze umowa o prowadzenie PPK reguluje stosunek prawny, ktéry powstaje
w wyniku jej zawarcia pomiedzy dang osobg zatrudniong, dla ktdrej zostata zawarta,
a instytucja finansowa. Jedynie dla usprawnienia procesu zawierania Umowy o prowa-
dzenie PPK ustawodawca upowaznit do jej zawarcia podmioty zatrudniajace.

54. Czy uczestnik PPK moze przetransferowa¢ srodki zgromadzone w PPE do PPK?

Nie, przepisy nie przewiduja mozliwosci przetransferowania srodkéw zgromadzonych
w PPE na rachunek, na ktérym sa gromadzone srodki w ramach PPK. Powyzsze znaj-
duje zastosowanie rowniez w przypadku zmiany pracodawcy - nadal srodki zgroma-
dzone w PPE nie moga by¢ przetransferowane do PPK.

55. Czy liczbe oséb zatrudnionych przez poszczegélne spétki grupy kapitatowej na-
lezy sumowac? Dla przyktadu: na 31 grudnia 2018 r. grupa kapitatowa sktada si¢
z 3 spétek zatrudniajycych po 100 oséb. Zsumowanie tych oséb oznaczatoby, ze
1lipca 2019 r. powstatby obowigzek uruchomienia PPK dla tej grupy.

Liczby zatrudnionych w poszczegolnych spétkach z grupy kapitatowej nie sumujemy. Pra-
cownik zawiera umowe o prace nie z grupg kapitatowg, a z dang spotka z grupy, ktdra jest
strona tej umowy i ktdra odprowadza za niego sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza
to, ze kazda spoétka z grupy kapitatowej osobno ustala swdj stan zatrudnienia.

UWAGA: podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy kapitatowej moga przysta-
pi¢ do PPK w terminie, w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z grupy (z najwiek-
sz3 liczba 0sdéb zatrudnionych).

56. Kiedy pojawia si¢ pierwsza mozliwos¢ rezygnacji z oszczedzania w PPK?

Pierwsza mozliwosc ztozenia deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat pojawi sie

w dniu objecia danego podmiotu rezimem ustawy. Oznacza to, ze dla 0s6éb zatrudnio-
nych w podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb pierwsza mozliwosc rezy-
gnacji pojawi sie w dniu 1lipca 2019 r.

57. Kiedy nastypi pierwsza doptata roczna?

Pierwsza doptate roczng uczestnicy PPK moga otrzymac juz w 2020 r. Doptata rocz-
na jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika, ktéry nabyt do niej prawo,
nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym,

za ktéry przystuguje (nie jest ,rozbijana na miesigce”).
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Tresci zawarte w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny

i sg aktualne na dzien ich zamieszczenia. Tresci te nie zastepuja obowigzujacych
przepisow prawa i kazdorazowo powinny byc interpretowane oraz stosowane

z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowia
porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowiazujacych przepiséow
prawa. PFR Portal PPK Sp. z 0.0. ani PFR S.A. nie ponosza odpowiedzialnosci z tytutu
powstania jakichkolwiek szkdd wynikajacych lub pozostajacych w zwigzku z tresciami
zamieszczonymi w niniejszym materiale. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co
do tresci umieszczonych w niniejszym materiale, w tym co do praw lub obowiazkow
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy skorzystac z pomocy
podmiotéw swiadczacych zawodowo pomoc prawna.

Materiat jest aktualny na dzien 4 lutego 2019 .
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Tutaj znajdziesz wiecej informacji
na temat Pracowniczych Plandw Kapitatowych:

www.mojePPK.pl

800 775775

@PracowniczePlanyKapitalowePPK

@Moje_PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe

BEeC3A —~®

Niniejszy podrecznik zawiera elementy chronione prawem wtasnosci intelektualnej. Wszelkie prawa do tresci
zawartych w tym podreczniku, w tym elementéw oprawy graficznej, przystuguja PFR Portal PPK sp. z o.0.
lub osobom trzecim, ktére wyrazity zgode na rozpowszechnianie ich przez PFR Portal PPK sp.z 0.0.”

Copyright 2019 by PFR Portal PPK sp. z 0. 0.
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