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Preambuta

» PFR Portal PPK spdtka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Warszawie (, PFR Portal PPK”) zostata
powotana do utworzenia portalu Pracowniczych Plandw Kapitatowych (,PPK”), ktdérego celem jest
gromadzenie i udzielanie informacji o funkcjonowaniu PPK.

» Dziatalnos¢ PFR Portal PPK ma na celu upowszechnianie i promowanie PPK, bedgcym powszechnym
systemem oszczedzania dla o0s6b zatrudnionych realizowanym przy wspdfpracy z podmiotami
zatrudniajgcymi oraz paristwem.

» PFR Portal PPK ustanawia program pt. ,,Odpowiedzialny Samorzqd” (,Program”), ktorego celem jest
wyrodznienie jednostek organizacyjnych obstugujgcych jednostki samorzqdu terytorialnego, ktére dbajg
o wysokg partycypacje w PPK i aktywnie wspierajqg swoich pracownikéw w przystepowaniu do PPK,

w tym poprzez organizowanie dziatar edukacyjnych i motywacyjnych.

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Niniejszy dokument okresla warunki udziatu w Programie oraz zasady jego przeprowadzania.

2. Twdrca i organizatorem Programu jest PFR Portal PPK, bedgaca spdtka zalezng Polskiego Funduszu Rozwoju
spotki akcyjnej z siedzibg w Warszawie. PFR Portal PPK utworzona zostata na mocy art. 77 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 192 ze zm.)
(,Ustawa o PPK”).

3. Program skierowany jest do jednostek organizacyjnych obstugujacych jednostki samorzadu terytorialnego,
bedacych:
1) urzedami gmin, w tym gmin wiejskich, miejskich oraz miejsko-wiejskich, a takze miast na prawach

powiatu;

2) starostwami powiatowymi;
3) urzedami marszatkowskimi.
- zwanych dalej ,Jednostkami”.

4. Program ma charakter ogélnopolski.
Udziat w Programie jest bezptfatny.

6. Przyjmuje sie, ze pojecia uzywane w niniejszych Zasadach majg znaczenie nadane im w Ustawie o PPK
(w tym w szczegdlnosci okreslenia: ,,osoba zatrudniona” oraz , podmiot zatrudniajacy”), chyba ze Zasady

stanowig inaczej.

§ 2. Cele Programu
Celami Programu sa:
1) wyrdznienie Jednostek jako podmiotdw zatrudniajgcych, ktére wykazaty sie szczegdlnym
zaangazowaniem we wdrazaniu PPK w swoich zaktadach pracy, wykorzystujac PPK jako element
systemu benefitéw dla osdb zatrudnionych (tworzenie przyjaznego srodowiska pracy oraz budowanie

finansowego zabezpieczenia oséb zatrudnionych);
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2) promowanie pozytywnych postaw w zakresie oszczedzania wsrdd oséb zatrudnionych oraz podmiotow
zatrudniajgcych;

3) wyrdznienie Jednostek, ktore odnotowaty wzrost partycypacji po bezptatnych szkoleniach
przeprowadzonych przez ekspertéw PFR Portal PPK;

4) inspirowanie innych Jednostek do zwiekszania zaangazowania w edukacje finansowg swoich

pracownikéw.

§ 3. Nabér do Programu

Jednostki zgtaszajg cheé udziatu w Programie poprzez wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego

udostepnionego przez PFR Portal PPK. Poprzez wystanie formularza Jednostka akceptuje niniejsze Zasady

oraz wymogi wskazane w ogtoszeniu o naborze do Programu oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

O zakwalifikowaniu do Programu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz taczne spetnienie warunkow

okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

W ogtoszeniu o naborze do Programu PFR Portal PPK wskazuje maksymalng liczbe Jednostek mogaca wzigc

udziat w Programie w danym roku kalendarzowym.

PFR Portal PPK weryfikuje kompletnos¢ danych wskazanych przez Jednostki w formularzu wskazanym

w ust. 1 powyzej. W przypadku danych niekompletnych lub niepoprawnych PFR Portal PPK moze

nie dopusci¢ Jednostki do udziatu w Programie. PFR Portal PPK przekazuje informacje o wynikach naboru

wytacznie Jednostkom, ktdre zostaty zakwalifikowane do Programu.

Przez udziat w Programie kazda Jednostka wyraza zgode na:

1) przeprowadzenie przez PFR Portal PPK badania wstepnego oraz koricowego partycypacji w ramach
Jednostki uczestniczacej w Programie;

2) wykorzystanie logotypu, a w przypadku braku logotypu nazwy Jednostki w celu podejmowania przez
PFR Portal PPK dziatan informacyjnych i promocyjnych dot. Programu;

3) informowania o udziale Jednostki w Programie w ramach dziatarn informacyjnych i promocyjnych
PFR Portal PPK dot. Programu, w tym na podanie do publicznej wiadomosci informacji o przyznanym
wyrdznieniu zgodnie z § 5 Zasad.

Jednostkom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do Programu lub zrezygnowaty z udziatu w Programie

w jego trakcie nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent ani roszczenie wobec PFR Portal PPK.

§ 4. Przebieg Programu
Kazdorazowo przed rozpoczeciem Programu PFR Portal PPK przekazuje Jednostkom zakwalifikowanym
do Programu harmonogram Programu.
Program rozpoczyna sie od przeprowadzenia przez PFR Portal PPK badania wskaznika partycypacji w PPK
w danej Jednostce. Przez wskaznik partycypacji w PPK rozumie sie procentowy udziat pracownikéw
uczestniczacych w Pracowniczych Planach Kapitatowych w liczbie pracownikéow uprawnionych do udziatu
w PPK.
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3. Nastepnie PFR Portal PPK, w porozumieniu z Jednostkg uzgadnia termin przeprowadzenia bezptatnego
szkolenia o PPK dla oséb zatrudnionych w danej Jednostce (,,Szkolenie”). Szkolenie przeprowadzane jest
przez ekspertéw PFR Portal PPK. Szkolenie realizowane jest online z wykorzystaniem narzedzia
udostepnionego przez PFR Portal PPK. PFR Portal PPK przekazuje Jednostce wymogi techniczne dot. udziatu
w Szkoleniu. Warunkiem wziecia udziatu w Szkoleniu jest rejestracja oraz pdziniejsze zalogowanie sie na
Szkolenie wytacznie poprzez stuzbowy adres mailowy pracownika z unikalng domeng Jednostki.

4. Jednostka zapewnia udziat 0séb zatrudnionych w tej Jednostce w Szkoleniu. W Szkoleniu powinno wzigé
udziat co najmniej 25% osdb zatrudnionych, uprawnionych do uczestniczenia w PPK w Jednostce, w tym w
szczegdlnosci osoby niebedgce uczestnikami PPK. Kazdy pracownik, biorgcy udziat w Szkoleniu, otrzymuje
imienny certyfikat ukonczenia Szkolenia.

5. Jednostka zobowigzuje sie do dystrybucji wsrdéd oséb zatrudnionych w tej Jednostce materiatéw
edukacyjnych udostepnionych przez PFR Portal PPK.

6. W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu dziatan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3-5 powyzej PFR Portal
PPK przeprowadza badanie wskaznika partycypacji w PPK w danej Jednostce, na podstawie ankiety
ewaluacyjnej, wypetnionej przez Jednostke.

7. Kazda z Jednostek biorgca udziat w Programie, po zakonczeniu dziatarn edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 3-5 powyzej otrzyma wydany przez PFR Portal PPK certyfikat ukorficzenia Programu "Odpowiedzialny
Samorzad”. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest zapewnienie przez Jednostke udziatu w Szkoleniu oséb
zatrudnionych co najmniej na poziomie wskazanym w ust. 4 powyzej. Certyfikat generowany jest cyfrowo i
przekazywany Jednostce drogg elektroniczng. Jednostka uprawniona jest do postugiwania sie certyfikatem

ukonczenia Programu w dziataniach informacyjnych i promocyjnych dotyczacych tej Jednostki.

§ 5. Wyrdznienie
1. PFRPortal PPK uprawniony jest do przyznania specjalnego wyrdznienia wybranym Jednostkom, ktére swojg
postawg podczas realizacji Programu wykazaty sie wysokim zaangazowaniem w zwiekszeniu wskazZnika
partycypacji w PPK wsréd oséb zatrudnionych w tej Jednostce.
2. Przy decyzji o przyznaniu specjalnego wyrdznienia PFR Portal PPK bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) poziom zaangazowania podmiotu zatrudniajgcego w proces upowszechnienia PPK w swoim
zaktadzie pracy,
2) aktywnos¢ Jednostki w akcji informacyjnej o programie PPK oraz dostepnych bezptatnych
szkoleniach PPK;
3) spetnienie przez Jednostke wymogu wzrostu partycypacji oséb zatrudnionych w PPK o min. 20%
(dwadziescia procent) po Szkoleniach w okresie 3 miesiecy od zakorczenia Szkolenia.
3. Przyznanie wyrdznienia ma charakter uznaniowy i Jednostkom nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent ani
roszczenie wobec PFR Portal PPK w zwigzku z odmowa lub rezygnacjg z przyznania wyrdznienia.

4. PFR Portal PPK informuje odbiorcdw wyrdznienia o jego przyznaniu w drodze wiadomosci e-mail.
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PFR Portal PPK uprawniony jest do organizacji uroczystej Gali Zakoriczenia Programu (,,Gala”) i wreczenia
wyrdznien w postaci statuetki ,,Odpowiedzialnego Samorzadu” podczas tej Gali. Dopuszcza sie organizacje
Gali we wspodtpracy z partnerami PFR Portal PPK lub wreczenia wyrdznien podczas innych wydarzen,
w ktdrych udziat bierze PFR Portal PPK.

Przedstawiciele Jednostki uczestniczg w Gali na zaproszenie PFR Portal PPK.

Informacje o wyrdznionych Jednostkach wraz z logotypami publikowane sg na stronie internetowe;j
mojeppk.pl oraz w innych materiatach informacyjno-promocyjnych dotyczacych Gali oraz Programu.
W przypadku braku logotypu publikacji podlega nazwa Jednostki.

Uczestnicy Gali zobowigzani sig do zapoznania sie z niniejszymi Zasadami przed udziatem w Gali oraz
przyjmujag do wiadomosci, iz z przebiegu Gali mozie byé sporzadzona relacja audio-video,
w ktérej moze zostal zarejestrowany wizerunek oraz gtos oséb, ich imiona i nazwiska oraz stanowisko
(w przypadku uczestnikbw Gali odbierajgcych wyrdznienia w imieniu wyrdznionej Jednostki),
na co ww. osoby wyrazajg zgode poprzez wziecie udziatu w Gali. Uczestnictwo w Gali jest réwnoznaczne
z akceptacja niniejszych Zasad.

Relacja z przebiegu Programu, w tym Gali zostanie zamieszczona na stronie internetowej mojeppk.pl

oraz w mediach spotecznosciowych PFR Portal PPK.

§ 6. Postanowienia koncowe
PFR Portal PPK moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczyé dang edycje Programu,
w tym bez przyznawania certyfikatow oraz wyrdznien. Z tytutu zakonczenia danej edycji Programu zgodnie
ze zdaniem poprzednim, Jednostkom nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent ani roszczenie wobec PFR
Portal PPK.
Kandydaci do Programu oraz jego uczestnicy zobowigzani s do zapoznania sie z niniejszymi Zasadami
i ich przestrzegania.
PFR Portal PPK zastrzega sobie prawo do zmiany Zasad przed rozpoczeciem danej edycji Programu.
Nowe Zasady obowigzujg od momentu ich opublikowania na stronie internetowej mojeppk.pl.

W sytuacjach nie objetych Zasadami decyzje podejmuje PFR Portal PPK.





