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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 FIRMA, SIEDZIBA, ZALOZYCIEL SPOLKI

1. Spétka prowadzi dziatalnos¢ pod firma: ,Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Allianz Polska Spétka Akcyjna”.
2. Spo6tka moze postugiwad sie skrotem swojej firmy w brzmieniu:
JTFl Allianz Polska S.A.",
jak réwniez wyrézniajgcym jg znakiem graficznym.
. Siedzibg Spoétki jest miasto stoteczne Warszawa.
4. Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza jej granicami.
5. Zatozycielem Spoétki jest , Towarzystwo Ubezpieczeniowe Allianz
Polska Spotka Akcyjna”.
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§2 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) tworzenie funduszy inwestycyjnych i zarzgdzanie nimi, w tym
posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestni-
ctwa, reprezentowanie ich wobec 0séb trzecich oraz zarzgdza-
nie zbiorczym portfelem papieréw wartosciowych,

2) zarzgdzanie cudzym pakietem papieréw wartoéciowych na zle-
cenie,

3) doradztwo w zakresie obrotu papierami wartoéciowymi,

4) posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestni-
ctwa funduszy inwestycyjnych utworzonych przez inne towarzy-
stwa lub tytutéw uczestnictwa funduszy zagranicznych,

5) petnienie funkgji przedstawiciela funduszy zagranicznych.

2. Jezeli rozpoczecie okreslonej w ust. 1 dziatalno$ci wymaga uzyska-
nia zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, Spétka rozpocznie jej
wykonywanie po uzyskaniu zezwolenia.

3. Czas trwania Spoétki jest nieograniczony.

§3 KAPITAL ZAKLADOWY

1) Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 16 500 000,00 (szesnascie milio-
néw piecset tysiecy) ztotych i dzieli sie na 8 000 (osiem tysiecy) akgji
imiennych serii ,A” o wartosci nominalnej 1000,00 (jeden tysigc) zto-
tych kazda, na 4 000 (cztery tysigce) akgji imiennych serii ,B” o war-
tosci nominalnej 1 000,00 (jeden tysigc) ztotych kazda, na 3 000
(trzy tysigce) akcji imiennych serii,C"” o wartos$ci nominalnej 1 000,00
(jeden tysiqgc) ztotych kazda oraz na 1 500 (tysigc piecset) akgji
imiennych serii ,D” o warto$ci nominalnej 1 000,00 (jeden tysiqc) zto-
tych kazda.

2) Zatozyciel zobowiqgzuje sie do optacenia akcji gotéwkq w catosci
przed zgtoszeniem Spotki do zarejestrowania.

3) Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony w wyniku emi-
sji nowych akgji lub podwyzszenia wartosci nominalnej akcji do-
tychczasowych na warunkach okre$lonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia. Kapitat zaktadowy moze zostaé podwyzszony po-
przez przeniesienie czesci Srodkéw kapitatu zapasowego.

4) Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie warto-
$ci nominalnej akgji lub poprzez umorzenie czesci akcji. Akcje mogq
by¢ takze umarzane z czystego zysku na warunkach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL I
PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE
Z AKCJAMI

84

1. Spdtka moze emitowaé wytgcznie akcje imienne i nie moze dokony-
wa¢é zamiany tych akgji na akcje na okaziciela.

2. Kazda akcja daje prawo jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

3. W przypadku umorzenia akgji z czystego zysku, stosownie do posta-
nowien § 3 ust. 4, Spétka moze wydacé akcjonariuszowi, ktérego ak-
cje zostaty umorzone, imienne $wiadectwa uzytkowe.

ROZDZIAL III
ORGANY SPOLKI

§5

Organami Spoétki sq:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§6

1. Walne Zgromadzenie obraduje jaoko zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sig odby¢é w terminie
do 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spétki z wtas-
nej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na
whniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy przedstawiajgcych co naj-
mniej 1/10 (jedng dziesigtq) czes¢ kapitatu zaktadowego.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek
Rady Nadzorczej bqgdz Akcjonariusza lub Akcjonariuszy powinno
nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania przez Zarzgd
whniosku.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku gdy Zarzqd Spoétki nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,

2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzqd
Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym
mowa w ust. 4.

§7

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w spra-
wach objetych porzgdkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu
spétek handlowych.

2. Porzqdek obrad ustala Zarzqd Spétki, a w sytuacji okreslonej w §6
ust. 5 Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze przedstawia-
jacy co najmniej 1/10 (jedng dziesigtq) czes¢ kapitatu zaktadowego
mogq zqgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzgdku ob-
rad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
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4. Jezeli zgdanie takie zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu

Walnego Zgromadzenia, wéwczas zostanie potraktowane jako
whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§8

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie
albo przez petnomocnikow.

§9

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiek-
szosciq gtoséw oddanych, jezeli Statut lub przepisy prawa nie ustana-
wiajg wymogu wiekszosci kwalifikowanej.

§10

Nastepujgce sprawy wymagajq podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci

Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obro-
towy,

2) udzielenie cztonkom organdéw spétki absolutorium z wykonania

przez nich obowigzkéw,

3) nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nalezg-

cych do Spotki,

4) emisja obligacji,

5) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,

6) rozporzqgdzenie zyskiem i pokrycie strat,

7) rozwigzanie i likwidacja Spoétki,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, ustalanie

ich wynagrodzenia oraz wybér Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
i Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej,

9) z zastrzezeniem tresci §20 ust. 3, powotywanie i odwotywanie czton-

kéw Zarzgdu oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

10) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

11) zmiany Statutu Spotki,

12) umorzenie akcji Spotki,

13) potgczenie z inng spétkq,

14) wszelkie inne sprawy zastrzezone przez Kodeks spétek handlowych

oraz inne obowigzujqce przepisy prawa przyznajgce w tym zakresie
kompetencje Walnemu Zgromadzeniu.

RADA NADZORCZA

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie
dwdéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

3. Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkow
Zarzqdu, a takze inne osoby.

§15

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zapro-
szenie wszystkich cztonkédw Rady na kazde jej posiedzenie dokonane
z 7-dniowym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem postanowien §16 ust. 2
oraz §17. Do zaproszenia dotgcza sie porzgdek obrad.

§16

1. Uchwaty Rady Nadzorczej na posiedzeniu podejmowane sq zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest
obecnos$é co najmniej potowy cztonkéw Rady, z zastrzezeniem po-
stanowien ust. 5.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podejmowane obiegowo
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane w sposéb okreslony
w ust. 2 wymagajg powiadomienia cztonkéw Rady Nadzorczej o tre-
$ci projektu uchwaty.

4. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady, oddajgc swéj gtos na pismie za posrednictwem inne-
go cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze do-
tyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

§17

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwo-
tania, jezeli obecni sq na posiedzeniu wszyscy cztonkowie Rady i nikt
z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej ani co do rozpatrywania na posiedzeniu poszczegélnych
spraw.

§18

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie i za-
twierdzonego przez Walne Zgromadzenie Regulaminu.

§11

1.

2.

Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wie-
cej niz 5 (pieciu) cztonkdw.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie, z tym ze pierwszych cztonkéw Rady Nadzorczej po-
wotuje na wyznaczone stanowiska Zatozyciel.

§12

Juny

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres 2 (dwdch) lat.
. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspélnej kaden-

cji.

. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w trakcie

trwania kadendji, jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej zmniejszy
sie ponizej 3 (trzech) cztonkéw, Zarzgd niezwtocznie zwota Walne
Zgromadzenie, ktére dokona wyboru uzupetniajgcego.

§13

Przewodniczqgcy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczqgcy, zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady
Nadzorczej.

§14

1.
2.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku.
Zarzqgd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zgdaé zwota-
nia Rady Nadzorczej podajgc proponowany porzgdek obrad.

§19

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq Spotki
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz spra-
wozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy i wnio-
skéw Zarzgdu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach czton-
ka lub cztonkéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzgdu, nie moggcych sprawowaé swoich czynnosci,

4) zatwierdzanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spoétki oraz funduszy przez niq zarzg-
dzanych dokonanego przez Zarzqd,

5) reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach z cztonkami
Zarzqgdu,

6) inne sprawy okreslone postanowieniami statutu oraz przepisa-
mi Kodeksu spétek handlowych.

ZARZAD

§20

1. Zarzqd Spétki sktada sie z od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) cztonkdw.

2. Kadencja Zarzqdu trwa 2 (dwa) lata. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje
sie na okres wspolnej kadencji.

3. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z za-
strzezeniem, ze w przypadku, w ktérym Spoétka posiada jednego



Akcjonariusza, cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje, poprzez pi-
semne o$wiadczenie sktadane Spoétce ten Akcjonariusz.

. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu jest ustalane przez petnomocni-
koéw powotanych przez Walne Zgromadzenie.

§21

. Zarzqd kieruje sprawami Spétki, zarzadza jej majgtkiem oraz repre-
zentuje Spotke na zewnqtrz. Zarzqd powinien przestrzegaé prze-
piséw prawa, statutu Spoétki, regulaminéw oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

. W szczegdlnosci Zarzqd zatwierdza Regulamin Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzqdu zapadajg bezwzgledng wiekszosciqg gtoséw od-

danych. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes, ktéry zwotuje i przewodniczy posie-

dzeniom Zarzqdu.

5. W razie niemoznosci petnienia zadan przez Prezesa jego obowiqgzki

petni wskazany przez Prezesa cztonek Zarzqdu.

4,

§22
Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upraw-

nieni sq dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy wspdlnie lub jeden czto-
nek Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

ROZDZIAL IV
KAPITALY | FUNDUSZE

§23

Spotka tworzy nastepujgce kapitaty:
1) zaktadowy,
2) zapasowy.

§24 KAPITAL ZAPASOWY

1. Spétka tworzy kapitat zapasowy, do ktérego przelewas sie co naj-
mniej 8% procent rocznego zysku za dany rok obrotowy, dopdki ka-
pitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktado-
wego.

. Ponadto do kapitatu zapasowego przenosi sie nadwyzki osiggniete
przy emisji akcji powyzej ich wartoéci nominalnej, pozostate po po-
kryciu kosztéw ich emisji.

§25 FUNDUSZE REZERWOWE

1. Spotka moze tworzyc¢ fundusze rezerwowe z corocznych odpiséw
z zysku Spétki lub wptat akcjonariuszy nie bedgcych wptatami na
akcje, uiszczonych za przyznanie szczegélnych uprawnien ich do-
tychczasowym akcjom bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

o ile wptaty te nie bedq uzyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpi-
séw lub strat.

. Wysoko$¢ odpiséw rocznych z zyskéw netto ustalana bedzie kaz-
dorazowo przez Walne Zgromadzenie. Z funduszy rezerwowych
mogq by¢ pokrywane straty lub wydatki na mocy uchwat Walnego
Zgromadzenia, a w szczegdlnosci finansowanie kosztéw przedsie-
wziec rozwojowych Spotki.

. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulaminy okreslajqce szcze-
gotowe zasady wykorzystywania funduszy rezerwowych utworzo-
nych zgodnie z postanowieniami ust. 1.

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z odpiséw do-
konywanych zgodnie z wymogami prawa. Sposéb wykorzystania
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslony zostanie
przez Zarzqd.

ROZDZIAL V
RACHUNKOWOSC SPOLKI

§26
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obro-

towy Spotki liczy sie od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez Spétke do
dnia 31 grudnia 2004 roku.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI

§27

1. Spétka moze zostaé rozwigzana uchwatg Walnego Zgromadzenia
lub w innych wypadkach przewidzianych w Kodeksie spétek handlo-
wych.

2. Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidagji
Spotki. Likwidacje prowadzi sie pod firmq Spétki z dodatkiem ,w Li-
kwidacji”.



