
  �Środki na rachunku PPK podlegają dziedziczeniu.

  �W każdej chwili możesz wypłacić środki, na zasadach 

ustalonych w ustawie o PPK. 

  �W dowolnym momencie możesz zrezygnować 

z udziału w programie albo do niego powrócić.

Zobacz na przykładzie, ile można zgromadzić na 

rachunku PPK, ile wpłaca pracownik, a ile pieniędzy 

otrzyma od pracodawcy oraz na jakie wypłaty z PPK  

po 60. roku życia może liczyć? 

Zrób kalkulację dla siebie w kalkulatorze  
inwestycyjnym PPK na  uniqa.pl/ppk 

Miesięcznie wynagrodzenie brutto �  6000 zł
Wiek �  35 lat

Twoja miesięczna wpłata (2,0%) �  120 zł

Miesięczna wpłata pracodawcy (1,5%) �  90 zł

Założenia do symulacji: wiek 35 lat, wynagrodzenie brutto 6000 zł (stałe), roczna stopa zwrotu 5,5%, wysokość Twojej wpłaty 2%, wysokość wpłaty 
pracodawcy 1,5%, oszczędzanie przez 25 lat – wypłata 25% jednorazowo, a pozostałe 75% w  120 miesięcznych ratach. Przedstawiona kalkulacja nie 
uwzględnia inflacji oraz zmienności wysokości wynagrodzenia w czasie.

Jak bardzo Ci się opłaca

  środki wpłacone przez Ciebie

  środki wpłacone przez pracodawcę

  dopłaty ze Skarbu Państwa

 � wzrost wartości z tytułu zarządzania aktywami

27 000 zł
36 000 zł

76 103 zł

6 250 zł

Środki  
zgromadzone  
w PPK w wieku  

60 lat

145 353 zł

* �Wpłaty finansowane przez pracownika są obliczane od wynagrodzenia brutto, a potrącane od wynagrodzenia netto.

Kto zasila Twój rachunek PPK

2,0%* 2,0%
Wpłata 
obowiązkowa

Dobrowolna 
wpłata 
dodatkowa

Pracownik

1,5% 2,5%
Wpłata 
obowiązkowa

Dobrowolna 
wpłata 
dodatkowa

Pracodawca

250 zł 240 zł
Jednorazowa 
wpłata  
powitalna

Dopłata 
roczna

Skarb Państwa

Pracownicze plany kapitałowe (PPK)  
to dobrowolny program, w którym 
oszczędzasz na przyszłość. 

Środki zgromadzone w PPK są  
Twoją prywatną własnością.

żyjmy razem lepiej

Miej więcej.  
PPK na lepszą przyszłość.

Ten materiał jest informacją reklamową – przed podjęciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych zapoznaj się z prospektem informacyjnym, 
informacją dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego oraz z dokumentami zawierającymi kluczowe informacje (KID).
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Jak wypłacisz środki z PPK

Jak możesz zarządzać swoim PPK

• 	� Możesz zwiększyć lub zmniejszyć* wysokość swoich wpłat do PPK.

• 	� Możesz dokonać zamiany lub zmienić alokację i wybrać fundusz 

PPK inny niż przypisany według roku urodzenia.

• 	� Możesz wskazać osoby uprawnione, które będą dziedziczyć 

zgromadzone środki.

• 	� Możesz w każdej chwili zrezygnować z udziału w programie lub 

ponownie do niego przystąpić.

• 	� Jeśli zmienisz pracodawcę, możesz pozostawić zgromadzone 

środki w UNIQA TFI lub przenieść je do instytucji, która prowadzi 

program PPK u nowego pracodawcy. 

Więcej informacji znajdziesz na stronie: 

https://www.uniqa.pl/emerytura-i-inwestycje/ppk-strefa-klienta/

* �Jeśli wynagrodzenie (z różnych źródeł) nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krot-
ności minimalnego wynagrodzenia, ustawodawca przewidział możliwość obniżenia 
obowiązkowych wpłat podstawowych pracownika z 2% do nie mniej niż 0,5%.

Po ukończeniu 60. roku życia Przed 60. rokiem życia

Środki zgromadzone na Twoim rachunku  

PPK wypłacisz po osiągnięciu 60. roku 

życia bez konieczności zapłaty podatku, 

jeżeli:

• 	� wypłacisz 25% środków jednorazowo,

• 	� wypłacisz 75% środków w minimum  

120 miesięcznych ratach.

Możesz zawnioskować o zmianę sposobu 

wypłaty, ale pamiętaj, że zmiana ta 

może wiązać się z koniecznością zapłaty 

podatku.

• 	� W każdym momencie możesz wypłacić środki z rachunku PPK 

– wracają one do Ciebie pomniejszone o: 30% wysokości wpłat 

od pracodawcy (te środki trafiają na Twoje indywidualne konto 

w ZUS), wpłaty Skarbu Państwa, należny podatek od zysków 

kapitałowych. 

• 	� Jeśli poważnie zachorujesz albo zachoruje Twój współmałżonek 

lub dziecko, możesz wypłacić do 25% środków bez obowiązku ich 

zwrotu.

• 	� Jeśli potrzebujesz środków na wkład własny, gdy bierzesz kredyt 

na mieszkanie lub budowę domu, możesz wypłacić do 100% 

środków (dotyczy osób przed ukończeniem 45 lat). Te środki 

musisz zwrócić.

Niniejszy materiał, przygotowany przez UNIQA TFI S.A., ma charakter infor-
macyjny oraz reklamowy i nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywil-
nego, rekomendacji dotyczącej instrumentów finansowych, formy świad-
czenia doradztwa inwestycyjnego lub pomocy prawnej ani wystarczającej 
podstawy do podjęcia decyzji inwestycyjnej. Jeżeli nie wskazano inaczej, 
źródłem prezentowanych danych są obliczenia własne. 

Przed nabyciem jednostek uczestnictwa należy zapoznać się z prospektem 
informacyjnym UNIQA Emerytura SFIO (Prospekt) oraz dokumentami zawie-
rającymi kluczowe informacje (KID). Prospekt zawiera między innymi stresz-
czenie praw inwestorów, w tym informacje dotyczące zasad przyjmowania 
i  rozpatrywania reklamacji, pozasądowych metod rozwiązywania sporów 
konsumenckich oraz wnoszenia powództw przedstawicielskich. Prospekt 
dostępny jest w siedzibie UNIQA TFI S.A. oraz na stronie www.tfi.uniqa.pl, na 
której publikowane są również dokumenty KID, informacja dla klienta alter-
natywnego funduszu inwestycyjnego oraz roczne i półroczne sprawozdania 
finansowe. Wszystkie wskazane wyżej dokumenty udostępniane są w języku 
polskim, na warunkach określonych właściwymi przepisami, w  tym za po-
średnictwem strony internetowej, a na żądanie inwestora lub uczestnika są 
one dostarczane bezpłatnie na papierze. 

UNIQA TFI S.A. oraz UNIQA Emerytura SFIO nie gwarantują realizacji zało-
żonego celu inwestycyjnego. Wyniki inwestycyjne prezentowane są w PLN. 
Odnoszą się one do wyników historycznych i  nie gwarantują osiągnięcia 

podobnych rezultatów w przyszłości. Zawarcie umowy o prowadzenie pra-
cowniczego planu kapitałowego (PPK) z UNIQA Emerytura SFIO oraz pozo-
stawanie uczestnikiem tego funduszu obarczone jest ryzykiem inwestycyj-
nym, a  uczestnik musi liczyć się z  możliwością utraty przynajmniej części 
zainwestowanych środków. 
UNIQA Emerytura SFIO może lokować powyżej 35% wartości aktywów sub-
funduszy w papiery wartościowe emitowane, poręczone lub gwarantowane 
przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski lub przez Państwo Członkow-
skie, lub jedno z państw OECD, wskazane w Prospekcie, inne niż Rzeczpos
polita Polska. 
W zależności od polityki inwestycyjnej subfunduszy UNIQA Emerytura SFIO 
ze względu na skład portfeli inwestycyjnych lub techniki zarządzania tymi 
portfelami wartość ich aktywów netto może cechować się dużą zmienno-
ścią. 
Wysokość i sposób pobierania opłat związanych z uczestnictwem w UNIQA 
Emerytura SFIO określają Prospekt lub Tabela opłat udostępniane przez 
UNIQA TFI S.A. W  zależności od wysokości opłat lub sposobu ich pobiera-
nia, dnia nabycia lub odkupienia jednostek oraz obowiązków podatkowych 
mogą się różnić: indywidualna stopa zwrotu z inwestycji, kwota netto wpłaty 
na nabycie jednostek lub środków przekazywanych z tytułu ich odkupienia. 
Pełna treść noty prawnej oraz informacje o UNIQA TFI S.A. dostępne są pod 
adresem https://uniqa.pl/emerytura-i-inwestycje/nota-prawna/.

NOTA PRAWNA


