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DLACZEGO AVIVA INVESTORS

?

Wieloletnie doswiadczenie

Od 2001 roku zarzadzamy inwestycjami,
a od 15 lat prowadzimy programy
emerytalne dla przedsiebiorstw

Brak optat

Do konca 2020 roku nie pobieramy
optat za zarzadzanie subfunduszami
w ramach PPK

Platforma dla pracodawcy

Kompleksowe rozwigzanie do obstugi
PPK w jednym miejscu i ograniczenie
formalnosci do niezbednego minimum

D

Globalne kompetencje

Aviva w 2012 roku uczestniczyta
w tworzeniu reformy emerytalne;
na rynku brytyjskim, gdzie jest liderem
wsrdd prywatnych dostawcdw

Dedykowana obstuga

Twoja firma otrzyma wsparcie
indywidualnego opiekuna - eksperta
w dziedzinie produktow emerytalnych

@

Portal dla pracownikow

Kazdy pracownik moze mie¢ dostep
do portalu MojaAviva, gdzie bedzie
mogt sprawdzic stan swoich Srodkow
zebranych w ramach PPK



STABILNA FIRMA Z DEUGOLETNIM
DOSWIADCZENIEM

Grupa Aviva to jedna z najwiekszych instytucji ubezpieczeniowych, dziatajacych w Europie i na Swiecie. Aviva

jest obecna w Polsce od ponad 25 lat, a nasza historia na rynku brytyjskim liczy ponad 320 lat.

Aviva jest bezposrednim dostawca rozwigzan emerytalnych z wieloletnim doswiadczeniem na rynku polskim
i brytyjskim. W 2012 roku uczestniczyliSmy w tworzeniu oraz wdrazaniu reformy emerytalnej na rynku
brytyjskim (Pension Acts). W Polsce projekt ustawy o PPK powstat w oparciu o rozwiazania, ktére funkcjonuja

z sukcesem w wielu krajach, w tym w Wielkiej Brytanii.

Aviva Investors jest czescig inwestycyjna Grupy Aviva.
Aviva Investors Poland TFI S.A. jest towarzystwem
funduszy inwestycyjnych - zezwolenie na wykonywanie
dziatalnosci otrzymalisSmy w dniu 22 pazdziernika 1997
roku.

Mamy bogate doswiadczenie w prowadzeniu
programow dla przedsiebiorstw. Wsréd naszych
Klientow sg zarébwno duze korporacje, jak i mate firmy.

Aviva Investors Poland TFl, jako podmiot zarzadzajacy
aktywami w ramach Grupy Aviva, tacznie zarzadza
Srodkami o wartosci 1,13 mld zt, ulokowanymi
w funduszach inwestycyjnych oraz ubezpieczeniowych
funduszach kapitatowych. Sg to Srodki powierzone
nam przez ponad 55 tysiecy osob - Uczestnikéw
126 programéw emerytalnych (PPE) oraz kilkuset
ubezpieczen grupowych.

Naszym najstarszym PPE prowadzonym przez
Aviva Investors zarzadzamy nieprzerwanie od
15 lat. W catej historii prowadzenia przez Aviva
Investors Poland TFI S.A. pracowniczych programéw
emerytalnych, Zaden z pracodawcéw nie podjat
decyzji o zmianie instytucji zarzadzajacej Srodkami
pracownikéw, co swiadczy o dobrej jakosci naszych
ustug

Na koniec 2018 roku Aviva Investors Poland TFI S.A.
zarzadzata Srodkami zgromadzonymi w funduszach
inwestycyjnych w wysokos$ci 12,89 mld ztotych, ataczna
wartosc zgromadzonych i zarzadzanych aktywow,
wliczajac warto$¢ aktywow z tytutu Swiadczenia ustugi
zarzadzania portfelami, wynosita 18,2 mld ztotych.



FUNDUSZE W OFERCIE PPK

Srodki gromadzone w ramach PPK beda
inwestowane w  fundusze zdefiniowanej
daty, ktore stosuja odmienne zasady polityki
inwestycyjnej  oraz  rézny  poziom  ryzyka
w zaleznosci od wieku Uczestnika PPK. Uczestnik
PPK bedzie inwestowat w jednym subfunduszu
przez caty okres oszczedzania, a subfundusz ten,
w miare zblizania sie Uczestnika do 60 roku zycia,
automatycznie zmienia¢ bedzie polityke
inwestycyjng w taki sposob, aby zapewniata
ona wtasciwe bezpieczenstwo powierzonych
srodkéw. Ma to na celu ograniczenie poziomu
ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika zgodnie z zasada: im blizej 60 roku zycia,
tym bezpieczniej.

« Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1963-1967,
(lub starszych na wniosek tych osob),
« Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972,
« Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1973-1977,
« Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982,
« Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987,
« Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1988-1992,
« Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
« Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

Kazdy z subfunduszy jest subfunduszem
zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o PPK,
ktorego nazwa okresla rok, w ktérym wiek 60 lat
osiggaja osoby urodzone w roku stanowigcym
Srodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany
subfunduszjest wtasciwy. Kazdy Uczestnik zostanie
automatycznie przypisany do okreslonego
subfunduszu zdefiniowanej daty w zaleznosci
od swojej daty urodzenia.

Fundusz moze tworzy¢ nowe subfundusze ze
zdefiniowana data przypadajaca co 5 lat dla
kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikow.

W Aviva Investors decyzje inwestycyjne realizujemy
poprzez umiejetny dobdr branz i spotek w oparciu
o rzetelne analizy rynkowe oraz wewnetrzne
prognozy makroekonomiczne. Wybieramy spotki
i rynki, ktére maja najwiekszy potencjat wzrostu.
Szczegdtowo  oceniamy poziom ryzyka, aby
zachowac odpowiedni poziom bezpieczenstwa

inwestycji.

Aviva Investors Poland TFI S.A. utworzyta fundusz
Aviva SFIO PPK, bedacy specjalistycznym
funduszeminwestycyjnymotwartymzwydzielonymi
8 subfunduszami zdefiniowanej daty:
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Subfundusze lokuja swoje aktywa gtéwnie w instrumenty dtuzne (cze$¢ dtuzna) oraz instrumenty udziatowe
(cze$¢ udziatowa). Majac na uwadze bezpieczenstwo powierzonych srodkéw oraz dostosowanie poziomu ryzyka
do wieku Uczestnika, reguty inwestowania zostaty szczegdtowo opisane w ustawie o PPK i zgodnie z jej zapisami
cze$¢ udziatowa i czes¢ dtuzna ww. subfunduszy bedzie odpowiednio wynosic:

Reguty inwestowania srodkéw w odniesieniu do wieku Uczestnika PPK

cze$¢ udziatowa* czes¢ dtuzna**
od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 r.7. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 r.7. 10-30% 70-90%
osiggniecie 60 r.z. max. 15% min. 85%

“czes¢ udziatowa - np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
“*czesc dtuzna - np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

W momencie przystapienia do PPK kazdy Uczestnik zostanie
automatycznie przypisany do okreslonego subfunduszu
zdefiniowanejdaty, niemniej jednak ma mozliwos¢ aktywnego
zarzadzania srodkami, kiGre gromadzi na swoim rachunku.
Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o dokonanie zamiany
jednostek uczestnictwa do innego subfunduszu/ innych
subfunduszy niz wtasciwy dla jego wieku. Wydajac dyspozycje
zamiany, Uczestnik okresla docelowy udziat Srodkéw
zgromadzonych w PPK w poszczegblnych subfunduszach, przy
czym wptata do jednego subfunduszu powinna stanowic kwote
odpowiadajaca co najmniej 10% srodkow zgromadzonych
w PPK. Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen
zamiany.



PROPONOWANE WARUNKI
FINANSOWE

Ponizej przedstawiamy warunki
finansowe prowadzenia

i zarzadzania Srodkami w ramach
Pracowniczego Planu Kapitatowego
przez Aviva Investors Poland TFI S.A.:

do 31 grudnia 2020 roku nie bedzie pobierane state
wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK we
wszystkich subfunduszach zdefiniowanej daty,

wysoko$¢  statego  wynagrodzenia za zarzadzanie
aktywami PPK dla poszczegdlnych subfunduszy
zdefiniowanej daty od 1 stycznia 2021 roku nie bedzie
wyzsze niz 0,40% wartosci aktywow netto funduszu
w skali roku.

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK

do 31.12.2020

2025
0,00%

2030
0,00%

2035
0,00%

2040
0,00%

2045
0,00%

2050
0,00%

2055
0,00%

2060
0,00%

2021-2024

2025-2029

2030-2034

2035-2039

2040-2044

0,25%

2045-2049

2050-2054

2055-2059

od 2060

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

wynagrodzenie za osiaggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej
dacie nie bedzie wyzsze niz 0,10% wartosci aktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali
roku. Optata za osiagniety wynik jest pobierana pod warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu
przez subfundusz za dany rok przewyzszajacej stope referencyjna oraz osiagniecia na ostatni dzien
wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz na poziomie nie nizszym niz
75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,

inne koszty zwigzane z prowadzeniem PPK, w tym koszty wynikajace z art. 50 ustawy o PPK
beda mogty by¢ pokrywane z aktywow funduszu zdefiniowanej daty do wysokosci okreslonych
w w/w artykule,

fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany,
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nie przewidujemy innych
obcigzen pracownikéw w zwiazku
z prowadzeniem PPK,

warunki zarzadzania srodkami
gromadzonymi w PPK

w przypadku wptat dodatkowych
pracodawcy/pracownika ksztattuja
sie w analogiczny sposéb

do punktow 1-6.




ZARZADZAJACY FUNDUSZAMI

Powierzonymi przez Klientdw Aviva Investors Poland TFI S.A. aktywami opiekuja sie wysokiej klasy profesjonalisci
- doradcy inwestycyjni posiadajacy licencje Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) oraz osoby posiadajace tytut
Chartered Financial Analyst (CFA). Analizujac dane ze wszystkich liczacych sie rynkow Swiatowych, podejmuja
oni decyzje zapewniajace Uczestnikom osiggniecie oczekiwanej stopy zwrotu. Dziat inwestycji spotki sktada sie
z Sekgji Papieréw Dtuznych, ktérej nadzorem zajmuje sie Grzegorz Latata oraz Sekcji Papierow Wiascicielskich,
ktora kieruje Rafat Janczyk.

Zdobyte doswiadczenie w obstudze duzych firm wykorzystujg w zarzadzaniu aktywami w ramach asset
management dla Grupy Aviva w Polsce, m.in. zarzadzajac Srodkami Aviva Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie
S.A., Aviva Towarzystwo Ubezpieczer Ogdlnych S.A., Santander Aviva Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.

Sekcja Papierow Dtuznych

Grzegorz Latata - Dyrektor Inwestycyjny ds. Rynku Papierow Dtuznych,
Gtowny Ekonomista

Absolwent wydziatu zarzadzania i marketingu UW oraz Master of Business
Administration University of Illinois. Posiada licencje doradcy w zakresie
publicznego obrotu papierami wartosciowymi. W latach 1995-1996 pracowat
w Arthur Andersen Polska Sp. z 0.0. i Creditanstalt Securities S.A., a nastepnie w CA
IB Ilvestment Management S.A. na stanowisku analityka. W latach 2000-2001 roku
byt dyrektorem dziatu analiz Raiffeisen Capital & Investment S.A. Od 2001 roku
zwigzany z Aviva Investors Poland TFI S.A. na stanowiskach: wicedyrektora dziatu
analiz, wicedyrektora ds. inwestycyjnych i dyrektora inwestycyjnego ds. rynku
papierow dtuznych.

Marcin Mezykowski

W Grupie Aviva pracuje od 1999 roku, poczatkowo jako dealer i analityk rynku
papieréw dtuznych, nastepnie w Aviva Investors Poland TFI S.A. jako specjalista
i zarzadzajacy funduszami. Marcin Mezykowski jest absolwentem Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie. Legitymuje sie réwniez tytutem CFA.

Radostaw Gatecki

Absolwent  Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego,
specjalnos¢ Informatyka i Ekonometria. W Aviva Investors Poland TFI S.A.
zatrudniony od 2007 roku, poczatkowo na stanowisku analityka, od 2013 roku na
stanowisku zarzadzajacego funduszami. Posiada tytut CFA oraz licencje Doradcy
Inwestycyjnego.




Sekcja Papierow Wtascicielskich

Rafat Janczyk - Dyrektor ds. Inwestycyjnych

Absolwent  Wydziatu Zarzadzania UW. Jest licencjonowanym doradca
inwestycyjnym. Prace rozpoczat w Biurze Maklerskim Polskiego Banku Rozwoju
S.A., gdzie byt kolejno: maklerem papieréw warto$ciowych, doradcg inwestycyjnym
oraz kierownikiem sekgji analiz i doradztwa inwestycyjnego. Od 1998 roku zwiazany
z Grupg Aviva. W Aviva Investors Poland TFI S.A. pracowat jako: zarzadzajacy
funduszami, kierownik sekcji zarzadzania aktywami, wicedyrektor i dyrektor ds.
inwestycyjnych. Obecnie bezposrednio odpowiada za zarzadzanie portfelem akgji.

tukasz Kurek

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. W latach 2000 - 2003
pracowat w BZ WBK Asset Management na stanowisku Analityka Akcji. Od 2003
roku jest pracownikiem Aviva Investors Poland TFI S.A., kolejno na stanowisku
analityka i zarzadzajacego funduszami. Posiada tytut CFA.

Dawid Fraczek

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, specjalnosc
Finanse i Bankowos¢. W Aviva Investors Poland TFI S.A. zatrudniony od 2005 roku,
poczatkowo jako analityk rynku akcji, a nastepnie — od 2006 roku - jako zarzadzajacy
funduszami.

Marek Kazmierczak

Jest absolwentem Uniwersytetu todzkiego oraz University of Huddersfield.
W latach 2008-2011 pracowat w DM IDMSA na stanowisku Analityka Akcji. Prace
w Aviva Investors Poland TFI S.A. rozpoczat w marcu 2011 roku jako analityk rynku
akcji, w 2013 roku objat stanowisko zarzadzajacego funduszami.

Piotr Friebe

W Aviva Investos Poland TFI S.A. od 2011 roku jako analityk rynku akgji, od
2013 roku zarzadzajacy funduszami. Wczesniej pracowat jako analityk akcji
w dziale zarzadzania aktywami DM IDM domu maklerskiego oraz BZ WBK AIB Asset
Management. Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Legitymuje sie
tytutem CFA oraz licencja doradcy inwestycyjnego.




EFEKTYWNOSC W ZARZADZANIU
AKTYWAMI

Biorac pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace funduszy zdefiniowane] daty, pragniemy
przedstawi¢ wyniki subfunduszy Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty -
Dtuzny i Akcyjny. Wynika to z faktu, ze ich cele, polityka oraz horyzont inwestycyjny sa najbardziej zblizone
do charakterystyki funduszy zdefiniowanej daty. Ponizsze tabele prezentuja wyniki inwestycyjne subfunduszy
zrédtowych i syntetycznych funduszy ztozonych wedtug struktury aktywdw wskazanej ponize;j.

Fundusz/ Subfundusz PELE) 2016-2018 2014-2018 2009-2018

wprowadzenia
AVIVA INVESTORS SFIO

Dtuzny 06.10.2008 4,49% 9,99% 21,57% 69,15%
Akcyjny 06.10.2008 -10,29% 23,32% 16,34% 143,79%
Struktura funduszu 2018 2016-2018 2014-2018 2009-2018
10% czes¢ udziatowa, 90% czes¢ dtuzna 3,01% 11,32% 21,05% 76,61%
30% czes¢ udziatowa, 70% czesc¢ dtuzna 0,06% 13,99% 20,00% 91,54%
50% czes$¢ udziatowa, 50% czes¢ dtuzna -2,90% 16,66% 18,96% 106,47%
80% czes¢ udziatowa, 20% czes¢ dtuzna -7,33% 20,65% 17,39% 128,86%

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikéw inwestycyjnych (netto) osiagnietych w przesztosci i nie stanowia gwarancji osiagniecia podobnych wynikéw
w przysztosci.
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PROPONOWANY ZAKRES UStUG

Jako instytucja finansowa pragniemy zosta¢ dtugoterminowym partnerem pracodawcy, zapewniajac petne
wsparcie zarowno na etapie wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego, jak i jego funkcjonowania.

Podczas naszej wspétpracy skupimy sie réwniez na maksymalnym zautomatyzowaniu proceséw, ktére pozwola
odciazy¢ pracodawce w codziennej obstudze.

Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

Zakres dziatan w trakcie wdrozenia PPK obejmuje wszelkie czynnosci, ktére pozwola pracodawcy na szybkie
i efektywne wdrozenie planu w przedsiebiorstwie:

« wspolne ustalenie harmonogramu prac wdrozenia PPK,
« pomoc w rozmowach z reprezentacja pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi,
« aktywny udziat w procesie przygotowania dokumentacji niezbednej do utworzenia programu,
« udostepnienie pracodawcy aplikacji do obstugi PPK,
« szkolenia dla os6b odpowiedzialnych za prowadzenie PPK po stronie pracodawcy,
« pomoc w obstudze aplikacji: zarzadzanie dostepami i danymi, przygotowanie plikow transmisji danych
i sktadek itp.,
« pomoc w czynnosciach cyklicznych, takich jak ponowny auto-zapis do PPK,
« usprawnienie dziatan zwigzanych z wyptatamina cele mieszkaniowe i w przypadku powaznego zachorowania.

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcow zaktada
mozliwos¢ zaczytywania plikow generowanych
z systemow kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach
ti. xml, excel, jak rowniez wprowadzanie danych
bezposrednio do aplikacji. Aviva byta jedng z pierwszych
instytucji finansowych, ktéra uczestniczyta w pracach
grupy projektowej PPK zrzeszajacej firmy z sektora
, ERP (UNIT4, ASSECO SOFTLAB, COMARCH, SAGE).
~ o u W naszych pracach brali tez udziat inni oferenci systeméw
e @‘V - kadrowo-ptacowych oraz  przedstawiciele agentow
transferowych, dzieki czemu mogliSmy projektowad
nasze rozwiazania, z uwzglednieniem oczekiwan tych
podmiotow. Efektem tego jest mozliwosé integracji
bezposrednio z systemami kadrowo-ptacowymi poprzez
API, webSerwisy z systemem Agenta Transferowego.

$rodowisko informatyczne Aviva Investors Poland TFI S.A.
zostato w petni zintegrowane z aplikacja Comarch PPK, co
umozliwia oszczednos¢ czasu zwigzang z eksportem i importem
oraz weryfikacja danych przez pracodawce.
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Dodatkowo oferujemy kompleksowa obstuge w zakresie dziatan komunikacyjnych:

przeprowadzenie akcji informacyjnej dla pracownikow we wszystkich lokalizacjach przedsiebiorstwa,
sporzadzenie pakietu informacyjnego (w formie elektronicznej i na zyczenie pracodawcy papierowej) dla
pracownikéw, prezentujacego:

- proponowane warunki oszczedzania w ramach PPK wraz z opisem procesu inwestycyjnego,

- dane dotyczace efektywnosci w zarzadzaniu aktywami w ramach funduszy inwestycyjnych,

- posiadane doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi,

dyzury dedykowanego specjalisty w trakcie wdrazania,

przygotowanie instrukcji dla pracownikdw z zakresu obstugi internetowej platformy do zarzadzania Srodkami
w PPK.

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Wsparcie dla pracownikow bedzie realizowane poprzez:

okresowe dyzury dedykowanego opiekuna,

coroczne spotkania podsumowujace funkcjonowanie programu w przedsiebiorstwie,

w tym przygotowanie okresowego komentarza do wynikéw inwestycyjnych osiaganych przez fundusze
zarzadzane w ramach PPK,

przygotowywanie stosownych materiatéw informacyjnych,

utworzenie dedykowanej infolinii do obstugi Uczestnikow programu PPK zarzadzanego przez Aviva Investors
Poland TFI S.A.

Zalezy nam przede wszystkim na maksymalnym usprawnieniu obstugi pracownikéw i utatwieniu im
dostepu do informacji o ich PPK, w tym celu niezastgpionym narzedziem bedzie aplikacja online dla
pracownika.

Pracownicy - Uczestnicy PPK beda mieli dostep do aplikacji umozliwiajacej wglad do informacji na
temat ich srodkow on-line oraz sktadanie szerokiej gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian, bez
udziatu pracodawcy. Serwis MojaAviva umozliwi dodatkowo wglad do innych produktéw indywidualnych
i grupowych prowadzonych na rzecz Uczestnika PPK podczas jednego logowania w jednym serwisie.
Aktualnie w Polsce jest to unikatowe rozwigzanie, ktore zapewnia kompleksowy dostep do wszystkich
produktow ubezpieczeniowych, inwestycyjnych i emerytalnych w jednym miejscu.

Po zalogowaniu do ustugi MojaAviva, na koncie uzytkownika moga by¢ dostepne rabaty na produkty
ubezpieczeniowe. Uczestnicy moga korzystac ze znizek na ubezpieczenie podrdzne, ubezpieczenie

samochodu (pakiet ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i wypadku samochodowego) oraz
ubezpieczenie domu lub mieszkania.

Aplikacja zbudowana jest w oparciu o najlepsze standardy branzowe, bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
metod zachowania wysokiej dostepnosci systemu.

Poziom zabezpieczen aplikacji:

dostep do aplikacji tylko dla uzytkownikdw, ktérzy maja konto,

polityka haset z elementamiregulujgcymi parametry takie jak dtugosc hasta, czestotliwos¢ zmiany, ztozonosc,
hasta przechowywane sg w ustudze katalogowej,

Klient wykonujacy zmiane na swoich danych musi potwierdzi¢ ja poprzez wpisanie hasta z sms,

dostep do systemu zabezpieczony jest m.in. poprzez firewall i loadbalancer,

komunikacja Klienta z systemem odbywa sie kanatem zaszyfrowanym,

system objety mechanizmami monitorowania celem zachowania poufnosci, integralnosci i dostepnosci,
podlega okresowym testom bezpieczenstwa, podlega cyklicznej aktualizacji.
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Nasz serwis online MojaAviva zostat laureatem w konkursie
technologicznym “Lider 2017”, zorganizowanym przez miesiecznik
“Gazeta Bankowa”. Jury uznato MojgAvive za najlepsze rozwigzanie w kategorii
Ubezpieczenia i Inne Instytucje Finansowe. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone
w kwietniu 2018 roku.

Zaktadamy rowniez mozliwosé integracji z systemami kadrowo-ptacowymi
i platformami benefitowymi udostepnianymi przez pracodawce dla swoich
pracownikéw. Mamy bogate doswiadczenia wintegracjiz systemamibankowymi
w zakresie dystrybucji i obstugi funduszy inwestycyjnych. W bankach, ktore
oferuja nasze fundusze klienci moga w ramach konta bankowego zarzadzac
swoimi srodkami zgromadzonymi w naszych funduszach.

Dla Uczestnikéw PPK, ktorzy nie zdecyduja sie na korzystanie z elektronicznych
narzedzi, zapewnimy tradycyjne formy komunikacji w postaci korespondencji
papierowej na zyczenie, czy tez mozliwosci obstugi w biurach Aviva na terenie
catego Kraju.
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DEDYKOWANY OPIEKUN KLIENTA

Kompleksowa obstuge oraz pomoc na kazdym etapie wdrazania i prowadzenia Pracowniczego Planu
Kapitatowego zapewni Pafstwu nasz ekspert w zakresie programow inwestycyjnych i emerytalnych. Nasi
opiekunowie Klienta od kilkunastu lat sg zwigzani z rynkiem finansowym.

W przypadku, gdy nasze wsparcie bedzie wymagane w wiekszym zakresie, jesteSmy w stanie zaangazowac
dodatkowych ekspertéw do obstugi PPK, rowniez na terenie catej Polski.

Kompleksowa pomoc zapewnia ponad 2000 agentow dostepnych w niemal 130 placéwkach zlokalizowanych
w catym kraju.

Gtowne Oddziaty Grupy Aviva
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WAZNE WYROZNIENIA

MojaAviva, czyli nasz serwis dla klientow online, laureatem w konkursie
technologicznym “Lider 20177, zorganizowanym przez miesiecznik “Gazeta

-D Bankowa”. Jury uznato MojaAvive za najlepsze rozwiazanie w kategorii
Ubezpieczenia i Inne Instytucje Finansowe. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone
w kwietniu 2018 r.

W 2017 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujaca produkty inwestycyjne,
przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFl i najlepszych funduszy
inwestycyjnych za wyniki osiagniete w 2016 roku. Subfundusz Aviva Investors
Dtuznych Papieréw Korporacyjnych zostat uznany za najlepszy fundusz
papieréw dtuznych korporacyjnych.

Gazeta Gietdy “Parkiet” przyznata nagrode Ztoty Portfel dla subfunduszu
Aviva Investors Obligacji Dynamiczny za najlepszy wynik w swojej kategorii
funduszy inwestycyjnych obligacji w 2016 r.

W 2015 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujaca produkty inwestycyjne,

. po raz drugi przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFI i najlepszych funduszy

e%mﬁgzy inwestycyjnych za wyniki osiagniete w 2014 roku. Subfundusz Aviva Investors

. Obligacji Dynamiczny zostat drugi rok z rzedu uznany za najlepszy fundusz
papierow dtuznych uniwersalny.

W 2014 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujaca produkty inwestycyjne,
po raz pierwszy przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFI i najlepszych
funduszy inwestycyjnych za wyniki osiagniete w 2013 roku. Subfundusz Aviva
Investors Obligacji Dynamiczny zostat uznany za najlepszy fundusz papierow
dtuznych uniwersalny.

Zarzadzajacy subfunduszem Aviva Investors Zrownowazony odebrali nagrode
“Ztoty Portfel” od Gazety Gietdy “Parkiet” za najlepszy wynik inwestycyjny
w tej kategorii funduszy w 2010 roku.
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Aviva Investors otrzymato od Gazety Gietdy “Parkiet” nagrode “Byki
i Niedzwiedzie” dla najlepszego towarzystwa funduszy inwestycyjnych
w 2010 roku. Az pie¢ funduszy Aviva Investors TFI zajeto miejsca na podium
w swoich kategoriach pod wzgledem stop zwrotu wypracowanych w 2010 roku.
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Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu
z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Towarzystwo”). Dane
podane w materiale nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych
instrumentow finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma Swiadczenia doradztwa prawnego ani
pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego PPK z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiagnac. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢ z mozliwoscia utraty przynajmniej
czesci wptaconych $rodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie
jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodow kapitatowych. Warto$¢ aktywow netto Subfunduszy (a tym samym warto$¢ jednostki
uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami.

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajacym
dochdd z inwestycji, znajduja sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej www.aviva.pl oraz
w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z trescia ww. dokumentdw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest
Komisja Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisane do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale
zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.

Zamieszczone materiaty sa chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie
prawa autorskie do zamieszczonych materiatow przystuguja wytacznie Towarzystwu.
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Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa

@ infolinia: 801 316 316
telefon: 22 563 29 96
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