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List powitalny

Vienna Life

Szanowni Panstwo,

z prawdziwg satysfakcjg prezentujemy oferte Pracowniczych Plandéw Kapitatowych w Vienna Life Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group.

Unikalnosc oferty Vienna Life polega na potaczeniu produktu PPK z czescig ochronng, zapewniajgcg wsparcie
finansowe na wypadek niespodziewanych zdarzen, takich jak smierc czy trwate inwalidztwo w wyniku
nieszczesliwego wypadku z suma ubezpieczenia do 100 000 zt.

Wyjatkowa oferte Compensa PPK uzupetnia przejrzysta i intuicyjna aplikacja iPPK umozliwiajgca sprawne
administrowanie programem w firmie oraz dostep do indywidualnego konta uczestnika PPK dla kazdego
Pracownika.

Doswiadczenie Vienna Life w efektywnej obstudze programow ubezpieczeniowych w firmach pozwala
na zapewnienie maksymalnego wsparcia Pracodawcy na kazdym etapie programu PPK. Eksperci Compensy
pomoga we wdrozeniu PPK w Panstwa firmie, gwarantujac wsparcie szkoleniowe, techniczne i marketingowe.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg Compensa PPK.

Z powazaniem,

A% Wik,

Piotr Tanski Konrad Kluska

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Vienna Life

kompleksowa ochrona Klienta

Ne
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Pracownicze Plany Ubezpieczenia na zycie Ubezpieczenia na zycie
Kapitatowe grupowe indywidualne




Wyjatkowa oferta
Compensa PPK

Wyjatkowa oferta :

z ochrona ubezpieczeniowa
dla uczestnika PPK

Przejrzyste i sprawdzone @
narzedzia obstugowe dla
Pracodawcy i Pracownika

(portale obstugowe)
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Czym wyroznia sie nasza oferta

Doswiadczenie w efektywnym Q %

wdrazaniu programow ubezpieczeniowych Wsparcie w trakcie
w firmach z duzymi grupami pracownikéw w trwania programu
strukturach rozproszonych

VIG”

VIENNA INSURANCE GROUP

Vienna Life nalezy do wiodacej grupy ubezpieczeniowej w Europie
Srodkowo-Wschodniej - Vienna Insurance Group z 200 letnim
doswiadczeniem



Compensa PPK

podwdjna ochrona dla Klienta

Do oferty PPK dotaczamy
ubezpieczenie dla Pracownikow

FO Zakres ubezpieczenia:
* Smierc uczestnika
 clezkie inwalidztwo uczestnika w NNW

Koszt ubezpieczenia pobierany w ramach ustawowe;
optaty za zarzadzanie i ochrone ubezpieczeniowg

C & Dla kazdego aktywnego uczestnika PPK

Czas trwania ubezpieczenia

zgodny z czasem uczestnictwa PPK
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jedyna oferta, ktora zapewnia rowniez ochrone ubezpieczeniows

Ochrona ubezpieczeniowa zapewnia wsparcie finansowe na wypadek
niespodziewanych zdarzen

F Zakres ubezpieczenia:
O . . : :
* Smierc¢ uczestnika suma ubezpieczenia 100 zi
« ciezkie inwalidztwo uczestnika w nastepstwie nieszczesliwego wypadku
nawet do 100 000 zt sumy ubezpieczenia

~-)  Ochrona ubezpieczeniowa bez ankiet medycznych dla kazdego
uczestnika.

Ubezpieczenie na zycie

Wynagrodzenie Towarzystwa pokrywa zarowno koszt zarzadzania
PPK oraz koszt ochrony ubezpieczeniowej.

@ @ Ciezkie inwalidztwo: wystepujace u Uczestnika PPK trwate, nieodwracalne i nierokujgce
z punktu widzenia wiedzy medycznej poprawy uszkodzenie organu, narzadu lub uktadu,

spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:
cieikie inwalidZtWO w N NW « Polega na fizycznej utracie organu, narzadu lub uktadu albo powoduje trwate uposledzenie funkcji organu,

narzadu lub uktadu

MaxX 1 OO OOO Z+ « Zostato wymienione w obowigzujacej w dniu zawarcia Umowy ubezpieczenia Tabeli wspotczynnikow
procentowych Ciezkiego inwalidztwa w nastepstwie Nieszczesliwego wypadku, stanowigcej Zatacznik nr2
do OWU

<
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wspleramy Pracodawce | Pracownika na kazdym etapie wdrozenia i obstugi PPK

@ Co oprocz czesci ochronnej przygotowalismy w ramach naszego programu?

Aplikacja iPPK T Portal dla Pracownika = @

aplikacja rowniez w wersji na
dla Pracodawcy urzadzenia mobilne (smartfon,

jest to intuicyjny system, ktory tablet) — daje dostep do informagji
. ! * Brak dodatkowych
pozwoli na sprawng, blez§c§ 0 oszczednosciach oraz umozliwia ) y
obstuge PPK dla Pracownikéw sktadanie dyspozydj kosztow dla Pracodawcy
* Brak dodatkowych
kosztow dla Pracownika
Bezptatna nakiadka {Z] Infolinia dla @ » Brak °,|°datk°WyCh.
na svstem kadrowo- R kosztow za szkolenia,
y Pracownika i Pracodawcy ohsluae | weparcie
p'acowy umozliwiajgca kontakt w kazdej 9¢ P
mozliwos¢ wygenerowania danych sytuagji
niezbednych do utworzenia oraz +48 (22) 460 22 22

prowadzenia PPK
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PPK

proces wdrozenia PPK w Twojej firmie

Zawarcie umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz Pracownikow

ﬂ ﬁ Konsultacje Umowa

Z reprezentacjg Pracownikow w o zarzgdzanie PPK z Vienna Life
kwestii tworzenia PPK w ich firmie

Pracodawca —

o (D

Przekazanie kazdemu

 Informacje na temat

Ve VIENNA
Instytucji prowadzacej PPK
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Vienna Life —

Zgtoszenie umowy

Pracownikowi

pakietu powitalnego
zawlerajgcego

0 zarzgdzanie do ewidencji PPK

« Warunki uczestnictwa
W programie

« Kontakt




Jak przystapic do
Compensa PPK?

3 kroki do zawarcia PPK

Wejdz na strone "\[b
http://www.viennalife.pl/dla-
firmy/pracownicze-plany-
kapitalowe

| kliknij ,Zapisz online”, po wprowadzeniu
danych swojej firmy masz juz

Umowe o Zarzadzanie PPK a

@ « Umowa o zarzadzanie PPK - jest to najwazniejsza umowa, Pracodawca ma mozliwos¢ podpisania umowy tylko z jedng instytucja

finansowa.

« Umowa o prowadzenie PPK - zawierana przez Pracodawce z instytucjg finansowg w imieniu i na rzecz swoich Pracownikow.
« Zawarcie umowy PPK z Vienna Life to minimum formalnosci, maksimum wygody.
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Zaczytaj liste pracownikow | T | @
ze swojego systemu kadrowo-
ptacowego do aplikacji iPPK

Po czym:

- masz mozliwos¢ wygenerowac Umowe o
Prowadzenie wraz z listg Uczestnikow PPK.

- Instytucja Finansowa dostaje informacje o
wysytce pakietu powitalnego dla kazdego
uczestnika zawierajgcego list powitalny,

polise oraz OWU PPK . Q e

Gotowe
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W dalszej czesci oferty

1. Vienna Insurance Group - informacje

Vienna Life - kim jesteSmy?

VIG C-Quadrat TFI - partner zarzadzajacy funduszami w Compensa PPK
Compensa PPK - dodatkowa ochrona ubezpieczeniowa

Aplikacje iPPK dla Pracownikéw i Pracodawcy

Symulacje oszczednosci w PPK

Niskie koszty zarzadzania w Compensa PPK

@ N o U &~ W DN

Kontakt do nas



Grupa VIG | liczby 13,78

Vienna Life nalezy do Vienna Insurance Group jednej z najwiekszych m Id euro

grup ubezpieczeniowych w Europie Srodkowo-Wschodniej sktadka przypisana
brutto (2023)

Standard &Poor’s Rating

A+

ze stabilng perspektywa

29 tys.

pracownikow

~32

nul

klientow

50

ubezpieczycieli
| funduszy emerytalnych

30

krajow
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VIG w pigutce

Biznes zdywersyfikowany Silny model biznesowy Program strategiczny VIG 25
geograficznie i sektorowo
Przedsiebiorczos¢ lokalna . Rozszerzanie wiodacej pozycji rynkowej
Wiod berpi , c , Strategia multi-brandowa w regionie CEE
yribdata gripa U ez'pl'eczenlowa W ELTOPIE Wielokanatowa dystrybucja . Tworzenie trwatej wartosci poprzez
Srodkowo-Wschodniej : : : , : .
o Konserwatywna polityka inwestycyjna Zrownowazony rozwoj
Dziatajgca na 30 rynkach : : . : -
) , , , , | reasekuracyjna . Program zrownowazonego rozwoju jako
Oferujgca rozwigzania ubezpieczeniowe L , . : iy :
Obowigzujgcy ramowy system zgodnosci integralna czes¢ modelu biznesowego

we wszystkich liniach biznesowych | tadu korporacyjnego

dla okoto 32 miliondw klientow

OO0

° & o
OO0 +

Program Sustainability Fuzje i przejecia oparte na sile Mocna kapitalizacja
| selektywnym podejsciu | reqularne wyptaty dywidend

6 obszarow oddziatywania
Zarzadzanie aktywami, ocena ryzyka

: : : . Ponad 30 lat doswiadczenia w zakresie fuzji . Rating A+ ze stabilng perspektywg (S&P)

ubezpieczeniowego oraz operacje z naciskiem . L . > A
, : | przejeC w regionie CEE . Wskaznik wyptacalnosci za rok 2023: 269%
na ochrone srodowiska Wykorzystywanie mozliwosci i potencjat Wartos¢ ks kcje: rok 2023: 42,48 €
Skupienie uwagi na dobrobycie socjalnym ykorzys ywa.nle.moz Iwosci | potencjatu .ar 0s¢ ksiegowa na a ge. ro. 42,
ny o . wzrostu w regionie . Nieprzerwana dystrybucja dywidend kazdego
pracownikoéw, klientow i spotecznosci _ o , N
Najnowsze przejecie: dziatalnos¢ Aegon CEE roku od 1994

w HU, PL, RO i TR

@) oo —
Odpowiedzialnos¢ 7 Stabilnos¢
r_ ! 12




Od 1990 roku na polskim rynku

Docenia nas rynek

ORZEL -
INNOWACIJI °

\

Forbes

Forbes

Orzet Innowacji 2021
Wyrdznienie przyznane przez redakcje gazety
.Rzeczpospolita”

Ranking TOP 200 Najlepszych Polskich
Marek

19. migjsce w ogolnym zestawieniu i 4. w kategorii

Ubezpieczenia

Ranking Najlepszych Polskich

Pracodawcow
3. miejsce w branzy ubezpieczeniowej

+iTop CDRI*

Digitally Responsible
Company

PRZYJAZNA FIRMA
UBEZPIECZENIOWA

2020

MIESIECZNIKA
GAZETA BANKOWA

@ European
OBusiness
O Awards:

Q
QY
>
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Firma Odpowiedzialna Technologicznie
2020

Nagroda przyznana przez jury, w sktad ktorego
weszli przedstawiciele polskich uczelni wyzszych

Przyjazna Firma Ubezpieczeniowa 2020
Wyrdznienie przyznane w konkursie Gazety
Bankowe;

National Winner w kategorii The Digital
Technology Award

Nagroda przyznana przez European Business
Awards

13
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VIG / C-QUADRAT TFI

taczy ekspercka wiedze grupy inwestycyjnej C-Quadrat z ugruntowang pozycja Vienna Insurance Group. Wyrdoznia je
strategia reagowania na najnowsze trendy na rynkach kapitatowych potgczona z dbatoscig o bezpieczenstwo inwestycji.
W ofercie VIG / C-QUADRAT TFI znajduje sie 8 subfunduszy o zréznicowanych, jasno okreslonych strategiach

iInwestujgcych zarowno w Polsce jak i za granicg, programy emerytalne IKE i IKZE oraz portfele asset management.

. . am
Ek tyza, innowacje, Ly
pr(s)zirk%/za . J C-Quadrat Stabilnosé, skala ‘7 VI G TO\NaI’Z)/StWO
Investment + dziatalnosci, kapitat = Funduszy

Group C-Quadrat Inwestycyjnych

VIENNA INSURANCE GROUP

14



C-Quadrat Investment Group

C-Quadrat Investment Group

Grupa inwestycyjna zatozona w Wiedniu w 1991 roku.
Dziata w 21 krajach Europy 1 Azji.
Posiada aktywa w wysokosci 8 miliardow euro.

Ponad 200 nagrod w ostatnich 10 latach.

Profesjonalne zaplecze wiedzy i doswiadczenia.

ARTS /_G AG Capital

THE ART OF TRADING

Zarzadzanie iloSciowe Fundusz private equity

:{npuct
t
IAM Msas:agement

Fundusze ESG

-

llosciowa analiza fundamentalna

Asset
Management
Quadrat France

Fundusze nieruchomosci

s\we VIENNA
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A

LIO CAPITAL ~

Inwestycje w spotki
podwyzszonego ryzyka

7

ACP

Inwestycje typu mezzanine

V| N

ACCURO

GROUP | SINCE 1992

Tworzenie i dystrybucja funduszy
inwestycyjnych

15



Fundusze Zdefiniowanej Daty

Jak beda inwestowane Panstwa pienigdze?

UFK
Compensa

2025

= —

= -
UFK
Compensa
2030

UFK
Compensa

2035

f'

UFK
Compensa

2040

f'

UFK
Compensa

2045

@ Uczestnik nie musi posiada¢ wiedzy eksperckiej
w dziedzinie inwestowania, aby mie¢ mozliwos¢

pomnozenia swojego kapitatu.

f'

<A

=
UFK UFK
Compensa Compensa
2050 2050

r

Compensa

2060

f'

SW(E VIENNA
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VIENNA INSURANCE GROUP

97 A
= =
UFK UFK
Compensa Compensa
2065 2070

@ W momencie przystapienia do PPK kazdy uczestnik
jest przypisany do jednego z funduszy zdefiniowanej

daty zgodnie z data urodzenia.

Fundusze sktadajg sie z czesci udziatowej np. akcji oraz czesci
dtuznej. Wraz z uptywem czasu, ktory pozostaje uczestnikowi do
osiggniecia 60 r. z struktura portfela bedzie zmieniac sie na
bardziej bezpieczng (wiekszy udziat w czesci dtuznej).

16



PPK - dodatkowa ochrona
ubezpieczeniowa

©

Compensa PPK Ubezpieczenie na zycie Ciezkie inwalidztwo

na skutek NNW
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Wysoka suma ubezpieczen

\S Symulacja dla 10-letniego okresu oszczedzania PPK

Suma ubezpieczenia
z tytutu Inwalidztwa NNW*
(po 10 latach oszczedzania)

Wynagrodzenie Skumulowane wptaty Skumulowane wptaty Skumulowana wartos¢ Wartos¢ aktywow na
pracownika brutto pracodawcy pracownika doptat rzadowych koncie pracownika

3 000 5400 7200 2410 17 490 76 164
5000 9 000 12 000 2410 27 256 100 000
12 000 21600 28 800 2410 61438 100 000

Zatozenia przyjete do kalkulac;ji

* Szczegotowy sposob obliczania sumy
ubezpieczenia znajduje sie w OWU.
Maksymalna SU 100.000 zi

wzrost wartosci ceny jednostki netto (przed pobraniem optat) w skali roku 3% @

wzrost wynagrodzenia 0%

brak wptat dodatkowych Pracownika i Pracodawcy

wartos¢ wynagrodzenia brutto przekazywana na PPK 3,5%

18
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Tabela wspotczynnikow procentowych Ciezkiego inwalidztwa w nastepstwie Nieszczesliwego
wypadku w Okresie ubezpieczenia

Wspotczynnik

Rodzaj uszkodzenia ciata procentowy Ciezkiego Wspotczynnik procentowy

inwalidztwa (%)

Rodzaj uszkodzenia ciata Ciezkiego inwalidztwa (%)

Catkowita utrata mowy w skutek afazjii motorycznej lub 50 Catkowita fizyczna utrata kofAczyny gérnej na poziomie nadgarstka 50
Sensorycznej
Catkowita utrata mowy przy Objawach poprzecznego Catkowita ﬁzyczna utrata kOhczyny dOlnej w stawie biOdrowym 75
przecigcia rdzenle? z ca’rkowfcym porazeniem lub 100 Catkowita fizyczna utrata konczyny dolnej w obrebie uda lub na poziomie 60
nle,dow’radem duzego stopnia dwoch lub czterech stawu kolanowego
konczyn
. Catkowita fizyczna utrata konczyny dolnej w obrebie podudzia 50
Utrata wzroku jednego oka 40
Catkowita fizyczna utrata stopy w catosci 40
Utrata wzroku obu oczu 60
Catkowita fizyczna utrata stopy z wytgczeniem piety 30
Catkowita utrata stuchu w jednym uchu 30
Uszkodzenia rdzenia kregowego:
Catkowita utrata stuchu w obu uszach 50
przy objawach poprzecznego przeciecia rdzenia z catkowitym porazeniem
. _ ) ) ) , , 90
Catkowita utrata jednego ptuca 40 lub niedowtadem duzego stopnia dwoch lub czterech konczyn
Uszkodzenie watroby przy resekcjii wiecej niz 50% jej 30 niedowtad konczyn dolnych bez uszkodzenia gornej czesci rdzenia 60
migzszu (konczyn gornych), umozliwiajgcy poruszanie sie za pomocg dwoch lasek
Catkowita utrata jednej nerki 40 niedowtad konczyn dolnych umozliwiajacy poruszanie sie o jednej lasce 35
Catkowita fizyczna utrata konczyny gormej w stawie 75 porazenie catkowite obu konczyn gornych z zanikami migesniowymi,
barkowym . N . : : N ,
—— . — : zaburzeniami czucia i zmianami troficznymi bez porazenia konczyn 80
Ca’rk.ovv.lta fizyczna u.tratfa\ konczyny gornej w obrebie 60 dolnych (po wylewie $rédrdzeniowym)
ramienia lub na poziomie stawu tokciowego
Catkowita fizyczna utrata konczyny gérnej w obrebie - nied,ow’rad.znacznego,st_opnlia obu konczyn .gé,rn,ych zna;znie 50
przedramienia uposledzajacy czynnosci konczyn (po wylewie srodrdzeniowym)

19



Aplikacja iPPK % ViENNA

VIENNA INSURANCE GROUP

dla Pracodawcy 1 Pracownika

Pracodawco, logujac sie do iPPK bedziesz mogt

Pracowniku, logujac sie do iPPK bedziesz mogt

Przesytac liste uczestnikow PPK

Zapisywac nowych Pracownikow do
programu

Monitorowac stan swojego
indywidualnego konta PPK 24 h / 7 dni
w tygodniu

Nadawac uprawnienia administracyjne

Drukowac¢ gotowe dokumenty wszelkich
dyspozycji PPK

|2<__) §kl::l(a3(: zlecenia wyptaty i zwrotu
srodkow
74 Dokonywac zmian na kontach
! Pracownikow Dokonywac bezptatnych
= _gl' i nielimitowanych konwersji funduszy
"'Q Skorzysta¢ z bazy wiedzy o PPK zdefiniowanej daty w ramach PPK
090 Zmieni¢ uprawnionych
L:_\ Dysponowaé baza dokumentéw AR P y
% niezbednych do obstugi PPK
. i ' 3, Zgtosi¢ wyptate swiadczenia z tytutu
& .Generc;w.akc, raporty wptat = ochrony ubezpieczeniowej
i uczestnikow
. Skontaktowac sie ze swoim
._aé Dokonywa¢ korekt wptat =5 Ubezpieczycielem Vienna Life w kwestii

innych potrzeb ubezpieczeniowych

20
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Symulacja 35 letniego okresu
oszczedzania w PPK

Wynagrodzenie brutto: 6 000 PLN Wynagrodzenie brutto: 10 000 PLN

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK g Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK
S

= 278 186 PLN 452 256 PLN

£ (()

Wyptacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego Wyptacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego
podziatu otrzymasz tacznie: podziatu otrzymasz tacznie:
o Wyptate jednorazowa Miesieczne wyptaty z PPK Wyptate jednorazowa Miesieczne wyptaty z PPK

= 69 546 PLN > 1991 PLN > 113 064 PLN i< 3 236 PLN

. Srodki wptacone przez pracownika 83 767 PLN . Srodki wptacone przez pracownika 139 612 PLN

. Srodki wptacone przez pracodawce 62 825 PLN . Srodki wptacone przez pracodawce 104 709 PLN

. Srodki wptacone przez panstwo 8 650 PLN . Srodki wptacone przez panstwo 8 650 PLN

21
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Niskie koszty zarzadzania 5 VIFE

VIENNA INSURANCE GROUP

z dodatkowg ochrong ubezpieczeniowg

Wysokos¢ wynagrodzenia w skali roku za zarzadzanie kazdym z

Funduszy i za ochrone ubezpieczeniowa nie moze byc¢ wyzsza niz:

0,25% od 1 lipca 2019 do 30 czerwca 2020
0,46% od 1 lipca 2020 do 30 czerwca 2024 é
0,43% od 1 lipca 2024 do 30 czerwca 2029
0.41% od 1 lipca 2029 do 30 czerwca 2034

0,39% od 1 lipca 2034

22
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Zapraszamy do kontaktu

Q) 224602222 (@ ppk@viennalife.pl

Vienna Life TU na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162A
02-342 Warszawa

+48 22 460 22 22
kontakt@viennalife.pl

23
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