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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do zapoznania sie z ofertg Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK)
prowadzonego z ESALIENS TFI SA. Zachecam réwniez do skorzystania z naszego wieloletniego doswiadczenia
w prowadzeniu prywatnych programow emerytalnych, ustawowych i pozaustawowych, dla firm i przedsiebiorstw
krajowych i globalnych.

Juz od ponad 20 lat (wczesniej w ramach Citigroup, potem w grupie Legg Mason) zespét ESALIENS TFI SA
profesjonalnie wspotpracuje i wspiera Pracodawcow, stuzac im swoim zaangazowaniem i zindywidualizowanym
podejsciem. Doradzamy zarzadom przedsiebiorstw, dziatom HR i dziatom finansowym, oferujgc odpowiednie
narzedzia i proponujac konkretne rozwiazania. Biegta znajomosc¢ biezacych regulacji prawnych i doswiadczenie
naszych doradcow oraz niezbedna ekspertyza operacyjna zapewniajg najwyzsza jakos¢ dostarczanych ustug na

kazdym etapie realizacji naszych dziatan.

Od 2019 roku wysoki poziom merytoryczny i kompetencje specjalistow ESALIENS pomagaja Pracodawcom
ptynnie i bezproblemowo przejs¢ przez proces wprowadzania i serwisowania Pracowniczych Planow
Kapitatowych. Obecnos¢ najwiekszych, renomowanych polskich i miedzynarodowych firm na liscie naszych
klientow potwierdza wymierng wartos¢ naszych specjalistow i doradcow klientow, dziatajagcych na terenie catego
kraju.

Z gtebokim przekonaniem stawiam do Panstwa dyspozycji zespot ESALIENS, by stuzyt Panstwu swojg wiedzg
i wsparciem.

W przypadku jakichkolwiek pytan z przyjemnosciag udzielimy Panstwu odpowiedzi i dodatkowych informacji na
temat PPK.

ESALIENS - GLOBALNE DOSWIADCZENIEPROCENTUJE!

Z powazaniem,

o f e

Adrian Adamowicz
Prezes Zarzadu ESALIENS TFI SA




CO ZAPEWNIAMY
NASZYM KLIENTOM?

PPK NA
SZOSTKE!

Bezproblemowe i sprawne wdrozenie PPK

Proste i intuicyjne narzedzia dla
Pracodawecy i Pracownikéw

Bezpieczenstwo operacyjne i inwestycyjne

Aktywna pomoc na kazdym etapie
wdrozenia i obstugi PPK

Produkt dostosowany dooczekiwan
najbardziej wymagajacych Klientow

Unikalne ponad 20-letnie doswiadczenie
w obstudze podobnych programow

BEDZIE NAM NIEZMIERNIE MItO
POWITAC PANSTWA W GRONIE
ZADOWOLONYCH KLIENTOW
ESALIENS TFI!




DLACZEGO ESALIENS TFI S.A.?

‘ Jestesmy jednym z najstarszych towarzystw funduszy inwestycyjnych w Polsce, dziatajagcym od
1998 roku

e W latach 1998 - 2000 w strukturach Banku Handlowego wWarszawie S.A.
e W latach 2000 - 2006 w strukturach Citigroup AssetManagement.
e W atach 2006 - 2016 w strukturach Legg Mason, Inc.

e Odroku 2016 dziatamy jako niezalezne TFI, w ktérym udziatowcami sg m.in. Zarzad i pracownicy Esaliens TFI.

‘ Specjalizujemy sie w nastepujacych obszarach

e Oferujemy szeroka game rozwigzan emerytalnych, skierowanych zaréwno dla podmiotow gospodarczych (PPK,
PPE, PPO, PPZE, asset management), jak rowniez dla oséb prywatnych (IKZE, IKE).

e Swiadczymy ustugi asset management dla najbardziej wymagajacych profesjonalnych podmiotéw gospodarczych,
zaréwno polskich, jak i zagranicznych (banki, towarzystwa ubezpieczen, fundacje, fundusze emerytalne, inni
klienci instytucjonalni).

s/ Wspotpracujemy z miedzynarodowymi asset managerami

e Przytworzeniuizarzadzaniu produktamiinwestujgcymi na rynkach zagranicznych korzystamy z doswiadczenia
i ekspertyz globalnych spétek inwestycyjnych, m.in. dawniej wchodzacych w sktad grupy Legg Mason, Inc, a obecnie
w strukturach Franklin Templeton.

‘/ Produkty emerytalne to strategiczna linia naszego biznesu

e Posiadamy najdtuzsze na polskim rynku doswiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych Programoéw
Emerytalnych (ponad 20 lat).

¢ Najstarsze PPE w Polsce zostato utworzone z funduszami Esaliens (1999).

e Ponad 50% aktywéw Esaliens TFIl stanowig Srodki o charakterze emerytalnym, pozyskane gtéwnie w oparciu
orelacje z przedsiebiorstwami/Pracodawcami.

‘/ Mamy mocng pozycje rynkowa
e PozycjaTOP3 w segmencie programdw skierowanych do Pracodawcéw (PPE).
e 16% udziat w rynku PPE z funduszamiinwestycyjnymi.

e 4,96 mld zt zarzadzanych aktywow (wedtug stanuna 31.12.2020r.).

‘/ Pracuje dla nas jeden z najbardziej stabilnych zespotéw na rynku
e Pomimo zwiekszania liczby zatrudnionych, $redni okres pracy z nami to 9 lat.

e Doswiadczenie rynkowe Zespotu Inwestycyjnego Esaliens wynosi srednio ponad 20 lat.




ZAUFALY NAM NAJWIEKSZE POLSKIE
| ZAGRANICZNE GRUPY KAPITALtOWE

¢ Najwiekszy fundusz emerytalny $wiata korzysta z ustug Esaliens TFI.

e Obecnie zarzadzamy aktywami grupowych planéw i programéw emerytalnych dla ponad 100 Pracodawcéw z réznych
sektorow i branz. Wybierajg nas zarowno duze, polskie firmy, jak i miedzynarodowe koncerny. Prowadzimy plany
i programy emerytalne dla lideroww swoich branzach, m.in. z sektora farmaceutycznego (np. Roche), energetycznego
(np. spotki z grupy Tauron, PGE, Weglokoks), finansowego (np. spotki z grupy Citi, BNY Mellon, Mastercard, State
Street), sprzedazy detalicznej (Grupa IKEA), przemystu lotniczego (grupa UTC, PZL Mielec).

(4] WEGLOKOKS

Katowice, 18 stycznia 2019 roku

LIST REFERENCYJNY

Spoka WEGLOKOKS SA w 2001 roku praysiapha do Pmowum Programu Ementytainego
Esalions Towsrzystwo Funduszy

Stomysianie z posrednicwa Esalens ckazab sig Uafym wyborem, zarowno . prccese

W czasie caszel wspopracy Esalens dak sip pozmac jsko partner soicny | rzsteny,
©0 utwierdzio, 2e nasza Spoka dokonals wiascwego wybonu owarzysza odpowiedziainego zadenia,
interesy

Dzighi wysokim kwalfikaciom | profesionalizmoni zespoty Esaliens oraz partnarskim relaciom,
WEGLOKOKS maze zawsze iczyt na pomoc i doradztwo przy wszelkich czynnofciach zwiazanyeh
2 prowadzeniem Programu, rejestraciy zmian, przygolowywaniem dokumentach jak rowniez w
sytusciach zmian reguiacii prawnych, na przykiad w Zakresee nowych modiwobc: Inwestycyjmych
uczestnkow Programu oraz Pracoaniczych Planow Kapitalowych

Na podkreslenie zaskiguie takce fachowosc: | kot zas reakcil pracownikow Esaens na poirzeby
Kent iécie do khenta

Ocenisjac bardzo wysoko wapoiprace mozemy 2 peina odpomledziainotcq polecic Esalens TF1 S A
ako soldnego, uczeiwego, godnego zautents | vezwykde profesjonsinego partnera
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Warszawa, dn. 25.06.2018 rok.

Referencie

Spolke Roche Polska prowadzi dla swoich pracownikow pozaustawowy plan
‘emerytainy od 2012 roku. Zarzadzajacym érodkami w planie jest ESALIENS Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych SA (wezesniej Legg Mason TFI SA).

Jestesmy zadowoleni i wysoko oceniamy dmmhczzsvm wspmpuce 2 ESALIENS

THSA - w pomoc w zakresie plan
iy w naszej firmie, czy mmmmw dia
pracownikow.

Regulornie otrzymujemy od ESALIENS TFI SA migdzy innymi karty funduszy w
Jezyku polskin i angielskim zawierajace wyniki funduszy. a takze biuletyn emerytainy orsz
kwartalne komentarze rynkowe. Ponadto jestesmy informowani 0 zmianach w przepisach
prawa, kidre dotycza naszego planu emerytainego. Uczestnicy planu z kolei mogq
korzystaé ze zdalnych kenaldw kontsktu i maja dostep do swoich rejestrw za
posrednictwem telefonu | Intemetu, 2ardwno w jezyku polskim jak i angielskim, Osoby
2ejmujqce sig obstugq plany zewsze moga liczyt na pomoc | wsparcie ze strony
pracovmikow ESALIENS TFI SA.,

ESALIENS TFI SA jest fima godng poiecenia. zapewnisjaca wysoki poziom
$wiadczonych uslug i dbajaca o potrzeby Klienta.
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Fesiti, 17 stycinia 2018

REFERENCIE

PGE Dystrybua 5.0, Ocdiial Rzesadw jako pracodawes od crerwea 2007 roku prowsdii wspdipracg
= ESALIENS Towarnystwenn Fundusay lnwestycyinych §.4. 2 siedziby w Warszawie w zshresie obslugi

W czasle obowitywanis Umowy pracodawey & Funduszem ESAUENS TFI S.A, dals sig pomaé jako
raetainy | solldny partner zatrudriaigcy parsone! o wysdhich kwalikaclach zawodowych.

Fima wigiera gracodawcy we wdratanii nowych forwigla w sakmse prowadmnego
Pracawni1ego Programu Emerytainego. W 2015 | w 2018 roku ESAUENS TFI S.A. pracprowadal
w Odiziale Ruesibw snslite obowiaruiace] Umowy oraz sserog spethad Informacyjmych
T precownikami PGE Dystrybuja 5. Oddrial Rrwsztw o warunksch funkcjoncwania Pracowniczego
Progran Emerytalnega | mahwaiclach prrekazywaria skiade do fundustu

Efekty nasze] wipdipracy wywisraia porytywry walyw na diialainasé ohydwy podmictt.

Jestecmy praekonani, de ESAUENS Towartystwa Fundussy Inwestycylnyeh SA. jest firma godng
molecenia jako partner prey wdrataniu, abshudze | wprowsdzaniu nowych reawlaeah w Pracowniczym
Progearmie Emeeytalnym.
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ENESTA SPOEKA Z OGRANICZONA P
DOPOWIEDZIALNOSCIA w STALOWES WOLI o e
Pan
Tomuasz Jedrzefezak
Prezes Zarzadu Warscavra, 2018-06-06
ESALIENS TF1S.A. Warszawa, 7 crerwea, 2018
Bielaiiska 12
00-085 Warszawa

Stalowa Wola, dnia /7.01.2019 1.

Ninicjszym pismem pragniemy udzieli¢ rekomendacii ESALIENS Towarzysrwu
Funduszy Inwestycyjaych S.A. jako rzetelnej | profesjonalne) fimic zarzadzajacej drodkami
naszych pracownikow,

pleniganymi

ENESTA Sp. z0.0. 0d 2001 fundusza i
ESALIENS Senior Fundusz Inwestycyjny Otwary. W prograe uczesniczy  100%
‘uprawnionych pracownikéw.

potwierdzajaeym duze doéwisdezenie w umamu Funduszem, & takze wynlum poziomem
w obshudze Zarbwno Towarzystwo jek
i kancelaria prawna, Z kibry wwwm Tnmyszwa czynnie wspbldzislaja z nami we

Stabilna kedra Towarzystwa zapewnia nam od poczatiu utworzenia programu rzetelng
i profesjonalng pomoc w wykonywaniu naszych obowiszkéw. Rozwinzywanie watpliwosci
vigznyh 2 bshgs progam ik pomcy pracovikie Towczyva Jest bezproblemowe

ESALIENS Towarzystwo Funduszy lawestycyjaych S.A. daje sig pozna¢ jako solidna.
instytucja finansowa, zapewniojaca wysoki poziom oferowanych uslug oraz rzetelay partner
wspdlnie podjetego

preedsiewziecia.
ENESTA Sp. z oo. rekomenduje Towarzystwo jsko solidnego i godnego zaufania
@
me._
p EZE!
Micostaw Trela
[Ty Sm———
Dol s Nt e S e
B0 Kl sl S0 20008
L, s REGON B N B304
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Uwazamy, pracownikom
realne koraysel. ESALIENS TFI S (60 2017 1. Legg Mason TFI SA.). zostalo wybrane po przeprowadzeniy
wielostapowego procesu selekcl.
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WSPARCIE | SERWIS DLA PRACODAWCY
PRZY WDROZENIU | OBStUDZE PPK

Opracowalismy bardzo szczegétowo wszystkie procesy obstugi PPK
wraz z ré6znymi opcjami ich wdrozenia i jestesmy gotowi podjac
indywidualne rozmowy z Pracodawcami w zaleznosci od
preferowanego modelu obstugi i zaktadanej funkcjonalnosci

w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy. Ponizej przedstawiamy
gtowne zatozeniawspotpracy.

1. Wspdlne z Pracodawca ustalenie harmonogramu prac wdrozenia PPK.

2. Dostarczenie petnej dokumentacji prawnej, zgodnej z Ustawg o PPK:
a) Umowa o zarzadzanie,
b) Umowa o prowadzenie,
c) Wzorywszelkich o$wiadczen sktadanych zaréwno do Pracodawcy, jak i instytucji finansowej (np. rezygnacja,
zgtoszenie Pracownika powyzej 55 lat, wznowienie wptat itp.).
3. Ograniczenie do wymaganego ustawowo minimum przeptywu dokumentacji papierowe;j.
4. Konsultacje prawne w zakresie PPK, udostepnienie szczegétowych materiatéw opisujacych procesy oraz wymagania
idealnego systemu kadrowego
5. Dostosowanie sie do systemow kadrowych Pracodawcy przygotowanych do obstugi PPK (automatyczne wczytanie
plikéw generowanych przez system kadrowy - w szczegélnosci plikéw zgtoszeniowych, wptat, rezygnacji oraz od
razu wskazanie ewentualnych btedéw
6. Przekazanie wzorow opisow plikow wymiany danych (m.in. zgtaszanie Pracownikow, przekazywanie listy wptat)
oraz pomoc w przygotowaniu tych plikéw w przypadku braku ich generowania bezposrednio w systemie kadrowym
Pracodawcy.
7. Aplikacja e-PPK dlaPracodawcy
a) zawieranie Umow o zarzadzanie i prowadzenie (kilka prostych krokow, link do strony internetowej nie wymagajacy
instalacji),
b) zaczytanie przygotowane;j listy uprawnionych Pracownikow,
c) zarzadzanie listg uprawnionych Pracownikow (podglad informacji, sktadanie wszelkich dyspozycji, sortowanie,
generowanie raportow wedtug wtasnych potrzeb),
d) zaczytanie przygotowanej listy wptat uczestnikéw (wptaty podstawowe i dodatkowe),
e) wskazywanie bezposrednio powczytaniu plikow ewentualnych btedéw (format pliku, brak wymaganej danej, brak
zgtoszenia danej osoby przy wptatach, rozbiezne dane osobowe),
f)  mozliwosé przyjeciaiwydrukowania oswiadczen wymagajacych formy pisemnej,
g) dostep do dokumentacji zwigzanej z planem (umowy, listy wptat),
8. Infolinia dla uczestnikow, rowniez w jezyku angielskim, czynna w godzinach 8-18, odcigzajagca Pracownikéw
kadrowych od odpowiadania na pytania Pracownikoéw.
9. Infolinia dedykowana Pracodawcom, dotyczaca m.in. obstugi aplikacji e-PPK, odpowiadania na pytania zwigzane
Z procesami, wyjasniania ewentualnych interwencji, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16.
10. Dostarczenie serwisu klientowskiego Esaliens24, dostepnego 7 dni w tygodniu/24 h na dobe, w ktérym
Pracownicy beda mieli dostep do informacji o swoim rachunku PPK oraz innych inwestycjach dokonanych
w produkty Esaliens TFl i w ktérym beda mogli sktadac zlecenia bez angazowania Pracodawcy.
11.Przygotowanie materiatowinformacyjnych i marketingowych
a) Broszury,ulotki, plakaty informacyjne, video, Q&A, wsady merytoryczne do wykorzystania przez Pracodawcow,
b) Wersja polskaiangielska.



12. Dziatania komunikacyjne i szkoleniowe (w trakcie wdrozenia PPK)
a) pomocwrozmowach z reprezentacja Pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi, w tym okreslenie waznych
kryteriéw wyboru instytucji finansowej oraz przygotowanie niezbednej dokumentac;ji potwierdzajacejwybor,
b) przeprowadzenie akcji informacyjnej dla Pracownikéw we wskazanych lokalizacjach
przedsiebiorstwa,

c) pomoc w przeprowadzeniu akcji informacyjnej dla Pracownikéw powyzej 55. roku zycia,

d) przygotowanie pracownikéw obstugujacych PPK u Pracodawcy do pracy z dedykowang do tych czynnosci
aplikacja e-PPK, w tym dostarczenie podrecznika obstugi aplikacji e-PPK oraz udostepnienie dedykowanej
infolinii dla Pracodawcy,

e) dostarczenieinformacji o zasadach logowania i funkcjonalnosci serwisu internetowego dedykowanego uczestnikom
(Esaliens24).

13. Dziatania komunikacyjne i szkoleniowe (w trakcie funkcjonowania PPK)
a) aktualizacja materiatow informacyjnych (broszur, ulotek, plakatéw informacyjnych, Q&A),
b) okresowe lub uzgodnione na zadanie szkolenia i akcje informacyjne dla nowych Pracownikéw,
c) dostep doinfolinii dotyczacych funkcjonowania PPK (oddzielne infolinie dla Pracodawcow i Pracownikéw).

14. Zapewnienie dedykowanego opiekuna na potrzeby dziatar administracyjnych w trakcie funkcjonowania PPK, m.in.:
a) obstugibiezacych spraw Uczestnikow PPK, w tym wszelkich dyspozycji,
b) czynnosci cyklicznych, takich jak ponowny auto-zapis do PPK,
c) obstugi nowo zatrudnionych Pracownikéw,

d) przygotowywaniawymaganych raportéw (zarowno dotyczacych programu, jak i wymaganych do KNF/PFR).

WSPARCIE | UStUGI DLA
PRACOWNIKOW/UCZESTNIKOW PPK

1. Dostarczenie serwisu Esaliens24, dostepnego 7 dni w tygodniu/24 h na dobe, w ktérym Pracownicy beda mieli dostep
do informacji o swoim rachunku PPK oraz innych inwestycjach dokonanych w produkty Esaliens TFl oraz bedg mogli
sktadaé bezptatnie m.in. nastepujace dyspozycje:

- ZWrot,

- wyptata po osiggnieciu 60 lat,

- zmiana strategii inwestycyjnej,
- zmiana danych,

- wskazanie oséb uprawnionych.

2. Dostarczenie informacji o zasadach logowania do serwisu internetowego dedykowanego uczestnikom (Esaliens24).
3. Infolinia dla uczestnikow, réwniez w jezyku angielskim, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-18.

4. Kwartalne komentarze rynkowe, dostepne na stronie internetowejwww.esaliens.pl.

5. Rocznainformacja o wysokosci srodkéw zgromadzonych w PPK, wysokosci wptat PPK oraz o innych transakcjach
zrealizowanych na rachunku Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym, udostepniana w Esaliens24.

6. Potwierdzenie zawarcia umowy o prowadzenie PPK udostepniane niezwtocznie w postaci elektronicznej za
posrednictwem Esaliens24, zawierajace wszelkie informacje, o ktérych mowaw art. 22 Ustawy o PPK.

7. Dostep do aktualnych informacji na temat PPK na stronie internetowej Esaliens TFl (www.esaliens.pl) oraz do
materiatéw marketingowych i informacyjnych (m.in. broszur, ulotek, materiatéw video, Q&A), w tym w wers;ji
angielskiej.

8. Mozliwos¢ uczestniczeniaw okresowych szkoleniachi akcjach informacyjnych dla nowych Pracownikéw.


http://www.esaliens.pl/

WARUNKI UMOW O ZARZADZANIE
| UMOW O PROWADZENIE PPK

Wszystkim uczestnikom PPK oferujemy mozliwo$¢ oszczedzania sSrodkow

w przygotowanym specjalnie na potrzeby Pracowniczych Planéw Kapitatowych
funduszu Esaliens PPK SFIO. Uczestnicy nabywaja Jednostki Uczestnictwa
subfunduszy w ramach Esaliens PPK SFIO zgodnie z ,,Regulaminem gromadzenia
i zarzadzania srodkami w Esaliens PPK SFIO”. Regulamin przedstawia m.in.
automatyczne przyporzadkowanie Subfunduszy wedle wiekuUczestnikow,

a takze sposdéb zarzadzania poszczegolnymi subfunduszami i warunki wycofania
oszczednosci. Aktualna wersja Regulaminu znajduje sie na stronie internetowej
www.esaliens.pl/pliki/regulaminy/ppk, a wersje historyczne w archiwum
dokumentéw dostepnym na stronie www.esaliens.pl.

Srodki gromadzone przez Uczestnikéw PPK moga by¢ lokowane w nastepujace Subfundusze Esaliens
PPK SFIO:

Esaliens 2025 = www.emerytura-Esaliens.pl/2025
Esaliens 2030 = www.emerytura-Esaliens.pl/2030
Esaliens 2035 = www.emerytura-Esaliens.pl/2035
Esaliens 2040 = www.emerytura-Esaliens.pl/2040
Esaliens 2045 = www.emerytura-Esaliens.pl/2045
Esaliens 2050 = www.emerytura-Esaliens.pl/2050
Esaliens 2055 = www.emerytura-Esaliens.pl/2055
Esaliens 2060 = www.emerytura-Esaliens.pl/2060
Esaliens 2065 = www.emerytura-Esaliens.pl/2065

Warunki gromadzenia srodkéw

Kazdy subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty i stosuje odmienng polityke inwestycyjna, dostosowang do
zréznicowanego wieku grup Pracownikéw. Wptaty Uczestnika bedg wnoszone do subfunduszu, ktérego zdefiniowana
data jest najblizsza roku, w ktérym osiagnie on 60 lat.

Dopasowanie poszczegdlnych Subfunduszy wedtug grup wiekowych

ESALIENS  ESALIENS  ESALIENS ESALIENS  ESALIENS  ESALIENS  ESALIENS  ESALIENS  ESALIENS
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

— 1967 — 1972 — 1977 — 1982 — 1987 — 1992 — 1997 — 2002 — 2007


http://www.esaliens.pl/pliki/regulaminy/ppk,
http://www.esaliens.pl/
http://www.emerytura-esaliens.pl/2025
http://www.emerytura-esaliens.pl/2030
http://www.emerytura-esaliens.pl/2035
http://www.emerytura-esaliens.pl/2040
http://www.emerytura-esaliens.pl/2045
http://www.emerytura-esaliens.pl/2050
http://www.emerytura-esaliens.pl/2055
http://www.emerytura-esaliens.pl/2060
file://///LMFileShare01/Share_G$/WSP/aaaMaterialy_marketingowe/PPK/oferta-PPK/www.emerytura-Esaliens.pl/2065

Polityka inwestycyjna Esaliens PPK SFIO

e W poczatkowym okresie - 20 lat lub dtuzej przed osiggnieciem zdefiniowane]j daty przez dany subfundusz (a tym
samym przed osiggnieciem przez jego uczestnikow wieku 60 lat) - wiekszos$¢ aktywow (od 60% do 80%) bedzie
lokowana w instrumenty udziatowe, gtéwnie akcje (“cze$¢ udziatowa”).

e Natomiast w okresie ostatnich 5 lat przed osiggnieciem zdefiniowanej daty przez subfundusz, cze$¢ udziatowa bedzie
stanowita od 10% do 20% jego aktywow.

e Od momentu osiagniecia przez subfundusz zdefiniowanej daty, czyli ukoriczenia przez wiekszos$¢ jego uczestnikow
wieku 60 lat, 100% aktywow bedzie inwestowane w instrumenty dtuzne (“czes¢ dtuzna”), czyli gtdwnie obligacje.

CZASDO CZESC N
DATY tf:%ﬁ'é@ﬁ'.’é (POTOCZNIE | POLITYKAINWESTYCYJNA (GEOWNE ATRYBUTY)
DOCELOWE) AKCIE) OBLIGACJE
) ano A0 CZESC DEUZNA:
Od utworzenia 60-80% 20-40% - najwieksza swoboda inwestowania w instrumenty skarbowe,jak
funduszu i nieskarbowe oraz o dtuzszej zapadalnosci, dajace szanse osiggania
do 20 lat wyzszych stép zwrotu
przed 60. - mozliwe inwestycje w obligacje zamienne naakcje
rokiem Zycia CZESC AKCYINA:

- najwieksza swoboda inwestowania w spétki duze i srednie o
wysokiej ptynnosci, jak rowniez te mniej ptynne, ale posiadajace
wyzszy potencjat wzrostu

- wiecej spoétek wzrostowych i o mniejszej kapitalizacji

- istotny udziat spétek zagranicznych

CZESC DEUZNA:

40-70% 30-60% - swoboda inwestowania w instrumenty skarbowe i nieskarbowe
20 lat oraz o dtuzszej zapadalnosci, dajgce szanse osiggania wyzszych
przed 60. stop zwrotu
rokiem zycia CZESC AKCYINA:

- swoboda inwestowania w spotki duze i Srednie o wysokiej
ptynnosci, jak réwniez te mniej ptynne, ale dajagce wyzszy potencjat
wzrostu

- wiecej spoétek wzrostowych i o mniejszej kapitalizacji

- nadal istotny udziat spétek zagranicznych

10lat CZESC DEUZNA:
prz'ed 69° ) 25-50% 50-75% - stopniowe ograniczanie ryzyka stopy procentowej
rokiem zycia - brak inwestycji winstrumenty nieposiadajace ratingu inwestycyjnego

CZESC AKCYJNA:

- stopniowe ograniczanie inwestowania w spétki mniej ptynne

- rosnacy udziat spétek regularnie ptacacych dywidendy

- nadal istotny udziat spétek zagranicznych z naciskiem na spétki
Blue Chip

CZESC DEUZNA:

10-20% 70-90% - istotne ograniczanie ryzyka stopy procentowej
- duzy nacisk na obligacje emitowane przez Skarb Panstwa
5 lat - nacisk na obligacje zmiennokuponowe i zabezpieczone przedinflacja
przed 60. CZESC AKCYJNA:
rokiem zycia - nacisk na spétki bezpieczne o duzej kapitalizacji

- skupienie uwagi na spétkach o wysokiej ptynnosci

- preferowanie spétek systematycznie wyptacajacych dywidendy

- ograniczanie udziatu spétek zagranicznych

OSiagnieCie 0% 100% CZESC’ DI’_UZNA:

60. roku zycia

- dominujacy udziat obligacji skarbowych
- minimalizowanie ryzyka stopy procentowej
- nacisk na obligacje zmiennokuponowe i zabezpieczone przedinflacja

CZESC AKCYJNA:
- brak akcji




Zmiana podziatu wptat

W dowolnym momencie, bezptatnie i bez zadnych ograniczen co do czestotliwosci, Uczestnik PPK moze zawnioskowaé
oodmienny podziatwptat PPK pomiedzy subfundusze, decydujac sie na bardziej agresywna albo bezpieczniejszg strategie.
W takim przypadku okreslastrukture podziatu wptat miedzy samodzielnie wybrane subfundusze z doktadnoscig do petnych
10%. Zmianatajest realizowanaw dniu otrzymania odpowiedniejinformacji przez Fundusziskutkuje réwnoczesng zamianag
w zakresie zgromadzonych juz $rodkéw, chyba ze wskazano inaczej zgodnie z prospektem Funduszu.

Koszty PPK

Koszty po stronie Pracodawcy za ustugi $wiadczone przez Esaliens TFI

Esaliens TFI S.A. nie pobiera zadnych optat od Pracodawcy zaréwno za wdrozenie, jak i w trakcie funkcjonowania PPK.
Wszystkie ustugi dla Pracodawcéw wymienione w tej ofercie sagbezptatne.

Koszty po stronie Pracownika za ustugi $wiadczone przez Esaliens TFI
Esaliens nie pobiera zadnych optat od Pracownikow:

- od wptat, wyptat i zwrotow (0zt)

- za obstuge zlecen i dyspozycji (O zt)

- za korzystanie z aplikacji Esaliens24 (0 zt)

- za zmiany strategii inwestycyjnej, niezaleznie od ich czestotliwosci (0 zt)

Szczegoétowe zasady naliczania wynagrodzenia od 1.07.2020 r. przedstawia tabela:

2019- 2030- 2035- 2040- 2045- 2050- 2055-

2025-

SUBFUNDUSZ

/ OKRES 2060+
2024  -2029 2034  -2039 2044  -2049 2054  -2059
Esaliens 2025 | 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2030 | 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2035 | 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2040 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2045 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2050 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2055 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39%
Esaliens 2060 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39%
Esaliens 2065 | 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39%

Dodatkowo Towarzystwo moze pobra¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci maks. O,1% wartosci aktywow netto
subfunduszu. Pozostate koszty pobierane z aktywow Funduszu - zgodne ze statutem Funduszu, wyszegdlnione w Zatqczniku nr 3.

Warunki i tryb zawierania uméw
o prowadzenie, dokonywania wptat i sktadania
oswiadczen

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana dla Osoby
Zatrudnionej w wieku:

- 18-55 lat - bez koniecznosci sktadania osobnego

Dla Panstwawygody Umowa o prowadzenie PPK wniosku o zawarcie takiej umowy,

jest zawierana w formie elektronicznej w aplikacji e-
PPK.

- 55-70 - na osobny wniosek Osoby zatrudnione;.

Umowa nie dotyczy Osoby zatrudnionej, ktora ukonczyta

Zawarcie Umowy odbywa sie poprzez wpisanie
Pracownika na elektroniczng Liste Uczestnikéw,
anastepnie przekazanie jej, prawidtowo wypetnionej, do
Funduszu, co jest traktowane jako oSwiadczenie woli, pod
warunkiem, ze wwyznaczonym terminie Pracownik nie
ztozyt Deklaracji o rezygnacji. Ewentualne wyjasnianie
watpliwosci lub niescistosci w przekazywanych
informacjach, powstatych przy zawieraniu Umow

o prowadzenie PPK dla Uczestnikéw, odbywa sie na
zasadzie wzajemnej wspotpracy przy wymianie informacji
miedzyPracodawcg i Funduszem.

Po otrzymaniu Listy Uczestnikow Fundusz weryfikuje
poprawnosc¢ danych. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci lub niekompletnosci informacji,
aplikacja PPK wysyta Pracodawcy komunikat
informujacy o koniecznosci niezwtocznego uzupetnienia
lub poprawienia danych.
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70.rok zycia.

Pracodaweca udostepnia Funduszowi Dane Identyfikujace
niezbedne do realizacji Umowy. W przypadku zmiany
Danych Identyfikujgcych Uczestnika, Uczestnik PPK jest
zobowiazany poinformowac o tym Fundusz w ciggu 30 dni
od dnia zmiany (art. 4 ust. 2 Ustawy). Aktualizacja Danych
Identyfikujacych nastepuje:

- zaposrednictwem ESALIENS24;

- poprzez ztozenie oswiadczenia z wtasnorecznym
podpisem Uczestnika;

- zaposrednictwem Pracodawcy, oile Pracodawca
dopuszcza takg forme;

- lubwinny sposdb na zasadach okreslonych w prospekcie
informacyjnym Funduszu.



Whptaty PPK

Wszystkie wptaty dotyczace PPK sg ewidencjonowane na
rejestrze Uczestnika PPK.

Uczestnik moze:

- zadeklarowac dokonanie Wptaty Dodatkowejw
wysokosci do 2% Wynagrodzenia poprzez dyspozycje
ztozong Pracodawcy,

- zadeklarowac Wptaty Dodatkowe, ich zmiane
lub rezygnacje,

- zrezygnowac z dokonywania wptat poprzez ztozenie
deklaracji o rezygnacji.

Whtata dodatkowa, jej zmienionawysokos¢ lub rezygnacja
obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym Uczestnik skutecznie ztozyt oSwiadczenie.
Deklaracja o rezygnacji jest oswiadczeniem woli, sktadanym
przez Uczestnika do Pracodawcy w formiepisemnej

w sposob przyjety u Pracodawcy na zasadach okreslonych
wart. 23 Ustawy.

Uczestnik moze wskazac¢ Funduszowi, w formie pisemnej,
jedna lub wiecej oséb uprawnionych, ktére maja po jego
Smierci otrzymac Srodki zgromadzone na rachunku PPK.

O ile Umowa nie stanowi inaczej, Uczestnik moze
sktada¢ Funduszowi oswiadczenia woli w nastepujacy
sposéb:

- za posrednictwem ESALIENS24,

- poprzez ztozenie oswiadczenia zwtasnorecznym
podpisem Uczestnika,

- zaposrednictwem Pracodawcy, oile
Pracodawca dopuszcza taka forme,

- lubw inny sposodb na zasadach okreslonych w prospekcie
informacyjnym Funduszu.

Zmiana Umowy

Zmiana Umowy moze by¢ dokonywana przez Fundusz
jednostronnie z waznych przyczyn, takich jak:

- zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
lub wejscie w zycie nowych,

- wydanie przez organ nadzoru nad Funduszem lub
Towarzystwem interpretacji lub rekomendacji dotyczacej
stosowania powszechnie obowiazujgcych przepiséw
prawa, jak réwniez wydanie innej urzedowej lub sadowej
interpretacji stosowania tych przepiséw,

- wydanie wyroku sgdowego lub decyzjiadministracyjnej,

- zmiana zakresu ustugi Funduszu i oferowanych
funkcjonalnosci, o ile zapewni to nalezyte wykonanie
Umowy oraz nie bedzie naruszato interesu
Uczestnika,

- zmiany w statucie lub prospekcie informacyjnym
Funduszu, w tym utworzenie kolejnych Subfunduszy
stanowiacych subfundusze zdefiniowanej daty, dokonanie
potaczenia lub likwidacji poszczegdlinych Subfunduszy, jak
i zmiana nazwy Funduszu i Subfunduszy,

- koniecznos¢ dokonania korekty oczywistych omytek
lub btedodw pisarskich, uzupetnienia luk i niescistosci
w Umowie, nie dajacych sie usunac za pomoca wyktadni
jego postanowien.

12

Zmiany Umowy nie stanowi zmiana adresu strony
internetowej z Regulaminem, zmiana nazwy Regulaminu,
zmiana nazw Funduszu lub Subfunduszy lub firmy lub
danych dotyczacych Towarzystwa. O zmianie Umowy
Fundusz informuje Uczestnikéw w postaci elektronicznej,
za posrednictwem Esaliens24.

Esaliens24

Esaliens24 to serwis internetowy, ktéry udostepnia
informacje zwigzane z uczestnictwem w funduszach
zarzadzanych przez Esaliens TFI SA, a takze umozliwia
sktadanie dyspozycji na zasadach okreslonych

w ,Regulaminie korzystania z serwisu Esaliens24”. Aby
korzystac z serwisu, Uczestnik PPK jest zobowigzany do
przekazania Funduszowi swojego numeru telefonu
komorkowego, zarejestrowanego w Polsce lub adresu
poczty elektroniczne;.

W zakresie nieuregulowanym w Umowie o zarzadzanie
dziatalnos¢ Funduszu jest regulowana postanowieniami
statutu i prospektu informacyjnego, ktére sg dostepne na
stronie internetowej okreslonejw statucie Funduszu, oraz
przepisami prawa, w tym przepisami Ustawy oraz Ustawy
o funduszach inwestycyjnych.

Warunki, terminy i sposéb dokonywania
wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu

Wyptata

Uczestnik po 60. roku zycia ma prawo ztozyéwniosek

o wyptate zgromadzonych Srodkéw, w ktérym okresla, czy
25% zgromadzonych Srodkéw ma zostac wyptacona
jednorazowo czy w ratach. Pozostata czes¢ (75% Srodkéw)
zostaje wyptacona w co najmniej 120 miesiecznych ratach.
Moznatez ztozy¢ wniosek o wyptate Srodkéw winnej liczbie
rat. Wyptata Srodkéw w mniejszej liczbie niz 120 rat wigze
sie z koniecznoscia uiszczenia podatku od dochoddw
kapitatowych (art. 30a ust 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca
1991 r.o podatku dochodowym od osébfizycznych),

o ktorym nalezy poinformowac Uczestnika. Jezeli wysokosc
pierwszej raty, wynikajaca z podzielenia tacznej wartosci
posiadanych jednostek uczestnictwa przez liczbe rat, jest
mniejsza niz 50 zt, Srodki zapisane na rachunku Uczestnika
beda wyptacone jednorazowo. Wyptata Srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK w formie swiadczenia
matzenskiego nastepuje w co najmniej 120 ratach
miesiecznych.

Szczegbdtowe zasady dokonywania wyptat okreslone sg

w art. 99-100 Ustawy o PPK. Wyptata Srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK jest dokonywana

w formie pienieznej, w terminach wskazanych
w prospekcie informacyjnym Funduszu.




Wyptata transferowa

Wyptata Transferowa moze by¢ dokonana: nainny
rachunek PPK, narachunek terminowej lokaty
oszczednosciowe] Uczestnika (po osiggnieciu przez niego
60. roku zycia), na rachunek lokaty terminowej Uczestnika
prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej (po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia), na
IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE osoby
uprawnionej, na rachunek w PPE prowadzony dla
matzonka zmartego Uczestnika lub dla osoby uprawnionej,
do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢
okreslong w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, na rachunek
terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek
lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika PPK (po rozwodzie lub uniewaznieniu
matzenstwa Uczestnika PPK).

Wyptata Transferowajest dokonywana na podstawie
dyspozycji Podmiotu Zatrudniajacego (w przypadku zmiany
instytucji finansowej przez Pracodawce lub w sytuacji
zmiany Pracodawcy przez Uczestnika PPK), Uczestnika,
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka
zmartego Uczestnika albo osoby uprawnionej, po okazaniu
potwierdzenia uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE,
zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowe;j
lokaty oszczednosciowe] lub umowy o prowadzenie
rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy

z zaktadem ubezpieczen. Wyptaty Transferowej mozna
dokonac, gdy w umowie o prowadzenie rachunku
terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowie

o prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastapic
wyptata transferowa, przewidziano mozliwos¢
dysponowania srodkami przekazanymiz PPK jedynie

w sposob okreslonyw §1 ust.

2i3iwart. 99 ust. 1 Ustawy. Wyptata Transferowajest
dokonywana w formie pienieznej i nastepuje w terminie nie

ZALACZNIKI

1. Lista PPE
2. CV Zarzadzajacych
3. Koszty pobierane z aktywéw Funduszu

dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji VWyptaty
Transferowej przez Uczestnika (z wytaczeniem przypadkow,
o ktéorych mowaw art. 81 Ustawy, art. 85 ust. 2 Ustawy i art.
86 ust. 3 Ustawy o PPK).

Szczegbtowe zasady dokonywania Wyptat Transferowych
sgokreslone w art. 102-104 Ustawy o PPK.

Zwrot

Zwrot nawniosek Uczestnika nastepuje w formie
pienieznej, w terminach okreslonych w prospekcie
informacyjnym Funduszu.

W przypadku zwrotu Fundusz przekazuje z rachunku
Uczestnika:

- 30% srodkow pochodzacych z Wptatfinansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy - narachunek bankowy
wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- 70% srodkow pochodzacych z Wptat finansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy, po uprzednim
pomniejszeniu
o nalezna kwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych, ktéra przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzedu skarbowego - na rachunek wskazany
przez Uczestnika,

- $rodki pochodzace z Wptat finansowanych przez
Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng
kwote podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, ktéra
przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego - na rachunek wskazany przezUczestnika,

- srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocznych
- narachunek bankowy wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Uczestnik ma prawo dokonac zwrotu w kazdym momencie
przed osiagnieciem 60. roku zycia.



DOWIEDZ SIE WIECE)J

KONTAKT DLA PRACODAWCOW

o INFOLINIA: (+48) 22 640 06 49
Pon.-pt. od 8.00 do 16.00. Koszt potqgczenia jest zgodny ze stawkq operatora.

m PPK@esaliens.pl

KONTAKT DLA PRACOWNIKOW
INFOLINIA: 801 12 22 12, (+48) 22 640 06 40, (+48) 22 310 96 40

h Pon.-pt. od 8.00 do 18.00. Koszt potgczenia jest zgodny ze stawkq operatora.

info@esaliens.pl

Podstawa prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych
z 4 pazdziernika 2018 r, Dz.U. 2020 Poz. 1342.

Esaliens TFI SA, zarzadzajace funduszem Esaliens PPK SFIO, dziata na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r.
wydanej przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego).

ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA - KRS 0000002717, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy NIP 527 21 58 048, kapitat zaktadowy 1 288 500,00 zt (w petni optacony),
kapitat wtasny 35 828 887,15 zt (dane zaudytowane).

ESALIENS. 20 LAT
DOSWIADCZENIA
W POLSCE

ESALIENS TFISA. F linkedin.com
Ul. Warecka 11A )
00-034 Warszawa El fb.com/Esaliens

www.esaliens.pl/ppk ﬂ youtube.com
ESALIENSTFI_oferta_v12_29.03.2021


http://www.esaliens.pl/ppk
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ZAUFALINAM W PPE

MIEDZYNARODOWE SPOLKI

Accord Healthcare Polska Sp.z o.0.
AMK Welding Poland Sp. z o.0.
Aspen Polska Sp.z o.0.
BAMPTON Sp.zo.0
BNY Mellon (Poland) Sp. z o.o.
Citibank Europe plc
Chemical Alliance Polska sp. z 0.0. z siedzibg
w Goleniowie
Consolidated Precision Products Poland Sp. z 0.0.
CSC Computer Sciences Polska Sp.z o.0.
"Gide Pologne" sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
Gide Tokarczuk Grzeskowiak Sadownik sp.k. z siedziba
w Warszawie
Goodrich Aerospace Poland Sp.z 0.0
Gorka Cement Sp.zo.o.
GrupaCSV Sp.zo.o.
Hamilton Sundstrand Poland Sp. z 0.0.
Handlowy Leasing Sp. z 0.0.
HS Kalisz Sp. z 0.0.
Ikano Bank AB (publ) (Spotka Akcyjna) Oddziatw Polsce
IKEA Distribution Services S.A.
IKEA Industry Poland Sp. zo.o.
Oddziat Fabryki West w Zbaszynku
Oddziat IVAR w Stepnicy
Oddziat Orla w Koszkach
Oddziat w Goleniowie
Oddziat wLubawie
Oddziat w Resku
Oddziat w Stalowej Woli
Oddziat wWielbarku
Oddziat Service Office w Goleniowie

POLSKIE SPOLKI

Clarenasp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Wilczycach
Clarena sp. z 0.0. z siedzibg w Wilczycach
Elbest Sp. z 0.0. Oddziat Iwonicz-Zdréj
Elektrocieptownia Stalowa Wola S.A.
Elektrocieptownia Zielona Géra S.A.

Enesta Sp.zo.0.

ESALIENS TFIS.A.

Inter Balt Sp.z 0.0

Jack-Pol Sp. z o.0.

Jasielska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Jasle
Grupa FR3 Sp.zo.0.

Krakowska Fundacja O$wiatowa z siedzibg
w Lusinie k. Krakowa

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej - Rzeszéw Sp. z o.0.

Nowe Jaworzno Grupa Tauron Sp. z 0.0.
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Rzeszéw

IKEA Purchasing Services Poland Sp. z 0.0.

IKEA Retail Sp. z 0.0.

Ingka Business Service Center Sp. z 0.0.

Ingka Centres Polska Sp. z o.0.

MasterCard Europe S.A. Oddziat w Polsce

Mastercard Payment Transaction Services S.A.

Meyer Tool Polska Sp. zo.o.

Miedzynarodowa Szkota w Krakowie (The International
School of Krakow - ISK) z siedziba w Lusinie k. Krakowa
Parker Hannifin ESSC sp. z 0.0.

Parker Hannifin Manufacturing Sp. z o.o.

Parker Hannifin Sales CEE S.R.O Sp. z 0.0. Oddziat

w Polsce

Perfetti Van Melle Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

"POLTRAF" sp.z 0.0.z siedzibg w Pass

Pratt & Whitney (Kalisz) Sp. z o.0.

Pratt & Whitney Rzeszéw S.A.

Pratt & Whitney Tubes Sp. z 0.0.

PZL Mielec Sp. z 0.0.

Roche Diabetes Care Polska Sp. z 0.0.

Roche Diagnostics Polska Sp. z o0.0.

Roche Polska Sp. z 0.0.

Sempertrans Betchatow Sp. z o.o.

State Street Global Advisors GmbH (sp. z 0.0.) oddziat
w Polsce z siedzibg w Krakowie

State Street Bank International GmbH Sp. z o.0.,
Oddziat w Polsce

STIP United Sp. zo.0.

Terumo Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
UPS Polska Sp. z o.0.

UPS SCS Polska Sp. z o.o.

UTC Aerospace Systems Wroctaw Sp. z 0.0.

PGE Energia Ciepta S.A., Oddziat EC Rzeszéw
PGE Obrét S.A.

PGE Torun S.A.

Polska Energia | Kompania Handlowa Sp. z o.0.
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Laskopol SJ
RTP Consulting Sp.z 0.0.

Semihalf sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie
,,’Spo’rem” Warszawska Spoétdzielnia Spozywcéw
Srédmiescie

Spoétdzielnia Wydawniczo - Handlowa Ksigzka
iWiedza

TAURON Ciepto Sp.z o.0.

TAURON Dystrybucja S.A.

TAURON Dystrybucja Serwis S.A.

TAURON Wytwarzanie S.A.

Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie
TRANS-KRUSZ sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Pszczynie
Weglokoks S.A.

Zaktad Odzysku Surowcow MADROHUT Sp. zo.o.
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CV ZARZADZAJACYCH

PIOTR
RZEZNICZAK

Szef Inwestycji

e 24-letnie doswiadczenie
na rynku
e w Esaliens od 2007 .

tUKASZ

MAJKOWSKI
Dyrektor Analiz

e 15-letnie do$wiadczenie
zawodowe na rynku
funduszy inwestycyjnych

e W Esaliens od 2008 r.

KRZYSZTOF

SOCHA, CFA
Dyrektor Inwestycyjny

¢ rynek akgcji

e doradca inwestycyjny
(licencja nr 209)

e makler papieréw
wartosciowych
(licencja nr 1805)

¢ 18-letnie doswiadczenie
zawodowe

e w Esaliens od 2007 r.

OLAF

PIETRZAK
Dyrektor Inwestycyjny

e rynek dtuzny
e 20-letnie doswiadczenie
e w Esaliens od 2020 .

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE ZESPOLU

srednio ponad 20 lat

MIESZKO
ZAKIEWICZ, CFA
Dyrektor Inwestycyjny

¢ rynek akcji

e doradca inwestycyjny
(licencjanr 230)

e 15-letnie doswiadczenie
zawodowe

e w Esaliens od 2007 r.

PIOTR

ZYGMUNT
Dyrektor Inwestycyjny

e rynek dtuzny

e 15-letnie
dos$wiadczenie na rynku
finansowym

e w Esaliensod 2021 r.

DtUGOSC ZATRUDNIENIA
W ESALIENS TFI

srednio ponad 9 lat



ZALACZNIKNR 3

KOSZTY POBIERANE
Z AKTYWOW FUNDUSZU

1. Fundusz pokrywa z aktywéw Subfunduszu, poza wynagrodzeniem Towarzystwa, wytgcznie nastepujace koszty:
1) prowizjeioptaty narzecz firm inwestycyjnych lub bankoéw, z ktorych Fundusz korzysta, zawierajac transakcje
w ramach lokowania aktywoéw Subfunduszu;

2) prowizjeioptaty zwigzane zumowami i transakcjami Funduszu, zawieranymiw ramach lokowania aktywdw
Subfunduszu;

3) prowizjeioptaty zwigzane z przechowywaniem aktywdéw Subfunduszu;

4) prowizjeioptaty narzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta
w ramach lokowania aktywéw Subfunduszu;

5)  wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu;

6) zwiazane z prowadzeniem subrejestru Uczestnikéw Subfunduszu;

7)  podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepiséw prawa;

8) ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu postanowieniami Statutu Funduszu;

9)  druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;

10) likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Funduszu lub Subfunduszu.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, moga by¢ pokrywane z aktywdw Funduszu do wysokosci:
1) 0,5% $redniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym - gdy wartos¢
aktywow
Netto Subfunduszu nie jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

2)  sumy kwoty 50 000 zti0,05% $redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu ponad kwote 10000 000 zt
- gdy Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11, moga by¢ pokrywane z aktywéw Funduszu w wysokosci nie wyzszej niz 0,5%
Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali roku.

4. Koszty nie moga odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug.

5.  Koszty dziatalnosci Funduszu, ktére nie sg pokrywane na zasadach okreslonych w ust. 1, pokrywa Towarzystwo
z wtasnych srodkéw. Towarzystwo pokrywa réowniez nadwyzke ponad ustalone zgodnie z ust. 2 wartosci.

6. W okresie, w ktérym Wartos$é Aktywdw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa
z wtasnych $rodkoéw koszty tego Subfunduszu, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 5,6,8i 9.

7. Towarzystwo moze postanowi¢ o pokrywaniu wszystkich lub wybranych kosztéw obcigzajacych Subfundusz z wtasnych
srodkow.




