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ESALIENS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

dziata na podstawie decyzji Komisji Papierow Wartoscio-
wych i Gietd nr DFN-409/5-9/98-151 z dnia 18 czerwca
1998 r., dotyczacej udzielenia Bankowi Handlowemu

w Warszawie S.A.zezwolenia nautworzenie Towarzystwa.
Wartos¢ aktywow zarzadzanych przez ESALIENS TFI S.A.
wynosi 5,3 mld PLN (wg stanu na 31.12.2025r.). Spotka
zatrudnia 31 oséb. ESALIENS TFI S.A. dziata na polskim
rynku od 1998 roku.

C' DANE FINANSOWE
na 31.03.2025 r. (rok finansowy 04.2024-03.2025)

- Przychody Esaliens TFIS.A.: 43 622 068,35 zt
-Zysk netto: 11 115 870,98 zt
- Aktywa 5,37 mld zt (31.12.2025r.)

1998 Powstaje TFI Banku Handlowego SA

2000 TFIBanku Handlowego staje sie czescig Citigroup Asset
Management

2006w wyniku przejecia przez Legg Mason spotek asset
management Citigroup TFI Banku Handlowego zmienia
nazwe na Legg Mason TFI S.A.

221 6/23] J Pracownicy spotki i polscy inwestorzy wykupuja akcje Legg
Mason TFI, ktore zmienia nazwe na ESALIENS TFI S.A.

2026 Esaliens TFIS.A. rozpoczyna strategiczna wspétprace

z Amundi Asset Management S.A.S.

JEDNO Z NAJDEUZEJ FUNKCJONUJACYCH TFI
L' wpoLsCE

30 funduszy/subfunduszy, w tym zagraniczne we wspot-
pracy z globalnymi podmiotami asset management



POZYCJA | DOSWIADCZENIE ESALIENS

Esaliens to jeden z lideréw w segmencie programow skierowanych do pracodawcéw (PPE)

25 9,2%

Najstarsze w Polsce PPE, funkcjonujace do dzisiaj, 9,2% udziatu w rynku PPE z funduszami inwestycyjnymi
zostato utworzone z funduszami Esaliens (1999 r.) (Zrédto: Informacje o PPE w 2024 r. Komisja Nadzoru
Finansowego z dnia 09.07.2025r.)
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Ponad 4 mid zt Ponad 2 500 polskich Ponad 180 000
w produktach emerytalnych i miedzynarodowych pracodawcéw uczestnikéw funduszy

PRODUKTY EMERYTALNE TO STRATEGICZNA
LINIA NASZEGO BIZNESU

LICZBA PROWADZONYCH PROGRAMOW:

Danena31.12.2025r. ::E :PI: I KE IIIZL

LICZBA PROGRAMOW 111 2501 nie dotyczy nie dotyczy
LICZBA UCZESTNIKOW 80199 85 688 20622 20470
AKTYWA (Zt) 2,76 mid 632,23 min 178,43 mIn 407,68 min

sktadka jednorazowa

sktadka regularna

e Ponad 3/4 su my a thWéW zarzadzanych przez Esaliens
to sktadki na cele emerytalne klientéw

« Unikalna struktura na polskim rynku - taka Specjalizacja,
to wyrazny wyrdéznik Esaliens na tle konkurencji

e Produkty ze statym naptywem srodkéw zapewniajg
stabilnos¢ biznesowa




SZEROKIE MIEDZYNARODOWE
WSPARCIE ANALITYCZNE

DOSWIADCZONYCH ZESPO+OW
EKSPERTOW Z WIODACYCH
GLOBALNYCH GRUP ASSET
MANAGEMENT

BlackRock.

/-y FRANKLIN
@ TEMPLETON

STRATEGICZNE PARTNERSTWO
ESALIENS TFI S.A. | AMUNDI

e Amundi nalezy do globalnej czotéwki asset mana-
gerow i jest europejskim liderem w obszarze Es AL I E NS
zarzadzania aktywami.

e Amundi zajmuje rowniez pozycje lidera na rynku
programéw emerytalnych we Francji.

[ )
e Wspétpraca Esaliens TFl z Amundi obejmuje Amu ndl

dostarczanie i rozwdj zaawansowanych rozwigzan Investment Solutions
inwestycyjnych i produktéw oszczednosciowych,
odpowiadajacych na dynamicznie zmieniajace sie
potrzeby klientéw indywidualnych

i instytucjonalnych.

DLACZEGO ESALIENS?

@ ~» 9

PONAD 25 LAT EKSPERTYZAW GLOBALNE ROZWIAZANIA
DOSWIADCZENIA ZARZADZANIU AKTYWAMI INWESTYCYJNE
We wdrazaniu, administracji Proces inwestycyjny Esaliens jest Opracowane przy wspotpracy
iobstudze grupowych planéw oparty oocene wewnetrznejwartosci  zjednymiznajwiekszych, najbardziej
emerytalnych i oszczednos$ciowych. przedsiebiorstw i rygorystyczna renomowanych firm asset

kontrole ryzyka. Dzieki temu management na $wiecie.
znaszychustugkorzystaja najbardziej
wymagajace profesjonalne podmioty,
zaréwno polskie, jak i zagraniczne, na
przyktad z sektora finansowego,
lotniczego, farmaceutycznego.



KORZYSCI DLA PRACODAWCY

MAKSYMALNE ODCIAZENIE PRACODAWCY

Opracowujemy proces obstugi pracodawcy i pracownikéw od etapu wnikliwej analizy
potrzeb i koncepcji rozwigzan po realizacje dyspozycji i biezagca obstuge.

INDYWIDUALNE PODEJSCIE

Zapewniamy pracodawcom wsparcie dedykowanego opiekuna, ktéry ma wieloletnig
praktyke we wspétpracy z zarzadami przedsiebiorstw, dziatami HR, departamentami
finansowymi i operacyjnymi.

WSPARCIEW OBSZARZE PRAWNYM
Bezptatne opracowanie wymaganej ustawowo dokumentacji prawne;j.

BEZPIECZENSTWO

Operacyjne i inwestycyjne.

PRZYJAZNA APLIKACJA

Dladziatéw HR i oséb obstugujacych programy emerytalne.
APLIKACJA ESALIENS24

Do monitorowania oszczednosci dla pracownikéw.

UDOGODNIENIA | WARTOSCIOWE BENEFITY

Dla uczestnikow PPK.

CZY WIESZ, ZE...?

NASI KLIENCI PPE JUZ KORZYSTAJAZE SRODKOW
ZGROMADZONYCH W ESALIENS.

Dotychczas ponad 50000 os6b wyptacito 1,5 39 mld zt nacele
emerytalne w catej Polsce (dane na 31.12.2025r.).




WSPARCIE | SERWIS DLA PRACODAWCY
PRZY WDROZENIU | OBS£tUDZE PPK

Opracowalismy bardzo szczegétowo wszystkie procesy obstugi PPK
wraz z roznymi opcjami ich wdrozenia i jestesmy gotowi podjaé
indywidualne rozmowy z Pracodawcami w zaleznosci od preferowanego
modelu obstugi i zaktadanej funkcjonalnosci

w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy. Ponizej przedstawiamy
gtéwne zatozeniawspotpracy.

1. Wspdlne z Pracodawcg ustalenie harmonogramu prac wdrozenia PPK.

2. Dostarczenie petnej dokumentacji prawnej, zgodnej z Ustawg o PPK:
a) Umowa o zarzadzanie,
b) Umowa o prowadzenie,
c) Wzorywszelkich o$wiadczen sktadanych zaréwno do Pracodawcy, jak i instytucji finansowej (np. rezygnacja,
zgtoszenie Pracownika powyzej 55 lat, wznowienie wptatitp.).
3. Ograniczenie do wymaganego ustawowo minimum przeptywu dokumentacji papierowe;j.

4. Konsultacje prawne w zakresie PPK, udostepnienie szczegétowych materiatéw opisujacych procesy oraz wymagania

idealnego systemu kadrowego

5. Dostosowanie sie do systeméw kadrowych Pracodawcy przygotowanych do obstugi PPK (automatyczne wczytanie

plikéw generowanych przez system kadrowy - w szczegélnosci plikéw zgtoszeniowych, wptat, rezygnacji
oraz od razu wskazanie ewentualnych btedéw).

6. Przekazanie wzoréw opisow plikow wymiany danych (m.in. zgtaszanie Pracownikéw, przekazywanie listy wptat)
oraz pomoc w przygotowaniu tych plikéw w przypadku braku ich generowania bezposrednio w systemie kadrowym
Pracodawcy.

7. Aplikacja e-PPK dlaPracodawcy

a) zawieranie Umow o zarzadzanie i prowadzenie (kilka prostych krokow, link do strony internetowej nie wymagajacy
instalacji),

b) zaczytanie przygotowanej listy uprawnionych Pracownikow,

c) zarzadzanie lista uprawnionych Pracownikéw (podglad informacji, sktadanie wszelkich dyspozycji, sortowanie,
generowanie raportéw wedtug wtasnych potrzeb),

d) zaczytanie przygotowanej listy wptat uczestnikéw (wptaty podstawowe i dodatkowe),

e) wskazywanie bezposrednio powczytaniu plikdw ewentualnych btedéw (format pliku, brak wymaganej danej,
brak zgtoszenia danej osoby przy wptatach, rozbiezne dane osobowe),

f)  mozliwosé przyjeciaiwydrukowania oswiadczen wymagajacych formy pisemnej,

g) dostep do dokumentacji zwigzanej z planem (umowy, listy wptat),

8. Infolinia dla uczestnikow, rowniez w jezyku angielskim, czynna w godzinach 8-18, odcigzajgca Pracownikéw

kadrowych od odpowiadania na pytania Pracownikéw.

9. Infolinia dedykowana Pracodawcom, dotyczaca m.in. obstugi aplikacji e-PPK, odpowiadania na pytania zwigzane

Z procesami, wyjasniania ewentualnych interwencji, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16.

10. Dostarczenie serwisu klientowskiego Esaliens24, dostepnego 7 dni w tygodniu/24 h na dobe, w ktérym

Pracownicy beda mieli dostep do informacji o swoim rachunku PPK oraz innych inwestycjach dokonanych
w produkty Esaliens TFl i w ktérym beda mogli sktadac zlecenia bez angazowania Pracodawcy.

11.Przygotowanie materiatowinformacyjnych i marketingowych
a) Broszury,ulotki, plakaty informacyjne, video, Q&A, wsady merytoryczne do wykorzystania przez Pracodawcow,

b) Wersja polskaiangielska.



12. Dziatania komunikacyjne i szkoleniowe (w trakcie wdrozenia PPK)

a) pomocw rozmowach z reprezentacjg Pracownikow lub zwigzkami zawodowymi, w tym okreslenie waznych
kryteriéw wyboru instytucji finansowej oraz przygotowanie niezbednej dokumentac;ji potwierdzajacejwybor,

b) przeprowadzenie akcji informacyjnej dla Pracownikow we wskazanych lokalizacjach
przedsiebiorstwa,

c) pomoc w przeprowadzeniu akcji informacyjnej dla Pracownikow powyzej 55. roku zycia,

d) przygotowanie pracownikéw obstugujacych PPK u Pracodawcy do pracy z dedykowang do tych czynnosci
aplikacjg e-PPK, w tym dostarczenie podrecznika obstugi aplikacji e-PPK oraz udostepnienie dedykowanej
infolinii dla Pracodawcy,

e) dostarczenie informacji o zasadach logowania i funkcjonalnosci serwisu internetowego dedykowanego uczestnikom
(Esaliens24).

13. Dziatania komunikacyjne i szkoleniowe (w trakcie funkcjonowania PPK)
a) aktualizacja materiatow informacyjnych (broszur, ulotek, plakatéw informacyjnych, Q&A),
b) okresowe lub uzgodnione na zadanie szkolenia i akcje informacyjne dla nowych Pracownikow,
c) dostepdoinfoliniidotyczacych funkcjonowania PPK (oddzielne infolinie dla Pracodawcéw i Pracownikow).

14. Zapewnienie dedykowanego opiekuna na potrzeby dziatan administracyjnych w trakcie funkcjonowania PPK, m.in.:
a) obstugi biezacych spraw Uczestnikow PPK, w tym wszelkich dyspozycji,
b) czynnosci cyklicznych, takich jak ponowny auto-zapis do PPK,

) obstugi nowo zatrudnionych Pracownikéw,

d) przygotowywaniawymaganych raportéw (zaréwno dotyczacych programu, jak i wymaganych do KNF/PFR).

WSPARCIE | UStUGI DLA
PRACOWNIKOW/UCZESTNIKOW PPK

1. Dostarczenie serwisu Esaliens24, dostepnego 7 dni w tygodniu/24 h na dobe, w ktérym Pracownicy beda mieli dostep
do informacji o swoim rachunku PPK oraz innych inwestycjach dokonanych w produkty Esaliens TFl oraz beda mogli
sktadac bezptatnie m.in. nastepujace dyspozycje:

- ZWrot,

- wyptata po osiggnieciu 60 lat,

- zmiana strategii inwestycyjnej,
- zmiana danych,

- wskazanie oséb uprawnionych.

2. Dostarczenie informacji o zasadach logowania do serwisu internetowego dedykowanego uczestnikom (Esaliens24).
3. Infolinia dla uczestnikéw, réwniez w jezyku angielskim, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-18.
4. Roczna informacja o wysokosci srodkow zgromadzonych w PPK, wysokosci wptat PPK oraz o innych transakcjach
zrealizowanych na rachunku Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym, udostepniana w Esaliens24.
5. Potwierdzenie zawarcia umowy o prowadzenie PPK udostepniane niezwtocznie w postaci elektronicznej
za posrednictwem Esaliens24, zawierajgce wszelkie informacje, o ktérych mowa w art. 22 Ustawy o PPK.
6. Dostep do aktualnych informacji natemat PPK na stronie internetowej Esaliens TFI (www.esaliens.pl)
oraz do materiatéw marketingowych i informacyjnych (m.in. broszur, ulotek, materiatéw video, Q&A),
w tym w wersji angielskiej.

7.Mozliwosc uczestniczeniaw okresowych szkoleniach i akcjach informacyjnych dla nowych Pracownikéw.



WARUNKI UMOW O ZARZADZANIE
| UMOW O PROWADZENIE PPK

Wszystkim uczestnikom PPK oferujemy mozliwo$¢ oszczedzania sSrodkow

w przygotowanym specjalnie na potrzeby Pracowniczych Planéw Kapitatowych
funduszu Esaliens PPK SFIO. Uczestnicy nabywaja Jednostki Uczestnictwa
subfunduszy w ramach Esaliens PPK SFIO zgodnie z ,,Regulaminem gromadzenia
i zarzadzania srodkami w Esaliens PPK SFIO”. Regulamin przedstawia

m.in. automatyczne przyporzadkowanie Subfunduszy wedle wiekuUczestnikow,
a takze sposoéb zarzadzania poszczegolnymi subfunduszami i warunki wycofania
oszczednosci. Aktualna wersja Regulaminu znajduje sie na stronie internetowej
www.esaliens.pl/pliki/regulaminy/ppk awersje historyczne w archiwum
dokumentéw dostepnym na stronie www.esaliens.pl.

Srodki gromadzone przez Uczestnikéw PPK moga by¢ lokowane w nastepujace Subfundusze
Esaliens PPK SFIO:

Esaliens 2025 =» kliknij
Esaliens 2030 => kliknij
Esaliens 2035 =» kliknij
Esaliens 2040 => kliknij
Esaliens 2045 =» kliknij
Esaliens 2050 =» kliknij
Esaliens 2055 =» kliknij
Esaliens 2060 =» kliknij
Esaliens 2065 =» kliknij
Esaliens 2070 = kliknij

Warunki gromadzenia srodkéw

Kazdy subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty i stosuje odmienng polityke inwestycyjna, dostosowang
do zréznicowanego wieku grup Pracownikéw. Wptaty Uczestnika beda wnoszone do subfunduszu, ktérego zdefiniowana
data jest najblizsza roku, w ktérym osiagnie on 60 lat.

Dopasowanie poszczegdlnych Subfunduszy wedtug grup wiekowych

ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS ESALIENS

e O el 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070

PRGSONIND 1967 — 1972 — 1977 — 1982 — 1987 — 1992— 1997— 2002 —2007 —2012


http://www.esaliens.pl/pliki/regulaminy/ppk
http://www.esaliens.pl/
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2025
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2030
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2035
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2040
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2045
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2050
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2050
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2060
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2065
https://www.esaliens.pl/pl/inwestycje/esaliens-ppk-sfio/esaliens-2070

SOLIDNE WYNIKI INWESTYCYJNE

FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY ESALIENS NUMEREM #1 W 2025 ROKU

W 2025 roku az 8 subfunduszy w ramach Esaliens PPK SFIO (na 9 dostepnych) osiggneto najwyzsze stopy zwrotu
w swoich kategoriach, potwierdzajac silng pozycje na tle rynku.

Az 7 funduszy zdefiniowanej daty Esaliens (na 9 dostepnych na koniec grudnia) zajeto

pozycje #1 istotnie pokonujac konkurencje w danej klasie funduszy.

Wynik w terminie od 31 grudnia < . . .
Subfundusz ESALIENS PPK SFIO 2024 r.do 31 grudnia 2025 . Sredni wynik w grupie

ESALIENS 2025 +11,88% +11,18%
ESALIENS 2030 +13,19% +14,91%
ESALIENS 2035 +23,51% +20,03%
ESALIENS 2040 +30,25% +24,02%
ESALIENS 2045 +30,78% +25,27%
ESALIENS 2050 +36,43% +27,83%
ESALIENS 2055 +36,74% +27,87%
ESALIENS 2060 +38,22% +27,81%
ESALIENS 2065 +36,37% +27,41%

Zpstawienie stép zwrotu funduszy zdefiniowanej daty dla okresu 31.12.2024-31.12.2025
Zrédto: dane wtasne Esaliens TFl i portal Analizy.pl.

Dotychczasowe wyniki funduszu nie stanowig gwarancji osiggniecia takich samych wynikéw w przysztosci.
Fundusz nie gwarantuje realizacji zatozonych celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku
inwestycyjnego. Uczestnik funduszu musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych
srodkow.

Esaliens PPK SFIO uhonorowany nagroda “Ztoty Portfel” 2026

Esaliens PPK SFIO otrzymat statuetke ,Ztoty Portfel” 2026 dla najlepszego funduszu PPK, przyznawang przez redakcje
Gazety Gietdy i Inwestorow ,Parkiet”.

tacznie Esaliens TFI zdobyt az trzy ,Ztote Portfele” 2026 w trzech z siedmiu kategorii funduszy inwestycyjnych,

co potwierdza silng pozycje towarzystwa na rynku oraz konsekwentne zaangazowanie w dostarczanie ponadprzecietnych
wynikéw inwestycyjnych.



Polityka inwestycyjna Esaliens PPK SFIO

e W poczatkowym okresie - 20 lat lub dtuzej przed osiagnieciem zdefiniowanej daty przez dany subfundusz
(atym samym przed osiggnieciem przez jego uczestnikdéw wieku 60 lat) - wiekszos¢ aktywow (od 60% do 80%)
bedzie lokowana w instrumenty udziatowe, gtdwnie akcje (“czesc¢ udziatowa”).

e Natomiast w okresie ostatnich 5 lat przed osiggnieciem zdefiniowanej daty przez subfundusz, czes¢ udziatowa bedzie

stanowita od 10% do 20% jego aktywow.

¢ Od momentu osiggniecia przez subfundusz zdefiniowanej daty, czyli ukoficzenia przez wiekszos$¢ jego uczestnikow
wieku 60 lat, 100% aktywoéw bedzie inwestowane w instrumenty dtuzne (“czes$¢ dtuzna”), czyli gtéwnie obligacje.

CZASDO CZESC Dcl::flEZSlfA
DATY g:%ZTlgg\m: (POTOCZNIE | POLTYKAINWESTYCYINA (GEOWNE ATRYBUTY)
DOCELOWEJ AKCJE) OBLIGACJE
) ano A0 CZESC DLUZNA:
Od utworzenia 60-80% 20-40% - najwieksza swoboda inwestowania w instrumenty skarbowe,
funduszu jaki nieskarbowe oraz o dtuzszej zapadalnosci, dajagce szanse
do 201at osiggania wyzszych stép zwrotu
przed 60. - mozliwe inwestycje w obligacje zamienne na akcje
rokiem Zycia CZESC AKCYJNA:

- najwieksza swoboda inwestowaniaw spétki duze i Srednie
owysokiej ptynnosci, jak réwniez te mniej ptynne, ale posiadajace
wyzszy potencjat wzrostu

- wiecej spétek wzrostowych i o mniejszej kapitalizacji

- istotny udziat spotek zagranicznych

CZESC DLUZNA:

40-70% 30-60% - swoboda inwestowaniaw instrumenty skarbowe i nieskarbowe
201 oraz o dtuzszej zapadalnosci, dajgce szanse osiggania wyzszych
or a; 60 stép zwrotu
ze . g
- swoboda inwestowania w spotki duze i Srednie o wysokiej
ptynnosci, jak rowniez te mniej ptynne, ale dajgce wyzszy potencjat
wzrostu
- wiecej spotek wzrostowych i o mniejszej kapitalizacji
- nadal istotny udziat spétek zagranicznych
10lat CZESC DEUZNA:
pl’Z(:'.'d 69- . 25-50% 50-75% - stopniowe ograniczanie ryzyka stopy procentowe;j
rokiem zycia - brak inwestycji winstrumenty nieposiadajace ratingu inwestycyjnego

CZESC AKCYJNA:

- stopniowe ograniczanie inwestowania w sp6tki mniej ptynne

- rosnacy udziat spoétek regularnie ptacgcych dywidendy

- nadal istotny udziat spétek zagranicznych z naciskiem na spétki
Blue Chip

CZESC DLUZNA:

10-20% 70-90% - istotne ograniczanie ryzyka stopy procentowej
- duzy nacisk na obligacje emitowane przez Skarb Panstwa
- nacisk na obligacje zmiennokuponowe i zabezpieczone przedinflacja
5lat CZESC AKCYJNA:
przed 60. - nacisk na spétki bezpieczne o duzej kapitalizacji
rokiem zycia - skupienie uwagi na spétkach o wysokiej ptynnosci
- preferowanie spétek systematycznie wyptacajacych dywidendy
- ograniczanie udziatu spétek zagranicznych
Osiagniecie 0% 100% | CZESC DEUZNA:

60. roku zycia

- dominujacy udziat obligacji skarbowych
- minimalizowanie ryzyka stopy procentowej
- nacisk na obligacje zmiennokuponowe i zabezpieczone przedinflacjg

CZESC AKCYJNA:
- brak akcji

10



Zmiana podziatu wptat

W dowolnym momencie, bezptatnie i bez zadnych ograniczen co do czestotliwosci, Uczestnik PPK moze zawnioskowaé
oodmienny podziatwptat PPK pomiedzy subfundusze, decydujac sie na bardziej agresywna albo bezpieczniejsza strategie.
W takim przypadku okreslastrukture podziatu wptat miedzy samodzielnie wybrane subfundusze z doktadnoscia do petnych
10%. Zmianatajest realizowanaw dniu otrzymania odpowiedniejinformacji przez Fundusziskutkuje réwnoczesng zamianag
w zakresie zgromadzonych juz $rodkéw, chyba ze wskazano inaczej zgodnie z prospektem Funduszu.

Koszty PPK

Koszty po stronie Pracodawcy za ustugi $wiadczone przez Esaliens TFI

Esaliens TFI S.A. nie pobiera zadnych optat od Pracodawcy zaréwno za wdrozenie, jak i w trakcie funkcjonowania PPK.
Wszystkie ustugi dla Pracodawcéw wymienione w tej ofercie sagbezptatne.

Koszty po stronie Pracownika za ustugi Swiadczone przez Esaliens TFI
Esaliens nie pobiera zadnych optat od Pracownikéw:

- od wptat, wyptat i zwrotow (0zt)

- za obstuge zlecen i dyspozycji (O zt)

- za korzystanie z aplikacji Esaliens24 (0 zt)

- za zmiany strategii inwestycyjnej, niezaleznie od ich czestotliwosci (0 zt)

Szczegétowe zasady naliczania wynagrodzenia od 1.07.2020 r. przedstawia tabela:

SUBFUNDUSZ

/ OKRES

Esaliens 2025 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2030 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2035 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
Esaliens 2040 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2045 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0.39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2050 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2055 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2060 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39% 0,39%

Esaliens 2065 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39% 0,39%

Esaliens 2070 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,39%

Dodatkowo Towarzystwo moze pobra¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci maks. O,1% wartosci aktywow netto
subfunduszu. Pozostate koszty pobierane z aktywow Funduszu - zgodne ze statutem Funduszu, wyszegolnione w Zatqczniku nr 3.
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Warunki i tryb zawierania umoéw
o prowadzenie, dokonywania wptat i sktadania
oswiadczen

Dla Panstwawygody Umowa o prowadzenie PPK jest
zawierana w formie elektronicznejw aplikacji e-PPK.

Zawarcie Umowy odbywa sie poprzez wpisanie Pracownika
na elektroniczng Liste Uczestnikow,

a nastepnie przekazanie jej, prawidtowo wypetnionej,
doFunduszu, co jest traktowane jako oswiadczenie woli,
pod warunkiem, Zze w wyznaczonym terminie Pracownik nie
ztozyt Deklaracji o rezygnacji. Ewentualne wyjasnianie
watpliwosci lub niescistosci w przekazywanych
informacjach, powstatych przy zawieraniu Umow

o prowadzenie PPK dla Uczestnikéw, odbywa sie

na zasadzie wzajemnej wspotpracy przy wymianie
informacji miedzyPracodawcg i Funduszem.

Po otrzymaniu Listy Uczestnikéw Fundusz weryfikuje
poprawnos¢ danych. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci lub niekompletnosci informacji,
aplikacja PPK wysyta Pracodawcy komunikat informujacy
o koniecznosci niezwtocznego uzupetnienia lub
poprawienia danych.

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana dla Osoby

Zatrudnionej w wieku:

- 18-55 lat - bez koniecznosci sktadania osobnegowniosku
o zawarcie takiej umowy,

- 55-70 - na osobny wniosek Osoby zatrudnione;j.

Umowa nie dotyczy Osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta
70. rok zycia.

Pracodawca udostepnia Funduszowi Dane Identyfikujace
niezbedne do realizacji Umowy. W przypadku zmiany
Danych Identyfikujacych Uczestnika, Uczestnik PPK jest
zobowigzany poinformowac o tym Fundusz w ciggu 30 dni
od dnia zmiany (art. 4 ust. 2 Ustawy).

Aktualizacja Danych Identyfikujacych nastepuje:
- za posrednictwem ESALIENS24;
- poprzez ztozenie oswiadczenia zwtasnorecznym
podpisem Uczestnika;
- zaposrednictwem Pracodawcy,
oile Pracodawca dopuszcza takg forme;
- lubwinny sposéb na zasadach okreslonych
w prospekcie informacyjnym Funduszu.

Whptaty PPK

Wszystkie wptaty dotyczace PPK sg ewidencjonowane
narejestrze Uczestnika PPK.

Uczestnik moze:

- zadeklarowac¢ dokonanie Wptaty Dodatkowej
wwysokosci do 2% Wynagrodzenia poprzez dyspozycje
ztozong Pracodawcy,

- zadeklarowac¢ Wptaty Dodatkowe, ich zmiane lub
rezygnacje,

- zrezygnowac zdokonywania wptat poprzez ztozenie
deklaracji o rezygnacji.

Whtata dodatkowa, jej zmieniona wysokos¢ lub rezygnacja
obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym Uczestnik skutecznie ztozyt oswiadczenie.
Deklaracja o rezygnacji jest oSwiadczeniem woli, sktadanym
przez Uczestnika do Pracodawcy w formie pisemnej

w sposéb przyjety u Pracodawcy na zasadach
okreslonych w art. 23 Ustawy.

Uczestnik moze wskaza¢ Funduszowi, w formie
pisemnej, jedng lub wiecej oséb uprawnionych, ktére
maja po jego $mierci otrzymac Srodki zgromadzone
na rachunku PPK.

O ile Umowa nie stanowi inaczej, Uczestnik moze
sktadaé Funduszowi oswiadczenia woli w nastepujacy
sposéb:

- za posrednictwem ESALIENS24,

- poprzez ztozenie oswiadczenia zwtasnorecznym
podpisem Uczestnika,

- zaposrednictwem Pracodawcy, oile Pracodawca
dopuszcza taka forme,

- lubwinny sposéb na zasadach okreslonych
w prospekcie informacyjnym Funduszu.

Zmiana Umowy

Zmiana Umowy moze by¢ dokonywana przez Fundusz
jednostronnie z waznych przyczyn, takich jak:

- zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
lub wejscie w zycie nowych,

- wydanie przez organ nadzoru nad Funduszem lub
Towarzystwem interpretacji lub rekomendacji
dotyczacej stosowania powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, jak réwniez wydanie innej urzedowej
lub sadowej interpretacji stosowania tych przepisow,

- wydanie wyroku sgdowego lub decyzji
administracyjnej,

- zmiana zakresu ustugi Funduszu i oferowanych
funkcjonalnosci, o ile zapewni to nalezyte wykonanie
Umowy oraz nie bedzie naruszato interesu Uczestnika,

- zmiany w statucie lub prospekcie informacyjnym
Funduszu, w tym utworzenie kolejnych Subfunduszy
stanowigcych subfundusze zdefiniowanej daty,
dokonanie potaczenia lub likwidacji poszczegdlnych
Subfunduszy, jak i zmiana nazwy Funduszu
iSubfunduszy,

- koniecznos¢ dokonania korekty oczywistych omyteklub
bteddw pisarskich, uzupetnienia luk i niescistosci
w Umowie, nie dajacych sie usuna¢ za pomocg wyktadni
jego postanowien.

Zmiany Umowy nie stanowi zmiana adresu strony
internetowej z Regulaminem, zmiana nazwy
Regulaminu, zmiana nazw Funduszu lub Subfunduszy
lub firmy lub danych dotyczacych Towarzystwa.

O zmianie Umowy Fundusz informuje Uczestnikow

w postaci elektronicznej, za posrednictwem Esaliens24.

Esaliens24

Esaliens24 to serwis internetowy, ktéry udostepnia
informacje zwigzane z uczestnictwem w funduszach
zarzadzanych przez Esaliens TFI SA, a takze umozliwia
sktadanie dyspozycji na zasadach okreslonych

w ,Regulaminie korzystania z serwisu Esaliens24”.
Aby korzystac¢ z serwisu, Uczestnik PPK jest
zobowigzany do przekazania Funduszowi swojego
numeru telefonu komérkowego, zarejestrowanego
w Polsce lub adresu poczty elektroniczne;j.
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W zakresie nieuregulowanym w Umowie o zarzadzanie
dziatalno$¢ Funduszu jest regulowana postanowieniami
statutu i prospektu informacyjnego, ktére sg dostepne
na stronie internetowej okreslonejw statucie Funduszu,
oraz przepisami prawa, w tym przepisami Ustawy oraz
Ustawy o funduszach inwestycyjnych.

Warunki, terminy i sposéb dokonywania
wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu

Wyptata

Uczestnik po 60. roku zycia ma prawo ztozyéwniosek

o wyptate zgromadzonych Srodkéw, w ktérym okreéla,

czy 25% zgromadzonych Srodkéw ma zostac wyptacona
jednorazowo czy w ratach. Pozostata cze$¢ (75% Srodkéw)
zostaje wyptacona w co najmniej 120 miesiecznych
ratach. Mozna tez ztozy¢ wniosek o wyptate Srodkéw
winnej liczbie rat. Wyptata Srodkéw w mniejszej liczbie niz
120 rat wigze sie z koniecznoscig uiszczenia podatku od
dochodow kapitatowych (art. 30a ust 1 pkt 11b ustawy
zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych), o ktérym nalezy poinformowac Uczestnika.
Jezeliwysokos$¢ pierwszej raty, wynikajaca z podzielenia
tacznej wartosci posiadanych jednostek uczestnictwa
przez liczbe rat, jest mniejsza niz 50 zt, Srodki zapisane na
rachunku Uczestnika beda wyptacone jednorazowo.
Wyptata Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK

w formie $wiadczenia matzenskiego nastepuje

w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

Szczegbtowe zasady dokonywania wyptat okreslone
saw art. 99-100 Ustawy o PPK. Wyptata Srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK jest dokonywana
w formie pienieznej, w terminach wskazanych

w prospekcie informacyjnym Funduszu.

Woyptata transferowa

Woyptata Transferowa moze by¢ dokonana: nainny
rachunek PPK, na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej Uczestnika (po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia), na rachunek lokaty terminowej
Uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo- kredytowej (po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia),

na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE osoby
uprawnionej, na rachunek w PPE prowadzony dla
matzonka zmartego Uczestnika lub dla osoby
uprawnionej, do zaktadu ubezpieczen prowadzacego
dziatalnos$¢ okreslong w dziale | zatgcznika do ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub
na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego
matzonka Uczestnika PPK (po rozwodzie lub
uniewaznieniu matzenstwa Uczestnika PPK).

Woyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie
dyspozycji Podmiotu Zatrudniajacego (w przypadku
zmiany instytucji finansowej przez Pracodawce lub

w sytuacji zmiany Pracodawcy przez Uczestnika PPK),
Uczestnika, matzonka lub bytego matzonka Uczestnika,
matzonka zmartego Uczestnika albo osoby uprawnionej,
po okazaniu potwierdzenia uczestnictwa w innym PPK,
IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku
terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy

o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia
umowy z zaktadem ubezpieczen. Wyptaty Transferowej
mozna dokonad,gdy w umowie o prowadzenie rachunku
terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowie

o prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastgpic
wyptata transferowa, przewidziano mozliwos¢
dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie

w sposob okreslony w §1 ust.

2i3iwart. 99 ust. 1 Ustawy. Wyptata Transferowa jest
dokonywana w formie pienieznej i nastepuje w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji

Wyptaty Transferowej przez Uczestnika (z wytaczeniem
przypadkéw, o ktérych mowaw art. 81 Ustawy,
art. 85 ust. 2 Ustawy i art. 86 ust. 3 Ustawy o PPK).

Szczegbtowe zasady dokonywania Wyptat
Transferowych sg okreslone w art. 102-104 Ustawy
o PPK.

Zwrot

Zwrot na wniosek Uczestnika nastepuje w formie
pienieznej, w terminach okreslonych w prospekcie
informacyjnym Funduszu.

W przypadku zwrotu Fundusz przekazuje z rachunku
Uczestnika:

- 30% srodkéw pochodzacych z Whptat finansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy - na rachunek bankowy
wskazany przez Zaktad UbezpieczenSpotecznych,

- 70% srodkéw pochodzacych z Wptat finansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy, po uprzednim
pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego
od o0séb fizycznych, ktéra przekazywana jest
na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego
- narachunek wskazany przez Uczestnika,

- srodki pochodzace z Wptat finansowanych przez
Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng
kwote podatku dochodowego od oséb fizycznych,
ktéra przekazywana jest na rachunek wtasciwego
urzedu skarbowego - na rachunek wskazany przez
Uczestnika,

- Srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat
rocznych

- na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Uczestnik ma prawo dokonac zwrotu w kazdym
momencie przed osiggnieciem 60. roku zycia.
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rym podzielimy sie z
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http://www.esaliens24.pl/

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
| SPOTKANIA, NA KTORYM
OMOWIMY SZCZEGOtLY

DOWIEDZ SIE WIECE)

o KONTAKT DLA PRACODAWCOW

m INFOLINIA: (+48) 22 640 06 49
Pon.-pt. od 8.00 do 16.00. Koszt potqczenia jest zgodny ze stawkq operatora.

PPK@esaliens.pl

o KONTAKT DLA PRACOWNIKOW

rl INFOLINIA: 801 12 22 12,(+48) 22 640 06 40, (+48) 22 310 96 40
od 8.00 do 18.00 w dni robocze. Koszt potqgczenia jest zgodny ze stawkq
operatora.

info@esaliens.pl

ZALtACZNIKI

e Lista PPE
e CV Zarzadzajacych
e Koszty pobierane z aktywow Funduszu
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ZALACZNIKNR 1

ZAUFALI NAM W PPE

' MIEDZYNARODOWE SPOLKI

e Accord Healthcare Polska Sp. z o.0.
e Aspen Polska Sp.z o.0.
e BAMPTON Sp.zo.0
e BNY Mellon (Poland) Sp. z o.0.
e Citibank Europe plc
e Chemical Alliance Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Goleniowie
e CSC Computer Sciences Polska Sp.z o.0.
e Cummins Ltd Oddziat w Polsce
e ,Gide Pologne” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
e Gide Tokarczuk Grzeskowiak Sadownik sp.k.zsiedzibg
w Warszawie
e Goodrich Aerospace Poland Sp.zo.0
e Goérka Cement Sp. zo.o.
e Grupa CSV Sp.zo.o.
e Gunnebo Polska Sp.z 0.0
e Hamilton Sundstrand Poland Sp. z 0.0.
e Handlowy Leasing Sp. z o.o.
e HS Kalisz Sp.zo.0.
e |kano Bank AB (publ) (Spotka Akcyjna) Oddziat w Polsce
¢ |KEA Distribution Services S.A.
e |[KEA Industry Poland Sp. z 0.o.
- Oddziatw Zbaszynku
- Oddziat IVAR w Stepnicy
- Oddziat Orla w Koszkach
- Oddziat w Goleniowie
- Oddziatw Lubawie
- Oddziatw Resku
- Oddziat w Stalowej Woli
- Oddziat w Wielbarku
- Oddziat Service Office w Goleniowie
o |KEA Purchasing Services Poland Sp. Z o.0.
e |[KEA Retail Sp.zo.0

' POLSKIE SPOLKI

e Chemika Marek Gajewski

e Contrans Tl Sp.zo.0.

e Elektrobud Grudziadz Sp. z o.o.

o Elektrocieptownia StalowaWolaS.A.

e Elhand Transformatory Sp. z 0.o.

e EnestaSp.zo.0.

e ESALIENSTFIS.A.

e Grupa FR3 Sp.zo.0.

e Hotele Gromada

e Inter BaltSp.zo0.0

e Jasielska Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Jasle

o KMC Services

o Krakowska Fundacja Oswiatowa z siedzibg w Lusinie k.
Krakowa

e Labo Plus Sp.z o.0.

o Migjskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Rzeszow
Sp.zo.0.

e Okregowa Spoétdzielnia Turystyczna ,Gromada”

e PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Rzeszéw

e PGE Energia Ciepta S.A., Oddziat EC Rzeszéw

e PGE Obrét SA.

e PGE Torun S.A.

o PGE Zielona GéraS.A.

e |[KEA Development Center (Poland) Sp. z o.0.
e Ingka Business Service Center Sp. z 0.0.

e Ingka Centres Polska Sp.z o.0.

e MasterCard Europe S.A. Oddziatw Polsce

e Mastercard Processing S.A.

e Meyer Tool Polska Sp.z o.0.

e Miedzynarodowa Szkotaw Krakowie (The International School

of Krakéw - ISK) z siedzibg w Lusinie k. Krakowa

e OANDA Poland Sp.zo.0

e Parker Hannifin ESSC Sp. z 0.0.

e Parker Hannifin Manufacturing Sp. z o.o.

e Parker Hannifin Sales CEE S.R.O Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

e PerfettiVan Melle Polska Sp.z 0.0.

e ,POLTRAF”sp.z0.0.zsiedzibgw Pass

e Pratt & Whitney (Kalisz) Sp.z 0.0.

e Pratt & Whitney Rzeszow S.A.

e Pratt & Whitney Tubes Sp. z o.0.

e PZL Mielec Sp.z o.0.

e Rauch Polska Sp.zo.o.

e Roche Diagnostics Polska Sp.z 0.0.

e Roche Polska Sp.zo.o.

e Sempertrans Betchatéw Sp. z o.o.

e State Street Bank International GmbH Sp.zo.0.,
Oddziat w Polsce

e State Street Global Advisors Europe Ltd. (Sp.z0.0.),
Oddziat w Polsce

e STIP United Sp. z o0.0.

e Terumo Poland Sp.z o.0.

e UPS Polska Sp.zo.o.

e UPS SCS Polska Sp. z o.o.

e UTC Aerospace Systems Wroctaw Sp. z o0.0.

e VEWD Software Poland Sp.z o.0.

e Polska Energia | Kompania Handlowa Sp. z 0.0.

e Poptawska Group Sp.z 0.0.

e Poptawska Group Sp.zo0.0.sp. k.

e Producent Wyrobow Papierniczych Jack-Pol Sp.zo.o.

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Laskopol SJ

e P.W. Laskopol Il

e Rollico Rolling Components Sp.z 0.0.sp.k.

e RTP Consulting Sp. zo.o.

e SkiTeam Polska Sp. zo.o.

e ,Spotem” Warszawska Spétdzielnia Spozywcow Srodmiescie

e Spotdzielnia Wydawniczo - Handlowa Ksigzka i Wiedza

e TAURON Ciepto Sp.zo.0.

e TAURON Dystrybucja S.A.

¢ TAURONH2Sp.zo.o0.

e TAURON Nowe Technologie S.A.

e TAURON Wytwarzanie S.A.

e Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie

e Trans-Krusz Sp.z 0.0.sp. k.

o Weglokoks S.A.

e WodociagiiKanalizacja,Akwa” Sp.zo.0. Wojewddka
i Wspalnicy S.k.

e V. Ships (PL) Sp. z o.o.

e Zaktad Odzysku Surowcow MADROHUT Sp.z o.0.
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ZALACZNIKNR3

CV ZARZADZAJACYCH

PIOTR RZEZNICZAK

ANDRZEJ BIENIEK, CFA
Szef Inwestycji

Dyrektor Inwestycyjny
o Rynek akgji

e Doradcainwestycyjny (licencjanr 457)

e Makler papieréwwartosciowych (licencjanr
2637)

e 10-letnie doswiadczenie zawodowe

e W Esaliens od 2021 r.

o 24-letnie doswiadczenie na rynku
e WEsaliens od 2007 r.

VIKTORIIA BEZGAN
Specjalistka ds. operacyjno-
analitycznych

o Wsparcie w zarzadzaniu ptynnoscia
funduszy

o W Esaliens od 2023 r.

ALEKSANDER JERZEWSKI, CFA
Ekspert ds. inwestycji kapitatowych

o 8-letnie doswiadczenie zawodowe
o W Esaliens od 2026 r.

' -
R

ADAMSZYMKO, CFA

Dyrektor Inwestycyjny

o Rynek papieréw dtuznych

e Doradcainwestycyjny (licencja nr 490)

o Opréocz CFA matytuty Certified International
Investment Analyst (CIIA) i Chartered
Alternative Investment Analyst (CAIA)

o 11-letnie doswiadczenie zawodowe
o W Esaliens od 2026.

FILIPJANTOS, CFA

Ekspert, rynek papieréw dtuznych

e Posiadalicencje maklera papieréw
wartosciowych (nr 3432)

o 6-letnie doswiadczenie zawodowe

e W Esaliens od 2026 .
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ZArACZNIKNR 3

KOSZTY POBIERANE Z AKTYWOW FUNDUSZU

1. Fundusz pokrywa z aktywéw Subfunduszu, poza wynagrodzeniem Towarzystwa, wytacznie nastepujace koszty:

N

1)

prowizje i optaty narzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajac transakcje
w ramach lokowania aktywoéw Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania aktywdw
ubfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywdéw Subfunduszu;

prowizje i optaty narzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta
w ramach lokowania aktywéw Subfunduszu;

wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu;

zZwigzane z prowadzeniem subrejestru Uczestnikéw Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepiséw prawa;

ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu postanowieniami Statutu Funduszu;

druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;

10) likwidacji Funduszu lub Subfunduszuy;
11) wynagrodzenie likwidatora Funduszu lub Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 6, moga by¢ pokrywane z aktywéw Funduszu do wysokosci:

1

2)

0,5% sredniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym - gdy wartos¢ aktywoéw
Netto Subfunduszu nie jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% sredniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt
- gdy Wartos¢ Aktywodw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11, moga by¢ pokrywane z aktywow Funduszu w wysokosci nie wyzszej
niz 0,5% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali roku.

Koszty nie moga odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug.

Koszty dziatalnosci Funduszu, ktére nie sg pokrywane na zasadach okreslonych w ust. 1, pokrywa Towarzystwo
z wtasnych srodkdéw. Towarzystwo pokrywa réowniez nadwyzke ponad ustalone zgodnie z ust. 2 wartosci.

W okresie, w ktdrym Wartos$é Aktywdw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty tego Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, 6,81 9.

Towarzystwo moze postanowi¢ o pokrywaniu wszystkich lub wybranych kosztéw obcigzajacych
Subfundusz z wtasnych srodkdw.
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