NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE ,,NASZE JUTRO"”
Warunki umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK

Data sporzadzenia: 20.01.2026 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Umowa o Zarzadzanie PPK oraz Umowa o Prowadzenie PPK zawarta zostanie z dobrowolnymi funduszami emerytalnymi, bedacymi
funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(,Ustawa o PPK"), wskazanymi w ponizszej tabeli (odpowiednio ,Fundusz” |ub ,Fundusze”):

Zdefiniowana Fundusz
data wilasciwy
Nazwa: Funduszu dla oséb
przypada urodzonych
na rok: w latach:*
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2025 2025 1963-1967
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2030 2030 1968-1972
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035 2035 1973-1977
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2040 2040 1978-1982
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045 2045 1983-1987
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050 2050 1988-1992
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2055 2055 1993-1997
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060 2060 1998-2002
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065 ™ 2065 2003-2007
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2070 2070 2008-2012
* Na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK oraz w Umowie o Prowadzenie PPK do danego Funduszu, moze przystapi¢ osoba urodzona poza
przedziatem rocznikdéw wskazanym w tabeli.
** Poczawszy od dnia rejestracji Funduszu, nie wczesniej jednak niz od dnia 4 stycznia 2021 r.

Pojecia niezdefiniowane w umowach, a pisane tam wielka literg, bedg miaty znaczenie jakie nadano im odpowiednio w Szczegdtowych
Warunkach Umowy, w Ustawie o PPK, Ustawie o funduszach inwestycyjnych, Ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych lub Statucie Funduszu .

Na podstawie Umowy o Zarzadzanie PPK Fundusze zobowigzg sie do odptatnego zarzadzania srodkami gromadzonymi w pracowniczych
planach kapitatowych, o ktéorych mowa w Ustawie o PPK (,PPK"”), natomiast na podstawie Umowy o Prowadzenie PPK do odptatnego
prowadzenia PPK, na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, a takze przepisami okreslajacymi zasady tworzenia i dziatania
dobrowolnych funduszy emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz postanowieniami danej umowy, wraz z zatacznikami, w tym Szczegétowymi warunkami umowy o zarzadzanie pracowniczym
planem kapitatowym Nationale-Nederlanden Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro oraz Szczegdétowymi warunkami umowy o
prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego - Nationale-Nederlanden Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro.

Podmiot Zatrudniajacy zobowigzany bedzie do prawidtowej, w tym terminowej, realizacji obowigzkéw Podmiotu Zatrudniajacego
zwigzanych z PPK, okreslonych w Ustawie o PPK lub Umowie o Zarzadzanie PPK, w szczegdlnosci do:

1) zawarcia w imieniu i na rzecz Oséb Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajagcym Umowy o Prowadzenie PPK,

2) obliczania i dokonywania wptat do Funduszy finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy,

3) obliczania, pobierania od Uczestnikéw PPK i dokonywania wptat do Funduszy finansowanych przez Uczestnikdw PPK,

- w trybie i na warunkach okreslonych w Ustawie o PPK oraz Umowie o Zarzadzanie PPK.

Podmiot Zatrudniajacy oraz Towarzystwo ponosi¢ beda odpowiedzialno$¢ za szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania ich obowigzkéw okreslonych Umowg o Zarzadzanie PPK, w tym zatacznikami do tej umowy, lub przepisami Ustawy o PPK.

Umowa o Zarzadzanie PPK uznawana bedzie za zawarta z dniem ziozenia przez nalezycie upowaznionego /-ych przedstawiciela/-i
Podmiotu Zatrudniajacego oswiadczenia o jej zawarciu, nie wczesniej jednak niz w pierwszym dniu, w ktéorym do danego Podmiotu
Zatrudniajgcego bedgq miaty zastosowanie przepisy Ustawy o PPK.

Umowa o Zarzadzanie PPK zawarta zostanie na czas nieokreslony.

Podmiotowi Zatrudniajacemu przystugiwato bedzie prawo do wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie PPK, jezeli zawart on umowe o
zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa zarzadzang przez inne powszechne towarzystwo emerytalne, towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen umieszczony w ewidencji PPK, o ktérej mowa w Ustawie
o PPK. W takim przypadku Umowa o Zarzadzanie PPK ulega¢ bedzie rozwigzaniu z koncem miesigca, nastepujacego po miesigcu w
ktorym Towarzystwu doreczone zostato oswiadczenie o wypowiedzeniu.

Prawo do wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie PPK przystugiwato bedzie rowniez kazdemu z Funduszy z zachowaniem 6-miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia Umowa o Zarzadzanie PPK moze
by¢ rozwigzana przez Podmiot Zatrudniajacy w przypadkach okreslonych ustawie o PPK.

Wszelkie zmiany w Umowie o Zarzadzanie PPK dokonywane beda na zasadach okreslonych w tej umowie.
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Umowa o Zarzadzanie PPK oraz Umowa o Prowadzenie PPK podlega¢ bedg prawu polskiemu, a w sprawach nieuregulowanych w tych
umowach bedg miaty zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, postanowienia statutu wiasciwego Funduszu oraz,
odpowiednio, Umowy o Zarzadzanie PPK lub Umowy o Prowadzenie PPK, wraz z zatgcznikami.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOW

Warunki i tryb zawierania Umoéw o Prowadzenie PPK okresla¢ bedzie Umowa o Zarzadzanie PPK. Umowa o Prowadzenie PPK zawarta
zostanie wedle wzoru tej umowy udostepnionego przez Fundusze. Oswiadczenie woli Podmiotu Zatrudniajagcego o zawarciu w imieniu i
na rzecz danej Osoby Zatrudnionej Umowy o Prowadzenie PPK, sktadane bedzie w postaci elektronicznej, w tym za posrednictwem
dedykowanego serwisu elektronicznego. Zasady okreslone powyzej beda miaty odpowiednie zastosowanie do zmiany listy oséb
bedacych Uczestnikami PPK, ktora stanowi¢ bedzie zatgcznik do Umowy o Prowadzenie PPK.

Dla zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK niezbedne bedzie przekazanie poprawnych i kompletnych Danych Identyfikujacych Uczestnika
PPK przez Podmiot Zatrudniajacy, za posrednictwem pliku elektronicznego o formacie i strukturze okreslonych przez Fundusze, w tym
za posrednictwem serwisu elektronicznego. Zawarcie Umowy o Prowadzenie PPK nastepowaé bedzie w stosunku do danej Osoby
Zatrudnionej z dniem przekazania po raz pierwszy przez Podmiot Zatrudniajacy, danych o ktérych mowa powyzej dla takiej osoby.

Przed przekazaniem do Funduszu Danych Identyfikujgcych Uczestnika PPK w zwigzku z przystgpieniem danej Osoby Zatrudnionej do
Umowy o Prowadzenie PPK, Podmiot Zatrudniajacy w odniesieniu do kazdej z Osdb Zatrudnionych, przystepujacych do PPK, ktérych
dotyczg przekazywane Dane Identyfikujace Uczestnika PPK zobowigzany bedzie dokonac:

1) weryfikacji czy spetnione zostaty przestanki wymagane przepisami Ustawy o PPK dla zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK,

2) identyfikacji oraz weryfikacji tozsamosci, na podstawie dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ danej osoby,

3) ustalenia czy przekazywane dla tej osoby Dane Identyfikujgce Uczestnika PPK sa kompletne.

Fundusze gromadzi¢ beda i zarzadza¢ srodkami w PPK na warunkach okreslonych w Ustawie o PPK oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy, a w zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym, odpowiednio, rowniez przepisami okreslajacymi zasady tworzenia
i dziatania dobrowolnych funduszy emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zasady prowadzenia dziatalnosci lokacyjnej przez Fundusz okresla¢ bedzie statut Funduszu. Prospekt informacyjny Funduszu
zawierac bedzie deklaracje zasad polityki inwestycyjnej i celu inwestycyjnego Funduszu.

Whptaty do PPK dokonywane beda na wspdlny rachunek rozliczeniowy Funduszy, wskazany w tym celu przez Towarzystwo.

Nabycie oraz umorzenie jednostek rozrachunkowych Funduszu nastepowal bedzie kazdorazowo wedtug aktualnej ceny jednostki
rozrachunkowej Funduszu.

Przeliczenie wptat do PPK na jednostki rozrachunkowe Funduszu oraz dopisanie jednostek rozrachunkowych do Rachunku PPK
Uczestnika PPK nastepowac bedzie niezwtocznie po dokonaniu wptaty do PPK, zgodnie z postanowieniami statutu.

Odpisanie jednostek rozrachunkowych Funduszu z Rachunku PPK nastepowac bedzie niezwtocznie po ich umorzeniu.

Jednostki rozrachunkowe Funduszy podlegaja Konwersji.

Uczestnik bedzie uprawniony do wskazania innego Funduszu lub Funduszy niz Fundusz wtasciwy dla wieku Uczestnika, do ktérego lub
ktorych wnoszone bedq kolejne wptaty dokonywane do PPK.

W przypadku wskazania wiecej niz jednego Funduszu, Uczestnik bedzie zobowigzany okresli¢ rowniez procentowy podziat kolejnych
wptat do PPK pomiedzy wskazane Fundusze, przy czym wpfata do PPK do jednego Funduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajaca
co najmniej 10% tacznej wptaty do PPK do wszystkich wskazanych Funduszy.

Uczestnik bedzie uprawniony do zmiany podziatu srodkéw zgromadzonych w PPK pomiedzy Fundusze, sktadajac wniosek o dokonanie
Konwersji jednostek rozrachunkowych do innego Funduszu lub Funduszy, w tym innego lub innych niz wtasciwy/-e dla jego wieku.

W przypadku wskazania wiecej niz jednego Funduszu, Uczestnik bedzie zobowigzany okresli¢ rdwniez procentowy podziat srodkow
zgromadzonych w PPK pomiedzy wskazane Fundusze, przy czym wplata do PPK do jednego Funduszu powinna stanowi¢ kwote
odpowiadajaca co najmniej 10% $rodkdéw zgromadzonych w PPK.

W sprawach dotyczacych PPK Uczestnik sktadaé bedzie os$wiadczenia woli Funduszom za posrednictwem dedykowanego serwisu
elektronicznego udostepnianego na warunkach okreslonych w odrebnym regulaminie lub w inny udostepniony przez Instytucje
Finansowgq sposob, o ile mozliwe bedzie zweryfikowanie tozsamosci osoby sktadajacej taka dyspozycje.

W przypadkach okreslonych w Ustawie o PPK lub jezeli dla realizacji danego o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK wymagane
bedzie przedtozenie dokumentéw lub oswiadczen wskazanych w Ustawie o PPK, takie o$wiadczenia i dokumenty sktadane bedg w
postaci papierowej lub za posrednictwem wspominanego serwisu elektronicznego, jezeli Fundusze udostepnig taka funkcjonalnosc.

Zasady okreslone powyzej beda miaty zastosowanie rowniez po ustaniu zatrudnienia Uczestnika PPK w Podmiocie Zatrudniajgcym.
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Wyptata srodkdw zgromadzonych w PPK dokonywana bedzie wyfacznie na wniosek:
1) Uczestnika po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
2) Uczestnika, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101 Ustawy o PPK.

Wyptata, o ktérej mowa powyzej, dokonywana bedzie na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam
nieuregulowanym réwniez zgodnie z postanowieniami Umowy o Zarzadzanie PPK oraz Umowy o Prowadzenie PPK.

Wyptata, o ktérej mowa pkt 1) powyzej dokonywana bedzie w formie pienieznej na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej. W takim przypadku Wypfata jednorazowa, a w zakresie dotyczacym
Wyptaty w ratach - pierwsza rata, dokonywana bedzie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o
dokonanie takiej Wyptaty, chyba Zze Uczestnik zazadat Wypfaty w terminie p6zniejszym.

Na podstawie odrebnej umowy z Funduszem, zawieranej na zasadach okreslonych w art. 98 Ustawy o PPK, Uczestnik PPK bedzie maogt
jednorazowo dokona¢ Wyptaty do 100% wartosci Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci
nominalnej, w celu pokrycia Wktadu Wtasnego. Zasady i terminy wyptaty na pokrycie Wktadu Wiasnego, o ktorej mowa powyzej okresli
odrebna umowa z Funduszem.

Uczestnik, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, bedzie mdgt wnioskowac¢ o Wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK w formie
Swiadczenia matzenskiego, jezeli jego wspotmatzonek, na rzecz ktérego Umowe o Prowadzenie PPK zawarto z Funduszem, réwniez
osiagnat 60. rok zycia i matzonkowie wspodlnie oswiadcza, ze chcg skorzysta¢ z wyptaty w formie swiadczenia matzenskiego. W razie
ztozenia wniosku, o ktorym mowa powyzej, Fundusz otworzy wspolny rachunek dla matzonkdéw, zwany dalej ,rachunkiem matzenskim”.

Swiadczenie matzefskie wyptacane bedzie na zasadach okreélonych przepisami Ustawy o PPK, przy uwzglednieniu Zze wyptata ta

nastepowac bedzie w: ]

1) co najmniej 120 ratach, do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku matzenskim;

2) formie pienieznej, na wskazany przez matzonkéw rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej;

3) terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie takiej wyptaty, jezeli wraz ze ztozeniem wniosku spetnione
zostaty pozostate warunki dla wyptaty w formie swiadczenia matzenskiego, okreslone w pierwszym akapicie.

W przypadku $mierci jednego z matzonkow, $wiadczenie matzenskie wyptacane bedzie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej
wysokosci do wyczerpania srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku matzenskim.

Uczestnikowi przystugiwato bedzie prawo ztozenia wniosku o wyptate do 25% s$rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika w
przypadku Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspotmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika.

W takim przypadku wyptata dokonywana bedzie:

1) w zaleznosci od wniosku Uczestnika - jednorazowo albo w ratach;

2) w formie pienieznej, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej;

3) w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zfozenia przez Uczestnika wniosku o dokonanie takiej Wyptaty wraz z kompletem
dokumentow niezbednych do dokonania Wypfaty, przy czym w przypadku wniosku o Wyptate w ratach, w terminie o ktérym mowa
powyzej dokonywana jest Wyptata pierwszej raty.

Wyptata Transferowa $rodkéw zgromadzonych w PPK dokonywana bedzie na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w
zakresie tam nieuregulowanym réwniez zgodnie z postanowieniami Umowy o Zarzadzanie PPK oraz Umowy o Prowadzenie PPK.

Wyptata Transferowa dokonywana jest w formie pienieznej na numer rachunku wskazany w tym celu Instytucji Finansowej odpowiednio
przez inny podmiot zatrudniajacy w przypadku, o ktdrym mowa art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK, przez Podmiot Zatrudniajacy w przypadku,
o ktérym mowa w art. 12 ust. 4 Ustawy o PPK, po rozwigzaniu Umowy, albo przez Uczestnika PPK, matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika PPK, matzonka zmartego Uczestnika PPK albo Osobe Uprawniong, po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w
innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie
rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 99 ust. 7 Ustawy o PPK.

W przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK wniosek Podmiotu Zatrudniajagcego o dokonanie Wypfaty
Transferowej sktadany bedzie w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie tresci wniosku na Trwatym Nosniku, a jezel
Instytucja Finansowa udostepnita takq funkcjonalno$¢, za posrednictwem dedykowanego serwisu elektronicznego, o ktérym mowa
powyzej.

Wyptata Transferowa nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej przez Uczestnika
PPK, z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3 Ustawy o PPK, w przypadku ktérych Wyptata
Transferowa dokonywana bedzie w terminie 3 miesiecy od dnia spetnienia warunkow okreslonych w tych przepisach.
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Uczestnik PPK bedzie uprawniony do wskazania w formie pisemnej Funduszowi imiennie jednej osobe lub wiecej osdb, ktdre jako Osoby
Uprawnione beda mogty po jego $mierci otrzymaé, zgodnie z przepisami Rozdziatu 13 Ustawy o PPK, srodki zgromadzone na jego
Rachunku PPK.

Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmarfego Uczestnika PPK, ktére nie zostana przekazane zgodnie z art. 85 Ustawy o PPK, w
zaleznosci od wniosku Osoby Uprawnionej, podlega¢ bedq Wyptacie Transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub zwracane bedg w
formie pienieznej. Zwrot bedzie mdgt dotyczy¢ catosci lub czesci srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK i
dokonywany bedzie na wskazany przez Osobe Uprawniong rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej.

Zwrot dokonywany bedzie na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym rowniez zgodnie z
postanowieniami Szczegétowych Warunkéw Umowy i statutu Funduszu.

Zwrot na wniosek Uczestnika PPK dokonywany bedzie w formie pienieznej na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, w terminach okreslonych w statucie Funduszu.

W przypadkach okreslonych w art. 80 ust. 2, art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2 Ustawy o PPK, Zwrot dokonywany bedzie w terminie 3
miesiecy od dnia spetnienia warunkow okreslonych w tych przepisach.

Podmiot Zatrudniajacy uprawniony bedzie do ztozenia dyspozycji odnosnie dokonywania do PPK wptat dodatkowych finansowanych
przez Podmiot Zatrudniajacy, zgodnie z przepisami Ustawy o PPK, wraz z okresleniem wysokosci tych wptat - dla wszystkich Oséb
Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajagcym albo dla poszczegdlnych grup Osdb Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajgcym, albo
odnosnie rezygnacji z odprowadzania wspomnianych wptat.

Maksymalna wysokos¢ mozliwej do zadeklarowania przez Podmiot Zatrudniajacy wptaty dodatkowej finansowanej przez Podmiot
Zatrudniajacy wynosi¢ bedzie 2,5% Wynagrodzenia Uczestnika.

Uczestnik uprawniony bedzie do zadeklarowania wptaty dodatkowej finansowanej przez Uczestnika PPK w wysokosci do 2%
Wynagrodzenia Uczestnika. Wysokos$¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez Uczestnika PPK okreslana bedzie w deklaracji sktadanej
Podmiotowi Zatrudniajgcemu.

Uczestnik uprawniony bedzie do zmiany wysokosci lub rezygnacji z wnoszenia wptaty dodatkowej finansowanej przez Uczestnika PPK
w formie zmiany deklaracji sktadanej Podmiotowi Zatrudniajacemu.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem, innych kosztdw obcigzajacych Fundusz i opfat
obcigzajacych Uczestnika PPK okreslone zostang zgodnie z tresciqg Tabeli nr 1 ponizej. Warunki obnizenia wspomnianego
wynagrodzenia Towarzystwa, innych kosztow obcigzajacych Fundusz lub optat obcigzajacych Uczestnika PPK beda mogty zostac
okreslone w statucie Funduszu.

Od wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, wptat dokonanych w ramach Konwersji, wptat
$rodkow przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat Transferowych dokonywanych z PPK,
Fundusz nie bedzie pobierac¢ zadnych optat, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Tabeli nr 2 ponizej.

TABELA NR 1. MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM
ORAZ INNYCH KOSZTOW OBCII-\iAJACYCH FUNDUSZ
Rodzaj kosztu: Maksymalna wysokos¢:
Zgodnie z uchwatami Zarzadu Towarzystwa z dnia 16 maja 2019 r., 30 listopada 2020
r. oraz 15 pazdziernika 2025 r.:
1) w przypadku nastepujacych funduszy:
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2030,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2040,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2055,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2070,
wynagrodzenie za zarzadzanie, o ktérym mowa w par. 16 ust. 2 Statutéw tych
Funduszy, wynosi 0,42% wartosci aktywdéw netto danego Funduszu w skali roku,
przy uwzglednieniu ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 49 ust. 5 Ustawy o
Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych,

1. wynagrodzenie Towarzystwa
za zarzadzanie Funduszem

2) w przypadku Nationale-Nederlanden Dobrowolnego Funduszu Emerytalnego
Nasze Jutro 2025, wynagrodzenie za zarzadzanie, o ktéorym mowa w par. 16 ust.

Strona 4z 7



NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE ,,NASZE JUTRO"”
Warunki umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK

2 Statutu tego Funduszu, wynosi 0,20% wartosci aktywow netto tego Funduszu w
skali roku, przy uwzglednieniu ograniczenia, o ktérym mowa w art. 49 ust. 5
Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Wysokos$¢ parametrow stuzacych do ustalania wysokosci wynagrodzenia Towarzystwa
za zarzadzanie Funduszem jest kazdorazowo ustalana przez Zarzad Towarzystwa w
drodze uchwaty. Ustalone przez Zarzad parametry nie mogq przekracza¢ wartosci
maksymalnej wskazanej w wierszu powyzej oraz w Statucie Funduszu i musza by¢
wyzsze od 0. Wysokos$¢ aktualnie obowigzujacych parametréw bedzie podawana do
publicznej wiadomosci przez ogtoszenie na ogdlnodostepnej stronie internetowej
przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

2. wynagrodzenie Towarzystwa
za osiggniety wynik

0,1% wartosci aktywoéw netto Funduszu w skali roku.

W okresie do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa termin 2 lat od dnia
utworzenia Funduszu wynagrodzenie za osiggniety wynik wynosi 0% wartosci
aktywéw netto Funduszu w skali roku.

3. wynagrodzenie Depozytariusza
Funduszu

1) 0,5% sredniej wartosci aktywdw netto Funduszu w danym roku kalendarzowym -
gdy wartosc¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zt i 0,05% S$redniej wartosci aktywow netto Funduszu w danym
roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt - gdy wartos¢ aktywow netto
Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

4. koszty zwigzane z
prowadzeniem rejestru cztonkéw
Funduszu

1) 0,5% sredniej wartosci aktywow netto Funduszu w danym roku kalendarzowym -
gdy wartos¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zt i 0,05% s$redniej wartosci aktywow netto Funduszu w danym
roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt - gdy wartos¢ aktywow netto
Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

5. wynagrodzenie likwidatora
Funduszu

Nie wyzszej niz 0,5% wartosci aktywow netto Funduszu w skali roku.

6. podatki i optaty, wymagane w
zwigzku z dziatalnoscig Funduszu,
w tym optaty za zezwolenia,
jezeli obowigzek ich poniesienia
wynika z przepiséw prawa

Brak limitu.

7. prowizje i optaty na rzecz firm
inwestycyjnych lub bankéw, z
ktérych Fundusz korzysta,
zawierajac transakcje w ramach
lokowania aktywdéw Funduszu

8. prowizje i optaty zwigzane z
umowami i transakcjami
Funduszu, zawieranymi w
ramach lokowania aktywéw
Funduszu

9. prowizje i optaty zwigzane z
przechowywaniem aktywdéw
Funduszu

10. prowizje i optaty na rzecz
instytucji depozytowych i
rozliczeniowych, z ktérych ustug
Fundusz korzysta w ramach
lokowania aktywdéw Funduszu

11. koszty ogtoszen wymaganych
w zwigzku z dziatalnoscig
Funduszu postanowieniami
Statutu Funduszu lub przepisami
prawa

12. koszty druku i publikacji
materiatéw informacyjnych
Funduszu wymaganych
przepisami prawa

13. koszty likwidacji Funduszu

Koszt nie moze odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego
rodzaju ustug.

W okresie, w ktérym wartos$¢ aktywow netto Funduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wtasnych srodkow
koszty Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3, 4, 11 i 12.

Koszty dziatalnos$ci Funduszu, ktére nie sq pokrywane bezposrednio z aktywdw Funduszu, pokrywa Towarzystwo.
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TABELA NR 2. OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA PPK

Od wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, Konwersji, wptat srodkow
przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat Transferowych dokonywanych z PPK,
Fundusz nie pobiera zadnych opfat.

Podmiot Zatrudniajacy zobowigzany bedzie do przekazywania Funduszom, odpowiednio, do ostatniego dnia kwietnia, lipca, pazdziernika
i do ostatniego dnia stycznia kazdego roku, za kwartat poprzedni, danych o liczbie Uczestnikdw PPK gromadzacych srodki na Rachunkach
PPK, w zakresie okreslonym w art. 52 ust. 3 pkt 3 Ustawy o PPK, celem umozliwienia Funduszom prawidtowej realizacji obowigzku
przekazania Komisji Nadzoru Finansowego kwartalnej informacji dotyczacej PPK, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1 Ustawy o PPK, w tym
do udzielania niezwtocznie wszelkich wyjasnien dotyczacych tych danych.

Dane, o ktorych mowa powyzej przekazywane beda przez Podmiot Zatrudniajacy w formacie i strukturze danych okreslonych przez
Fundusz.

Oswiadczenia, zawiadomienia lub inna komunikacja Stron Umowy o Zarzadzanie PPK, zwigzana z jej realizacjg kierowane beda do
drugiej Strony z wykorzystaniem dedykowanego serwisu elektronicznego, zgodnie z postanowieniami Umowy o Zarzadzanie PPK lub
regulaminu okreslajacego zasady korzystania z tego serwisu, adreséw poczty elektronicznej lub adreséw korespondencyjnych, lub w
inny sposob ustalony miedzy Stronami.

Na Podmiocie Zatrudniajagcym cigzy¢ bedzie obowigzek niezwtocznego powiadomienia Towarzystwa lub Funduszu o zmianie danych do
kontaktu, o ktédrych mowa powyzej, przy uwzglednieniu zasady ze wszelka korespondencja kierowana do Podmiotu Zatrudniajacego do
czasu otrzymania takiego powiadomienia z wykorzystaniem dotychczasowych danych uznawana bedzie za doreczona.

Fundusze uprawnione beda do zmiany zatacznika okreslajgcego szczegdtowe warunki Umowy o Zarzadzanie PPK lub Umowy o

Prowadzenie PPK:

w zwigzku:

1) ze zmiang powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub ich interpretacji, w tym wynikajacq z orzeczen sadow, dziatan
organow administracji publicznej lub izb gospodarczych, lub innymi zmianami w tym zakresie;

2) ze zmiang statutu Funduszu;

3) ze zmianami dotyczacymi Towarzystwa lub Funduszy, w tym zmiang nazw/-y lub pofaczeniem Funduszy albo utworzeniem
kolejnego/-ych dobrowolnego/-ych funduszu/-y emerytalnego/-ych bedacego funduszem/-ami zdefiniowanej daty w rozumieniu
Ustawy o PPK;

4) ze zmiang zasad oferowania, warunkow uczestnictwa lub obstugi PPK, w tym zmiang udostepnianych funkcjonalnosci lub ustug,
lub warunkdw technicznych, technologicznych lub informatycznych w tym zakresie, réwniez w zakresie dotyczacym
dedykowanego serwisu elektronicznego.

Informacja o planowanej zmianie Szczegdtowych Warunkéw Umowy przekazywana jest Podmiotowi Zatrudniajgcemu w postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej tresci na Trwatym Nosniku, lub w postaci papierowej nie pézniej niz na jeden miesiac
przed wskazang przez Fundusz datg wejscia w zycie takiej zmiany. Jesli przed proponowang datg wejscia w zycie zmian Szczegdtowych
Warunkow Umowy Fundusz nie otrzyma o$wiadczenia Podmiotu Zatrudniajacego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzadzanie PPK, zmiany
Szczegotowych Warunkdéw Umowy wigzg strony Umowy o Prowadzenie PPK, poczawszy od daty wskazanej przez Instytucje Finansowa,
zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

W przypadku, gdy Instytucja Finansowa otrzyma o$wiadczenie Podmiotu Zatrudniajagcego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzgdzanie PPK,
informacja o planowanej zmianie Szczegétowych Warunkéw Umowy niezwitocznie przekazywana jest rowniez Uczestnikowi w postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej tresci na Trwatym Nosniku, lub w postaci papierowej. Jesli w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o tej zmianie Instytucja Finansowa nie otrzyma dyspozycji Wyptaty jednorazowej, Wyptaty Transferowej lub
Zwrotu wszystkich Srédkéw, a w przypadku braku Srodkéw na Rachunku PPK - wypowiedzenia Umowy o Prowadzenie PPK, zmiany
Szczego6towych Warunkow Umowy wigza strony Umowy o Prowadzenie PPK.

W przypadku, gdy Uczestnik nie jest reprezentowany przez Podmiot Zatrudniajacy, informacja o planowanej zmianie Szczegétowych
Warunkéw Umowy przekazywana jest Uczestnikowi w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej tresci na Trwatym Nosniku,
lub w postaci papierowej. Jesli w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o tej zmianie Instytucja Finansowa nie otrzyma
dyspozycji Wyptaty jednorazowej, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wszystkich Srodkéw, a w przypadku braku Srodkéw na Rachunku
PPK — wypowiedzenia Umowy o Prowadzenie PPK, zmiany Szczegdtowych Warunkéw Umowy wigzg strony Umowy o Prowadzenie PPK.

W przypadku gdy Instytucja Finansowa otrzyma os$wiadczenie Podmiotu Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzadzanie PPK
lub gdy Uczestnik nie jest reprezentowany przez Podmiot Zatrudniajacy ztozona przez Uczestnika dyspozycja Wyptaty jednorazowej,
Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wszystkich Srédkdw jest réwnoznaczna z wypowiedzeniem Umowy o PPK w stosunku do tego
Uczestnika. Umowa rozwigzuje sie z dniem wejscia w zycie zmiany Szczegétowych Warunkéw Umowy

Zmiana zatacznika okreslajacego szczegdtowe warunki Umowy o Zarzgdzanie PPK lub Umowy o Prowadzenie PPK wynikajaca ze zmiany
statutu Funduszu wchodzi¢ bedzie w zycie nie wczesniej niz w terminie wejscia w zycie zmiany statutu Funduszu.

Fundusz przekazywac bedzie Uczestnikowi PPK roczng informacje o wysokosci srodkéow zgromadzonych na jego Rachunku PPK, o
wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na
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Rachunku PPK Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym - w terminach okreslonych w Ustawie o PPK, w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku, lub na wniosek Uczestnika PPK w postaci papierowej.

Wszelkie informacje dotyczace Funduszu ogtaszane beda na ogdlnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

Raz w roku Fundusz ogtasza¢ bedzie réwniez prospekt informacyjny. Prospekt informacyjny bedzie ogtaszany w dzienniku
Rzeczpospolita oraz udostepniany Podmiotom Zatrudniajgcym.

Fundusz bedzie sporzadzac i udostepniac rowniez kluczowe informacje dla inwestordw.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5, 19 ust. 5 oraz art. 96 Ustawy o PPK, srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika
PPK pozostajq na tym rachunku do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu.

Uczestnik PPK zobowigzany bedzie poinformowac Fundusz o kazdorazowej zmianie Danych Identyfikujgcych Uczestnika PPK,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany tych danych, w tym po ustaniu zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudniajacym.

Uczestnikowi PPK przystugiwato bedzie prawo do ztozenia reklamacji:

a) na pismie:

- w postaci papierowej - listownie na nasz adres ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa albo osobiscie w punkcie obstugi klienta w siedzibie
Towarzystwa;

- w postaci elektronicznej - za posrednictwem formularza dostepnego na stronie internetowej www.nn.pl albo na adres e-mail:
reklamacjepte@nn.pl albo przez e-doreczenia na adres wpisany do bazy adresow elektronicznych: AE:PL-87968-79679-TGFID-25;

b) ustnie:

- telefonicznie pod numerem infolinii podanej na stronie internetowej odpowiedniego Funduszu albo osobiscie do protokotu podczas
wizyty Klienta w punkcie obstugi klienta zlokalizowanym w siedzibie Towarzystwa.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad rozpatrywania reklamacji sg opisane w tresci Umowy o Prowadzenie PPK.
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