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Wsparcie dla Pracodawcy

PKO TFI zapewnia Pracodawcy wsparcie operacyjne i administracyjne przy wdrożeniu PPK w jego firmie. 

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTACJI PPK
•  Udostępniamy wzory  umowy o zarządzanie PPK oraz umowy o prowadzenie 

PPK, jak również wzór protokołu w zakresie wyboru instytucji finansowej
•  Oferujemy wsparcie techniczne przy wdrożeniu PPK.

Infolinia przeznaczona dla Pracodawców jest dostępna pod numerem telefonu 
22 539 23 57 (pon.–pt., 8:00–17:00), opłata zgodna z taryfą operatora.

KOMUNIKACJA
• Materiały edukacyjno-informacyjne dla Pracodawcy i Pracowników w formie elektronicznej.
• Tutoriale prezentujące funkcjonalności Aplikacji iPPK.
• �Cykliczna komunikacja informacyjna dla Uczestników PPK w formie elektronicznej.

APLIKACJA iPPK DLA PRACODAWCY 
Udostępniamy Pracodawcom bezpłatny, intuicyjny system umożliwiający przeprowadzenie 
wszelkich działań obsługowych PPK ze strony Pracodawcy.

INTEGRACJA Z SYSTEMEM KADROWO-PŁACOWYM PRACODAWCY
• �Pracodawcom zainteresowanym pełną integracją ich systemu kadrowo-płacowego

z Aplikacją iPPK dostarczymy dokumentację związaną z interfejsem (API)
umożliwiającym komunikację między obydwoma systemami.

• �Obsługujemy wszystkie formaty wypracowane przez Grupę Roboczą PPK,
której jesteśmy sygnatariuszem.
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Aplikacja iPPK

Aplikacja iPPK dla Pracodawców zakłada możliwość obsługi formatów generowanych z systemów  
kadrowo-płacowych, np.: .txt, .csv, .xls, .xlsx oraz xml, zgodnych także z formatami Grupy Roboczej PPK. 
PKO TFI udostępnia Pracodawcy bezpłatnie Aplikację iPPK z dwoma osobnymi funkcjonalnościami:
• moduł do zawarcia umowy o zarządzanie PPK,
• moduł do obsługi PPK w firmie umożliwiający m.in. zawarcie aneksu do umowy o zarządzanie PPK.

KORZYŚCI W ZAKRESIE UTWORZENIA I OBSŁUGI PPK
• Optymalizacja procesów rejestrowania Pracowników do Pracowniczego Planu Kapitałowego
• �Łatwy i wygodny sposób przekazywania informacji o wpłatach i uzyskiwania informacji zwrotnych

o ich rozliczeniu.
• �Możliwość przyjmowania i rejestracji dyspozycji Uczestników PPK w Aplikacji iPPK.
• Bieżące monitorowanie statusów zarejestrowanych dyspozycji.
• Podgląd danych Pracownika.

PROSTA OBSŁUGA APLIKACJI iPPK
Dzięki Aplikacji iPPK jest możliwe:

• proste zawarcie umowy o zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK,
• przedłużenie okresu obowiązywania umowy o zarządzanie PPK – dotyczy jednostek

sektora finansów w publicznych, które zawarły umowy na czas określony,
• rozliczanie wpłat podstawowych i dodatkowych do PPK,
• przyjmowanie dyspozycji określonych w Ustawie z dnia 4 października 2018 r.

o pracowniczych planach kapitałowych (ustawa o PPK),
• uzyskanie stałego dostępu do informacji na temat PPK,
• zarządzanie uprawnieniami do Aplikacji iPPK.

Pamiętaj! 
Dostarczamy niezbędne materiały informacyjne dotyczące działania i funkcjonalności Aplikacji iPPK
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Ułatwienia dla Pracownika

Pracownicy otrzymują dostęp do swojego 
prywatnego rachunku PPK poprzez bezpłatne serwisy 
internetowe i-Fundusze, iPKO, aplikację IKO 
oraz specjalną infolinię.

Serwis i-fundusze.pl 
Stały dostęp do rejestru PPK  
oraz możliwość składania niektórych 
dyspozycji on-line.

Bankowość elektroniczna iPKO  
PKO Banku Polskiego oraz 
aplikacja mobilna IKO
Bezpłatny dostęp do rachunku PPK 
zarówno dla Uczestników 
posiadających rachunek w PKO BP, 
jak i niebędących klientami Banku, 
dzięki czemu można sprawdzić 
jego stan oraz historię zleceń.

Infolinia dla Uczestników PPK 
Specjalna infolinia 
dla Pracowników pod numerem 
22 358 56 56 lub 801 32 32 80 
(pon.–pt., 8:00-19:00). Opłata 
zgodna z taryfą operatora.

Obsługa w oddziałach 
PKO Banku Polskiego
Możliwość skorzystania z obsługi 
w oddziałach PKO Banku Polskiego 
na terenie całej Polski.

Wsparcie informacyjne 
i edukacyjne 
Dostęp do materiałów informacyjnych 
i edukacyjnych m.in. o PPK oraz 
rocznych informacji o stanie rejestru PPK.
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DZIĘKI SERWISOWI I-FUNDUSZE.PL PRACOWNIK BĘDZIE MÓGŁ M.IN.:

• monitorować stan rejestru 24h/7 dni w tygodniu,
• aktualizować wybrane dane osobowe,
• dokonać zamiany Subfunduszy wyodrębnionych w ramach Funduszu PKO Emerytura – sfio,
• złożyć zlecenie wypłaty środków z PPK,
• złożyć zlecenie zwrotu środków z PPK,
• wskazać lub odwołać osoby uprawnione,
•  złożyć zlecenie nabycia/odkupienia/zamiany jednostek uczestnictwa

w pozostałych Funduszach zarządzanych przez PKO TFI.
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PKO Emerytura – sfio

Czym są subfundusze zdefiniowanej daty
PKO Emerytura to specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, z wydzielonymi dziesięcioma aktywnie 
zarządzanymi Subfunduszami zdefiniowanej daty przeznaczonymi dla określonych grup wiekowych 
Uczestników PPK (w zależności od daty osiągnięcia 60. roku życia).

Fundusz automatycznie dopasowuje politykę inwestycyjną Subfunduszy do zmieniającego się wieku 
Uczestnika PPK. Pozwala to zwiększyć szanse na osiąganie zadowalających stóp zwrotu z inwestycji Uczestnika 
PPK przy jednoczesnym ograniczeniu poziomu ryzyka inwestycyjnego.

Każdy z Subfunduszy ma w nazwie zdefiniowaną datę, tj. przybliżony rok osiągnięcia 60. roku życia 
przez Uczestnika PPK, dla którego jest przeznaczony dany Subfundusz.

To właśnie w tych Subfunduszach są gromadzone oszczędności Uczestników PPK.

PKO EMERYTURA – SFIO DLA UCZESTNIKÓW URODZONYCH

PKO Emerytura 2025 przed 1968 rokiem

PKO Emerytura 2030 w latach 1968-1972

PKO Emerytura 2035 w latach 1973-1977

PKO Emerytura 2040 w latach 1978-1982

PKO Emerytura 2045 w latach 1983-1987

PKO Emerytura 2050 w latach 1988-1992

PKO Emerytura 2055 w latach 1993-1997

PKO Emerytura 2060 w latach 1998-2002

PKO Emerytura 2065 w latach 2003-2007

PKO Emerytura 2070 w latach 2008-2012
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Z tego powodu, aby prawidłowo ocenić ryzyka wynikające z inwestowania środków w jednostki uczestnictwa Subfunduszy 

wydzielonych w ramach PKO Emerytura – sfio, należy uważnie zapoznać się z polityką inwestycyjną, opisem ryzyk oraz opisem 

profilu inwestora, zawartymi w prospekcie informacyjnym lub w Dokumentach zawierających kluczowe informacje (KID).

W szczególności zalecane jest zapoznanie się z ogólnym wskaźnikiem ryzyka (w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza najniższe ryzyko, 

a 7 – najwyższe). Wskaźnik ten stanowi wskazówkę, co do poziomu ryzyka tego produktu w porównaniu z innymi produktami 

oraz pokazuje, jakie jest prawdopodobieństwo straty zainwestowanych pieniędzy z powodu zmian rynkowych lub wskutek 

tego, że nie będzie możliwości wypłacenia zainwestowanych środków. Uwzględnia on kilka rodzajów ryzyka. Jego obliczenie 

bazuje na 5-letniej historii. Zaleca się, aby zakładany okres inwestycji nie był krótszy niż zalecany okres utrzymywania. Razem 

z ogólnym wskaźnikiem ryzyka rekomendowane jest zapoznanie się ze scenariuszami wyników Subfunduszu. Ogólny wskaźnik 

ryzyka, scenariusze wyników oraz zalecany okres utrzymywania są zawarte w dokumencie KID. 

Informacja o ryzykach związanych z inwestowaniem w fundusze inwestycyjne
PKO TFI dokłada wszelkich starań, żeby ograniczyć nadmierne ryzyka związane z inwestycją w fundusze inwestycyjne. Tym niemniej 

inwestując w Subfundusze wydzielone w ramach PKO Emerytura – sfio, należy mieć na uwadze, że korzyściom wynikającym 

z inwestowania środków w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura – sfio towarzyszą również ryzyka, m.in. takie jak: ryzyko 

nieosiągnięcia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, wystąpienia okoliczności, na które Uczestnik Funduszu nie ma wpływu, 

np. operacyjne, a także ryzyko inflacji, płynności oraz ryzyko związane ze zmianami regulacji prawnych, jak również likwidacja 

Funduszu (Subfunduszu). Wśród ryzyk związanych z inwestowaniem należy zwrócić szczególną uwagę na ryzyka dotyczące polityki 

inwestycyjnej w tym m.in.: rynkowe, stóp procentowych, walutowe, kredytowe, instrumentów pochodnych, koncentracji, ryzyko 

związane z przechowywaniem aktywów, jak również ryzyko rozliczenia oraz płynności lokat. Dodatkowo, firmy i emitenci, których 

odpowiednio akcje i obligacje są kupowane do portfela, mogą ponosić negatywne konsekwencje z tytułu działalności niezgodnej 

z koncepcją zrównoważonego rozwoju, co może negatywnie wpłynąć na wartość emitowanych przez nich akcji i/lub obligacji. 

Na podwyższenie zmienności cen klas aktywów i stóp zwrotu z zarządzanych Subfunduszy/Funduszy mogą mieć też wpływ działania 

wojenne prowadzone w Ukrainie, możliwe akty terrorystyczne związane z tym konfliktem oraz zdarzenia pandemiczne.

Ponadto dla konkretnych Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura – sfio mogą występować specyficzne ryzyka 

właściwe tylko dla tych Subfunduszy.
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Słowniczek pojęć użytych w materiale

JEDNOSTKA UCZESTNICTWA (J.U.)
Podstawowa jednostka określająca wartość udziału w aktywach netto funduszu inwestycyjnego.  
Na takie jednostki są zamieniane środki finansowe wpłacane przez Inwestora do funduszu inwestycyjnego. 
Jednostka uczestnictwa nie jest papierem wartościowym ani żadnym innym fizycznie istniejącym dokumentem. 
Jest natomiast tytułem prawnym pozwalającym Inwestorowi na partycypację w zarówno w majątku Funduszu,  
jak i w jego dochodach.

DOKUMENT ZAWIERAJĄCY KLUCZOWE INFORMACJE (KID) 
(KEY INFORMATION DOCUMENT)
Dokument prawny będący zbiorem podstawowych informacji niezbędnych do podjęcia świadomej decyzji 
inwestycyjnej, pozwalających poznać charakter Subfunduszu, zrozumieć związane z nim ryzyko oraz ułatwić 
porównanie z innymi produktami. Podstawowe dane o Subfunduszu, takie jak: jego polityka inwestycyjna, profil, 
ryzyko, koszty, informacje na temat wyników oraz niektóre inne szczególne informacje, które mogą być 
konieczne do zrozumienia cech.

ZAMIANA JEDNOSTEK UCZESTNICTWA
Odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym Subfunduszu i za uzyskane w ten sposób środki nabycie 
jednostek uczestnictwa w innym Subfunduszu.

OPŁATA ZA ZARZĄDZANIE
Wynagrodzenie za zarządzanie Subfunduszem, które uwzględniamy w codziennej wycenie jego jednostek 
uczestnictwa. Wysokość maksymalnej opłaty za zarządzanie znajduje się w prospekcie informacyjnym 
PKO Emerytura – sfio.

OPŁATA ZA WYNIK
Wynagrodzenie, które pobieramy, jeśli Subfundusz osiągnie określony wynik – wyższy niż stopa referencyjna, 
określona w rozporządzeniu wykonawczym do ustawy o PPK. Wynagrodzenie nie będzie większe niż 0,1% 
wartości aktywów netto Subfunduszu w skali roku. Szczegóły znajdziesz w prospekcie informacyjnym 
PKO Emerytura – sfio.
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