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l. Nasze doswiadczenie

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych jest jedna

z najstarszych w Polsce instytucji zarzadzajacych
aktywami klientéw instytucjonalnych i indywidualnych.
Oferuje fundusze o réznorodnych strategiach
inwestycyjnych: od tradycyjnych opartych na
benchmarkach, po strategie w rodzaju global macro

i absolute return.

Od poczatku funkcjonowania Pracowniczych Planéw
Kapitatowych juz ponad 107 tysiecy pracodawcow
zdecydowato sie zaufaé TFI PZU SA, co czyni nas jednym
z lideréw rynku PPK. Ponadto jeste$my nr 1 na rynku
pracowniczych programdéw emerytalnych (PPE), gdzie
zarzadzamy 555 programami (stan na 31 grudnia 2023 r.),
w tym dla najwiekszych pracodawcéw.

2022 roku TFI PZU SA zostato uhonorowane przez
niezalezna firme analityczna Analizy Online prestizowa
statuetka ALFA 2022. Fundusz indeksowy inPZU Inwestycji
Ostroznych otrzymat nagrode w kategorii polskich
papieréw skarbowych.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl

W 2020 roku Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU
SA zdobyto tytut ,,TFI Roku”. Gazeta Gietdy i Inwestorow
»Parkiet” nagrodzita TFI PZU SA za rozwdj platformy
inwestycyjnej inPZU oraz doskonate wyniki funduszy
dtuznych. Dwa z nich - Fundusz PZU Papieréw Dtuznych
POLONEZ i PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych - zdobyty
statuetki ,,Ztote Portfele” za wysokie stopy zwrotu, poziom
aktywdw i stabilnos¢ wynikow.

TFI PZU SA jako pierwsze w Polsce zaoferowato w 2018 roku
niskokosztowe autorskie fundusze pasywne inPZU SFIO.

Celem tych funduszy jest uzyskanie stopy zwrotu na poziomie
benchmarku/indeksu.

TFI PZU SA oferuje ponadto indywidualne konta emerytalne
(IKE) i indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego
(IKZE).



Il. Nasze wsparcie

Grupa PZU oferuje pracodawcom wszechstronne wsparcie na kazdym etapie dziatan zwigzanych z pracowniczymi
planami kapitatowymi (PPK). Zapewnia kompleksowg pomoc przy zawieraniu umoéw o zarzadzanie i prowadzenie PPK
oraz przy ich biezacej obstudze. Jest to o tyle istotne, ze ustawa o PPK naktada na pracodawcow szereg obowigzkow.
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1. Pomoc operacyjna i administracyjna

Zapewniamy pracodawcom kompleksowe wsparcie, aby maksymalnie utatwic¢ im wdrozenie i obstuge PPK.

Pracodawca moze skorzystac z pomocy:

« zespotu ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem w obstudze produktéw emerytalnych,

« konsultantéw infolinii pod numerem 22 640 06 22, ktérzy pomoga w zdalnym zawarciu umowy, udzielg informacji o PPK,
a takze zaoferuja techniczne wsparcie przy korzystaniu z serwisu e-PPK.

Dodatkowo oferujemy:

« portal dla pracodawcy: serwis e-PPK (ppk.pzu.pl),
« portal dla pracownika: serwis in.pzu.pl,

« portal wiedzy o PPK: emeryturaPPK.pzu.pl.

Dzieki serwisowi e-PPK pracodawca prosto i szybko:

« zawrze umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

« zgtosi pracownikéw do PPK,

+ przekaze zbiorcze informacje o naleznych wptatach pracownika i pracodawcy,
+ przyjmiei przekaze o$wiadczenia pracownikéw dotyczace uczestnictwa w PPK.

Zapewniamy bezptatne wsparcie w obstudze serwisu e-PPK, a takze jego aktualizacje.

2. Zawieranie umow

Dzieki serwisowi e-PPK pracodawca zawrze umowy
o zarzadzanie i prowadzenie PPK online - prosto,
szybko i wygodnie.

Wystarczy, ze:
« poda nr REGON pracodawcy oraz wskaze osobe
bedacag administratorem PPK u pracodawcy, ‘
+ wpisze w serwisie kod otrzymany SMS-em albo i

« podpisze umowe w wersji papierowej i zamiesci
jej skan w e-PPK.

TFI PZU SA zweryfikuje i podpisze umowe o zarzadzanie \\ \‘ g
PPK, a nastepnie zgtosi jg do ewidencji PPK prowadzonej \\
przez Polski Fundusz Rozwoju. & I’ !

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl



3. Obstuga PPK

Serwis e-PPK umozliwia pracodawcom biezaca obstuge PPK. Pozwala przekazywac online
dane niezbedne do funkcjonowania PPK, a takze wspétpracuje z systemami
kadrowo-ptacowymi pracodawcéw.

e-PPK pozwala sprawnie generowac i przekazywac m.in.:

+ listy zatrudnionych,
« listy wptat na rachunki uczestnikéw PPK,
« raporty z wykonanych operacji,
« formularze dla pracownikéw, np.:
- wnioski o zmiane danych adresowych, kontaktu elektronicznego
oraz danych identyfikacyjnych pracownikéw,
- deklaracje dotyczace wysokosci wptat dodatkowych do PPK,
- o$wiadczenia o wznowieniu odprowadzania wptat oraz zmiany
wysokosci wptat,
- oSwiadczenia o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
- dodawanie oraz modyfikacje uprawnief administratoréw.

Serwis e-PPK obstuguje pliki w formacie csv, txt, xml, jak rowniez .
w standardzie wypracowanym przez Grupe Projektowg PPK d mmmMIWM
wspotpracujaca z Polskim Funduszem Rozwoju. j :

Umozliwiamy rowniez zastosowanie komunikacji APl majacej na
celu bezposrednia wymiane plikdw obstugowych PPK pomiedzy
systemem kadrowym pracodawcy i systemem Agenta
Transferowego. Agent Transferowy wspoétpracuje przy testach

i udziela pomocy/wsparcia przy wdrozeniu komunikacji API.

Na dedykowanej stronie
http://www.pekao-fs.com.pl/pl/kontakt-erp/

znajduje sie niezbedna dokumentacja.

4. Komunikacja z pracodawca

Proponujemy ponadto regularne spotkania z przedstawicielami
zarzadow, kadra kierownicza czy pracownikami, prowadzone
przez Ekspertéw ds. PPK.

Nasi eksperci podsumujg dziatalnos$c funduszy i przekaza aktualne
informacje o sytuacji na rynkach kapitatowych.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl




Serwis in.pzu.pl

to przyjazna dla uzytkownika

platforma internetowa. Dziata
24 godziny na dobe. Mozna z niej
korzystad rowniez na smartfonie.




5. Udogodnienia dla pracownikow

Do dyspozycji uczestnikow PPK oddajemy nowoczesny i przyjazny serwis in.pzu.pl

Za jego posrednictwem pracownicy moga m.in.:

. sprawdzi¢ stan swojego rachunku PPK,

« zmieni¢ swoje dane osobowe,

« ztozy¢ dyspozycje zamiany miedzy subfunduszami lub zmienic alokacje przysztych wptat,
« dokonad zwrotu z rachunku PPK lub wyptaty po 60. roku zycia,

« wskazad osoby uprawnione.

6. Wsparcie w wypetnieniu obowigzkow informacyjnych

Oferujemy przygotowanie w wersji elektronicznej m.in.:
« ulotek informacyjnych,

« plakatow promujacych PPK,

« kwartalnego Newslettera ,,PPK Info”.

Zapewniamy takze:
« warsztaty dla HR/kadr,

« dostep do dedykowanej strony emeryturaPPK.pzu.pl poswieconej PPK wraz z kalkulatorem
emerytalnym.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl



Ill. Nasze kompetencje

Mocna strong TFI PZU SA jest multidyscyplinarnosc i elastycznosé procesu inwestycyjnego. Mamy jeden z najwiekszych

w Polsce zespotéw zarzadzajacych funduszami. Tworza go osoby o duzym doswiadczeniu i wiedzy z réznych obszaréw
inwestycyjno-ekonomicznych. Petnia one funkcje zarzadzajacych, analitykéw czy gtéwnego ekonomisty. Wiekszos¢

z cztonkow zespotu posiada tytut doradcy inwestycyjnego, maklera papieréw wartosciowych lub zagraniczny certyfikat
potwierdzajacy kompetencje (CFA, PRM,CAIA). Nasi eksperci pracuja w biurach odpowiedzialnych za poszczegélne
produkty i strategie inwestycyjne a takze w zespole analiz i strategii zré6wnowazonych indeksowych i rynkowych oraz
w zespole tradingu.

1. Proces inwestycyjny

Zgodnie z ustawg o PPK fundusze PPK inwestujg w instrumenty dtuzne oraz instrumenty udziatowe.

TFI PZU SA oferuje produkt, ktory taczy aktywne W celu odwzorowania stép zwrotu korzystamy z szeregu

zarzadzanie ze strategia wykorzystujaca metody ilosciowe. metod ilo$ciowych, w tym z metod optymalnego doboru
instrumentow finansowych w celu uzyskania podobnej

W przypadku aktywnego zarzadzania portfelem proces ekspozycji na ryzyko rynkowe jak w indeksie (np. stratified

przebiega dwustopniowo. Na poziomie makro (,,top down”) sampling). Wszystko po to, aby minimalizowad réznice

dominuje podejscie zespotowe, w ktérym Komitet pomiedzy wynikami portfela i benchmarku (tracking error).

Inwestycyjny wypracowuje ramy strategii inwestycyjnej

w okresach kwartalnych i dtuzszych. Na poziomie W celu uzyskania dodatkowej stopy zwrotu, TFI PZU SA

taktycznym (,bottom up”) znaczenia nabiera podejscie wykorzystuje strategie alternatywne, takie jak: strategie

indywidualne. Zarzadzajacy podejmuja decyzje rynku nieruchomosci, dtug korporacyjny publiczny

o charakterze krétkoterminowym w ramach limitéw i niepubliczny, strategie global macro oraz private equity jako

inwestycyjnych. W zalezno$ci od rodzaju strategii uzupetnienie portfela inwestycyjnego funduszy cyklu zycia

inwestycyjnej dominuje podej$cie makro (,top down”) w ramach dopuszczalnych limitéw inwestycyjnych.TFI PZU SA

lub mikro (,bottom up”). jako jedyne w Polsce posiada wieloletnie doswiadczenie

0d 2017 roku TFI PZU SA rozwija strategie wykorzystujace zdobyte w procesie zarzadzania tego typu strategiami

metody ilosciowe, zarzadzane zgodnie z autorskimi zaréwno dla Grupy PZU, jak i klientéw zewnetrznych.

algorytmami replikacji indeksow rynkowych.

2. Przebieg, nadzor i kontrola inwestyc;ji

Proces inwestycyjny w TFI PZU SA jest bardzo efektywny
dzieki wielostopniowemu nadzorowi.

Za realizacje procesu inwestycyjnego odpowiadaja:

I
« Zarzad, ~ -
« Komitet Inwestycyjny, _ _
—

« Biuro Inwestycji Dtugoterminowych i Portfelowych,

« Biuro Rynku Akcji,

« Biuro Zarzadzania Portfelami,

« Biuro Analiz i Strategii Zrownowazonych, Indeksowych
i Rynkowych, a w nim: Zesp6t Analiz i Strategii ESG,
Zespot Funduszy Indeksowych, Zespét Zarzadzania
Ptynnosciag i Walutami,

« Zespot Tradingu. . . —t—

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl



@ Biuro Rynku Akcji
Opracowuje strategie inwestycyjne dla poszczegdlnych portfeli i scenariusz dla rynku akcji. Na biezaco

zarzadza portfelami, analizujac kondycje spotek i sektoréw oraz sytuacje makroekonomiczng w krajach,
w ktoérych dokonuje lokat. Ustala alokacje portfeli, a w ich ramach selekcje spétek i realizacje transakgji.
Monitoruje ustalone dla portfeli benchmarki, prowadzi i archiwizuje dokumentacje transakcji oraz
nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych z akgji.

@ Biuro Alokacji i Instrumentéw Dtuznych

Opracowuje strategie inwestycyjne dla poszczegdlnych portfeli i scenariusze dla rynku instrumentéw
dtuznych. Na biezgco zarzadza portfelami, analizujgc rynki finansowe oraz sytuacje makroekonomiczna
w krajach, w ktérych dokonuje lokat.

@ Biuro Zarzadzania Portfelami

Opracowuje strategie inwestycyjne dla poszczegdlnych portfeli ilosciowych. Na biezgco zarzadza portfelami,
analizujac rynki finansowe oraz sytuacje makroekonomiczna w krajach, w ktérych dokonuje lokat.
Monitoruje ustalone dla portfeli benchmarki oraz dokonuje selekcji instrumentéw w ramach funduszy
zgodnie z limitami okre$lonymi w ich statutach.

Do oceny atrakcyjnosci inwestycyjnej akcji spotek krajowych i zagranicznych TFI PZU SA wykorzystuje zaréwno wtasne
analizy oraz wyceny, jak i zewnetrzne materiaty analityczne i m.in. od 2019 r. TFI PZU SA wspétpracuje w tym zakresie
z Goldman Sachs Asset Management.

Za wewnetrzne analizy i wyceny odpowiadaja Gtéwny Ekonomista TFI PZU SA, analitycy sektorowi rynku akgji oraz analitycy
inwestycyjni rynku dtugu.

3. Monitorowanie ryzyka

W zakresie monitorowania ryzyka TFI PZU SA stosuje rygorystyczne zasady i procedury. Dotyczg one ryzyka
o charakterze finansowym (ryzyko rynkowe, kredytowe czy ptynnosci) oraz niefinansowym
(ryzyko operacyjne, biznesowe czy powierniczo-inwestycyjne).

Przyjeta w TFI PZU SA polityka zarzadzania
ryzykiem $cisle okresla: Proces zarzadzania kazdym z ryzyk

sktada sie z nastepujacych etapow:

| Procesy, metody i procedury, ktére umozliwiaja

T&'| pomiari zarzadzanie ryzykiem, + identyfikacja ryzyka,

+ pomiar i ocena ryzyka,
« monitorowanie i kontrolowanie ryzyka,
podziat obowigzkow w zakresie zarzadzania « raportowanie,

ryzykiem w TFI PZU SA, « dziatania zarzadcze.

zakres oraz warunki i czestotliwo$¢ sporzadzania
sprawozdan dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

+4,

Polityka TFI PZU SA w zarzadzaniu ryzykiem precyzyjnie wyznacza dziatania na kazdym etapie, a takze okresla role
wszystkich jednostek organizacyjnych w tym procesie, a przede wszystkim: Rady Nadzorczej, Zarzadu, Komitetu
Inwestycyjnego, zarzadzajacych funduszami i portfelami instrumentéw finansowych, traderéw oraz jednostek z tzw. drugiej
linii obrony, jak Biuro Ryzyka i Monitoringu, Biuro Finansowe czy Biuro Nadzoru.

Za biezace zarzadzanie ryzykiem i jego monitoring odpowiada Biuro Ryzyka i Monitoringu, przygotowujac codzienne raporty,
a takze miesieczne i kwartalne podsumowania.

Biuro Ryzyka i Monitoringu opiniuje takze wnioski sktadane do Komitetéw Inwestycyjnych, dzieki czemu mozemy uwzgledniaé
element ryzyka na stosunkowo wczesnym etapie.

Szybkiemu reagowaniu na zagrozenia stuza rowniez przyjete w TFI PZU SA zasady, ktére zobowiagzujg poszczegdlne
jednostki do raportowania incydentéw ryzyka operacyjnego, a takze monitorowania jego wskaznikéw. Raporty sg cyklicznie
przekazywane do Zarzadu i Rady Nadzorczej TFI PZU SA.
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TFI PZU SA zajmuje pozycje lidera pod wzgledem liczby podpisanych uméw o zarzadzanie z wynikiem ponad 100 tys. uméw.

Fundusze zarzagdzane przez TFI PZU SA byty wielokrotnie doceniane przez rynek i nagradzane za osiggane wyniki.
Dodatkowo Fundusz indeksowy inPZU Inwestycji Ostroznych otrzymat nagrode Alfa 2022 w kategorii polskich papieréow
skarbowych. To wyrdznienie przyznawane przez Analizy Online najlepszym funduszom inwestycyjnym na polskim rynku

- za regularne wypracowywanie ponadprzecietnych stép zwrotu w relacji do ponoszonego ryzyka. W 2020 roku Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych PZU SA zdobyto tytut ,,TFI Roku”. Gazeta Gietdy i Inwestoréw ,,Parkiet” nagrodzita TFI PZU SA za
rozwdj platformy inwestycyjnej inPZU oraz doskonate wyniki funduszy dtuznych. Dwa z nich - Fundusz PZU Papieréw Dtuznych
POLONEZ i PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych - zdobyty statuetki ,,Ztote Portfele” za wysokie stopy zwrotu, poziom aktywéw
i stabilno$¢ wynikdw. Dodatkowo Fundusz indeksowy inPZU Inwestycji Ostroznych otrzymat nagrode Alfa 2022 w kategorii polskich
papierdw skarbowych. To wyrdznienie jest przyznawane przez Analizy Online najlepszym funduszom inwestycyjnym na polskim
rynku - za regularne wypracowywanie ponadprzecietnych stdp zwrotu w relacji do ponoszonego ryzyka. W 2019 roku TFI PZU SA
zajeto drugie miejsce w prestizowym rankingu towarzystw funduszy inwestycyjnych przygotowanym przez dziennik
Rzeczpospolita. TFl poddane zostaty szerokiej ocenie uwzgledniajacej m.in. wyniki funduszy inwestycyjnych oferowanych przez
poszczegblne TFI w okresie ostatnich 6, 12, 36 i 60 miesiecy.

L
Ztote Portfele dla: . (

PZU Papierow Dtuznych POLONEZ
i PZU Dtuzny Rynkow Wschodzacych

M E I za wysokie stopy zwrotu, poziom

aktywow i stabilnos¢é wynikéw w 2019 roku
Tytut TFl Roku w 2020 '

nadany przez Gazete Gietdy PZU Akcji Spétek Dywidendowych
i Inwestorow ,,Parkiet” za najlepszy fundusz akcyjny
w 2016 roku

PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ
za najlepszy fundusz papieréw dtuznych
. w 2016 roku

Invest Cuffs 2019
dla

Fundusz
inPZU Akcje Polskie

Alfadla

inPZU Inwestycji Ostroznych
W kategorii polskich papieréw skarbowych za wypracowywanie
ponadprzecietnych stop zwrotu w 2022 roku

PZU Obligacji Krétkoterminowych
Najlepszy fundusz polskich papieréw skarbo-
wych w 2019 roku

PZU Dtuzny Aktywny
Najlepszy fundusz polskich papieréw
skarbowych dtugoterminowych w 2019 roku

PZU Zréwnowazony
Najlepiej zarzadzany fundusz w swojej klasie
w 2016 roku

PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ
Najlepiej zarzadzany fundusz dtuznych papieréw
skarbowych w 2015 roku




Najbardziej Wiarygodna
w Polskiej Gospodarce

w kategorii: Rewolucjonist
Uruchomienie platformy
internetowej inPZU.pl w 2019 roku

RZECZPOSPOLITA

Il miejsce
w rankingu towarzystw funduszy
inwestycyjnych pygotowanym
przez dziennik Rzeczpospolita
w 2019 roku

4. Efektywnosé

Nasza wizytéwka sa nasze wyniki:

Fundusz 2020 2021 2022 2023 0d poczatku
PPK inPZU 2025 +10,10% -2,70% -5,68% +16,57% +22,68%
PPK inPZU 2030 +14,00% +2,09% -7,49% +19,65% +33,96%
PPK inPZU 2035 +18,06% +7,19% -8,88% +23,33% +48,52%
PPK inPZU 2040 +18,06% +7,70% -9,00% +23,70% +49,60%
PPK inPZU 2045 +23,48% +12,12% -11,09% +27,54% +63,84%
PPK inPZU 2050 +23,00% +11,97% -11,52% +27,76% +62,44%
PPK inPZU 2055 +22,67% +12,27% -11,41% +27,58% +61,52%
PPK inPZU 2060 +22,29% +12,49% -12,20% +27,35% +55,14%
PPK inPZU 2065 _ N -13,72% +25,28% +22,32%
Opis ryzyka

Korzys$ciom wynikajacym z inwestowania srodkow w jednostki uczestnictwa funduszu PPK inPZU 2025, PPK inPZU 2030, PPK inPZU
2035, PPKinPZU 2040, PPK inPZU 2045, PPK inPZU 2050, PPK inPZU 2055, PPK inPZU 2060, PPK inPZU 2065 (,,Fundusz”) towarzysza
réwniez ryzyka, w tym ryzyko nieosiggniecia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, ryzyko wystapienia okolicznosci, na ktdre uczestnik
Funduszu nie ma wptywu, np. likwidacja Funduszu (subfunduszu), a takze ryzyko inflacji, ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji
prawnych oraz ryzyko operacyjne. Wsrdd ryzyk zwigzanych z inwestowaniem nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na ryzyka dotyczace
polityki inwestycyjnej, w tym ryzyko rynkowe, ryzyko kredytowe (w tym ryzyko rozliczenia), ryzyko zwiazane z zawieraniem kontraktow
pochodnych, ryzyko koncentracji oraz ryzyko utraty ptynnosci. Ponadto dla konkretnych subfunduszy moga wystepowac specyficzne
ryzyka wtasciwe tylko dla tych subfunduszy. Aby prawidtowo ocenic ryzyka wynikajgce z inwestowania srodkdéw w jednostki
uczestnictwa funduszu PPK inPZU 2025, PPK inPZU 2030, PPK inPZU 2035, PPK inPZU 2040, PPK inPZU 2045, PPK inPZU 2050, PPK
inPZU 2055, PPK inPZU 2060, PPK inPZU 2065, prosimy o zapoznanie sie ze szczegdtowych opisem czynnikdw ryzyka w prospekcie
informacyjnym na inpzu.pl. KID dostepne sa w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa i na pzu.pl. Prospekt i KID
sg w jezyku polskim.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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IV. Zasady inwestowania
| fundusze zdefiniowanej daty

Det

lill'f-ep‘v

Whptaty pracownikéw i pracodawcéw do PPK sg w catosci inwestowane. Uczestnicy PPK nabywaja jednostki
uczestnictwa w tzw. subfunduszach zdefiniowanej daty. Funduszem stworzonym specjalnie dla PPK jest PPK inPZU
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (PPK inPZU SF10).

PPKinPZU SFIO oferuje 9 subfunduszy zdefiniowanej daty.
Zmieniajg one polityke inwestycyjng wraz z uptywem czasu tak,
aby z jednej strony dazy¢ do zwiekszania wartosci Srodkow,

a zdrugiej - ograniczac ryzyko. Ryzyko jest zwigzane z alokcja
aktywow pomiedzy instrumenty finansowe o:

« WyzSzym poziomie ryzyka inwestycyjnego PPKinPZU 2025 przed 1968 rokiem
- s3 to instrumenty o charakterze udziatowym T i I9EEETS
(jak akcje), n wiatac -

+ nizszym poziomie ryzyka inwestycyjnego PPK inPZU 2035 w latach 1973-1977
- s3 to instrumenty o charakterze dtuznym NS .
(jak bony skarbowe, obligacje). n Wiatac -

Kazdy uczestnik PPK jest przypisany do okreslonego PPKInPZU 2045 w latach 1983-1987

subfunduszu zgodnie z datg urodzenia. PPK inPZU 2050 w latach 1988-1992

Wraz z wiekiem oszczedzajacych spada procentowy udziat PPK inPZU 2055 w latach 1993-1997

bardziej ryzykownych instrumentéw finansowych (jak akcje),

a zwieksza sie zaangazowanie w bezpieczniejsze instrumenty PPK inPZU 2060 w latach 1998-2002
finansowe (jak obligacje i bony skarbowe).
PPKinPZU 2065 w latach 2003-2007

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl 13



Przyktadowa zmiana alokacji aktywéw w subfunduszu

PPK inPZU 2060 w poszczegolnych latach

2019-2039 60%-80%

2040-2049  40%-70%

2050-2054  25%-50%

2055-2059  10%-30%

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

od 2060 roku  0%-15%

CZESC UDZIALOWA
(np. akcje)

CZESC DEUZNA

(np. obligacje, bony skarbowe)

Kazdy uczestnik PPK moze samodzielnie wybraé dowolny z subfunduszy, niezaleznie od swojej daty urodzenia, jesli ztozy
odpowiednig dyspozycje. Moze sie zdecydowac na subfundusz z mniejszym albo wiekszym ryzykiem inwestycyjnym.

V. Koszty

TFI PZU SA nie bedzie pobiera¢ zadnych optat od:

qOP)

wptat do PPK dokonywanych przez pracownikéw
EHJ_PJ] i pracodawcow,
Q doptat od panstwa,
PLN || wyptat, zwrotéw i transferow

—@ oszczednosci do innych PPK,

AN zamian pomiedzy subfunduszami
1 (w tym trzeciej zamiany i kolejnych
w danym roku kalendarzowym).
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TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie:

&J
&J

state za zarzadzanie kazdym z subfunduszy - w wysokosci nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto
subfunduszu w skali roku,

za osiggniety wynik - w wysokosci nie wiekszej niz 0,1% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali
roku. Wynagrodzenie to mozna pobiera¢ pod warunkiem:

realizacji dodatniej stopy zwrotu subfunduszu za dany rok,
osiagniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz
na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
osiagniecia w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz przewyzszajacej stope referencyjna
okreslona przez rozporzadzenie wydane na podstawie art. 49 ust. 13 ustawy o PPK.

Optaty za zarzadzanie aktywami pobierane przez TFI PZU SA s3g jednymi z najnizszych na rynku.

TFI PZU SA do czasu zmiany decyzji bedzie pobiera¢ wynagrodzenie state za zarzadzanie w wysokosci nizszej niz okre$lone
w ustawie o PPK i statucie Funduszu, i nie wyzsze niz:

Wysokos¢ wynagrodzenia statego za zarzadzanie

PPKinPZU | PPKinPZU |PPKinPZU |PPK inPZU |PPK inPZU |PPK inPZU|PPK inPZU | PPK inPZUPPK in PZU
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
0,40% 0,44% 0,45%
0,44% 0,45%
0,30% 0,40% 0,45%
0,44% 0,45%
0,30% 0,40%
0,440/0 0,450/0
0,30% 0,40%
0,44%
0,22% 0,30% 0,40%
0,44%
0,22% 0,30% 0,40%
0,22% 0,44%
0,22% 0,30% 0,40%
0,22%
0,220/0 0,30% 0’4_0()/0
0,22%
0,
0.22% 0,30%
0,22%

Na dzied 30 czerwca 2021 r. fundusze zdefiniowanej daty
zarzadzane przez TFI PZU oraz Pekao TFI posiadaty tacznie
powyzej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
zdefiniowanej daty. W zwigzku z tym faktyczne wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK inPZU SFIO od dnia 1.10.2021 ulega co kwartat
obnizeniu. Informacja o aktualnie pobieranych optatach za
zarzadzanie dostepna jest na stronie emeryturaPPK.pzu.pl.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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INFORMACJA
REKLAMOWA

ZnizKi 1 promocje
nformacja dla pracownikow,
ktorzy oszczedzajg w ramach

PPKw TFI PZU SA

Znizki nawet do 40% na ubezpieczenia w PZU, a takze rabaty w popularnych sieciach handlowych
i ustugowych - oszczedzanie w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) to dodatkowe
korzysci dla pracownikéw dotgczajgcych do grona klientéw Grupy PZU.




Instrukcja do zasad korzystania
z benefitdw znajduje sie na stronie:
emeryturaPPK.pzu.pl/benefity

@% Znizki na ubezpieczenia

@ do 10% znizki na nowa polise Autocasco

Znizka dotyczy nowych uméw PZU Auto AC, zawieranych na 12 miesiecy dla samochodéw osobowych
lub ciezarowych o tadownosci do 750 kg.

@ do 40% znizki na nowe ubezpieczenie mieszkania lub domu

Zasady promocji ,Badz z nami” znajdziesz w jej regulaminie na stronie pzu.pl.

—=2 Korzysci z udziatu w Klubie,,PZU Pomocni”
@ rabaty do 50% w popularnych sieciach handlowych, salonach ustugowych
i sklepach internetowych, bedacych partnerami Klubu ,,PZU Pomocni”

Do Klubu ,,PZU Pomocni” mozesz, jako klient Grupy PZU, przystapic¢ na stronie internetowej moje.pzu.pl.
Szczegdty znajdziesz w regulaminie Klubu ,PZU Pomocni” na pzu.pl.

22640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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Nota prawna

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym oraz dokumentami
zawierajgcymi kluczowe informacje (KID).

Ten materiat nie powinien by¢ wystarczajacg podstawa do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK)
oferowanej przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA zawarli$my w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym
przez PPKinPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”.

Funkcjonalnosci serwisu e-PPK, w tym sposdb zawierania umdw, sa opisane w ,Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK”, dostepnym na stronie ppk.pzu.pl.
Funkcjonalnosci serwisu inPZU sa opisane w ,,Regulaminie korzystania z serwisu inPZU” dostepnym na stronie in.PZU.pl. Komunikacja serwisu e-PPK

z systemami kadrowo-ptacowymi pracodawcédw zalezy réwniez od dostawcéw tych systemdw. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania oszczednosci

z PPK w razie Smierci uczestnika za posrednictwem serwisu in.PZU.pl wymaga réwniez przestania Funduszowi dyspozycji w formie pisemnej.

Inwestycje w fundusze inwestycyjne sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym. PPK inPZU SFIO ani TFI PZU SA nie gwarantuja, ze zrealizujesz zatozony cel
inwestycyjny lub uzyskasz okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia utraty wptaconych srodkéw. Wyniki inwestycyjne, ktére Fundusz
osiagnat w przesztosci, nie s gwarancja ani obietnica, ze Fundusz osiagnie okreslone wyniki w przysztosci. Informacje o Funduszu oraz szczegdtowy opis
czynnikow ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym na pzu.pl. KID dostepne sa w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa i na in.pzu.pl
Prospekt i KID sg w jezyku polskim. Subfundusze Funduszu sa zarzadzane aktywnie. Inwestycyjna wiaze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa Funduszu, a nie
aktywdw bedacych jego wtasnoscig. Wartosé aktywéw netto subfunduszy Funduszu (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie
duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego i stosowane techniki zarzadzania. Subfundusze moga lokowac powyzej 35% wartosci
aktywdw funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, paristwa cztonkowskie Unii
Europejskiej, paristwa nalezace do OECD: Australia, Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Potudniowa, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Stany
Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria, Turcja, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, a takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne
Warszawa oraz Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju i Europejski Bank Inwestycyjny.

Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomen-
dacji dotyczacych instrumentdw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sa forma Swiadczenia
doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. TFI PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje inwestycyjne osob, ktére zapoznaty sie z tym materiatem.

Rozdziat ,,Znizki i promocje” dotyczacy znizek i promocji, nie jest czescia oferty PPK prowadzonego przez PPK inPZU SFIO, zarzadzany przez TFI PZU SA, tylko
informacja na temat produktdéw i ustug niezwigzanych z PPK, oferowanych przez spétki z Grupy PZU swoim klientom. TFI PZU SA nie oferuje w zaden sposéb
zadnych produktéw lub ustug opisanych w rozdziale ,,Znizki i promocje” podmiotom zatrudniajacym lub pracownikom podmiotu zatrudniajacego ani nie
posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spétek z Grupy PZU niezaleznie oferuje wtasne produkty i ustugi lub produkty i ustugi podmiotéw, z ktérymi taczy je
umowa posrednictwa, w celu zwiekszenia swojej sprzedazy i pozyskania nowych klientéw dla swojej dziatalno$ci. Organizatorem loterii promocyjnej jest TFI
PZU SA. SzczegOty loterii znajdziesz na emeryturappk.pzu.pl. Wszystkie produkty i ustugi, o ktérych mowa w rozdziale ,,Znizki i promocje”, s przeznaczone
wytacznie dla pracownikéw, a zadna ze spotek z Grupy PZU nie oferuje ani nie udziela podmiotom zatrudniajacym (pracodawcom) jakichkolwiek dodatkowych
korzy$ci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia z funduszem PPK inPZU SFIO umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Zadna z czesci tej oferty nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym
osobom. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przetrzymywany w jakimkolwiek systemie odtwérczym: elektronicznym, magnetycznym lub innym.
Wykorzystywanie jej przez osoby nieupowaznione lub dziatajace niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej zgody Towarzystwa lub w inny sposéb
naruszajacy przepisy prawa autorskiego moze by¢ powodem wystapienia z odpowiednimi roszczeniami. Fundusze inwestycyjne zarzadzane przez TFlI PZU SA
zostaty utworzone i dziataja na podstawie prawa polskiego i s oferowane wytacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Ustawodawstwo innych paristw moze
przewidywac dla swoich obywateli lub innych podmiotéw podlegajacych ich ustawodawstwu ograniczenia mozliwosci inwestowania w fundusze. W zwigzku
ztym, TFI PZU SA informuje, ze w przypadku rozpoczecia oferowania funduszy za granica, stosowna informacja zostanie zamieszczona na niniejszej stronie
internetowej oraz w dokumentach na niej publikowanych. Dystrybucja prospektéw informacyjnych oraz oferowanie lub sprzedaz jednostek uczestnictwa moze
podlegac ograniczeniom w niektérych systemach prawnych. Osoby, ktére wejda w posiadanie prospektu lub dokumentéw zawierajacych kluczowe informacje
ktéregokolwiek funduszu powinny upewnic sie, czy nie podlegaja stosownym ograniczeniom w wyzej wymienionym zakresie. Nikt z otrzymujacych kopie
takiego prospektu lub dokumentu zawierajacego kluczowe informacje w ktérejkolwiek z jurysdykcji nie powinien traktowac prospektu jako oferty do ztozenia
zapisu z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to przypadkéw, gdy takie oferowanie moze by¢ uczynione zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, bez koniecznosci
rejestrowania papieréw wartosciowych w uprawnionych instytucjach. Osoby majace miejsce zamieszkania lub siedzibe poza Polska lub podlegajace innej
jurysdykcji powinny skontaktowac sie z doradca prawnym przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci zwiazanych z produktami i ustugami.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony w cato$ci, Rondo Ignacego
Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl.

Materiat opracowany na dzier 15.01.2024 r.

Wiecej informacji:
emeryturaPPK.pzu.pl
22 640 06 22 (infolinia dla pracodawcéw)






