STATUT
TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH PZU SPOLKI AKCYJNEJ

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spdtka dziata pod firma: Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spédtka Akcyjna. Spdtka moze uzywad skrétu
firmy w brzmieniu: , Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA” i, TFI PZU SA”.

2. Spdtka moze uzywac wyrézniajacego ja znaku towarowego.

§2.

Spétka wehodzi w sktad Grupy Kapitatowej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentdw, zwanej dalej ,,Grupa PZU”.

§3.
1. Siedziba Spétki jest Warszawa. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2. Spdtka moze powotywac i prowadzi¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§4.

Czas trwania Spétki jest nieograniczony.

§5.

Spétka zostata zawigzana przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spétke Akcyjng z siedzibg w Warszawie.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6.
Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest wytacznie:
1) tworzenie funduszy inwestycyjnych i zarzadzanie nimi, reprezentowanie ich wobec osdb trzecich,
2) zarzadzanie zbiorczym portfelem papieréw warto$ciowych;

3) zarzadzanie portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu funduszami
alternatywnymi, zwanej dalej ,,Ustawg”;

4) doradztwo inwestycyjne;

5) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentdw finansowych.



10.

11.

12.

. KAPITAL ZAKEADOWY
§7.

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 15013 000 (pietnascie milionéw trzynascie tysiecy) ztotych i dzieli sie na 15013
(pietnascie tysiecy trzynascie) akcji imiennych o wartosci nominalnej 1 000 (jeden tysiac) ztotych kazda.

Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji nowych akgji lub podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akgji.

W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, kazdy akcjonariusz ma prawo pierwszeristwa objecia
nowych akgji w stosunku do liczby posiadanych akgji (prawo poboru).

Na podwyzszenie kapitatu zaktadowego moga zostac przeznaczone $rodki z kapitatu zapasowego lub z innych
kapitatow rezerwowych utworzonych z zysku Spotki.

§8.

Akcje Spotki moga by¢ umorzone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia za zgoda akcjonariusza
w drodze nabycia ich przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spoétki. Umorzenie akcji nastepuje za
wynagrodzeniem.

Tryb umorzenia akcji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za umarzane akcje okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Akcje Spotki sg wytacznie akcjami imiennymi.

Z zastrzezeniem ust. 7 rozporzadzenie akcjami Spdtki wymaga zgody Rady Nadzorczej Spétki podjetej
w drodze uchwaty.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na inne niz zbycie rozporzadzenie akcjami badz jej odmawia w terminie
30 (trzydziestu) dni od dnia otrzymania wniosku w tej sprawie.

Rada Nadzorcza Spétki w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia powiadomienia jej przez akcjonariusza
o zamiarze zbycia akcji oraz istotnych warunkach planowanej transakcji, ma prawo wskazac¢ nabywce
akgji.

Cena sprzedazy akcji, w przypadku wskazania nabywcy akcji przez Rade Nadzorcza, zostanie uiszczona w

terminie 14 (czternastu) dni od daty czynnosci prawnej skutkujacej przeniesieniem wtasnosci akgji albo
w innym uzgodnionym pomiedzy stronami transakcji terminie.

0O ile Rada Nadzorcza nie wskaze w terminie, o ktdrym mowa w ust. 7, nabywcy akcji albo gdy nabywca
w terminie wskazanym w ust. 8 nie zaptaci ceny za nabywane akcje, akcjonariusz moze zby¢ akcje bez
zadnego ograniczenia.

Umowa zbycia zaréwno pomiedzy akcjonariuszami jak i pomiedzy akcjonariuszem a osobg trzecig musi
zawieraC zobowigzanie nabywcy do przestrzegania wszystkich postanowien Statutu Spoétki oraz
oswiadczenie o przyjeciu wszystkich obowigzkéw natozonych na akcjonariusza zbywajacego akcje wobec
Spotki.

Ograniczenia w zastawie i zbyciu akcji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie maja zastosowania
w przypadku zastawu lub zbycia akgji na rzecz podmiotéw zaleznych albo dominujgcych w stosunku do
akcjonariuszy Spétki w rozumieniu przepisdéw ustawy Kodeks spétek handlowych.

Spotka moze emitowacd obligacje zamienne na akgcje, o ile postanowi tak Walne Zgromadzenie.



Iv. ORGANY SPOLKI

§9.
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) RadaNadzorcza;

3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§10.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego
Spotki.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. Wniosek
moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej.

3. Zwotujacy Walne Zgromadzenie moze postanowic o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

4, Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane albo gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 14 (czternastu) dniod dnia
ztozenia wniosku przez akcjonariusza lub Rade Nadzorcza.

6. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe gtosdw w Spétce. Akcjonariusze wyznaczajag wowczas
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktdre powinno by¢ dokonane co najmniej na 3 (trzy) tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia, badZz za pomoca listdw poleconych lub przesytek nadanych poczta
kurierska, wystanych co najmniej 2 (dwa) tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listow lub
przesytek uwaza sie za dzien ogtoszenia. Zamiast listu lub przesytki zawiadomienie moze by¢ wystane
akcjonariuszowi na adres do doreczen elektronicznych, poczta elektroniczng na adres wskazany w rejestrze
akcjonariuszy albo za pisemna zgoda akcjonariusza na wskazany przez niego inny adres poczty elektroniczne;j.

8. Uchwaty mozna podjaé mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia ani wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§11.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
moga zadac umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozyé Zarzagdowi
na pismie lub w postaci elektronicznej.



§12.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie.

Walne Zgromadzenie otwiera osoba reprezentujagca na Walnym Zgromadzeniu Powszechny Zaktad
Ubezpieczen Spotke Akcyjng albo, w przypadku jej nieobecnosci, osoba reprezentujaca akcjonariusza
dysponujacego najwieksza liczba gtosow.

§13.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spotki
lub likwidatoréw Spétki, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rdwniez w sprawach osobowych lub
na zadanie akcjonariusza reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Postanowien ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy w Walnym Zgromadzeniu uczestniczy tylko jeden
akcjonariusz.

§14.

Wiekszosci trzech czwartych gtoséw wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace:

1) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;

2) zmiany Statutu;

3) umorzenia akgcji;

4) obnizenia kapitatu zaktadowego;

5) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci;

6) rozwigzania Spétki, chyba ze nastepuje ono w trybie art. 397 Kodeksu spétek handlowych, w ktérym

to przypadku wystarczy bezwzgledna wiekszos¢ gtosow;
7) potaczenia Spatki z inng spotka lub podziatu Spotki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w innych sprawach, niz wskazane w ust. 1, podejmowane sg bezwzgledna
wiekszoscia gtosdw, jezeli Statut lub przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej.

§15.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, oprocz innych spraw zastrzezonych do jego kompetencji zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych lub Statutem, podejmowanie uchwat w sprawach:

1)

2)

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy oraz udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

rozpatrzenia zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;

rozpatrzenia zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktdrych mowa
w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym;

rozpatrzenia corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy;
podziatu zysku albo pokrycia straty;

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych otwartych oraz
specjalistycznych funduszy otwartych zarzadzanych przez Spétke;



10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

postanowier dotyczacych roszczen o naprawienie wyrzadzonej szkody przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru;

zawarcia przez Spdtke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb;

zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
prawa rzeczowego;

umorzenia akgji;

emisji obligacji;

tworzenia kapitatdéw rezerwowych i rozstrzygania o ich uzyciu;

podziatu Spétki, potaczenia Spdtki z inng spdtka, rozwiazania i likwidacji Spotki;

przyjecia polityki oceny oraz weryfikacji spetniania przez osoby wchodzace w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
wymogow okreslonych w art. 42 ust. 4 Ustawy;

dokonywania oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydatéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Rady
Nadzorczej oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego;

powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
ustalania zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

ustalania zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu;

ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu;

dokonywania oceny wptywu polityki wynagradzania na rozwdj i bezpieczenstwo dziatania Spotki;

nabycia i zbycia przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub udziatu
w uzytkowaniu wieczystym;

wyrazania zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywdw trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw
do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 (sto osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow,
przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego korzystania innym
podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ $wiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie uméw zawieranych na czas
nieoznaczony,

—  caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania innym
podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rdwnowartos¢ swiadczen,
jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,

—  caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;

wyrazania zgody na nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:

a) 100000 000 (sto milionéw) ztotych lub



b) 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

24) wyrazania zgody na nabywanie, obejmowanie i zbywanie przez Spdtke udziatdw, akcji innego podmiotu majacego
siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, w zakresie dozwolonym przez Ustawe.

§ 16.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj regulamin.
RADA NADZORCZA
§17.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkdw.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

3. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 19 ust. 1-3i 5 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

4, Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu obowiazku ksztattowania
w Spdtce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego zgodnie ze wzorem, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami.

5. Walne Zgromadzenie podejmuije niezwtoczne dziatania majace na celu odwotanie cztonka Rady Nadzorczej, ktdry nie
spetnia wymogdw okreslonych w Statucie.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na okres wspélnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie od dnia powotania
Rady Nadzorczej na dang kadencje i obejmuje 2 (dwa) kolejne petne lata obrotowe.

7. Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym powotanych do Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, wygasaja
najpdzniej zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkgji cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie danej kadencji.

8. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spdtce oraz do wiadomosci akcjonariuszy.

§18.
1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd cztonkdéw Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
W przypadku braku Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego nieobecnosci lub tymczasowej przeszkody
uniemozliwiajacej mu sprawowanie funkcji, wszelkie prawa i obowigzki Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wykonywane sg przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, z wytagczeniem uprawnienia do
rozstrzygajacego gtosu w przypadku réwnosci gtoséw podczas gtosowania nad uchwata Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza moze wybrac sposrdd swoich cztonkéw Sekretarza Rady Nadzorczej. Sekretarz Rady
Nadzorczej wspomaga Przewodniczacego Rady Nadzorczej przy wykonywaniu jego obowigzkow.

§19.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.



o

§ 20.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia i przewodniczy im. W terminie tym cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
otrzymac zaproszenie oraz materiaty dotyczace porzadku obrad posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze termin ten skrécié.

W zaproszeniu, o ktérym mowa w ust. 2, 0znacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek
obrad, a takze sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia.

Zwotujacy posiedzenie Rady Nadzorczej ma prawo jego odwotania przed zaplanowanym terminem posiedzenia
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zachowania terminu zwotania pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej nowej
kadencji. Odwotanie nastepuje w tej samej formie co zwotanie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowad uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w
posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zadac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem,
ktdre odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia otrzymania zadania. Jezeli Przewodniczacy
Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z powyzszym terminem, wystepujacy z zagdaniem moze je zwotac
samodzielnie. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 10 (dziesieciu) dni roboczych, po powotaniu Rady Nadzorczej nowej
kadencji, jej pierwsze posiedzenie zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, zastepujacy go
cztonek Zarzadu, ktory przewodniczy posiedzeniu Rady Nadzorczej do chwili wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyraza na
to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§21.

Z zastrzezeniem § 20 ust. 8 oraz § 21 ust. 2-4, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie
wszystkich jej cztonkéw oraz obecnosé na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczyd
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym braé udziat w podejmowaniu uchwat, przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu oraz co najmniej
potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o treci projektu oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty.

Szczegbtowy sposob podejmowania uchwat w trybie, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, oraz zasady
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, okresla Regulamin Rady Nadzorczej.



. Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w trybie, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem wyniku gtosowania.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja w gtosowaniu jawnym.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza uchwala i dokonuje zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej, ktdry okresla jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.

§22.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spétki, dokonywad
rewizji stanu majatku Spétki oraz zada¢ od Zarzadu, prokurentdw i osdb zatrudnionych
w Spdtce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spdtki w sposdb regularny okreslone czynnosci
na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub
przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegblnosci jej
dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zadania moga by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowiazang
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spétek zaleznych oraz spétek powigzanych w rozumieniu
Kodeksu spdtek handlowych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przekazywane Radzie
Nadzorczej niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia zadania do organu lub
osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1.

§23.

. Rada Nadzorcza moze delegowad swoich cztonkdéw, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci  cztonkdéw  Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do
czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu moze zostal przyznane wynagrodzenie na zasadach
okreslonych dla cztonkdw Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych,
ktdrych zakres powinien by¢ okreslony w uchwale Rady Nadzorczej o delegowaniu cztonka Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza ustanawia komitet ds. audytu (Komitet Audytu), a takze moze ustanawiaé inne komitety o
charakterze statym lub doraznym, okreslajac ich kompetencje, sktad, sposdb powotywania i tryb pracy danego
komitetu.

. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej majg prawo podejmowac czynnosci nadzorcze
okre$lone w § 22 ust. 1, chyba Ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.

. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udzielac¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
Spo6tki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostad
wybrany réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. Walne Zgromadzenie moze okresli¢
maksymalny taczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej, ktdry Spdtka moze poniesé w
trakcie roku obrotowego.

§ 24.

. Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.



2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, opréczinnych spraw zastrzezonych do jej kompetencji zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych lub Statutem, podejmowanie uchwat w sprawach:

10)
11)

12)

13)
14)

oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;

oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

sporzadzania oraz sktadania Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej) zawierajacego co najmniej:

a) wynikiocen, o ktérych mowaw pkt 1i2,

b) ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoétce systemow
kontroli ~ wewnetrznej,  zarzadzania  ryzykiem,  zapewniania  zgodnosci  dziatalnosci
znormami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

c) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktdrych mowaw § 32,

d) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonymw § 22 ust. 1,

e) informacje otacznym wynagrodzeniu naleznym od Spdtki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreSlonym w § 23 ust. 6,

f)  informacje o dziatalnosci Rady Nadzorczej w ubiegtym roku obrotowym;

opiniowania sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem:

opiniowania sprawozdania Zarzadu ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowaw art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy
zdnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

opiniowania realizacji polityki wynagrodzen oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu raz w roku pisemnego
sprawozdania w tym zakresie;

dokonywania oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
oceny zbiorowej Zarzadu jako organu kolegialnego;

powotywania, odwotywania oraz zawieszania poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu, jak réwniez
podejmowanie decyzji o ustaniu takiego zawieszenia;

zawierania, rozwigzywania, zmiany uméw z cztonkami Zarzadu, ustalania zasad wynagradzania cztonkdw
Zarzadu oraz wysokosci ich wynagrodzenia, z uwzglednieniem zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
zgodnie z§ 15 pkt 18;

delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu;
wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdan finansowych, ktérej powierzone zostanie:
- badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki,

- przeglad i badanie sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych otwartych oraz specjalistycznych
funduszy otwartych zarzadzanych przez Spéotke;

- przeglad i badanie sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych zamknietych zarzadzanych przez
Spétke, o ile wyboru takiego nie dokonaja Zgromadzenia Inwestoréw wiasciwych funduszy;

zwotywania Walnego Zgromadzenia w sytuacjach okreslonych przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz
Statutu;

opiniowania spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia;

wydawania rekomendacji w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu;



23)

24)

25)

26)

27)

udzielania, na wniosek Zarzadu, zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;
zatwierdzania uchwalanych przez Zarzad plandw finansowych Spétki;

zatwierdzania uchwalanych przez Zarzad planéw rozwoju Spétki;

uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmian;

zatwierdzania Regulaminu Zarzadu;

zatwierdzania zasad wlasnej dziatalnosci lokacyjnej Spétki;

zatwierdzania ustalonego przez Zarzad wewnetrznego podziatu kompetencji miedzy poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu;

dokonywania regularnej oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego;

monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, a w szczegdlnosci:

a) ocena przedktadanych dokumentéw finansowych, w tym sprawozdania z wykonania planu
finansowego,

b) ocena wnioskéw i rekomendacji dotyczacych zasadnosci zmiany zasad istniejacego w Spoétce
systemu sprawozdawczosci finansowej oraz ocena stosowania tych zasad;

monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem, a w szczegdlnosci:

a) ocena efektywnosci istniejacych w Spdtce systemdw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem orazich
stosowania, w tym zasadnosci dokonania ich ewentualnych zmian,

b) ocenadokumentdw dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem w Spétce,
w szczegdlnosci rocznego planu czynnosci kontrolnych przyjetego przez Zarzad oraz sprawozdania z jego
wykonania,

c) ocena wynikéw kontroli wewnetrznych i harmonograméw usuwania stwierdzonych uchybien
w wybranych obszarach,

d) badanie raportdw i zalecen pochodzacych od zewnetrznych organdw regulacyjnych lub kontrolnych,
dotyczacych zgodnosci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa oraz harmonograméw usuwania
stwierdzonych uchybien;

monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich nadzorze publicznym, a w szczegdlnosci:

a) ocena rodzaju i zakresu zlecanych firmie audytorskiej Spotki prac nie zwigzanych z badaniem lub
przegladem sprawozdan finansowych, jak réwniez dokonywanych z tego tytutu wyptat na rzecz firmy
audytorskiej, pod katem ryzyka wystapienia konfliktow interesow,

b) ocena czynnosci podejmowanych przez Zarzad w zwiazku ze zgtoszonymi przez biegtego rewidenta
zastrzezeniami do sprawozdan finansowych lub zgtoszonymi w innej formie uwagami dotyczacymi
prawidtowosci sprawozdan finansowych lub stosowanych przez Spétke zasad rachunkowosci,

c)  ocena powoddw rezygnacji firmy audytorskiej z badania lub przegladu sprawozdar finansowych Spétki,
w przypadku wystgpienia takiej sytuacji,

d)  ocenawnioskéw i rekomendacji wynikajacych z raportu i opinii biegtego rewidenta z badania sprawozdan
finansowych Spdtki, zwtaszcza w przypadku odmowy wyrazenia opinii przez biegtego rewidenta
wyrazenia opinii negatywnej lub zgtoszenia zastrzezen do sprawozdania finansowego;

wydawania  akcjonariuszom  Spétki  zgody na zbycie lub zastawianie akcji  imiennych
i wskazywanie nabywcy akcji zgodnie z § 8 Statutu;,

zatwierdzania uchwalanej przez Zarzad polityki wynagrodzen;

10



28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

monitorowania zmian w procedurach dotyczacych prowadzonej przez Spétke dziatalnosci posrednictwa w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez Spétke i dokonywanie okresowych przegladéw tych
procedur, w celu wykrycia ryzyka niewywigzania sie przez Spétke z obowigzkdw okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym wydanym na podstawie art. 48a Ustawy;

wyrazania zgody na planowane objecie przez cztonka Zarzadu funkcji w organach innych podmiotéw;

wyrazania zgody na zacigganie przez Spétke zobowigzan, ktérych warto$é, w przypadku zobowigzan o
charakterze jednorazowym przekracza kwote 2 000 000 (dwa miliony) ztotych netto, a w przypadku zobowigzan
okresowych przekracza w okresie pierwszych dwdch lat od zaciggniecia zobowigzania kwote 4000 000 (cztery
miliony) ztotych netto, z wytaczeniem zobowigzar wynikajacych z uméw zawieranych z podmiotami Grupy
PZU, z zastrzezeniem, ze postanowienie niniejszego punktu nie dotyczy czynnosci zwiazanych z dziatalnoscia, o
ktorej mowa w § 6 Statutu;

wyrazania zgody na zawarcie przez Spétke umowy kredytu lub pozyczki z podmiotem nienalezacym do Grupy
PZU;

wyrazania zgody na zawarcie przez Spétke ze spdtka dominujaca, spotka zalezng lub spétka powigzang w
rozumieniu Kodeksu spétek handlowych transakgji, ktdrej wartos¢ zsumowana z wartoscig transakgji
zawartych ztg sama spdtka w okresie danego roku obrotowego Spétki przekracza 10% sumy aktywdw Spotki w
rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spdtki, z wytaczeniem transakgji realizowanych na podstawie umdw typowych, zawartych na
warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej Spétki;

wyrazania zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych
umowach zawieranych ztym samym podmiotem przekracza 500 000 (pieéset tysiecy) ztotych netto, w stosunku
rocznym;

wyrazania zgody na zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdrej mowa w pkt 33;

wyrazania zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
w ktdrych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

wyrazania zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20 000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

wyrazania zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50 000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

W przypadku, gdy dla dokonania czynnosci okreslonej Statutem wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia, wystarczajace jest uzyskanie zgody Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt

13.

§ 25.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé lojalnosci wobec Spétki.
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3.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest zachowad poufnos¢ informacji uzyskanych w zwiazku z petnieniem przez
niego obowigzkéw, takze po wygasnieciu mandatu. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczeglnosci
informacji stanowigcych informacje poufne w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE, informacje stanowiace tajemnice zawodowa w rozumieniu Ustawy, tajemnice przedsiebiorstwa
Spotki, dane osobowe oraz inne informacje prawnie chronione. Cztonek Rady Nadzorczej podpisuje oswiadczenie o
zobowigzaniu do zachowania poufnosci wedtug wzoru przygotowanego przez Spotke.

ZARZAD

§26.
Zarzad sktada sie z2 (dwdch) do 5 (pieciu) cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezesa albo Prezesa i Wiceprezesow.

Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i Wiceprezesdw, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach w kazdym czasie takze przez Walne
Zgromadzenie.

Powotanie cztonka Zarzadu nadzorujacego:
—  system zarzadzania ryzykiem w Spdtce,

— podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez
Spoétke lub portfeli, w sktad ktdrych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzadzanych
przez Spotke,

nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy.

4.
5.

Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Spétce na pismie oraz do wiadomosci akcjonariuszy Spotki.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorcza, po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata, na okres
wspdlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie od dnia powotania Zarzadu na dang kadencje i obejmuije 2 (dwa) kolejne
petne lata obrotowe. Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Zarzadu jest dopuszczalne, jednak nie
wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.

Mandaty cztonkéw Zarzadu, w tym powotanych do Zarzadu w trakcie trwania kadencji, wygasaja najpdzniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkéw Zarzadu w trakcie danej kadencji.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W razie zmniejszenia sie liczby cztonkdw Zarzadu ponizej minimum, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza
podejmuje niezwtoczne dziatania w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§27.

Cztonkiem Zarzadu:
1) moze byc¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,
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¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w szczegdlnosci w art. 42 ust. 2-4 oraz ust. 6-7 Ustawy
oraz przepisach odrebnych, a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petnifunkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowiazan,

¢) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z
grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci Spétki.

§28.

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spoétka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i Statut dla pozostatych organdéw
Spotki.

2. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

3. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafnstwowym.

4. Z zastrzezeniem ust. 5 i 6 dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie
o posiedzeniu Zarzadu wszystkich jego cztonkéw oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, zastepujacego go cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu, w tym bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat, przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢.

5. Cztonkowie Zarzadu moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

6. Za zgoda Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zastepujacego go cztonka Zarzadu, uchwaty
Zarzadu moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos$¢ lub w trybie pisemnym, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali projekt uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkdw Zarzadu wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

7. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos Prezesa Zarzadu.

8. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego cztonkom oraz
sprawy, ktére wymagaja uchwaty Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu
uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

13



§29.

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni s dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

2. Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub tacznie, w granicach udzielonego im umocowania. Petnomocnictwo
udzielane jest zawsze co najmniej w formie pisemnej lub elektronicznej, z zastrzezeniem obowiazku zachowania
formy szczegdlnej, wymaganej przez odpowiednie przepisy prawa.

§ 30.

1. Czonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw dotozy¢ starannosci wynikajacej
zzawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Spétki.

2. Czlonek Zarzadu zobowigzany jest zachowac poufnos¢ informacji uzyskanych w zwiagzku z petnieniem przez niego
obowigzkéw, takze po wygasnieciu mandatu. Obowiagzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci
wiadomosci stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spétki, dane osobowe, informacje poufne w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, informacje stanowiace tajemnice zawodowa w
rozumieniu Ustawy oraz inne informacje prawnie chronione. Cztonek Zarzadu podpisuje os$wiadczenie o
zobowigzaniu do zachowania poufnosci wedtug wzoru przygotowanego przez Spotke lub zawiera ze Spdtka umowe
zawierajaca klauzule o zachowaniu poufnosci.

§31.

Cztonek Zarzadu ma obowigzek uzyskac zgode Rady Nadzorczej Spétki na planowane objecie funkgji w organach innych
podmiotow.

§ 32.
1. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczejinformacji o:
1) uchwatach Zarzaduiich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw
Spétki, w szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym powinien wskazac na
odstepstwa od wezesniej wyznaczonych kierunkéw, podajac zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie wptywaja lub moga wptywac na
sytuacje majatkowa Spétki, w tym na jej rentowno$é lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja lub moga
wptywad na sytuacje Spotki.

2. Realizacja obowigzkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-5, obejmuije posiadane przez Zarzad informacje dotyczace
spotek zaleznych oraz spdtek powigzanych w rozumieniu Kodeksu spétek handlowych.

§33.

Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu oraz
okreslenie zasad i wysokosci lub trybu ustalenia wysokosci ich wynagrodzeri wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
W umowach takich Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych, zwigzanych z zawartymi umowami pomiedzy Spdtka a
cztonkami Zarzadu.
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V. ORGANIZACJA SPOLKI

§ 34.

Organizacje wewnetrzng Spotki okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad. Zarzad informuje Rade
Nadzorczg o zmianach dokonywanych w Regulaminie Organizacyjnym Spétki.

VI. GOSPODARKA SPOLKI

§ 35.

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia.

1

2.

§ 36.
W Spétce tworzy sie kapitaty:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy.

Na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw Spétka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe.

§37.

Rachunkowo$¢ Spétki jest prowadzona wedtug obowigzujacych przepiséw w sposob prawidtowo odzwierciedlajacy
operacje gospodarcze Spotki.

§ 38.

W terminie 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzadzic i przedtozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w tym okresie.

§39.

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu powziecia
uchwaty o podziale zysku. Walne Zgromadzenie moze okreslic inny dzien, wedtug ktérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzier dywidendy).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dziers dywidendy na dzief przypadajacy nie wczesniej niz 5 (piec) dni i nie
pdzniej niz 3 (trzy) miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Jezeli uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy 5 (piec) dni od dnia powziecia
uchwaty o podziale zysku.

Dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie okreslonym przez Rade
Nadzorcza. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie 3 (trzech) miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli
Walne Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie okresla terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna
nastgpi¢ niezwtocznie po dniu dywidendy.
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4. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku

obrotowego, jezeli Spdtka posiada Srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§ 40.

Spétka nie wykonuje zobowigzan pienieznych Spétki wobec akcjonariuszy z przystugujacych im praw z akcji za
posrednictwem podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy.

1

§41.

Zbycie przez Spétke sktadnikdéw aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikéw owartosci rynkowej
przekraczajacej 0,1% sumy aktywdw, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanego sktadnika nie przekracza 20 000 (dwadziescia tysiecy) ztotych.

Spétka moze zbyc sktadniki aktywow trwatych, o ktdrych mowa w ust. 1, bez przeprowadzenia przetargu lub aukgji,
w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Zarzad uchwata, pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Nadzorcza.

Vil. UPRAWNIENIA OSOBISTE AKCJONARIUSZA

§42.

Powszechnemu Zaktadowi Ubezpieczen Spétce Akcyjnej z siedziba w Warszawie, tak dtugo jak pozostawac bedzie
jedynym akcjonariuszem Spdtki, przystuguja nastepujace uprawnienia osobiste, wynikajace z postanowien Statutu:

1) uprawnienie do zadania w kazdym czasie przedstawienia przez Spétke na koszt Spétki wszelkich, bedacych w
posiadaniu Spétki, informacji i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Spétki (w tym prawnych, podatkowych,
finansowych i innych), w tym w szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg planu finansowego, przy czym Spétka
bedzie zobowigzana do przekazania takich informacji i dokumentow akcjonariuszowi niezwtocznie, jednak nie
pdzniej nizw terminie 5 (pieciu) dni roboczych, po otrzymaniu zadania;

2) uprawnienie do wgladu do wszelkich dokumentéw jakie moga okazad sie niezbedne lub poZzadane do
prawidtowego sprawowania nadzoru wtascicielskiego nad Spotka.

Za nalezyta realizacje obowigzkéw informacyjnych Spétki, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada Zarzad Spétki.
Zarzad Spétki moze odmowic realizacji tych obowigzkdw, jezeli bytoby to sprzeczne z przepisami prawa lub
wymogami zwigzanymi z prowadzeniem przez Spdtke dziatalnosci regulowanej lub na podstawie udzielonego
zezwolenia, jak réwniez w sytuacji gdy mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce lub jej spétce zaleznej. Zobowigzanie
Spotki, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy w szczegdlnosci informacji i dokumentéw zawierajacych tajemnice
zawodowa w rozumieniu Ustawy lub informacje poufne w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE. Zarzad Spdtki jest rowniez odpowiedzialny, aby w sytuacji przekazania informadji
posiadajacej status tajemnicy przedsiebiorstwa lub innej tajemnicy prawnie chronionej, tajemnicy osoby trzeciej lub
zawierajacej dane osobowe, informacje takie byty odpowiednio oznaczone i oznakowane w tym zakresie.

Uprawnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, nie ogranicza praw Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej
wynikajacych z art. 4281 429 Kodeksu spétek handlowych.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§43.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu spétek handlowychiinne
obowiazujace akty prawne.
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