STATUT
PEKAO TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH SPOLKA AKCYJNA

§ 1. Firma Spolki

L.

Firma Spotki brzmi: Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna. Spotka moze
uzywac firmy w skrocie: Pekao TFI S.A.

Spotka stanowi czgs¢ grupy kapitalowej Banku Pekao S.A. Bank Pekao S.A. jest uprawniony,
zgodnie z przepisami polskiego prawa, oddziatywaé poprzez organy statutowe Spotki na dziatania
Spotki.

§ 2. Forma Spolki

Spotka jest towarzystwem funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, zwanej dalej
,Lustawg”.

§ 3. Siedziba Spolki

Siedzibg Spotki jest Warszawa.

§ 4. Zasieg dzialania Spoélki

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§ 5. Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 6. Przedmiot dzialalnos$ci Spolki

1.

Przedmiotem dzialalno$ci Spolki jest wyltacznie:

1) tworzenie, zarzadzanie i reprezentowanie wobec 0sob trzecich funduszy inwestycyjnych w
rozumieniu Ustawy, zwanych dalej ,,funduszami inwestycyjnymi” lub ,,funduszami”,

2) zarzadzanie zbiorczym portfelem papierow wartosciowych,

3) zbywanie jednostek uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych w
rozumieniu Ustawy,

4) pehienie funkcji przedstawiciela funduszy zagranicznych oraz zbywanie tytulow uczestnictwa
funduszy zagranicznych w rozumieniu Ustawy pod warunkiem uzyskania zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego na prowadzenie tej dziatalnosci,

5) zarzadzanie portfelami, w sktad ktoérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow
finansowych,

6) doradztwo inwestycyjne.

. Wynagrodzenie za zarzadzanie kazdym funduszem jest okre$lane, naliczane i przekazywane w

wysokosci 1 w sposob okreslony w statutach funduszy.



Spotka ma prawo nie pobiera¢ wynagrodzenia za zarzadzanie tg cz¢$cig aktywow funduszu, ktorg
ulokowata w zagranicznych papierach wartosciowych.

Spotka ponosi koszty dziatalnosci kazdego zarzadzanego funduszu, inne niz koszty okreslone w
statucie tego funduszu.

§ 7. Kapitaly Spotki

1.

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 50.504.000 (stownie: piecdziesiat miliondw pigéset cztery tysiace)

ztotych i dzieli si¢ na 252.520 (stownie: dwiescie pigédziesiat dwa tysigce pigéset dwadziescia) akcji

imiennych o warto$ci nominalnej 200 (dwiescie) ztotych kazda, w tym:

1) 30.000 (trzydziesci tysigcy) akcji imiennych serii A oznaczonych o numerami od 00001 do
30.000;

2) 20.000 (dwadziescia tysigecy) akcji imiennych serii B oznaczonych numerami od 00001 do
20.000;

3) 25.000 (dwadziescia pigc tysigcy) akcji imiennych serii C oznaczonych numerami od 00001 do
25.000;

4) 50.000 (pigcdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii D oznaczonych numerami od 00001 do 50.000;

5) 100 (sto) akeji imiennych serii E oznaczonych numerami od 001 do 100;

6) 100 (sto) akcji imiennych serii F oznaczonych numerami od 001 do 100;

7) 63.820 (szesc¢dziesiat trzy tysigce osiemset dwadziescia) akcji imiennych serii G, oznaczonych
numerami od 00001 do 63820;

8) 63.500 (szescdziesiat trzy tysiace piecset) akcji imiennych serii H, oznaczonych numerami od
00001 do 63500.

Wszystkie akcje posiadaja jednakowe uprawnienia, tacznie z prawem do dywidendy i do glosu.

Spotka moze emitowac wylacznie akcje imienne. Spotka nie moze dokona¢ zamiany tych akcji na

akcje na okaziciela.

Akcje moga by¢ umorzone wylgcznie za zgoda akcjonariusza, na warunkach okreslonych uchwatg

Walnego Zgromadzenia.

Spotka tworzy kapitat zapasowy, do ktorego przelewa si¢ osiem procent zysku za dany rok obrotowy,

dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czgsci kapitatu zaktadowego.

Ponadto do kapitatu zapasowego przelewa si¢ nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich

wartos$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw emisji akcji, doptaty akcjonariuszy wnoszone

W zamian za przyznanie szczegélnych uprawnien ich akcjom, o ile te doplaty nie beda uzyte na

wyréwnanie nadzwyczajnych odpisow lub strat.

O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednak czg¢$¢ kapitatu zapasowego

w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze by¢ wykorzystana jedynie na pokrycie straty

wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

Spotka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe.

Kapitaty rezerwowe Spotka tworzy i zasila z zysku rocznego ustalonego corocznie przez Zwyczajne

Walne Zgromadzenie.

10.Kapitaly rezerwowe moga by¢ uzyte na podwyzszenie kapitalu zaktadowego, finansowanie kosztow

przedsiewzig¢ rozwojowych Spolki oraz na wyptate dywidendy.

11.0 uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
12.Spoélka tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
13.Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z odpisOw dokonywanych w cigzar kosztow

oraz z zysku.

14.Wykonywanie zobowigzan pieni¢znych Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujacych im

praw z akcji nastepuje bez posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy Spotki.



§ 8. Organy Spélki
Organami Spotki sa:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.

§ 9. Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powinno odbyc¢ si¢ w ciagu szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.
2. Poza innymi sprawami przewidzianymi w przepisach powszechnie obowigzujacych, uchwaty
Walnego Zgromadzenia wymagaja nastgpujace sprawy:
1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz sprawozdania
finansowego za ubieglty rok obrotowy,

la) rozpatrzenie i zatwierdzenie zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza sprawozdania Zarzadu o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, przedktadanych przez Zarzad wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegty rok obrotowy,

1b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt
2a,

2) podziat zysku albo sposob pokrycia straty,
3) udzielenie cztonkom organoéw Spoélki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

3a) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu,
3b) ustalenie zasad ksztalttowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) zmiany w Statucie Spoiki,

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego,

6) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na
nim ograniczonego prawa rzeczowego,

7) nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

8) potaczenie Spotki z inng spotka, rozwigzanie lub likwidacja Spotki,

9) rozstrzygniecie o wszystkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spotki lub w sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

10) skreslony,

11) skreslony

12) ocena, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Spotki.

2a. Niezaleznie od postanowien zawartych w ust. 2, zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow

trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub
spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 5% sumy aktywow w rozumieniu



ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania

innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli warto§¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza 5% sumy
aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie si¢ warto$¢ Swiadczen za:

— rok —jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw zawieranych na
czas nieoznaczony,
— caly czas obowiazywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie si¢ rownowarto$¢ §wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony;
2) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j:

a) 100.000.000 ztotych (sto milionow ztotych) lub

b) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) objecie albo nabycie akcji (w rozumieniu art. 2 pkt 2) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym) innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000 ztotych (sto milionow ztotych) lub

b) 10% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

4) zbycie akcji (w rozumieniu art. 2 pkt 2) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym) innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajace;j:

a) 100.000.000 ztotych (sto milionow ztotych) lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

3. Wszelkie sprawy wnoszone przez Zarzad na Walne Zgromadzenie wymagaja uprzedniego uzyskania
opinii Rady Nadzorczej, wyrazonej w formie uchwaty.

4. Walne zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. W razie nieobecnosci zadnej z powyzszych osob Walne
Zgromadzenie otwiera akcjonariusz reprezentujacy najwigkszy udziat w kapitale zakladowym
Spoiki lub jego pelnomocnik.

§ 10. Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 5 (pigciu) cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczacego, powotywanych i odwotywanych przez Bank Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisany do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000014843, w drodze pisemnego oswiadczenia sktadanego Spotce. Takie
powotlanie lub odwotanie jest skuteczne z chwilg dorgczenia odpowiedniego o$wiadczenia Spotce i
nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.



la. Dwoch czitonkow Rady Nadzorczej jest niezaleznych od Spotki w rozumieniu Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1089). Przynajmniej jeden czlonek posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki
okreslone w Ustawie.

1b. Cztonek Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymogi okre§lone w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Wymog posiadania pozytywnej opinii
Rady do spraw spotek z udzialem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych uwaza si¢ za
spetniony rowniez w przypadku ztozenia do Rady wniosku o wydanie opinii i niezajgcia stanowiska
przez Rad¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Ic. Jezeli Czlonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymogdéw okreslonych w ust. 1b powyzej, wlasciwy
organ lub podmiot niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu odwotanie takiego Cztonka Rady
Nadzorcze;.

1d. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, dochowac¢ lojalnosci wobec Spotki oraz
zachowac neutralno$¢ polityczna. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki, takze
po wygasnigciu mandatu.

le. W przypadku sprzeczno$ci interesow Spoiki z interesami cztonka Rady Nadzorczej, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powiazany
osobiscie, cztonek Rady Nadzorczej powinien ujawnic¢ sprzeczno$¢ interesow i wstrzymaé sie od
udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zadac¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnoscia Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu oraz ocena sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i stanem faktycznym, oraz ocena
funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce,

1a) opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ushugi marketingowe, ushugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, przedkladanych przez Zarzad wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za ubiegly rok obrotowy,

2) ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku albo pokrycia straty,

2a) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegly rok obrotowy, zawierajacego co najmniej: wyniki ocen, o ktorych mowa w pkt 1 1 2; ocene
sytuacji Spotki (z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznos$ci stosowanych w Spolce systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci dziatalno$ci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego); ocene realizacji przez Zarzad
obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 11b; ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie
okreslonym w ust. 2a; informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spoiki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382!
Kodeksu spotek handlowych oraz rekomendacje w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w poprzednim roku obrotowym wraz z
uzasadnieniem w przypadku rekomendacji nieudzielenia absolutorium,



3) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonkoéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

4) powotywanie, zawieszanie w czynno$ciach i odwolywanie Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu,

4a) wyrazanie zgody na ustanowienie prokury,
5) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i zmian tego regulaminu,
5a) podejmowanie uchwat w sprawie ksztalttowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

5b) podejmowanie uchwat w sprawie zbadania na koszt Spotki okre§lonej sprawy dotyczacej
dziatalno$ci Spofki lub jej majgtku przez wybranego doradce na zasadach przewidzianych w art. 382!
Kodeksu spotek handlowych.

5¢) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

6) zatwierdzanie zmian w regulaminie organizacyjnym spotki dotyczacych zmian usytuowania w
strukturze organizacyjnej oraz podstawowych kompetencji komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny, nadzor, zarzadzanie ryzykiem, obstuge prawna oraz
finanse i ksiegowos¢,

7) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich budzetéw lub planow
finansowych Spoétki, a takze strategii dziatania Spotki,

8) skreslony,

9) skreslony,

10) skreslony,

11) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad na Walne Zgromadzenie,

12) wyznaczanie firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spoétki,

13) skreslony,

14) wyrazanie zgody na powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej komodrka audytu
wewnetrznego,

15) wyrazanie zgody na powotywanie i odwoltywanie osoby kierujgcej komoérka nadzoru zgodnosSci
dziatalno$ci z prawem,

16) skreslony,

17) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raportu z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce,

18) sprawowanie nadzoru nad wprowadzong w Spolce polityka wynagradzania, w tym weryfikacja
spetnienia kryteriow 1 warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyplata catosci lub czgsci tego wynagrodzenia,

19) ocena rozwigzania umowy z firma audytorska,

20) regularna ocena stosowania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,

21) powotywanie cztonkow komitetu audytu, o ktorym mowa w art. 128 i nast. ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1089),

22) wyrazanie zgody na przeniesienie lub zastawienie Akcji Spotki,

23) Wyrazanie zgody na podj¢cie przez Spotke nastgpujacych czynnoscei:

a) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za §wiadczone ustugi tacznie
w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000
ztotych (pigéset tysiecy ztotych) netto, w stosunku rocznym,

b) zmiang umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego



z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktéorej mowa w lit. a)
powyzej,

c) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

d) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o warto$ci przekraczajacej
20.000 ztotych (dwadziescia tysigcy ztotych) lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

e) zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50.000 ztotych (pigédziesigt tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

f) zaciagnigcie jakichkolwiek zobowigzan finansowych na podstawie czynnosci innych niz
okreslone w lit. a)-e) powyzej, w pojedynczych wypadkach lub o identycznym charakterze w
drodze podjecia czynnosci przez Spotke, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym na
dany okres, o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ w danym czasie kwoty 500.000 ztotych
(pigcset tysigcy ztotych),

g) skreslony,

h) ustanowienie zabezpieczenia lub inne obcigzenie majatku Spotki, jak rowniez nabycie, zbycie
lub inne rozporzadzenie jakimikolwiek aktywami lub majatkiem Spotki na kwote
przewyzszajacg rownowartos¢ kwoty 500.000 ztotych (pieéset tysiecy ztotych), z wyjatkiem
rozporzadzen, polegajacych na dokonywaniu ptatnosci zobowiazah, przewidzianych w
zatwierdzonym budzecie oraz zatwierdzonych w trybie lit. a)-f) powyze;j,

i) nabycie lub objecie przez Spoltke akcji, udziatow lub innych tytutdéw uczestnictwa w
jakimkolwiek innym podmiocie lub nabywanie papierow wartosciowych wierzycielskich
emitowanych przez te podmioty, z wyjatkiem nabycia jednostek udziatowych lub certyfikatow
inwestycyjnych nabytych w drodze subskrypcji, zgodnie z postanowieniami art. 15 ust. 3
Ustawy,

j) podjecie przez Spotke dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, utworzenie
oddziatu lub przedstawicielstwa poza granicami Polski,

k) nabycie przez Spotke prawa uzytkowania wieczystego,

1) wystawienie weksla niezupetnego (in blanco) na kwote przewyzszajaca rownowartos¢ kwoty
500.000 ztotych (pigéset tysiecy ztotych), a w przypadku niewskazania w wekslu niezupelnym
kwoty, jezeli na podstawie porozumienia wekslowego weksel moze by¢ uzupelniony na kwote
przewyzszajacg rownowarto$¢ kwoty 500.000 ztotych (pigéset tysigcy ztotych),

m) zawarcie przez Spotke ze spotka dominujacg, spotkg zalezna lub spotkg powiazang transakeji,
ktorej wartos¢ zsumowana z wartoscia transakcji zawartych z tg sama spotka w ciagu roku
obrotowego przekracza 10% sumy aktywow Spolki, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoiki.

2a. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zagda¢ od Zarzadu, prokurentow i osob zatrudnionych w
Spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spotki w sposob regularny okreslone
czynnoS$ci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych Spotki, w szczegolnosci jej dzialalno$ci lub majatku. Przedmiotem Zzgdania mogg by¢
roOwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spotek zaleznych oraz spolek powigzanych. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub
wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej sa przekazywane niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od dnia zgloszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okre$lono dtuzszy



termin. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien.

2b. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych, a takze ustanawia¢ dorazne lub stale komitety do pelnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych, sktadajagce si¢ z cztonkow Rady Nadzorczej. Skorzystanie przez Rade
Nadzorczg z powyzszych uprawnien nie zwalnia jej cztonkow z odpowiedzialnosci za sprawowanie
nadzoru w Spolce. Delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej oraz komitety Rady Nadzorczej powinni
co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o
podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

2c. Rada Nadzorcza powinna zasigga¢ opinii obstugi prawnej Spotki w sprawach tego wymagajacych
badz w razie potrzeby zleci¢ wykonanie takiej opinii doradcy zewnetrznemu.

3. Tryb wykonywania czynnosci przez Rad¢ Nadzorcza okresla regulamin uchwalony przez Radg
Nadzorczg.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspolnej kadencji wynoszacej 3 (trzy) lata.
Kadencjg oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg przez Przewodniczacego. W razie jego niecobecnos$ci
lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez Przewodniczacego jego funkcji,
posiedzenia zwoluje Wiceprzewodniczacy albo upowazniony przez Przewodniczacego inny cztonek
Rady Nadzorczej. Sposob oraz termin zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej okresla Regulamin
Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden) raz w kazdym kwartale
roku obrotowego. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie zgtoszone
Przewodniczacemu przez cztonka Rady Nadzorczej lub przez Zarzad, zawierajace proponowany
porzadek obrad. W takim przypadku Przewodniczacy ma obowiazek zwota¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktore powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zgdania. Jezeli Przewodniczacy nie zwola takiego
posiedzenia, wystepujacy z zagdaniem moze je zwota¢ samodzielnie.

7a. Rada Nadzorcza moze odbywacé posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

8. Do waznoséci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich i obecno$¢ na
posiedzeniu, co najmniej potowy jej cztonkoéw, w tym Przewodniczacego albo osoby zastepujacej go
zgodnie z § 10 ust. 6.

9. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, niezaleznie od trybu
podejmowania uchwaty. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

10.Usunieto

11.W wypadku jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek podj¢cia uchwatly w gtosowaniu tajnym lub
gdy przeprowadzenia glosowania tajnego zazada czlonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy albo
osoba zastepujaca go zgodnie z § 10 ust. 6 zarzadza gtosowanie tajne.

12.Uchwata Rady Nadzorczej moze by¢ podjeta takze poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym
trybie nastepuje, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali uprzednio powiadomieni o tresci
projektu uchwaty, o terminie na oddanie glosu oraz o sposobie oddania glosu, a takze gdy co najmniej
polowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

13.skreslony.

14.Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat poprzez oddanie swojego
glosu na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu.



Oddanie glosu na pi$mie jest mozliwe jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad danego
posiedzenia Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, iz nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

15.Trybu podejmowania uchwat okreslonego w ust. 12 lub ust. 14 nie stosuje si¢ w przypadku
powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu lub zawieszania poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu w czynnosciach.

16.Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly rowniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sa obecni na
posiedzeniu i wyraza na to zgodg.

§ 11. Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z dwoch do czterech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesow
Zarzadu, powotywanych i odwolywanych przez Rade Nadzorcza. Prezesa i czlonkéw Zarzadu
wybiera si¢ na okres wspolnej kadencji trwajacej 3 (trzy) lata. Kadencje oblicza si¢ w pelnych latach
obrotowych.

la. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktorego
celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na
Czlonka Zarzadu.

2. Zarzad reprezentuje Spotke wobec osob trzecich, zarzadza majatkiem i interesami Spotki. Zarzad
powinien przestrzega¢ postanowien Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej. Szczegdtowy zakres kompetencji Zarzadu i tryb wykonywania czynno$ci Zarzadu
okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

2a. Zarzad sporzadza i przedktada Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ushlugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych
praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci spotki za ubiegly
rok obrotowy.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki uprawnieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie
albo jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

3a. W umowie migdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spotke reprezentuje
petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza, przy czym dopuszczalne
jest, aby Rada Nadzorcza w drodze uchwaly umocowata swojego przedstawiciela do dokonania danej
czynnos$ci w ramach tej reprezentacji.

4. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzicte, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

6. Za zarzadzanie Spotka cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie okreslane stosownie do ust. 7.

7. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

7a. Czlonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, dochowac lojalnosci wobec Spotki oraz
zachowa¢ neutralno$¢ polityczng. Czlonek Zarzadu nie moze ujawniaé tajemnic Spoltki, takze po
wygasnigciu mandatu.



7b. W przypadku sprzecznos$ci interesow Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdimatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktorymi jest powigzany osobiscie, cztonek
Zarzadu powinien ujawni¢ sprzecznos$¢ interesoOw i wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich
spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§ 11a.
Czlonkiem Zarzadu Spoéiki:

1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tagcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c¢) posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spetia inne niz wymienione w lit. a) — ¢) powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

§ 11b.

1. Zarzad jest zobowiazany bez dodatkowego wezwania do udzielania Radzie Nadzorczej informacji
o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, podjetych od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorcze;j,

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze o istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spolki, w szczegolnoSci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym (w tym o wielkosci i stopniu skomplikowania struktury organizacyjnej Spotki), a takze
0 ogblnych ryzykach zwigzanych z branza lub rodzajem dziatalno$ci Spotki oraz o specyficznych
ryzykach dotyczacych Spotki,

3) postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstgpstwa od wczes$niej wyznaczonych kierunkow, podajac zarazem
uzasadnienie odstepstw,

4) kosztach poniesionych przez Spoétke w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig charytatywna,
fundacyjng i inng dziatalno$cig nakierowang na wspolprace z tzw. sektorem trzecim,

5) kosztach zarzadzajacych poniesionych w zwigzku z pelniong funkcjg oraz otrzymywanymi
$wiadczeniami dodatkowymi,



6) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wplywaja lub moga
wplywac na sytuacj¢ majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnoscé,

7) realizacji zadan zleconych przez Rad¢ Nadzorczg oraz o zmianach uprzednio udzielonych Radzie
Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja lub moga wplywac na sytuacje Spotki,

8) zmianach dotyczacych ogdlnego profilu dziatalnosci Spoétki (np. uwarunkowaniach branzowych,
makroekonomicznych, lokalnych, geopolitycznych) oraz o cechach specyficznych tego profilu
(np. realizowaniu przez Spoltke programu restrukturyzacyjnego lub naprawczego, programu
inwestycyjnego lub konkretnej, kluczowej inwestycji),

9) przeprowadzonych w Spétce kontrolach i audytach wewngtrznych i zewngetrznych.

. Realizacja obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-9 obejmuje posiadane przez Zarzad

informacje dotyczace spolek zaleznych oraz spotek powigzanych w rozumieniu Kodeksu spotek
handlowych.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-2 powinny by¢ przekazywane:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

2) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 1 9 — raz na kwartal, chyba ze Rada Nadzorcza
postanowi inaczej,

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 — raz w roku, w ramach sprawozdawczoS$ci
zwigzanej z zamknigciem poprzedniego roku obrotowego,

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-8 — niezwlocznie po wystgpieniu okre§lonych
zdarzen Iub okoliczno$ci.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2 powinny by¢ przedstawiane w formie dokumentowe;j, z

wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na koniecznos$é

natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze odrebnie okresli¢ czestotliwo$¢ lub zakres przekazywania informacji,

o ktéorych mowa w ust. 1-2. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ takze o dopuszczalno$ci

przekazywania tych informacji w inny sposob, niz okreslony w ust. 4.

§ 12. Ksiegi rachunkowe i ksiegowos$¢ Spotki

1.

Rok obrotowy Spoéiki, ktory rozpocznie si¢ w dniu 1 grudnia 2001 roku skonczy si¢ w dniu 31
grudnia 2002 roku. Kazdy nastgpny rok obrotowy w Spotce jest kolejnym rokiem kalendarzowym.

. Zarzad w ciagu pierwszych trzech miesigcy po uptywie roku obrotowego sporzadza sprawozdanie z

dziatalnosci Zarzadu, roczne sprawozdanie finansowe zawierajace sprawozdanie z sytuacji
finansowej, sprawozdanie z catkowitych dochodéw oraz wszelkie inne sprawozdania wymagane
przez przepisy prawa i przedstawia do zaopiniowania Radzie Nadzorcze;j.

§ 13. Zbywanie skladnikow aktywow trwalych

1.

Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikow aktywow
trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1 % sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, chyba ze warto$§¢ rynkowa tych sktadnikow nie przekracza 20.000
ztotych (dwadziescia tysiecy zlotych).

. Zbycia przez Spotke aktywow w trybie przetargu lub aukcji na zasadach okreslonych w ust. 1, nie

stosuje si¢ w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Zarzad uchwalg, pozytywnie
zaopiniowang przez Rade Nadzorcza.



