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Podsumowanie najwazniejszych informacji z oferty PPK w Santander TFI S.A.

Santander TFl - partner e Ponad 20 lat na rynku funduszy inwestycyjnych.
godny zaufania ¢ Jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw inwestycyjnych na polskim rynku.
e Zaufanie blisko 140 tys. Klientéw, aktywa pod zarzadzaniem o wartosci ponad 15,5 mld zt.*

e Doskonata jako$¢é produktow potwierdzona licznymi nagrodami.

Inwestycje w Polsce ¢ Najwyzsze kompetencje w inwestowaniu w Polsce i za granicg (od 2003 roku).

i za granicg e Szeroka oferta subfunduszy inwestycyjnych w ramach funduszy: Santander FIO, Santander Prestiz SFIO
i funduszu Credit Agricole FIO (pierwsze na polskim rynku rozwigzanie typu white label).

Doswiadczenie w produktach e Wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (PPE)
emerytalnych oraz Indywidualnymi Kontami Emerytalnymi (IKE).

e Santander TFI uruchomito pierwszy program PPE w 2001 r., natomiast IKE w 2004 r.

e Wartos$¢ aktywoéw zgromadzonych w IKE prowadzonym w Santander TFl wynosi ponad 350 mln zt.*

PPKw Santander TFl ¢ 8 subfunduszy zdefiniowanej daty dla uczestnikéw PPK w ramach funduszu Santander PPK SFIO.
* 0% optaty statej za zarzadzanie do 31.12.2020 r.
* 0% optaty za osiagniety wynik (tzw. success fee) do 31.12.2021 r.

e Brak dodatkowych optat dla pracodawcy i pracownika za dostep do dedykowanych serwiséw PPK
online i infolinii.

Wosparcie dla Pracodawcy e Bezptatny dostep do serwisu PPK online dla pracodawcy - po zalogowaniu pracodawcy beda mieli
mozliwos¢ administrowania PPK.
e Dedykowana infolinia dla firm prowadzacych PPKw Santander TFI.
e Dedykowany zespot Menedzeréw PPK o zasiegu ogdlnopolskim.
e Szkolenie dla pracownikow administrujacych PPK.
¢ Materiaty informacyjne dla pracownikéw i pracodawcy (broszury, kalkulator PPK, Q&A, dedykowana
strona internetowa Santander-PPK.pl, interaktywne tabele notowan).

Wsparcie dla Pracownikéw e Bezptatny dostep do serwisu PPK online dla pracownikéw — po zalogowaniu pracownicy beda mieli
mozliwos¢ zarzadzania swoim rachunkiem PPK.
e Obstuga uczestnikow PPK w kilkuset placéwkach Santander Bank Polska S.A. na terenie catego kraju.

e Dedykowana Infolinia informacyjna oraz infolinia z mozliwoscig telefonicznego sktadania zlecen
przez uczestnikéw PPK.

e Spotkania informacyjne dla pracownikow.

¢ Materiaty edukacyjne dla pracownikéw (broszury, kalkulator PPK, Q&A, dedykowana strona internetowa
Santander-PPK.pl, interaktywne tabele notowan).

Dodatkowe benefity e Pracownicy firm, ktére podpisza umowe z Santander TFl oraz przystapia do promogji ,Firmowe
bankowanie”, beda mieli mozliwosc¢ skorzystania ze specjalnej oferty produktowej przygotowanej
przez Santander Bank Polska.

*Stanna 30.04.2019r.
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1. Informacje o Santander TFI S.A.

Santander TFI S.A. (wczesniej: BZ WBK TFI S.A.) to jedno z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych towarzystw funduszy
inwestycyjnych na polskim rynku. Spotka zostata zatozona w 1998 roku i zarzadza cieszacymi sie uznaniem Klientow i ekspertow funduszami
inwestycyjnymi Santander. Ponadto od 2003 roku Towarzystwo zarzadza rowniez funduszem parasolowym Credit Agricole FIO, ktéry byt
pierwszym na polskim rynku rozwigzaniem typu white label.

Dziatalnoscig Towarzystwa jest rowniez zarzadzanie portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych.
Posiadamy rowniez wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i zarzgdzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi oraz
w prowadzeniu Indywidualnych Kont Emerytalnych.

Akcjonariuszami Towarzystwa posiadajacymi po 50% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy sg Santander Bank
Polska S.A.iBanco Santander S.A. w Santander (Hiszpania).

0
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o Zarzad Santander TFI S.A.

0
a

Towarzystwo zarzadzane jest przez doswiadczong i uznana kadre kierowniczg — wieloletnich praktykow rynkéw finansowych.
Zarzad Towarzystwa tworza:

Marlena Janota Jacek Marcinowski Grzegorz Borowski
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Sylwetki Cztonkow Zarzadu Towarzystwa, zarzadzajacych funduszami Santander, a takze proces inwestycyjny oraz proces zarzadzania
ryzykiem zostaty opisane w zatgcznikach do Oferty.

&@ Co nas wyréznia?

e Ponad 20 lat na rynku funduszy inwestycyjnych.

e Jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw zarzadzajacych na polskim rynku.

e Aktywa pod zarzadzaniem o wartosci ponad 15,5 mld zt.*

e Zaufanie blisko 140 tys. Klientow.

* Wieloletnie do$wiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (od 2001 r) oraz Indywidualnymi Kontami
Emerytalnymi (od 2004 r.) — wartos¢ aktywow zgromadzonych w IKE prowadzonym w Santander TFl wynosi ponad 350 mln zt.*

*Stan na 30.04.2019.
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@ Inwestujemy globalnie

Szerokie kompetencje inwestycyjne Towarzystwa dotycza nie tylko Polski. Specjalizacjg Towarzystwa sa inwestycje w akcje i obligacje
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, w ktorym Towarzystwo rozpoczeto swoje inwestycje w 2003 roku jako pierwsze polskie
towarzystwo funduszy inwestycyjnych. Na przestrzeni lat Towarzystwo rozwijato swojg oferte o nowe klasy aktywow oraz nowe rynki
zagraniczne, tym samym obecnie obejmuje ona rowniez:

e Santander Prestiz Alfa, ktorego zadaniem jest osigganie zyskow dzieki wtasciwej selekcji spotek niezaleznie od koniunktury gietdowej —
dziatajgc na zasadzie tzw. ,market neutral”.

e Subfundusze Santander Platinum, ktére realizujg polityke inwestycyjna funduszy mieszanych (ztozonych z réznych klas aktywéw),
zdywersyfikowanych globalnie.

Subfundusze akgji europejskich: Santander Prestiz Akcji Europejskich oraz Santander Prestiz Europejskich Spotek Dywidendowych.

Subfundusz akcyjny skoncentrowany na inwestycjach w mate i érednie spotki — Santander Akcji Matych i Srednich Spétek.

Strategie inwestycyjne zbudowane w oparciu o subfundusze Santander FIO — Santander Strategia Konserwatywna, Santander Strategia
Stabilna, Santander Strategia Dynamiczna i Santander Strategia Akcyjna, ktore w co najmniej 70% sktadaja sie z subfunduszy Santander FIO
dobranych w taki sposob, aby spetni¢ wymagania inwestorow o roznych potrzebach ze wzgledu na planowany horyzont inwestycyjny

i akceptowalny poziom zmiennosci wynikow subfunduszu.

Rozwigzania, w ktorych zarzadzajacy Santander TFl inwestujg zaréwno bezposrednio w akcje czy obligacje, jak i w starannie
wyselekcjonowane fundusze dostarczane przez zagraniczne firmy zarzadzania aktywami — Santander Prestiz Akcji Rynkow Wschodzacych,
Santander Prestiz Akcji Amerykanskich, Santander Prestiz Technologii i Innowacji, Santander Prestiz Obligacji Korporacyjnych.

ié Fundusze zarzadzane przez Santander TFI S.A. doceniane na rynku

Wysoka jakos¢ naszych produktéw potwierdzaja liczne nagrody:

e Instytut analityczny Analizy Online przyznat Santander TFI S.A. liczne nagrody i wyroznienia w konkursie ,Alfa” za rok 2015, 2016, 2017
i 2018 — oceniajac najlepsze fundusze inwestycyjne w Polsce.

e Zwyciezca nagrody ,Alfa 2017" w kategorii Najlepszy Fundusz Polskich Papieréw Korporacyjnych zostat Arka Prestiz Obligacji Korporacyjnych
(obecnie: Santander Prestiz Obligacji Korporacyjnych).

e W rankingu Rzeczpospolitej za 2017 r., w kategorii najlepsze TFI, Santander TFI S.A. zajeto 3 miejsce.

e W roku 2018 najlepszy wynik inwestycyjny wsrod funduszy mieszanych i nagrode Ztotego Portfela uzyskat Santander Platinum
Konserwatywny zarzgdzany przez Jacka Grel. Zgodnie z opisem ,Parkietu” przepisem na zwyciestwo okazata sie strategia tego subfunduszu.

e Nagrode ,Alfa 2018" w kategorii Najlepszy Fundusz Stabilnego Wzrostu zdobyt Credit Agricole Stabilnego Wzrostu zarzadzany przez
Santander TFI; 3 wyrdznienia w konkursie otrzymaty subfundusze: Santander Akcji Polskich, Santander Stabilnego Wzrostu oraz Santander
Prestiz Dtuzny Krotkoterminowy.
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Alfy

Analiz Online

Alfa 2013
nagroda dla najlepszego funduszu
polskich papieréw korporacyjnych,
3 wyroznienia
Alfa 2015
2 nagrody, 4 wyréznienia
Alfa 2016
3 wyroznienia
Alfa 2017
nagroda dla najlepszego funduszu
polskich papieréw korporacyjnych,
2 wyroznienia
Alfa 2018
nagroda dla najlepszego funduszu
stabilnego wzrostu,
3 wyrdznienia

9 Ztotych Portfeli

Ztote portfele
JParkietu”

Ranking

Ranking

,Rzeczpospolitej”

Tytut najlepszego TFI - podium

dla najlepszych zarzadzajacych 2003, 2004, 2005, 2006, 2017
2005, 2006, 2012, 2014, 2018

00
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) w Santander TFI S.A.

,Pulsu Biznesu"

2 tytuty Funduszu Roku
2009, 2012

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes w Santander TFI S.A. realizujemy, stosujac najlepsze praktyki oraz standardy obowiazujace na
catym swiecie zawarte w politykach, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy - sa to:

Polityki zarzadzania
ryzykiem sektorowym
w przypadku
wrazliwych” sektorow

S0
a

Polityka dotyczaca
praw cztowieka
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Polityka dotyczaca Polityka dotyczaca
zmian klimatycznych zrownowazonego
rozwoju (CSR)

Polityka dotyczaca
wolontariatu
pracowniczego



2. Pracownicze Plany Kapitatowe w Santander TFI S.A.

1 stycznia 2019 r. zaczeta obowigzywaé Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (dalej: ,Ustawa” lub ,Ustawa o PPK")
zobowigzujaca pracodawcow do terminowego wdrozenia PPK w swojej firmie (termin wdrozenia uzalezniony jest od wielkosci danej firmy).
W praktyce od 1 lipca 2019 roku do 1 stycznia 2021 r. kolejni pracodawcy (od najwiekszych po najmniejsze podmioty) beda zobowigzani

do wdrozenia PPK i zapisania do Pracowniczego Planu Kapitatowego (dalej: ,Plan”, ,PPK") swoich pracownikow.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

Podmioty zatrudniajace
co najmniej 250 oso6b
(wedtug stanu na dzien
31.12.2018r)

Podmioty zatrudniajace
co najmniej 50 osob
(wedtug stanu na dzien
30.06.2019r)

Podmioty zatrudniajace
co najmniej 20 oséb
(wedtug stanu na dzien
31.12.2019)

Pozostate podmioty
zatrudniajace, w tym
podmioty sektora
finansow publicznych
niezaleznie od ich
wielkosci

Termin stosowania
przepisow ustawy o PPK

0d 01.07.2019

0d 01.01.2020

od 01.07.2020

0d 01.01.2021

Maksymalny termin

23.04.2027 (26.03.2021

zawarcia umowy 25.10.2019 24.04.2020 27.10.2020 dla podmiotdéw z sektora
0 zarzadzanie PPK finansow publicznych)
Maksymalny termin 10.05.2021 (10.04.2021
zawarcia umowy 12.11.2019 11.05.2020 10.11.2020 dla podmiotow z sektora

o prowadzenie PPK

finansow publicznych)

Wazne! W przypadku grup kapitatowych bedzie istniata mozliwos¢ uruchomienia PPK we wszystkich sptkach z grupy zgodnie z terminem stosowania ustawy o PPK dla pracodawcy w grupie, ktory zatrudnia

najwieksza liczbe pracownikow.

Terminy wskazane w tabeli powyzej sa zgodnie z informacjami opublikowanymi na stronie https://www.mojeppk.pl/

Gtowne zatozenia PPK wynikajgce z Ustawy

e PPKto powszechny plan dtugoterminowego oszczedzania, ktéry powstat w ramach 3 filaru systemu emerytalnego.

e Celem PPK jest systematyczne oszczedzanie Srodkéw z przeznaczeniem na zaspokajanie potrzeb finansowych Uczestnika

po ukonczeniu 60 roku zycia. Wptaty do PPK beda pochodzity z 3 zrédet — od pracownika i pracodawcy — jako % wynagrodzenia brutto

danego pracownika oraz od Panstwa (Fundusz Pracy) — wptata powitalna oraz doptaty roczne.

e PPK jest obligatoryjny dla pracodawcéw — pracodawcy majg obowigzek wprowadzenia PPK w swoich firmach (z zastrzezeniem
przypadkdw opisanych w Ustawie o PPK).

e PPK jest dobrowolny dla pracownikéw — pracownicy, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 55 roku zycia beda automatycznie

zapisywani do PPK przez swoich pracodawcow, majac rownoczesnie mozliwosc rezygnacji z wptat do PPK w kazdej chwili. Pracownicy,
ktorzy ukonczyli 55 rok zycia i nie ukonczyli 70 roku zycia moga przystapic¢ do PPK na swoj wniosek sktadany pracodawcy.

e Whptaty do PPK beda inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktérych polityka inwestycyjna, zgodnie z ustawa PPK, bedzie

ograniczata poziom ryzyka inwestycyjnego w miare zblizania sie pracownika do 60 roku zycia.

e Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatna wtasno$é pracownika.

e Instytucje uprawnione do prowadzenia PPK to towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne,

pracownicze towarzystwa emerytalne oraz zaktady ubezpieczen.

& Santander
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@{* Jak dziata PPK?
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Wybér instytucji finansowej i zawarcie z nig umowy o zarzadzanie PPK

(wymagana konsultacja z zaktadowa organizacja zwigzkowa lub w przypadku jej braku,

Pracodawca

z reprezentacja pracownikow)

Pracownik

Pakiet powitalny — po poprawnej rejestracji
umowy pracodawca otrzymuje dokumentacje
produktowa dotyczaca PPK, dane do logowania
do serwisu PPK online oraz instruktaz serwisu
administratora PPK

!

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK
z wybrang instytucja finansowa

Instytucja finansowa, ktéra zawarta
umowe o prowadzenie PPK z pracodawca
(w imieniu i na rzecz pracownika)

i umowe o zarzadzanie PPK z pracodawca

Nadanie dostepu do serwisu
PPK online pracownika

(umowy zawierane w imieniu
i na rzecz pracownikow)

Woptata podstawowa (obligatoryjna) 1,5%
Whptata dodatkowa (dobrowolna) do 2,5%

@

Woptaty do PPK

|

Woptata podstawowa (obligatoryjna) 2%*
Whptata dodatkowa (dobrowolna) do 2%

*Dla osob, ktérych wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza tacznie kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia wptata podstawowa moze by¢ mniejsza niz 2%,
ale nie mniejsza niz 0,5% wynagrodzenia.

S

Korzysci prowadzenia PPK dla pracodawcy i pracownika

Pracodawca

Pracownik

PPK jako dodatkowy element budowania atrakcyjnego pakietu
benefitow oferowanych przez pracodawce (np. wprowadzenie
wptat dodatkowych dla pracownikow po uptywie okreslonego
czasu zatrudnienia jako dodatek do wptaty podstawowej —
obligatoryjnej, wynoszacej 1,5%).

Koszty pracodawcy zwigzane z finansowaniem wptat do PPK
stanowic beda dla niego koszty uzyskania przychodu.

Wohtaty finansowane przez pracodawce nie sg wliczane do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci

obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Dodatkowe oszczednosci na emeryture (pracownik

z wynagrodzeniem brutto 4000 zt miesiecznie moze

zgromadzi¢ 254 tys. zt*).

Inwestycja kapitatu zgodnie ze strategia inwestycyjng dopasowang
do wieku pracownika i podlegajaca zmianie z uptywem czasu.
Srodki w ramach PPK sg traktowane jako prywatne w odroznieniu
od tych gromadzonych na emeryture w ramach ZUS i OFE.

Brak podatku** przy wyptacie srodkow z PPK po osiagnieciu przez
pracownika 60 roku zycia.

Nabycie w drodze dziedziczenia srodkow zgromadzonych w PPK
nie podlega podatkowi od spadkow i darowizn.

*Po 40 latach oszczedzania, przy zatozeniu odpowiedniej stopy zwrotu (przy czym fundusz nie gwarantuje osiagniecia okreslonego wyniku inwestycyjnego) — wyliczenia dokonane poprzez Kalkulator PPK
ze strony internetowej: https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

**Zryczattowany podatek dochodowy od 0sdb fizycznych w wysokosci 19% (okreslony zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedzie pobierany w przypadku wyptat realizowanych po osiggnieciu
60. roku zycia, przy zatozeniu: 25% srodkow wyptacanych jednorazowo oraz pozostate 75% (lub 100% w razie wyboru opcji wyptaty catosci srodkow w ratach) przez 10 lat, w co najmniej 120 miesiecznych
ratach. Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci w sytuacji opisanej w Ustawie o PPK) spowoduije naliczenie zryczattowanego podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
a dochod do opodatkowania zostanie ustalony zgodnie z art. 30a ust. 13 ustawy PIT, czyli jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych,
pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyptaty.

S
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3. Subfundusze Santander PPK SFIO

W ramach funduszu Santander PPK SFIO uczestnikom PPK udostepnilismy 8 subfunduszy zdefiniowanej daty:

e Santander PPK 2025
e Santander PPK 2030
e Santander PPK 2035
e Santander PPK 2040
e Santander PPK 2045
e Santander PPK 2050
e Santander PPK 2055
e Santander PPK 2060

ﬂ@) Czym sa fundusze zdefiniowanej daty?

Subfundusze zdefiniowanej daty dostepne w ramach PPK maja za zadanie utatwic¢ dtugoterminowe inwestowanie w celu akumulagji

i pomnazania kapitatu na emeryture. Cecha charakterystyczna tego typu subfunduszy jest okreslenie ich zdefiniowanej daty bedacej

wedtug ogolnego zatozenia, data kiedy uczestnik PPK moze rozpoczac wyptacanie srodkow z subfunduszu i zaprzestanie dokonywania wptat.
W okresie gromadzenia srodkow w PPK automatycznie zmienia sie polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty, dopasowujac
dopuszczalny poziom ryzyka do wieku uczestnika PPK.

Pracownik — uczestnik PPK zostanie przypisany do subfunduszu odpowiedniego do jego wieku. W tabeli ponizej wskazane zostaty docelowe
daty subfunduszy dla kolejnych rocznikow.

Uczestnicy PPK urodzeni w latach Data docelowa subfunduszu Subfundusz, do ktorego zostanie przypisany uczestnik PPK

1963* - 1967 2025 Santander PPK 2025
1968 - 1972 2030 Santander PPK 2030
1973 -1977 2035 Santander PPK 2035
1978 - 1982 2040 Santander PPK 2040
1983 - 1987 2045 Santander PPK 2045
1988 - 1992 2050 Santander PPK 2050
1993 - 1997 2055 Santander PPK 2055
1998 - 2002 2060 Santander PPK 2060

*Dotyczy rowniez 0séb urodzonych przed 1963 rokiem.
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d°‘°/o Jak inwestuja subfundusze PPK?

Polityka inwestycyjna funduszy zdefiniowanej daty zgodnie z zatozeniami Ustawy o PPK uwzglednia konieczno$¢ ograniczenia ryzyka
inwestycyjnego w miare zblizania sie pracownika do 60. roku zycia. Znajac doktadnie perspektywe inwestycyjng (date osiggniecia 60. roku
zycia przez pracownika) mozliwe bedzie lokowanie poczatkowo wiekszej czesci aktywow w akcje, a nastepnie stopniowo (w miare zblizania
sie pracownika do 60. roku zycia) przesuwanie coraz wiekszej czesci srodkodw w kierunku instrumentow dtuznych, cechujgcych sie mniejszym
ryzykiem inwestycyjnym.

Alokacja subfunduszy zdefiniowanej daty: Cze$¢ udziatowa (m.in. akcje) Cze$¢ dtuzna (m.in. obligacje)

od utworzenia subfunduszu do 20 lat przed

zdefiniowana data 00 - 80% 20~ 40%
20 lat przed zdefiniowang data 40 -70% 30-60%
10 lat przed zdefiniowana data 25-50% 50-75%
5 lat przed zdefiniowana data 10 - 30% 70-90%
poczawszy od zdefiniowanej daty max. 15% min. 85%

§@ Polityka inwestycyjna subfunduszy Santander PPK SFIO

Subfundusze zdefiniowanej daty dostepne w ramach PPK beda lokowaty swoje aktywa w kolejnych przedziatach czasowych wedtug zasad
wskazanych w ponizszej tabeli:

Santander PPK 2025 | Santander PPK 2030 | Santander PPK 2035 Santander PPK 2040 Santander PPK 2045 | Santander PPK 2050 Santander PPK 2055 | Santander PPK 2060
Okres czesc czes¢ czesc czesc czes¢ czesc czes¢ czesc czesc czes¢ czesc czesc czes¢ czesc czesc czes¢
udziatowa dtuzna udziatowa dtuzna |udziat dtuzna |udziat dtuzna |udziatowa dtuzna udziatowa dtuzna udziat dtuzna udziatowa dtuzna
01.07.2019 - 31.12.2019 | 25%-50% 50%-75% 40%-70% 30%-60% 60%-80%|20%-40%
40%-70% 30%-60% 60%-80%20%-40%
01.01.2020 - 31.12.2024 | 10%-30%|70%-90%|25%-50% 50%-75% 60%-80% 20%-40%
40%-70%30%-60% 60%-80%20%-40%
01.01.2025 - 31.12.2029 10%-30% 70%-90% 25%-50%50%-75% 60%-80%|20%-40%
40%-70%|30%-60%
01.01.2030 - 31.12.2034 10%-30% 70%-90% 25%-50%50%-75%
40%-70%30%-60%
01.01.2035 - 31.12.2039 10%-30% 70%-90% 25%-50% 50%-75%
40%-70%|30%-60%
01.01.2040 - 31.12.2044 10%-30% 70%-90% 25%-50% 50%-75%
0%-15% 85%-100% 40%-70%|30%-60%
01.01.2045 - 31.12.2049 0%-15% 85%-100% 10%-30% 70%-90%| 25%-50% 50%-75%
0%-15% [85%-100%
01.01.2050 - 31.12.2054 0%-15% [85%-100% 10%-30% 70%-90% 25%-50% 50%-75%
0%-15% 85%-100%
01.01.2055 - 31.12.2059 0%-15% [85%-100% 10%-30% 70%-90%
0%-15% [85%-100%
0d 01.01.2060 0%-15% 85%-100%

W okresie pieciu lat poprzedzajacych rok, w ktérym dany subfundusz osiggnie swojg zdefiniowana date udziat czesci udziatowej bedzie
stopniowo zmniejszany na rzecz czesci dtuznej.
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Subfundusz w ramach czesci dtuznej moze lokowac:

nie mniej niz 70% wartosci aktywow w obligacje skarbowe i quasi-skarbowe lub depozyty bankowe,
nie wiecej niz 30% wartosci aktywdw w inne instrumenty finansowe, przy czym nie wiecej niz 10% w instrumenty finansowe, ktére nie
posiadaja ratingu inwestycyjnego.

Subfundusz w ramach czesci udziatowej moze lokowac:

nie mniej niz 40% wartosci aktywow w akcje wchodzace w sktad indeksu WIG20,
nie wiecej niz 20% wartosci aktywow w akcje wchodzace w sktad indeksu mwWIG40,
nie wiecej niz 10% wartosci aktywow w pozostate akcje notowane na GPW,

nie mniej niz 20% wartosci aktywow w akcje zagraniczne w krajach OECD.

Obligacje skarbowe i quasi-skarbowe to papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy
Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego lub przez centralne wtadze publiczne lub bank centralny Panstwa Cztonkowskiego,
Europejski Bank Centralny, Unie Europejskg lub Europejski Bank Inwestycyjny albo przez organizacje miedzynarodowe pod warunkiem,

ze papiery emitowane, poreczone lub gwarantowane przez te organizacje miedzynarodowe posiadaja rating na poziomie inwestycyjnym
nadany przez agencje ratingowa uznang przez Europejski Bank Centralny w swoich operacjach.

Gtowne kategorie lokat to akcje i instrumenty finansowe o podobnym charakterze oraz dtuzne papiery wartosciowe i instrumenty rynku
pienieznego. Subfundusze inwestuja w dtuzne papiery wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego emitowane przez panstwa, samorzady
oraz przedsiebiorstwa.

Udziat inwestycji subfunduszu w jednostki lub tytuty uczestnictwa innych funduszy inwestycyjnych otwartych jest nie wiekszy

niz 30% (trzydziesci procent) wartosci aktywow subfunduszu.

Subfundusze nie posiadaja wzorcoéw stuzacych do oceny efektywnosci inwestydji (tzw. benchmarkow).

Poziom ryzyka subfunduszy Santander PPK SFIO

Gtownymi kategoriami ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z polityka inwestycyjna subfunduszy sa ryzyka zwigzane z inwestycjami w ramach

czesci udziatowej (gtdwnie akcje) oraz ryzyka zwigzane z inwestycjami w ramach czesci dtuznej (gtownie obligacje).

Wskaznik zysku do ryzyka* dla poszczegdlnych subfunduszy zostat wskazany w tabeli ponizej:

&— potencjalnie nizszy zysk potencjalnie wyzszy zysk —>

Santander PPK 2025 <—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>

ONON : BNOROROMG

Santander PPK 2030

Santander PPK 2035

Santander PPK 2040 &— potencjalnie nizszy zysk potencjalnie wyzszy zysk —>
Santander PPK 2045 &—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>
Santander PPK 2050 @ @ @ ° @ @ @
Santander PPK 2055

Santander PPK 2060

*Wskaznik zysku do ryzyka jest syntetyczna wielkoscig odzwierciedlajacg poziom ryzyka zwigzany z inwestycja w subfundusz. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy poziom ryzyka zwigzany z inwestycja.
Najnizsza kategoria na poziomie 1 nie oznacza inwestycji wolnej od ryzyka.
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4. Koszty PPK w Santander TFI S.A. — warunki umow o prowadzenie PPK
| zarzadzanie PPK

Zgodnie z zatozeniami Ustawy o PPK towarzystwo funduszy inwestycyjnych moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie w wysokosci
nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku. Ponadto towarzystwo funduszy inwestycyjnych moze pobierac
wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokosc tego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto subfunduszu
w skali roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu subfunduszu za dany rok,

2) osiagniecia w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz przewyzszajacej stope referencyjna.

Optaty dotyczace PPK w Santander TFI S.A.

e 0% do 31.12.2020T.
Optata za zarzadzanie e nie wiecej niz 0,4% od 01.01.2021 r.
(nie wykluczamy podjecia decyzji o obnizeniu tej optaty w przysztosci).

® 0% do 31.12.2021 .

Optata za osiggniety wynik (tzw. success fee) « nie wicce] niz 0,1% 0d 01.01.2022 ¢
/0 Ol R

e Santander TFI' S.A. bedzie pobierato optate w wysokosci 1% za trzecia i kolejng zamiane w ciggu roku — dwie pierwsze zamiany beda
bezptatne; z uwagi na charakter inwestydji i typ funduszu dokonywanie czestych zamian nie jest wskazane.

e Optaty nie beda pobierane od:
e wptat do PPK,

doptat rocznych,

e wptat powitalnych,
e przyjetych wyptat transferowych,
e wptat dokonanych w ramach zmiany alokacji inwestycji,
e wptat srodkdw przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK,
e wyptat, zwrotdw i wyptat transferowych.
e Poza wynagrodzeniem za zarzadzanie oraz za osiggniety wynik fundusz moze pokrywac nastepujace koszty:

(1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktorych fundusz korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania aktywoéw,
(2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu zawieranymi w ramach lokowania aktywow,

(3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywdw funduszu,

(4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug fundusz korzysta w ramach lokowania aktywow,

(5) wynagrodzenie Depozytariusza,

(6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu, Subrejestrow Uczestnikow danego subfunduszu,

(7) podatki i optaty wymagane w zwigzku z dziatalnoscia funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowiazek ich poniesienia wynika
z przepisow prawa,

(8) koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia funduszu, postanowieniami statutu funduszu lub przepisami prawa,
(9) koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych funduszu lub subfunduszy wymaganych przepisami prawa,
(10) koszty likwidacji subfunduszu,

(11) wynagrodzenie likwidatora subfunduszu.
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Kwestia kosztow funduszy zdefiniowanej daty zostata uregulowana w Rozdziale 7 Ustawy o PPK.

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem depozytariusza oraz prowadzeniem rejestru uczestnikow bedg sie miesci¢ w limitach okreslonych
w Art. 50 ust 2. Ustawy.

Pozostate koszty nie moga odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug — zgodnie z zapisem
Art. 50 ust 4 Ustawy. Faktyczna wysokosc¢ kosztow bedzie uzalezniona od wielu czynnikow, m.in. wolumenu transakcji w danym okresie,
wysokosci stawek rynkowych czy stawek opodatkowania.

Wysokosc faktycznie poniesionych kosztow po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego bedzie publikowana w dokumencie Kluczowe
Informacje dla Inwestorow (w pierwszym roku dziatania funduszu wysokos¢ ta bedzie prognozowana).

5. Wsparcie Klientow Santander TFI S.A. — dedykowane narzedzia

Planowane wsparcie dla pracodawcow

e SERWIS ONLINE DLA PRACODAWCY - po zalogowaniu pracodawca bedzie mogt administrowac PPK w swojej firmie.

Planowane funkcjonalnosci - etap wdrazania PPK:

e dostarczenie pracodawcy kompletu informacji i dokumentow niezbednych do uruchomienia PPK,
e zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikdw,

e integracja z systemem kadrowo-ptacowym pracodawcy,

e zgtoszenie i biezaca aktualizacja listy pracownikow zapisanych do PPK oraz mozliwos¢ zarzadzania uprawnieniami.

Planowane funkcjonalnosci - po wdrozeniu PPK:
e obstuga wptat do PPK,

e podglad historii transakcji oraz szczegotdw poszczegolnych transakgji,

e zarzadzanie danymi firmy,

e mozliwos¢ pobrania umowy o zarzadzanie PPK,

e mozliwosc udzielenia informacji pracownikowi i wystania umowy o prowadzenie PPK do pracownika,
e generowanie dokumentow i zestawien dla pracodawcy i pracownika,

e sktadanie dyspozycjii zapytan,

e w petni elektroniczna komunikacja dotyczaca listy pracownikow, sktadek oraz obstugi posprzedazowe;j.

e INFOLINIA - specjalna infolinia dla pracodawcow.

Gtowne funkcjonalnosci:
e wsparcie techniczne,
e biezace wyjasnienia niezgodnosci,

e pozyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace PPK.

e DODATKOWE WSPARCIE
e dedykowany zespot Menedzerow PPK o zasiegu ogolnopolskim,
e wyjasnienie watpliwosci formalnych i technicznych,
e spotkanie z reprezentacja pracownikow,
e szkolenie dla pracownikdw administrujacych PPK,
e dostarczenie materiatow informacyjnych dla pracownikow.
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%“‘& Planowane wsparcie dla pracownikéw — uczestnikow PPK

e SERWIS ONLINE DLA PRACOWNIKA - po zalogowaniu pracownicy beda mieli mozliwo$¢ zarzadzania swoim rachunkiem PPK.

Planowane funkcjonalnosci:

e podglad online aktywow,

e mozliwosc uzupetnienia danych,

e sktadanie dyspozycjii oswiadczen PPK,

e mozliwosc¢ przejrzenia, pobrania umowy o prowadzenie PPK,

e zadawanie pytan przez formularz kontaktowy.
o PLACOWKI - obstuga uczestnikéw PPK w kilkuset oddziatach Santander Bank Polska S.A. na terenie catego kraju.

¢ INFOLINIA - dedykowana infolinia dla pracownikow (bardzo dobra alternatywa dla tych pracownikdw, ktorzy nie beda korzystali z serwisu online).

Gtowne funkcjonalnosci:

e sktadanie dyspozycji,

e uzyskanie informacji o stanie rejestru,
e wsparcie techniczne,

e pozyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace PPK.

e SZKOLENIA - po uruchomieniu PPK Santander TFl jest gotowe na realizacje spotkan z pracownikami na terenie catego kraju.

Cztonkowie zespotu Menedzeréw PPK:
e wyjasnia watpliwosci formalne i techniczne,
e spotkaja sie z reprezentacja pracownikow,

e przeszkola pracownikow administrujacych PPK.

° DODATKOWE MATERIALY

e biezace notowania funduszy inwestycyjnych dostepne online — mozliwos¢ biezacego monitorowania i porownywania osiaganych
wynikéw posiadanych funduszy inwestycyjnych w wybranym horyzoncie czasu,

¢ aktualna dokumentacja produktowa — karty subfunduszy, Prospekty, Kluczowe Informacje dla Inwestordw, Statuty funduszy, regulaminy
dostepne na stronie SantanderTFl.pl,

e komentarze rynkowe przygotowywane przez zarzadzajacych funduszami Santander — komentarze tygodniowe publikowane w kazdy
poniedziatek, komentarze miesieczne oraz komentarze specjalne — dostepne na stronie SantanderTFl.pl,

e materiaty edukacyjne dotyczace PPK - dla pracownikdw oraz pracodawcow,

e kalkulator PPK - umozliwiajgcy symulacje zgromadzonych srodkéw na podstawie okreslonych przez uzytkownika kryteriow (wiek, poziom
sktadki/wptaty, horyzont inwestycyjny, zaktadana stopa zwrotu z inwestycji),

¢ pytania i odpowiedzi dotyczace PPK,

e npajwazniejsze informacje dotyczace PPK zebrane na dedykowanej stronie Santander-PPK.pl.

Il Powierzenie wybranych czynnosci operacyjnych

W zwigzku z uruchomieniem funduszu Santander PPK SFIO, Santander TFI S.A. podjeto wspotprace z nastepujgcymi dostawcami wybranych
ustug finansowych:

e Depozytariusz — Bank Handlowy w Warszawie S.A.
e Agent Transferowy — ProService Finteco Sp. z 0.0. — szczegotowe informacje dotyczace Agenta Transferowego znajduja sie w Zatgczniku nr 3.
e Audytor funduszy — Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0. sp. k.
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6. Jak dotaczyc do PPK w Santander TFI S.A.?

Przygotowanie firmy
do wdrozenia PPK

To etap planowania, w ktorym
nalezy uwzglednic wszystkie
wymogi, ktore stojg przed
pracodawcy, a takze uwzglednic
w planie finansowym firmy
dodatkowy koszt zwigzany

z wptatami do PPK.

Wybar instytucji

g finansowe;j
zarzadzajacej PPK

W porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa
lub w przypadku jej braku,
z reprezentacjg pracownikow
nalezy wybrac instytucje
finansowg zarzadzajgca PPK.

Zawarcie umowy
o zarzadzanie
i prowadzenie PPK

Wdrozenie PPK wigze sie

z koniecznoscig zawarcia
zwybrang instytucja finansowa
w okreslonym terminie dwaoch
umow: umowy o zarzadzanie
PPK oraz umowy o prowadzenie
PPK (w imieniu i na rzecz
pracownikow).

Wiecej informacji o PPK w Santander TFI S.A.

Q Santander-PPK.pl

‘ B instytucje@santander.pl ’

Telefoniczna obstuga uczestnikow PPK i pracodawcow jest prowadzona od poniedziatku do piatku (we wszystkie dni, w ktore odbywa sie sesja na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A)
w godzinach 9:00 - 17:00. Koszt potaczenia zgodny z cennikiem danego operatora.

Administrowanie PPK
- dedykowany serwis
online

Pracodawcy majg obowigzek
administrowania PPK. Oznacza
to m.in. obowigzek naliczania

i realizacji wptat do PPK,
zapewnienie mozliwosci
sktadania pewnych dyspozycji
przez pracownikdw w ramach
ich PPK okreslonych w Ustawie
o PPK oraz biezaca wspotprace
zwybrana instytucja finansowa
zarzadzajaca PPK, w tym
przekazywanie wymaganych

informacji.

(O) Infolinia 22 35 54 673

Wartos¢ aktywdw netto subfunduszy funduszu Santander PPK SFIO moze cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfela

inwestycyjnego. Subfundusze mogg inwestowac wiecej niz 35% aktywow w papiery wartosciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane

przez Skarb Panstwa lub NBP.

Dane finansowe subfunduszy, opis czynnikow ryzyka oraz informacje na temat uczestnictwa w subfunduszu znajduja sie w prospekcie
informacyjnym funduszu Santander PPK SFIO dostepnym na SantanderTFl.pl. Subfundusze nie gwarantuja realizacji zatozonego celu
inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci

wptaconych srodkow.

Przedstawione informacje nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego i maja wytacznie charakter informacyjny.

Santander TFIS.A. z siedziba w Poznaniu, pl. Wtadystawa Andersa 5, 61-894 Poznan, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS 0000001132, NIP 778 13 14 701, kapitat zaktadowy
13.500.000,00 PLN (wptacony w catosci).

Materiaty zamieszczone w niniejszej prezentacji sa chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, 1293, 1669, 2245, 2339). Wszelkie prawa autorskie do materiatow
zamieszczonych w niniejszym materiale przystuguja wytacznie Santander TFI S.A.

Santander TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.

& Santander
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=\ Zatacznik nr 1
=) 2t

Informacje o Zarzadzie Towarzystwa.

Jacek Marcinowski
Prezes Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Absolwent Politechniki Poznanskiej i The Columbia Senior Executive Program w Columbia University Graduate School of Business.
Licencjonowany makler i doradca w zakresie obrotu papierami wartosciowymi. Z grupa kapitatowa Santander Bank Polska S.A.

(wczesniej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) zwigzany od 1995 roku. W latach 1997-1999 byt Cztonkiem Zarzadu BZ WBK Asset Management S.A.,
nastepnie do marca 2007 roku petnit funkcje Dyrektora Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za marketing i sprzedaz, natomiast
od kwietnia 2007 roku do poczatku 2002 roku byt Prezesem Zarzadu BZ WBK TFI S.A. W styczniu 2002 roku zostat powotany na stanowisko
Cztonka Zarzadu Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za Pion Strategii Biznesu. W latach 2007-2010 nadzorowat

Biuro Bancassurance, Biuro Rozwoju Placéwek Partnerskich oraz Departament Private Banking. Od stycznia 2017 roku Prezes Zarzadu
Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (wczesniej: BZ WBK Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A)

Marlena Janota
Cztonek Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

</

Absolwentka Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz programow typu executive management,

m.in. w Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Paris (HEC Paris). Z rynkiem finansowym zwigzana od 2007 roku, natomiast z grupa
kapitatowa Santander Bank Polska S.A. (wcze$niej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) — od 2005 roku. Pierwsze do$wiadczenia zdobywata

w Gornoslaskim Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A., gdzie w latach 2001-2005 pracowata na stanowisku Dyrektora Marketingu

i Dystrybucji Detalicznej. W latach 2005-2008 zwigzana z BZ WBK TFI S.A., gdzie od 2007 roku petnita funkcje Dyrektora Dziatu Strategii

i Rozwoju. W latach 2008-2010 zwigzana z Xelion Doradcy Finansowi Sp. z 0.0. (obecnie Dom Inwestycyjny Xelion Sp. z 0.0.) jako

Prokurent i Dyrektor Departamentu Produktow i Wsparcia Sprzedazy. W lipcu 2010 roku ponownie dotaczyta do zespotu BZ WBK TFI S A,
aw pazdzierniku 2017 roku zostata powotana w sktad zarzadow spotek BZ WBK Asset Management S.A. (istniejgcej do 31 marca 2016 roku)
i Santander TFI S.A. (wczesniej: BZ WBK TFI S.A), gdzie odpowiada za obszar sprzedazy i marketingu.

Grzegorz Borowski
Cztonek Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Doktor nauk ekonomicznych, radca prawny. Ukonczyt studia prawnicze i podyplomowe studia z zakresu prawa europejskiego na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2010 roku uzyskat stopien doktora na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu za prace

o ekonomicznych i prawnych determinantach rozwoju rynkow funduszy inwestycyjnych w Unii Europejskiej. Z grupa kapitatowa Santander
Bank Polska S.A. (wczesniej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) zwigzany od 2007 roku. W latach 2001-2007 pracowat w BZ WBK TFIS.A,,

aw latach 2005-2007 w BZ WBK Asset Management S.A. jako Dyrektor Dziatu Prawnego i Compliance. W latach 2007-2008 wspottworzyt
Spatium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. W 2009 roku ponownie dotgczyt do BZ WBK TFI S.A. (obecnie Santander TFI'S.A.)

i BZ WBK Asset Management S.A. W latach 2009-2014 petnit funkcje Dyrektora ds. Prawnych oraz Dyrektora ds. Produktow i Rozwoju.
Nastepnie w latach 2074 - 2016 byt Dyrektorem Dziatu Prawnego. Od kwietnia 2074 roku petni funkcje Dyrektora Operacyjnego.

W lipcu 2014 roku powotany w sktad zarzaddéw BZ WBK Asset Management S.A. (istniejacej do 31 marca 2016 1) i Santander TFI S.A.
(wcze$niej: BZ WBK TFI S.A.), gdzie odpowiada za obszar operacyjny. Nadzoruje dziat prawny, dziat IT, zespét rozliczen, dziat wycen

i sprawozdawczosci funduszy inwestycyjnych oraz koordynuje wspotprace z depozytariuszami i agentami transferowymi.
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% Zatacznik nr 2

Informacje o zarzadzajacych, procesie inwestycyjnym i procesie zarzagdzania ryzykiem.

W zataczniku przedstawiamy sktad zespotu zarzadzajacych funduszami Santander. Ponizej znajda Panstwo rowniez opis naszej filozofii
inwestowania oraz schematy objasniajgce stosowane procesy zarzadzania i kontroli ryzyka inwestycyjnego w ramach funduszy Santander,
w tym funduszu Santander PPK SFIO. Opisujemy proces inwestycyjny, w tym analizy i doboru akgji i obligacji oraz unikalny proces kontroli
ryzyka inwestycyjnego, ktory podzielony zostat na dwa etapy - pre-trade i post-trade.

Dziat Inwestycyjny

Dziat Inwestycyjny liczy obecnie 18 0sdb i jest jednym z najliczniejszych na polskim rynku.
W sktad Dziatu Inwestycyjnego Towarzystwa wchodza:

e Dyrektor Inwestycyjny,

e Zarzadzajacy Funduszami,

e Mtodsi Zarzadzajgcy Funduszami,

e Zespot Analiz,

e Zespot Dealerski.

W ramach zespotu zatrudnione sg osoby o wysokich kompetencjach — 9 doradcow inwestycyjnych i 8 0sob, ktore uzyskaty prestizowy
certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst). Dziatem Inwestycyjnym kieruje Szymon Borawski-Reks.

Zarzadzane subfundusze/

Imie i nazwisko Stanowisko DL, K Zyciorys

specjalizacja (analizy)
Szymon Dyrektor e Santander Akgji Polskich Szymon Borawski-Reks jest absolwentem Akademii
Borawski-Reks Inwestycyjny e Santander Prestiz Akcji Polskich Ekonomicznej w Poznaniu, kierunek: zarzadzanie

i marketing, specjalnosc: inwestycje kapitatowe
i strategie finansowe przedsiebiorstw. Z firmga zwigzany
od maja 2003 roku. Poczatkowo zatrudniony jako

analityk finansowy, nastepnie — po uzyskaniu licencji

Doradcy Inwestycyjnego (licencja nr 233) w 2006 roku —
jako Zarzadzajgcy Funduszami, a nastepnie

(od 2010 1) — jako Kierownik Rynku Akcji. Od 2016 r. petni
funkcje Dyrektora Inwestycyjnego. W 2009 roku uzyskat
prestizowy certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst)
przyznawany przez CFA Institute.
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Imie i nazwisko Stanowisko

Jacek Grel Kierownik ds.

Alokacji Aktywow,

Zarzadzajacy
Funduszami

Bartosz Debowski  Zarzadzajacy

Funduszami

»

Michat Hotda Kierownik

Rynku Obligacji,

Zarzadzajacy
Funduszami

& Santander

Fundusze Inwestycyjne

Oferta PPK w Santander TFI S.A.

Zarzadzane subfundusze/

specjalizacja (analizy)

Santander Platinum Dynamiczny
Santander Platinum Stabilny
Santander Platinum Konserwatywny
Santander Prestiz Akcji Srodkowe]

i Wschodniej Europy

Santander Prestiz Akcji Europejskich
Santander Prestiz Europejskich
Spotek Dywidendowych

Santander Prestiz Akcji Rynkow
Wschodzgcych

Santander Prestiz Akcji
Amerykanskich

Santander Prestiz Technologii
i Innowadji

Santander Akcji Tureckich
Santander Stabilnego Wzrostu
(czes$¢ akeyjna portfela)
Santander Akcji Srodkowej

i Wschodniej Europy

Credit Agricole Akcji Nowej Europy

Santander Stabilnego Wzrostu
(cze$¢ dtuzna portfela)

Santander Obligacji Europejskich
Santander Obligacji Skarbowych
Santander Prestiz Obligacji
Skarbowych

Credit Agricole Stabilnego Wzrostu
(czes¢ dtuzna portfela)

Zyciorys

Jacek Grel ukonczyt studia na wydziale ekonomicznym
Uniwersytetu Opolskiego, specjalnos¢: zarzadzanie

i organizacja przedsiebiorstw. Dodatkowo uzyskat
rowniez dyplom z makroekonomii w ramach Central
European University. W latach 2004-2008 zdobywat
doswiadczenie w instytucjach rynku kapitatowego

w Londynie (m.in. Morgan Stanley i Deutsche Bank).

Z firma zwigzany od lipca 2008 r. Poczatkowo
zatrudniony na stanowisku analityka. W lipcu 2009 1.
objat stanowisko Mtodszego Zarzadzajacego.

W kwietniu 2010 r. zostat awansowany na stanowisko
Zarzadzajacego. Obecnie petni funkcje Kierownika

ds. Alokacji Aktywow. Uzyskat prestizowy certyfikat
CFA (Chartered Financial Analyst) przyznawany przez
CFA Institute. W 2017 roku uzyskat licencje doradcy
inwestycyjnego.

Bartosz Debowski jest absolwentem Uniwersytetu
todzkiego, kierunek: finanse i bankowos¢, specjalnosc:
inwestycje kapitatowe. Swojg prace z rynkiem
kapitatowym rozpoczat w sierpniu 2007 roku jako
analityk w Biurze Maklerskim BGZ.

Z firma zwigzany od czerwca 2008 roku. Poczgtkowo
zatrudniony jako analityk, od stycznia 2011 roku jako
Mtodszy Zarzadzajacy.

W 2014 roku zostat awansowany na Zarzadzajgcego
Funduszami. W 2013 roku uzyskat prestizowy certyfikat
CFA (Chartered Financial Analyst). W 2014 roku uzyskat
licencje doradcy inwestycyjnego nr 506.

Michat Hotda jest absolwentem Szkoty Gtowne;j
Handlowej w Warszawie, kierunek: finanse i bankowosc.
Kariere zawodowa rozpoczat w 2003 roku jako analityk
w BNP Paribas Bank Polska S.A., w latach 2004-2007
pracowat jako dealer w ING Banku Slaskim S.A. W latach
2008-2014 zatrudniony w BPH TFI S.A. na stanowiskach:
zarzadzajgcego funduszami, zastepcy dyrektora
departamentu zarzadzania aktywami i dyrektora
departamentu zarzadzania ryzykiem. W tym okresie,

w roku 2009 uzyskat licencje doradcy inwestycyjnego.
W latach 2014-2015 zarzadzat funduszami

w Millennium TFI'S.A. Z funduszami Santander
(wczeséniej: fundusze Arka) zwigzany od grudnia

2015 roku, jako Zarzadzajgcy funduszami. W kwietniu
2018 roku objat stanowisko Kierownika Rynku Obligacji.
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Imie i nazwisko

Pawet Pisarczyk

£

v

Jakub Ptotka

Adam Nowakowski

& Santander

Fundusze Inwestycyjne

Stanowisko

Zarzadzajacy
Funduszami

Zarzadzajacy
Funduszami

Zarzadzajacy
Funduszami

Oferta PPK w Santander TFI S.A.

Zarzadzane subfundusze/
specjalizacja (analizy)

Santander Zréwnowazony

(czes¢ dtuzna portfela)

Santander Dtuzny Krétkoterminowy
Santander Obligacji Korporacyjnych
Santander Prestiz Dtuzny
Krotkoterminowy

Santander Prestiz Obligacji
Korporacyjnych

Santander Prestiz Obligacji
Korporacyjnych Globalny

Santander Akcji Matych i Srednich
Spotek

Santander Prestiz Alfa

Credit Agricole Stabilnego Wzrostu
(czes$¢ akeyjna portfela)

Credit Agricole Akcyjny

Credit Agricole Dynamiczny Polski
(czes¢ akeyjna portfela)

Santander Zrownowazony
(czes¢ akeyjna portfela)

Zyciorys

Pawet Pisarczyk jest absolwentem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, specjalnos¢: modelowanie
i prognozowanie procesow gospodarczych. Z firma
zwigzany od lutego 2010 r. Poczatkowo zatrudniony

byt jako Specjalista ds. Ryzyka Inwestycyjnego.
Nastepnie zostat analitykiem, a w grudniu 2014 r. zostat
awansowany na Mtodszego Zarzadzajacego.

Od 2016 r. pracuje na stanowisku Zarzgdzajgcego
funduszami. Posiada licencje doradcy inwestycyjnego
nr 340 oraz licencje maklera papierow wartosciowych
nr2199.

Jakub Ptotka jest absolwentem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, specjalnos¢: marketing

i zarzadzanie z koncentracjg na inwestycje kapitatowe

i strategie finansowe przedsiebiorstw (2010). Z firma
zwiazany od lutego 2011 r. Poczatkowo zatrudniony
jako Mtodszy Analityk. Wczesniej, od pazdziernika 2009
do stycznia 2011 r. pracowat jako asystent audytora

w Grant Thornton Frackowiak. W maju 2014 r. zostat
Starszym Analitykiem, a rok pozniej zostat awansowany
na stanowisko Mtodszego Zarzadzajgcego. W 2014

roku zdobyt prestizowy certyfikat CFA (Chartered
Financial Analyst). W 2017 roku uzyskat licencje doradcy
inwestycyjnego.

Adam Nowakowski jest absolwentem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, specjalnosc: inwestycje
kapitatowe i strategie finansowe przedsiebiorstw (2005).
Posiada licencje maklera papieréw wartosciowych
nr2012. Z firma zwiazany od wrzesnia 2010 roku,

na poczatku jako Analityk. Wczesniej, od stycznia 2005
do kwietnia 2008 r. byt zatrudniony na stanowisku
maklera w Domu Maklerskim BZ WBK. Pozniej w maju
2008 r. dotaczyt do zespotu analiz w tej firmie i pracowat
jako mtodszy analityk. W pazdzierniku 2013 r. zostat
Kierownikiem Zespotu Analiz w Santander TFI S.A.
(wczeséniej: BZ WBK TFI). Obecnie zajmuje stanowisko
Zarzadzajacego funduszami Santander TFIl. W 2015 roku
uzyskat prestizowy certyfikat CFA (Chartered Financial
Analyst).
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Zarzadzane subfundusze/

Imie i nazwisko Stanowisko L. . ?yciorys
specjalizacja (analizy)
Marta Stepien Mtodszy e Credit Agricole Dtuzny Marta Stepien jest absolwentka Uniwersytetu
Zarzadzajacy Krotkoterminowy Ekonomicznego we Wroctawiu, kierunek: finanse
Funduszami e Credit Agricole Dynamiczny Polski i bankowos¢, specjalnosc: analityk finansowy
(czes¢ dtuzna portfela) i zarzadzanie ryzykiem. Swojg prace na rynku

kapitatowym rozpoczeta w 2011 roku jako analityk

w Domu Maklerskim NWAI. Z firma zwigzana od
stycznia 2075 roku, poczatkowo zatrudniona jako
Analityk Rynku Obligacji, obecnie zajmuje stanowisko
Mtodszego Zarzadzajacego. Posiada licencje
doradcy inwestycyjnego, licencje maklera papierow
wartosciowych oraz prestizowy certyfikat CFA
(Chartered Financial Analyst).

Adam Majerowski  Kierownik e Dealing, analiza techniczna Adam Majerowski jest absolwentem Uniwersytetu
Zespotu Ekonomicznego w Poznaniu, specjalnosc: informatyka
Q Dealerskiego i ekonometria. Z firmg zwigzany od czerwca 2004 roku,
“ I,‘ poczatkowo jako Mtodszy Dealer. Obecnie jest
Kierownikiem Zespotu Dealerskiego. Adam
&“' spedjalizuje sie w obrocie akcjami, regularnie

uczestniczy w konferencjach i forach z dziedziny
obrotu instrumentami finansowymi.

Filozofia inwestycyjna

Podstawowe kryterium doboru inwestycji do zarzadzanych przez nas funduszy i portfeli stanowi analiza fundamentalna. Polega ona na
whikliwym zbadaniu wszystkich aspektow dziatalnosci spotek, emitentow akgji badz obligacji, w ktére zamierzamy zainwestowac. Szczegolna
wage przyktadamy do kompetencji i motywacji zarzgdow spotek, uwazanych przez nas za kluczowy czynnik sukcesu. Doktadnie przygladamy
sie naszym inwestycjom. Rocznie odbywamy kilkaset spotkan i rozmow ze spotkami w Polsce i za granica.

Inwestujgc na rynku obligacji skarbowych, kierujemy sie przede wszystkim analiza czynnikow makroekonomicznych wptywajacych na zmiany
inflacji. Wynika to z faktu, ze efekty inwestycji w obligacje zaleza od stop procentowych ustalanych zazwyczaj wtasnie na podstawie biezacej

i oczekiwanej inflacji. Poniewaz inwestujemy zarowno w papiery dtuzne emitowane w ztotych, jak i w innych walutach (w tym np. polskie
euroobligacje), nasze badania zmian inflagji i perspektyw dla stop procentowych przeprowadzamy dla kazdej waluty osobno.

W przypadku obligacji korporacyjnych dobor instrumentéw do portfela odbywa sie w procesie, podczas ktérego analizowana jest zarowno
konstrukcja emisji obligacji (dopuszczenie do procesu inwestycyjnego), jak i kondycja finansowa emitenta (wpisanie na Liste Rekomendadji).
Ocena konstrukgji emisji obejmuje miedzy innymi: dokumentacje emisji, jej wielkosc i oczekiwang ptynnosc, mozliwosc wyceny w oparciu

o kursy z rynku aktywnego. Ta cze$¢ procesu realizowana jest przez Dziat Ryzyka Inwestycyjnego. Warunkiem wpisania danego podmiotu
na Liste Rekomendacji jest pozytywna ocena ryzyka kredytowego. W tym procesie bierzemy pod uwage takie aspekty, jak: sytuacja

w branzy emitenta, ryzyka specyficzne spotki, struktura bilansu emitenta, dotychczasowe osiagniecia spotki/zarzadu szczegolnie w zakresie

prowadzenia inwestycji, jezeli celem emisji jest sfinansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
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0 I:I |:| Proces inwestycyjny

Istotnym elementem w zarzadzaniu aktywami jest proces inwestycyjny, ktéry musi uwzglednia¢ odpowiedni dobor i wykorzystanie potencjatu
zespotu, systemow IT oraz odpowiednia realizacje samego procesu. Proces inwestycyjny realizowany w Towarzystwie podzielony jest na
4 etapy: analiza, budowa portfela, realizacja transakgji (dealing) i monitoring ryzyka. Przebieg procesu obrazuje ponizsza grafika.

Schemat 1: Proces inwestycyjny

Instrumenty udziatowe Instrumenty dtuzne
‘{Lf Analiza
:Q Obligacje
q Fundusze Fundusze Obligacje z ryzykiem
Akcje A N .
trzecie trzecie korporacyjne stopy
procentowej
RAPORT WEWNETRZNY
KOMITET INWESTYCYJNY
Budowa portfela Zarzadzajacy Zarzadzajacy
PROCES DOPUSZCZENIA INSTRUMENTOW ]
Model Model
Dealing REALIZACJA TRANSAKCJI
REALIZACJA TRANSAKCJI
[T Komitet © Monitoring ryzyka
0 Monitoring ryzyka Ryzyka onrerng ey A
_Q Inwestycyjnego ® Limity
® Pomiar wymiarow

Zrédto: opracowanie wtasne Santander TFIS.A.

&santander Oferta PPK w Santander TFI S.A. 21
Fundusze Inwestycyjne



@ Proces analizy — szczegoty

W Procesie Analizy udziat biora:

e Dyrektor Inwestycyjny (przewodniczacy),
e Zarzadzajacy Funduszami,

e Mtodsi Zarzadzajgcy Funduszami,

e Analitycy.

Proces Analizy - zadania:

e przeglad wiadomosci ze spotek znajdujacych sie na liscie rekomendacji,
e przeglad listy obserwowanych spotek,

e prezentacja analiz,

e analiza rynku papieréw o statym dochodzie,

e ocena rekomendacji, zmiany na liscie rekomendadjj,

e ocena wydarzen makroekonomicznych i wskaznikow ekonomicznych,

e wyniki analizy techniczne).

fl\ﬁi Badania i analizy

Gtowne obszary:

e polityka makroekonomiczna (PKB, polityka rzadu wptywajaca na gospodarke, polityka budzetowa, inflacja, stopy procentowe, handel,
bezpos$rednie inwestycje zagraniczne),

e gospodarka duzych partnerow handlowych Polski (UE, Niemcy),

e badanie krzywej dochodowosci, biezacej i prognozowanej struktury stop procentowych,

e analizy sektorowe,

e obserwacje (wstepna selekcja emitentow),

e analiza fundamentalna firm,

e badanie wynikow i portfeli konkurencji (fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne),

e analiza techniczna.

&Santqnder Oferta PPK'w Santander TFI S.A.
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Schemat 2: Proces analizy - akcje

Krok a Ustalenie ,universum”

e Ustalenie listy spotek notowanych na rynkach, na ktorych inwestuje Santander TFI S.A.
e Eliminacja papierow nieptynnych, matych spotek, trudnych sektorow

o |dentyfikacja spotek atrakcyjnych wedtug analizy wskaznikowej

Krok 6 Analiza

® Analiza branz

® Analiza podmiotu

® Produktéw, sytuacji konkurencyjnej, kadry menedzerskiej
e Przeptywodw pienieznych, wskaznikow finansowych, ryzyk
e Wycena

e Ocena corporate governance” (np. praw akcjonariuszy mniejszosciowych)

W przypadku dobrze rokujacych spétek - spotkanie z kadrg menedzerska

Krok e Rekomendacja

Zrodto: Opracowanie wtasne Santander TFI'S.A.

REKOMENDACJA - raport zawierajacy kluczowe dane finansowe,
opis dziatalnosci oraz przewag konkurencyjnych

Schemat 3: Proces analizy - obligacje

Krok a Ustalenie ,universum”

KORPORACYJNE SKARBOWE

!

Nowe emisje (analiza warunkow emisji)

Instrumenty w obiegu (analiza rentownosci, wycena w stosunku do krzywej)

Atrakcyjne instrumenty odrzucane ze wzgledu na matg ptynnos¢

Krok e Analiza

® Analiza podmiotu, jego branzy, przewag konkurencyjnych

e Scoring Altmana - analiza pozycji kredytowej na bazie danych finasowych
o Wskazniki (np. dtug netto/EBITDA, cash flow operacyjny do odsetek)

® Prognoza przysztych przeptywdw CAPEX

e Spotkanie z Zarzadem/przedstawicielem podmiotu

Wynik: poréwnanie standingu finasowego i oferowanej marzy kredytowej

Krok e Rekomendacja

Zrodto: Opracowanie wtasne Santander TFI'S.A.

&santander Oferta PPK w Santander TFI S.A.
Fundusze Inwestycyjne

REKOMENDACJA - raport zawierajacy kluczowe dane finansowe,
opis dziatalnosci oraz przewag konkurencyjnych
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ﬁ?ﬂﬁﬁﬁ Komitet Inwestycyjny - szczegoty

W sktad Komitetu Inwestycyjnego wchodza:
e Dyrektor Inwestycyjny (przewodniczacy),

e Zarzadzajacy Funduszami,

e Mtodsi Zarzadzajacy Funduszami.

Komitet Inwestycyjny obraduje regularnie na posiedzeniach cotygodniowych albo czesciej, stosownie do potrzeb. Posiedzeniu Komitetu
Inwestycyjnego przewodniczy Dyrektor Inwestycyjny. Posiedzenia Komitetu Inwestycyjnego odbywaja sie przy obecnosci co najmniej trzech
jego cztonkow posiadajgcych prawo gtosu.

Komitet Inwestycyjny zatwierdza w szczegdlnosci:

e zmiany na Liscie Rekomendacji (lista klas instrumentow finansowych stuzaca dokumentowaniu podstaw decyzji inwestycyjnych w zakresie
instrumentow finansowych innych niz instrumenty pochodne),

e alokacje gtownych grup aktywow,
® poziom zabezpieczenia pozycji walutowych,
e wykorzystywanie instrumentéw pochodnych w celu innym niz zabezpieczenie pozycji walutowe;.

W Towarzystwie funkcjonuje rowniez niezalezny Komitet Ryzyka Inwestycyjnego, ktorego przewodniczacym jest Prezes Zarzadu Towarzystwa
i w ktorego sktad wchodza cztonkowie Komitetu Inwestycyjnego oraz pracownicy Dziatu Ryzyka Inwestycyjnego.

0 0

ﬁfmﬁfmﬁ? Komitet Ryzyka Inwestycyjnego - szczegoty

W sktad Komitetu Ryzyka Inwestycyjnego wchodza:

e Prezes Zarzadu,

e Dyrektor Inwestycyjny,

e Zarzadzajacy Funduszami,

e Mtodsi Zarzadzajgcy Funduszami,

e Dyrektor ds. Zarzadzania Ryzykiem Inwestycyjnym.

Komitet Ryzyka Inwestycyjnego jest odpowiedzialny za monitorowanie oraz kontrole ryzyka zarzadzanych funduszy i portfeli. Komitet Ryzyka
Inwestycyjnego co najmniej raz w miesigcu analizuje raporty ryzyka.

System kontroli ryzyka obejmuje nastepujace parametry dotyczace akgji:

e limity na ekspozycje na okreslone rynki akgji,

e limity na ekspozycje w emitentow,

® ptynnosc,

e pomiary Alfa, Beta i innych wskaznikdw z zakresu oceny efektywnosci zarzadzania portfelem.

System kontroli ryzyka obejmuje nastepujace parametry dotyczace dtuznych instrumentow finansowych:
e ryzyko kredytowe (limity w zakresie ekspozycji kredytowej),

e ptynnosc,

e duration.

System obejmuje nastepujace parametry dotyczace funduszy inwestycyjnych nabywanych do zarzadzanych portfeli:
e ocena ilosciowa i jakosciowa funduszy inwestycyjnych i firm zarzadzajacych,

e ekspozycja na fundusz inwestycyjny i firme zarzadzajaca.

System obejmuje nastepujace parametry dotyczace ekspozycji walutowe;j:

e ekspozycja naryzyko walutowe,

e wskaznik zabezpieczenia ekspozycji walutowe).
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T@ Dziat Ryzyka Inwestycyjnego
N

W Towarzystwie realizowana jest petna kontrola procesu inwestycyjnego dzieki stosownym zasobom, a przede wszystkim kadrom,
ktore stanowi az 6-osobowy Dziat Ryzyka Inwestycyjnego. Czynnosci wykonywane przez Dziat Ryzyka Inwestycyjnego zostaty podzielone
na dwa etapy — pre trade oraz post trade. Ich ilustracja znajduje sie na ponizszym schemacie.

Schemat 4: Kontrola ryzyka inwestycyjnego

Obligacje
Skarbowe

Obligacje
Korporacyjne

Akcje

Fundusze
Trzecie

Pochodne
Instrumenty
Finansowe

Pre-Trade Post-Trade
Dziat Ryzyka Dziat Dziat Ryzyka Dziat Ryzyka Komitet Ryzyka
Proces weryfikacji Inwestycyjny Ocena ryzyka Pozostate procesy Inwestycyjnego

e Dopuszczalnosc
inwestycji:

e spetnienie
warunkow
formalno-
-prawnych

e spetnienie
wymogow
wewnetrznych

Ustalenie metody
wyceny, w tym
modelu wyceny

Wstepna ocena
ptynnosci

Zrédto: opracowanie wtasne Santander TFI S.A.
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% Zatacznik nr 3

Informacje o Agencie Transferowym - ProService Finteco Sp. z o.0.
ProService Finteco - technologia dla finansow

ProService Finteco od 25 lat dostarcza kompleksowe rozwigzania informatyczne oraz ustugi o najwyzszym standardzie dla instytucji
finansowych dostosowane do indywidualnych potrzeb Klientow. ProService wspotpracuje gtownie z funduszami inwestycyjnymi, funduszami
emerytalnymi i firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami, wspierajac proces dystrybucji produktow i ustug finansowych, obstuge klientéw
oraz projekty automatyzacji. Oferta firmy jest zaprojektowana w sposob przejrzysty, oparty na modutach operacyjnych, z ktorych Klienci
moga swobodnie wybierac te elementy, ktorymi sa realnie zainteresowani. W zaleznosci od specyfiki Klienta ProService zapewnia obstuge

w zakresie agenta transferowego, ksiegowosci funduszy, czy ksiegowosci korporacyjnej; oferuje bogata palete rozwigzan informatycznych
oraz outsourcing ustug.

Mocny fundament Proservice Finteco stanowi zaplecze kompetentnych i doswiadczonych ludzi ze znajomoscig specyfiki rynku i jego wyzwan,
ktorzy cenia sobie wysoka kulture pracy, na czele priorytetdw majg budowanie trwatych wiezi z Klientami i realizowanie misji firmy — bycie
liderem na rynku finansowym zapewniajgcym ustugi i rozwiazania dla obecnych i potencjalnych Klientow.

ProService Finteco - w liczbach

ProService to miedzy innymi: 670 doswiadczonych specjalistow, 360 wycenianych funduszy, 8 mln rocznie przetwarzanych transakgji,
62 mld PLN w administrowaniu. 25 lat dziatalnosci przyniosto firmie stale zwiekszajaca sie liczbe Klientow na rynku polskim i zagranicznym,
a takze poszerzanie doswiadczenia w zakresie relacji z siecig dystrybucji.

ProService Finteco - agent transferowy

ProService Finteco jako agent transferowy dla polskich i zagranicznych instytucji finansowych obstuguje:
e Fundusze Inwestycyjne Otwarte

e Fundusze Inwestycyjne Zamkniete

e W ramach funduszy inwestycyjnych produkty m.in takie jak: IKE/IKZE, PSO, PPE, PPK

Obstuga operacyjna i administracyjna produktow zajmuija sie kluczowe departamenty ProService Finteco, realizujgc zadania:
e QOtwieranie i prowadzenie rejestrow

e Realizacja transakcji finansowych

e Obstuga optat manipulacyjnych

e Prowadzenie rozliczen podatkowych wimieniu funduszu

e Prowadzenie rejestru dystrybutorow i sprzedawcow, naliczanie prowizji dla Dystrybutorow

e Generowanie raportow dla Towarzystwa, ksiegowosci funduszu, depozytariusza, sieci dystrybucji oraz organdw kontroli

ProService dazy do zapewnienia Klientom holistycznej obstugi, dlatego firma oprécz obstugi czysto operacyjnej oferuje swoim Klientom ustugi
uzupetniajace, takie jak call centre, automatyczna wysytka korespondencji czy rozpatrywanie zapytan i reklamacji. Swoim Klientom zapewnia
komfort dostosowujgc rozwigzania do nowych requlacji prawnych (FATCA, CRS, AML, MIFID I, KIID/PRIIPS).

ProService Finteco - wycena aktywow i ksiegowos¢ funduszy

Woydzielony w ProService Finteco zespoét specjalistdw zapewnia profesjonalne prowadzenie ksigg finansowych funduszy. Ustuga obejmuje
miedzy innymi biezacg wycene portfela funduszy oraz przygotowanie sprawozdan finansowych w terminach okreslonych szczegotowymi
przepisami. W ramach ksiegowosci funduszy firma zajmuje sie rowniez wyliczaniem stosownych wskaznikow w celach przygotowania
dokumentu Kluczowych Informagji dla Inwestora.

Tworzenie formatéw plikéw - sposdb na sprawng komunikacje

Jako lider na rynku polskim ProService Finteco bierze udziat w ustalaniu standardu formatow plikow wymiany danych, ktorymi postuguja sie
instytucje finansowe. Firma posiada praktyczne doswiadczenie w organizacji rozwigzan umozliwiajacych petna dwustronng wymiane danych
z dystrybutorem w formie elektronicznej. Rozwiazanie to oparte jest o format DDAT (do przekazywania informacji o ztozonych zleceniach) oraz
SWAT (do przekazywania informacji dystrybutorowi o stanie rachunkéw ubezpieczonych i zleceniach). ProService jest takze tworca formatu
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raportow exante i expost, wymaganych w regulacji MIFID II. Wspolnie z innymi partnerami biznesowymi firma ProService wypracowata
zunifikowane formaty plikow wymiany danych dla FIZ i PPK.

Nowatorskie dziatania - kreowanie produktow

ProService Finteco sam tworzy produkty i chetnie oferuje swojg pomoc w zakresie przygotowan do uruchomienia nowych produktow oraz
modyfikacji istniejacych. Kilkudziesiecioletnie doswiadczenie daje firmie kompetencje do kreowania nowych rozwiazan, wdrazania produktéw
finansowych i budowania platform B2B i B2C. Oprogramowanie agenta transferowego pozwala na implementowanie zmian w stosunkowo
krotkim czasie. ProService jest samowystarczalne w zakresie rozbudowywania systemu, ma dedykowany sprawny zespot analitykow

i programistow, ktory realizuje projekty wedtug nowoczesnych metodologii. Firma dziata w mysl zasady — od pomystu do rozwigzania,
materializuje mysli i potrzeby Klienta.

Technologia dla sektora inwestycji - nowoczesne rozwigzania

IT dla instytucji finansowych to atrakcyjne aplikacje przyspieszajace procesy zwigzane z zarzadzaniem finansami, dostosowane do wymagan
Klienta, ale takze do obowigzujgcych regulacji prawnych.

Flagowymi rozwigzaniami ProService Finteco jako agenta transferowego sg aplikacje do dystrybucji/sprzedazy produktéw finansowych dla
sieci dystrybucji (Goniec OnLine light) i dla inwestora koncowego (System Transakcyjno-Informacyjny - STI24).

Goniec OnLine light to nowoczesna, lekka aplikacja umozliwiajaca obstuge Klientow przez dystrybutora; stuzy do sprzedazy i obstugi FIO, SFIO
oraz produktow dostepnych na rynku inwestycyjnym, m.in. takich jak IKE, IKZE, PSO.

Aplikacja umozliwia nie tylko rejestracje przyjmowanych przez dystrybutora zlecen, ale réwniez zawiera informacje o danych transakji
i statusach rejestrow inwestoréw funduszy. Inwestorom oferuje mozliwos¢ bezposredniego sktadania zlecen i dyspozycji. Aplikacja oferuje
unikalne narzedzie do komunikadji i zarzgdzania portfelem w relacji sprzedawca — Uczestnik.

STI24 jest autorskim systemem transakcyjno-informacyjnym B2C dla inwestorow. Obecnie z funkcjonalnosci tego rozwigzania korzysta
kilkanascie towarzystw funduszy inwestycyjnych i firm dystrybucyjnych. Aplikacja jest przygotowywana w indywidualnej szacie graficznej
Towarzystwa/Dystrybutora, dzieki czemu kazda instancja jest unikalna. Platforma posiada funkcjonalna obstuge wszystkich typow zlecen
oraz innych dyspozycji tacznie z testem MIFID. Dla ustugi tej zaprojektowany zostat takze unikalny proces, w ramach ktdérego zawarcie umowy,
otwarcie rejestru i ztozenie nabycia odbywaja sie w kilka minut bez koniecznosci kontaktu osobistego, czy przesytania dokumentow.

ProService w swojej ofercie ma dodatkowo:

e System AVS - do prowadzenia ksiegowosci funduszy i wyceny aktywow funduszy — zapewnia on sprawng i rzetelng wycene aktywaow
funduszy oraz realizacje obowigzkowej sprawozdawczosci.

* RODO.pro - aplikacje wspomagajaca organizacje w zarzadzaniu i obstudze proceséw biznesowych zwigzanych z RODO.

* ProCompliance - wielofunkcyjna hurtownie danych, ktéra umozliwia zaczytywanie danych z roznych zbioréw. System oferuje swoim
uzytkownikom szerokie mozliwosci w dziedzinie raportowania uwzgledniajac opcje samodzielnego tworzenia raportow w prosty i intuicyjny
sposob. Ponadto aplikacja zostata stworzona z myslg o obstudze proceséw AML/GIIF, jak rowniez requlacji FATCA/CRS.

W ramach grupy ProService Finteco oferujemy takze:

e Technologie Big Data

e Systemy informatyczne do zarzadzania ryzykiem

e Consulting w zakresie QA

e Ustugi testow automatycznych i manualnych, testow wydajnosciowych i testow bezpieczenstwa
e Qutsourcing i dostarczanie zespotow

e Projektowanie rozwigzan w oparciu o model ustugi SAAS

¢ Analizy biznesowe, projekty techniczne i wykonanie

Bezpieczenstwo - priorytet

Bezpieczenstwo danych Klientdw ProService zapewnione jest poprzez zaawansowane systemy bezpieczenstwa, wielopoziomowe procedury
kontrolne oraz restrykcyjne procedury dostepu. W tym celu oprocz gtownych dziatan, czyli zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego

i teleinformatycznego, w spotce istnieje Plan Ciagtosci Dziatania wchodzacy w zycie automatycznie w przypadku awarii systemu

i nieprzewidzianych zdarzen zewnetrznych. Opracowany Plan Awaryjny moze byc realizowany poza gtéwna siedziba firmy, poniewaz spotka
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posiada obecnie 6 lokalizacji. W celu zapewnienia ciggtosci dziatania baz danych w lokalizacjach znajduja sie kopie niezbednych aplikacji,
aktualne kopie baz danych i systemdw operacyjnych oraz odpowiednie systemy teleinformatyczne. To wszystko zapewnia ciagtosc przebiegu
procesow biznesowych.

Wysoka jakos¢ wprowadzonych systemow bezpieczenstwa i kontroli zostata potwierdzona przez niezaleznych audytorow oraz Klientow i ma
swoje odzwierciedlenie w posiadanych przez firme — certyfikacie zgodnosci z systemem ISO 2700, oraz standardzie ISAE 3402.

Jako$¢ - wysokie standardy

Firma szczyci sie wysokimi standardami jakosci, sprawdzonymi procedurami operacyjnymi i niezmiennie utrzymuije je na takim poziomie.
ProService wdrozyt i utrzymuje System Zarzadzania Jakoscig zgodny z miedzynarodowym standardem i potwierdzony certyfikatem na
zgodnos¢ z norma I1SO 9001.
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