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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Planow Kapitatowych,
na tamach ktorego dzielimy sie z Panstwem
informacjami o programie PPK. W pierwszej
czesci biuletynu znajda Panstwo dane o progra-
mie, pochodzace z prowadzonej przez PFR SA.
Ewidencji PPK. Informujemy, ze taczna wartosc
aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej
daty, w porownaniu do poprzedniego miesiacs,
wzrosta 0 13 mld i wynosi juz 21,74 mld zt.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy, wy-
wiady i komentarze. Dzis w biuletynie znajda
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Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Panstwo statystyczne podsumowanie 2023 roku
w PPK oraz tekst Hicran Aktas Cosar, zastepcy
dyrektora generalnego Centrum Monitorowa-
nia Emerytur, instytucji dbajacej o zapewnienie
stabilnosci i efektywnosci tureckiego systemu
emerytalnego.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach ak-
tualnosci, informujemy, ile uczestnicy PPK musz3
zgromadzi¢ - w 2024 roku - na swoim rachunku/
rachunkach PPK, aby uzyskac¢ doptate roczna
za ten rok. Zwracamy takze uwage podmiotom
zatrudniajacym, ze od 1 stycznia 2024 r. obowia-

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

ZUj3 Nowe progi unijne w zamowieniach pu-
blicznych. To wazna informacja dla podmiotow
zatrudniajacych, ktore beda zawieraty umowy
0 zarzadzanie PPK i musza sprawdzi¢, czy do
zamowienia na zarzadzanie PPK  stosowac
przepisy prawa zamowien publicznych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdro-
zenia  oraz prowadzenia PPK  odsytamy
Parstwa na oficjalny portal Pracowniczych
Planow Kapitatowych —www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 grudnia 2023 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do listopada
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,95 mln

21,74 mld zt 1,30 mld zt

320 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3139 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 45,56%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.
71,26%
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,69%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,81% 45,69%
1,45 mln 1,55 mln

brak danych —

11,50%
0,39 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (119,23 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3192,97 indyjska 420 gruzinska
ukrainska 119,23 rumunska 2,81 pozostate
brak danych 22,64 rosyjska 2,67

biatoruska 14,01 wtoska 2,21

1,62
25,82

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikédw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,74%
2,43 mln

18-29 lat

20,88% \
0,7Tmln

55 i wiece] lat/

7,38%
0,25 mln

narodowosc polska

94,24%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 21 ,74 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,94 mld
893%)  \
— 1,25 mld
(51,75%)
8,55 mld / m uczestnik
(39,32%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,21 mld (0,96%) 014 mld
112 mld (5,15%) ———————— (0,65%)
082mld ——4
(3,78%)

— 11 mld
(51,10%)

wptata powitalna
834mld__— doptata roczna

(38,36%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,83 mld

1(8,83%) \

—— 10,75 mld
(51,80%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

8,17 mld /

(39,37%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106 mld oz1m (1,00%)
(5.12%) ﬁOMm (0,68%)

0,77 mld
(3,70%)
10,61 mld
5w 12%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
797 mld _—~ dodatkowa pracodawcy
(3837%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0137% 0,137% 0,246% 0,246% 0,246% 0,252% 0,252% 0,252% 0,252% 0,252% 0,227%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,120% 0,202% 0,212% 0,212% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,203%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0126% 0,229% 0,252% 0,252% 0,257% 0,257% 0,257% 0,257% 0,257% 0,238%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,137% 0,261% 0,302% 0,313% 0,324% 0,337% 0,348% 0,360% 0,372% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 08.012024 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 769 mln zt W tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 6 440 zt do 8 040 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 124% do 155% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 31.12.2023 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 5194 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 6440 zt 7 000 zt 7 522 zt 7 666 zt 8 018 zt 8 040 zt 8 036 zt 8 007 zt
w tym:
wynik z inwestycji 1334 zt 1894 zt 2 416 zt 2560 zt 2912 zt 2934 7t 2 930 zt 2901zt
wptaty od pracodawcy 3896 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 124% 135% 145% 148% 154% 155% 155% 154%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Statystyczne podsumowanie 2023 roku w PPK

Rok 2023 byt kolejnym, w ktérym udostepnialiSmy panstwu Biuletyn PPK. Prezentowane przez nas comiesiecznie informacje pozwalajg na petne
statystyczne podsumowanie funkcjonowania programu w minionym roku oraz sformutowanie wnioskow - to byt kolejny udany rok dla programu,

3 przede wszystkim dla jego uczestnikow.

Poczatek roku stat pod znakiem tzw. ponow-
nego autozapisu, ktéry miat niebagatelne zna-
czenie dla upowszechnienia PPK. Deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK zto-
zone przed koncem lutego 2023 roku przesta-
ty = z koncem tego miesiaca - obowigzywac.
Oznaczato to, ze osoby, ktdére autozapis obejmo-
wat, jesli w dalszym ciggu nie chciaty oszcze-
dza¢ w programie, musiaty ponownie ztozyc
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK. Miedzy koncem lutego a poczatkiem
maja liczba uczestnikdw PPK wzrosta o prawie
721tys., co przetozyto sie na wzrost partycypacji
0 8,37 punktu procentowego, do 43,70 %!

Poprzedni rok zaczynalismy z liczbg nieco po-
nad 2,50 mln uczestnikow, 2,86 mln aktywnych
rachunkow oraz partycypacja na poziomie 34,6 %.
Wraz z jego koncem widoczny jest wzrost wszyst-
kichtych parametrow. Liczba uczestnikow wzrosta
do niemal 339 mln, tj. o prawie 870 tys. (+34,50%
r/r), liczba aktywnych rachunkéw wzrosta

Przypisy
1. Poréwnane zostaty dane z 27.02.2023 . oraz 07.052023 r.

Wykres 1: Liczba aktywnych rachunkéw (mln), liczba uczestnikow (mln) i poziom partycypacji (%)
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Wykres 2: Liczba obcokrajowcéw w PPK
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do niemal 395 mln, t. o ponad 108 mln
(+3785% r/r). Partycypacja w programie zwiekszy-
ta sie do 45,6%, tj. 0 10,96 punktu procentowego
(+31,68% r/r).

Stale zwieksza sie liczba uczestnikow PPK

Przypisy
2. https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html

liczba obywateli Ukrainy (w tys.)

bedacych cudzoziemcami. Na poczatku 2023
roku takich uczestnikow byto niecate 111 tys,
obecnie jest ich ponad 172 tys. Jest to wzrost
0 55,48%, liczac rok do roku. Najwieksza liczbe
obcokrajowcow uczestniczacych w PPK - tak
jak rok temu - stanowig obywatele Ukrainy.

Na poczatku 2023 roku takich uczestnikow
byto niecate 75 tys., obecnie ich liczba zbliza
sie do 120 tys. (+86,84% r/r). W ogdlnej liczbie
uczestnikow PPK spadt udziat obywateli Polski
7 94,85% do 94,24%.

Spokojniejszy dla rynkow finansowych rok
- w porownaniu do lat poprzednich - przetozyt
sie na wyniki osiggane przez fundusze zdefi-
niowanej daty, zarzadzajace srodkami zgroma-
dzonymi w programie. Uczestnicy PPK minio-
ne 12 miesiecy mogg uznac za bardzo udane.
Srednia stopa zwrotu funduszy zdefiniowanej
daty na 30 listopada 2023 r. wyniosta 21,06%,
3 mediana byta nawet wieksza i wyniosta
21,62%.> Obecnie na rachunku uczestnika PPK
zarabiajaceqo 5300 zt, oszczedzajacego w PPK
od grudnia 2019 roku, w zaleznosci od grupy
FZD, znajduje sie srednio od 11 634 zt do 13 234
zt, 3 wiec od 6 440 zt do 8 040 zt wiecej niz on
sam wptacit do PPK?

W kazdym z ostatnich 12 miesiecy uczestni-
cy PPK wptacali do programu srednio prawie
640 mln ztotych. W tym samym okresie wy-
ptaty: w przypadku powaznego zachorowanis,
na wktad wtasny, po 60. roku zycia oraz zwro-
ty wynosity w sumie srednio 146 mln zt. Ozna-

3. *uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)
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Cza to, ze suma wyptat z programu stanowita
miesiecznie niecate 23% wptat, co jest war-
toscia ponad dwukrotnie wyzsza niz w roku
poprzednim, jednak nominalnie przewaga
wptat nad wyptatami sie zwiekszyta. Wyraz-
nie wyzsza wartos¢ wptat w marcu wynika
ze zaewidencjonowania doptaty rocznej, na
rachunkach uczestnikow PPK, ktorzy nabyli
do niej prawo. Tym razem na rachunki ponad
1,7 mln uczestnikow PPK przekazana zostata
rekordowa kwota w wysokosci 410,3 mln zt.
Przypominamy, ze doptata roczna przystuguje
w wysokosci 240 zt tym uczestnikom PPK, kto-
rych wptaty na rachunek/rachunki PPK w da-
nym roku wyniosty co najmniej 3,5% 6-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia w roku,
za ktory jest nalezna. Warunkiem otrzymania
doptaty rocznej dla 0sob, ktdre na swoj wnio-
sek obnizyty finansowana przez siebie wptate
podstawowa do PPK, s3 wptaty w wysokosci
co najmniej 25% kwoty obliczonej wg. powyz-
szych zasad.

Dobre wyniki funduszy zdefiniowane] daty
oraz zwiekszona wartos¢ wptat w wyniku przy-
stgpienia duzej liczby nowych uczestnikow
do programu przetozyta sie na szybki wzrost
WAN. Na koniec 2023 r. wyniost on niemal
22 mld ztotych, co oznacza wzrost o 9,76 mld
(+81,48% r/r).
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Wykres 3: Wptaty m/m, wyptaty m/m oraz wyptaty jako % wptat
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Wykres 4: WAN narastajgco
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W Turcji juz dziata

platforma informacji emerytalnej

Hicran Aktas Cosar,
zastepca dyrektora
generalnego, Centrum
Monitorowania Emerytur

Centrum Monitorowania Emerytur, dbajgce o zapewnienie stabilnosci i efektywnosci tureckiego systemu emerytalnego, w ostatnich latach prze-
szto cyfrowa transformacje. Utworzono platforme informacji emerytalnej, ktérej zadaniem jest zbieranie i udostepnianie uzytkownikom informa-
¢ji na temat kont emerytalnych i zgromadzonych na nich oszczednosci.

Jednym z gtownych wyzwan stojgcych obec-
nie przed tureckim systemem emerytalnym
jest problem starzejgcego sie spoteczenstwa.
Dodatkowo, na zachodzgce zmiany demogra-
ficzne wptyw maja decyzje polityczne, co rodzi
pytania dotyczace dtugoterminowej wydolno-
Sci systemu zabezpieczenia spotecznego.

System emerytalny w Turcji w skrécie

System zabezpieczenia spotecznego w Turcji
obejmuje zardwno pierwszy, jak i drugifilar, przy
wysokich stopach zastapienia i stosunkowo ni-
skim wieku emerytalnym. W ramach drugiego
filaru wybrane instytucje oferuja swiadczenia
emerytalne w okreslonych ramach prawno-
-ustrojowych. Jednakze zasieg tego filaru jest
bardzo ograniczony, co stanowi istotne wyzwa-
nie dla systemu zabezpieczenia spotecznego.

W 2003 roku Turcja wprowadzita dobrowolny
prywatny system emerytalny (trzeci filar), ktory od
Czasu uruchomienia przeszedt istotna ewolucje.
Najwazniejsze zmiany to wprowadzenie w 2013
roku 25% wktadu panstwa, a w 2017 roku funkgcji
automatycznego zapisu do systemu. W 2022 roku
wktad panstwa zostat zwiekszony do 30%, co sta-
nowi istotny krok w rozwoju systemu prywatnych
emerytur w Turcji.

Na koniec pazdziernika 2023 roku sposrod
85 milionow obywateli Turcji, 156 miliona byto
uczestnikami dobrowolnego prywatnego syste-
mu emerytalnego. Choc nie osiggnat on jeszcze
swojego optymalnego potencjatu, zgromadzone
srodki stanowig obecnie 3% PKB kraju. Aktywnie
uczestniczy w nim 15 towarzystw emerytalnych,
CO potwierdza rosngce zaangazowanie spoteczen-
stwa W planowanie swojej przysztosci finansowe.

Centrum Monitorowania Emerytur (CME)

Istotnag role w strukturze zarzadzania prywat-
nym systemem emerytalnym odgrywa Cen-
trum Monitorowania Emerytur (CME), ktére
od czasu powstania konsekwentnie rozwija
relacje z roznorodnymi interesariuszami, prze-
strzegajac zasad przejrzystosci, efektywnosci
i zaufania. Gtownym celem Centrum Monitoro-
wania Emerytur jest ochrona praw jego czton-
kow oraz promocja systemu. Poprzez kon-
sekwentne wykorzystywanie nowoczesnych
technologii i specjalistycznej wiedzy, CME dba
0 zapewnienie stabilnosci i efektywnosci sys-
temu emerytalnego, umacniajac jednoczesnie
pozycje jego cztonkow.

Dzieki obecnosci w radzie CME przedstawicieli
zarowno sektora publicznego, jak i prywat-

nego, Centrum petni role tacznika miedzy
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tymi sektorami. Wszyscy dostawcy emerytur
w sektorze prywatnym trzeciego filaru musza
wnosi¢ wktad do budzetu CME, uzalezniony od
ich wielkosci. Misja CME jest petna digitalizacja
systemu, nad ktora czuwa okoto 100 ekspertow
zatrudnionych w organizacji.

W ostatnich latach CME przeszto z sukcesem cy-
frowa transformacje, zwiekszajac efektywnosc
swoich wewnetrznych procesow oraz interakdji
z interesariuszami. Ponizej przedstawiamy przy-
ktady kilku innowacyjnych rozwigzan:

e Zmiana sposobu pozyskiwania danych

W ciggu ostatnich czterech lat CME przeszto
istotng transformacje w podejsciu do zbie-
rania danych. Wczesniej pozyskiwano dane
wytgcznie od dostawcow emerytur, co miato
negatywny wptyw na jakos¢ danych. Byto to
powodem zmiany w podejsciu strategicznym
do pozyskiwania danych - zamiast polegac wy-
tacznie na towarzystwach emerytalnych, CME
aktywnie dazyto do nawiazywania partnerstw
i integracji z roznymi dostawcami danych, ma-
jac na celu pozyskiwanie danych bezposrednio
z ich pierwotnych zrodet. Ta strategiczna
zZmiana przyniosta poprawe doktadnosci i au-
tentycznosci zebranych informacji.

Przypisy
1. ang. Digital Transfer Platform (DTP)
2. ang. Pension Dashboard

Kolejna godna uwagi transformacja zwig-
zang z metodologig pozyskiwania danych,
byto przejscie z codziennej integracji plikow
danych do ustug w chmurze. Ta zmiana
umozliwita natychmiastowa weryfikacje
poprawnosci i kontrole danych przed wgra-
niem ich do systemu - w przeciwienstwie do
wczesnie] wykorzystywanego rozwigzania,
gdy czynnosci te byty wykonywane po pota-
czeniu baz.

W rezultacie tych zmian, ilos¢ danych pozyski-
wanych bezposrednio od towarzystw emery-
talnych zostata zredukowana 0 75%.

« Platforma Transferu Cyfrowego (DTP)!
/dajac sobie sprawe z niescistosci wynikaja-
cych z btedow w przekazywaniu kont emery-
talnych miedzy firmami oraz zwiazanych z tym
ryzyk, w 2019 roku CME uruchomito Platforme
Transferu Cyfrowego (DTP). Zapewnia ona
ptynnosc i transparentnosc przesytow danych
zwiazanych z rynkiem emerytalnym, w catko-
wicie cyfrowym srodowisku. Ta przetomowa
platforma stanowi wzorzec dla ochrony praw
uczestnikow, oferujac sledzenie transakgji
i Zznaczgco wzmacniajac doktadnosc i integral-
nosc¢ danych.

 Platforma informacji emerytalnej?
Wiarygodnosc, rzetelnosc i integralnosc da-
nych, zarzadzanych przez CME, pozwolity na
utworzenie platformy informacji emerytalnej,
ktorej zadaniem jest zbieranie i udostepnianie
informacji na temat kont emerytalnych.

Oprocz tradycyjnej funkcjonalnosci platformy,
mobilna aplikacja umozliwia uzytkownikom
dostep do kluczowych informacji, takich jak
data uzyskania uprawnien emerytalnych, kwo-
ta dotacji panstwowej, wybodr funduszy oraz
mozliwos¢ monitorowania trendow i zwrotu
z inwestycji. Aplikacja ta w nadchodzacych la-
tach ma byc rozwijana, poprzez wprowadzenie
do niej dodatkowych funkgcji.

» Narzedzia do poréwnywania funduszy

CME oferuje na swojej stronie roznorodne na-
rzedzia umozliwiajace poréwnanie funduszy
emerytalnych - poczawszy od prostych po-
rownan, az po skomplikowane analizy dla tych,
ktorzy takich dogtebnych analiz potrzebuja.

 Platforma nadzorujaca

CME stworzyto takze cyfrowa platforme dla
organow regulacyjnych, umozliwiajaca efek-
tywne i ciagte monitorowanie wykorzystania
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danych. To narzedzie znaczaco zwiekszyto
skutecznosc¢ zarowno organow nadzorczych,
jak i podlegtych im jednostek.

Centrum zawsze gotowe do zmian

Od czasu powstania, CME nieustannie dosto-
sowuje sie do zmieniajgcego sie otoczenia
i potrzeb rynku, m.in. dzieki wktadowi i zaan-
gazowaniu interesariuszy. Zdolnos¢ do ada-
ptacji stanowi fundament sukcesu CME. Dzieki
podejsciu ,zawsze gotowa na zmiany”, organi-
Z3acja ta jest w stanie skutecznie reagowac na
dynamiczne wyzwania rynkowe.

Przez lata CME musiata stawiac czota roznym
wyzwaniom, takim jak m.in. rozny stopien
Z3awansowania technologicznego interesariu-
szy czy tez rozne systemy operacyjne i opro-
gramowanie U poszczegolnych dostawcow.
Wsparcie instytucji requlacyjnych i optymalne
zaprojektowanie centralnych procesow oka-
zaty sie kluczowe dla przezwyciezenia tych
trudnosci, podobnie jak wysitki majace na celu
wyjasnienie korzysci i kosztow zwigzanych
z danym projektem.

Obecnie CME jest w trakcie analizy strategicz-
nej i przygotowywania planow dziatania na
kolejne 5 lat. Celem nadrzednym jest przejscie
od konwencjonalnych, opisowych i diagno-
stycznych analiz do bardziej przysztosciowych
wnioskow. Dodatkowo CME bedzie oferowac
bardziej spersonalizowane analizy, eksploru-
jac ogromny potencjat sztucznej inteligencji
i kontynuujac tym samym podroz w kierunku
tworzenia trwatej wartosci dla catego systemu.

Hicran Aktas Cosar - zastepca dyrektora generalnego, Centrum Monitorowania Emerytur. Swoja kariere zawodowg rozpoczeta
w sektorze bankowym. Po pieciu latach dotgczyta do zespotu CME, instytucji zatozonej w celu monitorowania prywatnego systemu
emerytalnego w Turcji. Obecnie jest odpowiedzialna za strategie, produkty cyfrowe i projektowanie systemow. Od poczatku istnie-
nia systemu byta aktywnie zaangazowana przy wdrazaniu kamieni milowych prywatnego systemu emerytalnego w Turcji, gtownie
w zakresie ustalania strategii, projektowania systemu i formutowania przepisow. Posiada aktywne certyfikaty CIA, CISA, CRMA, PMP.
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Od stycznia uczestnicy PPK rozpoczeli
gromadzenie oszczednosci, od ktérych zalezy
prawo do doptaty za 2024 rok

Doptata roczna za 2024 rok bedzie przystugiwac¢ uczestnikom PPK,
ktorzy w 2024 roku zgromadza na swoim rachunku lub rachunkach PPK
wptaty w wysokosci co najmniej 890,82 zt. Jezeli w 2024 roku uczestnik
PPK skorzysta z obnizenia swojej wptaty podstawowej, wystarcza wptaty
w wysokosci co najmniej 222,71 zt.

0Od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
4242 zt. Od 1 lipca do 31 grudnia bedzie ono wyzsze (4300 zt). Obliczenie wartosci
wptat do PPK, potrzebnych do otrzymania doptaty rocznej za 2024 rok, nastapi na
podstawie minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w pierwszej potowie roku.

W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych przyjeto, ze doptate roczna
- W wysokosci 240 zt - otrzymuja uczestnicy PPK, ktérych wptaty podstawowe i do-
datkowe w danym roku (finansowane przez pracownika i pracodawce) wyniosty co
najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku, za
ktory doptata jest nalezna. Uczestnicy, ktérych wptaty podstawowe s3 nizsze niz 2%
(osoby 0 nizszych dochodach), musza zgromadzi¢ co najmniej 25% tej kwoty.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju i Technologii - w sytuacji, gdy
w danym roku kalendarzowym zwiekszenie ptacy minimalnej nastepuje dwukrotnie
(od stycznia i od lipca) - podstawa do obliczenia kwoty uprawniajacej do otrzymania
doptaty rocznej za ten rok jest kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca
w pierwszym potroczu, czyli w 2024 roku - 4242 zt.

Oznacza to, ze warunkiem otrzymania przez uczestnika PPK doptaty rocznej
za 2024 rok bedzie zgromadzenie na jego rachunku lub rachunkach PPK wptat
w wysokosci co najmniej 890,82 zt (6 x 4242 x 3,5%), a w przypadku 0sob korzystaja-
cych z obnizenia wptaty podstawowe] - co najmniej 222,71 zt (890,82 x 25%).

Dop’(ata roczna nie przystuguje, jezeli:
- uczestnik PPK, w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wptat podsta-
wowych finansowanych przez tego uczestnika wynosita mniej niz 2% jego wy-
nagrodzenia, 0siggnat taczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrodet
przekraczajace kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- uczestnik PPK, po osiagnieciu 60. roku zycia, rozpoczat wyptate srodkéw ze swo-
jego rachunku PPK.

Od 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe progi
unijne w zamowieniach publicznych

Przed zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK podmiot zatrudniajgcy, kto-
ry jest zamawiajacym publicznym, ma obowigzek sprawdzic¢, czy wartos¢
zamoOwienia jest mniejsza niz prog unijny. Jezeli ta przestanka nie jest
spetniona, musi stosowa¢ do zamoéwienia na zarzadzanie PPK przepisy
prawa zamoéwien publicznych.

W art. 7 ust. 23 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych zastrzezono, ze do
umow o zarzadzanie PPK oraz umow o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepisow
ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, jezeli wartosc zamowienia
jest mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1tej ustawy. We wskazanym
wyzej przepisie ustawy o PPK mowa jest o umowach o zarzadzanie PPK i umowach
0 prowadzenie PPK. W wyjasnieniach Urzedu Zamowien Publicznych zwrécono jed-
nak uwage, ze podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i Na rzecz 0s6b zatrudnionych. W sytuacji, gdy pracodawca (zamawiajacy) dziata jako
petnomocnik pracownika (osoby fizycznej, niezobowigzanej do stosowania przepiséw
0 zamowieniach publicznych) i nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, nie mozna
uznac, ze umowa o prowadzenie PPK nosi cechy zamowienia publicznego.

Progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 prawa zamowien publicznych, to kwoty
wartosci zamowien okreslone m.in. w dyrektywie 2014/24/UE, aktualizowane w ak-
tach wykonawczych Komisji Europejskiej. Od 1 stycznia 2024 r., w przypadku zamo-
wien na zarzadzanie PPK udzielanych przez:

- jednostki sektora finanséw publicznych (z wytaczeniem uczelni publicznych, pan-
stwowych instytucji kultury, jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkdéw
oraz jednostek sektora finanséw publicznych, dla ktdrych organem zatozycielskim
lub nadzorujacym jest jednostka samorzadu terytorialnego), a takze panstwowe
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej - prog unijny wynosi
143 000 euro, co stanowi rownowartosc kwoty 663 105 zt;

- innych zamawiajacych publicznych - prég unijny wynosi 221 000 euro, co stanowi
rownowartosc¢ kwoty 1024 799 zt.

Kwoty te wskazano w obwieszczeniu Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych
Z 3 grudnia 2023 r. w sprawie aktualnych progow unijnych, ich rownowartosci
w ztotych, rownowartosci w ztotych kwot wyrazonych w euro oraz sredniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych lub konkurséw (M.P. z 2023 r. poz. 1344).
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Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

Czy warto przystapi¢ do PPK?
Z3stanawiasz sie co to jest PPK i czy warto do niego przystapic?
Chcesz dowiedziec¢ sie, jak korzystac ze srodkéw zgromadzo-
nych w PPK? Jesli tak, to webinarium jest dla Ciebie. W cigqu
30 minut ekspert PPK wyjasni Ci, kiedy Twoj pracodawca
zapisze Cie do PPK, gdzie lokowane s3 Twoje 0szczednosci,
3 takze odpowie na Twoje pytania. Udziat w szkoleniu jest
bezptatny. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz.
11:00. Zapraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz poznac zatoze-
nia programu W pigutce? A moze rozpoCzynasz NOW3 prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktoremu
w ciekawy sposéb moga spetni¢ obowiazek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza

Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla 0séb obstugujacych PPK, sktadajace
sie ztrzech czesci. Poziom podstawowy - umowa o prowadzenie,
naliczanie wptat (od czego, terminy, zaliczki na podatek docho-
dowy). Poziom $redniozaawansowany - obowiazki informacyjne
wzgledem nowo zatrudnionego, obstuga deklaracji i wnioskow,
mtodociani, urlopy bezptatne. Poziom zaawansowany - nie-
prawidtowe wptaty, ponowne zatrudnienie tej samej 0soby,
Smier¢ uczestnika, niestandardowe sytuacje. Kazda z czesci
trwa 60 minut.

poniedziatki godz. 11:00 Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspoétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wybordw uczestnika PPK. Twéj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe

	SPIS TRESCI
	PPK w liczbach
	Artykuły i opracowania
	Ile zyskali uczestnicy PPK?
	Instytucje finansowe prowadzące PPK
i koszty zarządzania PPK
	Wpłaty i wartość aktywów
zgromadzonych w PPK
	Profil osób oszczędzających w PPK
	Partycypacja w PPK
	Aktualności PPK
	Część IV

	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 30: 
	Button 10: 
	Button 64: 
	Button 65: 
	Button 66: 
	Button 17: 
	Button 32: 
	Button 39: 
	Button 45: 
	Button 56: 
	Button 16: 


