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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biu-
letynu Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na
tamach ktérego dzielimy sie z Paristwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej czesci biulety-
nu przedstawiamy dane o programie pochodzace
z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR S.A. Na
koniec grudnia taczna wartos¢ aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wyniosta 45,06
mld zt, co oznacza wzrost 0 1,87 mld zt w porowna-
niu do poprzedniego miesiaca. Jest to jednoczesnie
najwyzszy wzrost miesigc do miesiaca w 2025
r. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
—-w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 41,9 tys. 0séb

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Rosnie tez zysk uczestnika — w tym miesiacu pobit
kolejny rekord i wynidst 205%)!

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komenta-
rze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim ,Subiek-
tywny przeglad miesiaca”, ktdrego autorka jest Marta
Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR Portal
PPK.Tym razem o minionym 2025 roku, ktory byt re-
kordowy z co najmniej kilku wzgledow. Jakich i czyja
to zastuga? Zachecamy do przeczytania artykutu.

Przypominamy takze, ze od 1stycznia 2026 r. obowiga-
ZUj3 nowe progi unijne w zamowieniach publicznych

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK
Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

Czesc Il
Aktualnosci PPK

oraz ze w dowolnym momencie mozna do programu
PPK powrdcic¢. Zachecamy takze do udziatu w no-
wym szkoleniu ,Finansowy start w nowy rok - jak
inwestowac W swoja przysztosc z pracodawca oraz
samodzielnie” oraz ,PPK dla osdb 55+".

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia
PPK, biezacej obstugi i uczestnictwa w programie,
odsytamy Panstwa na oficjalny portal Pracowni-
czych Plandw Kapitatowych — www.mojeppk.pl

Czesc IV
Szkolenia nt. PPK

Szkolenia - temat miesigca

Nowy limit wptat




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 grudnia 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do pazdziernika
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

5,09 mln

45,06 mld zt 1,87 mld zt

338 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o /
w Pracowniczych Planach Juz 4112 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 57,1 2*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

48,9%

pomorskie

44,0%

zachodniopomorskie

37,7%

kujawsko-pomorskie

60,6%

wielkopolskie

35,6%

lubuskie

52,2%

tédzkie

62,6%

dolnoslaskie

43,5%
opolskie

49,2%

Slaskie

56,0%

matopolskie

32,5%

warminsko-mazurskie

36,5%

podlaskie

79,3%

mazowieckie

40,5%

lubelskie

31,2%

Swigtokrzyskie

39,2%

podkarpackie



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja kobiety (43,41%) niz mezczyzni.

kobiety — mezczyzni
43,41% 43,16%
1,79 mln 1,78 mln

brak danych —

13,43%
0,55 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (155,77 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 869,65 rumunska 364  pozostate
ukrainska 155,77 rosyjska 3,08  brak danych
biatoruska 18,70 wtoska 2,72

indyjska 5,69 gruzinska 193

33,66
22,56

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

70,64%
2,91 mln

18-29 lat

19.66% \
0,81 mln

55 i wiece] lat/

9,70%
0,40 mln

narodowosc polska

93,98%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 45,06 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

3,44 mld

/(7,63%) \

— 23,63 mld
(52,43%)
18,00 m{d/ m uczestnik
(39,94%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,53 mld (1,19%) 0,35 mld
230 mld (51%) ———————— (0,77%)
14 mld
(2,52%)
2328 mld
(51,66%)

wptata powitalna
746 mld _— doptata roczna

(38,75%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,03 mld

k7,39%) \

— 2155mld
(52,55%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

16,43 mld /

(40,06%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,08 mld 0,52 mld (1,28%)
(5,08%) ——_ _——0,34mld (0,84%)

095mld —¢
(2,31%)

21,20 mld

51 71%)

[ ] podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

1591 mld
(38,78%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0131%  0131% 0169%  0234%  0234%  0234%  0239%  0239%  0239%  0239%  0,209%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0120%  0164%  0219%  0241%  0241%  0246%  0246%  0246%  0246%  0.219%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0131% 0248%  0279%  0297%  0309%  0322%  0335%  0349%  0363%  0374%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

** Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 09.01.2026 .



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,90% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 050 010 070 010 080 020 080 020 050 020 090 020 130 020 110 020 060 0,30 1,03
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,87
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,53
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 050 003 050 005 060 006 060 005 070 005 070 008 080 007 090 0,08 050 015 0,7
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 024 0,21 053 013 057 018 057 023 058 024 062 027 064 028 073 028 082 029 076 042 0,90
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 09.012026 r.
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 948 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie Srednio od 11936 zt do 17 555 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 140% do 205% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8 554 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 11936 zt 13 512 zt 15 150 zt 16 217 zt 17 026 zt 17 555 zt 17 530 zt 17 412 zt
w tym:
wynik z inwestycji 3 830 zt 5407 zt 7 045 zt 8111 zt 8921zt 9 450 zt 9424 7t 9306 zt
wptaty od pracodawcy 6 416 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 140% 158% 177% 190% 199% 205% 205% 204%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt — w okresie od 0112.2019 . do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.012024 r. do 3112.2025 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Statystyczne podsumowanie 2025 roku w PPK

Poprzedni rok zaczynalismy z liczba niemal
3,7 mln uczestnikow PPK, 4,43 mln aktywnych
rachunkow PPK oraz partycypacja W progra-
mie na poziomie 50,5%.

Z koncem 2025 roku liczba uczestnikow PPK
wzrosta do niemal 4,1 mln, tj. o ponad 390 tys.
(+ 1% r/r), co oznacza, ze w kazdym miesigcu
przybywato ponad 32 tysiecy uczestnikow PPK,
a liczba aktywnych rachunkow PPK wzrosta do
5,02mln,tj.oponad 590tys.(+13%r/r). Natomiast
partycypacja w programie zwiekszyta sie do
572%, tj. 0 72 punktu procentowego (+13% r/r).

Nadal w ogolnej liczbie uczestnikow PPK wzra-
sta liczba cudzoziemcow. Na poczatku 2025
roku takich uczestnikow byto ponad 196 tys,
a obecnie jest ich ponad 210 tys (+ 7% r/r).

Najwieksza liczbe obcokrajowcow uczestni-
czacych w PPK, tak jak rok temu, stanowia
obywatele Ukrainy. Na poczatku 2025 roku ich
liczba wynosita nieco ponad 135 tys,, 3 obecnie
przekroczyta 156 tys. (+16% r/r).

Ostatni rok przyniost tez wyzsze zyski od

poprzedniego. Pomimo réznych tendencji
na rynkach finansowych, wszystkie fundusze
zdefiniowanej daty (FZD) kolejny rok z rzedu
wypracowaty zysk dla swoich uczestnikow.

W kazdym z ostatnich 12 miesiecy uczestnicy
PPK wptacali do programu srednio ponad
900 mln ztotych. W tym samym okresie wy-
ptaty z programu — w przypadku powaznego

Wykres 1: Liczba aktywnych rachunkéw (mln),
liczba uczestnikdéw (mln) i poziom partycypacji (%)
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Artykuty | opracowania

Czesc I

zachorowania, na wktad wtasny lub po 60. roku
ZyCia — oraz zwroty wynosity srednio 263 mln zt.

Oznacza to, ze suma wyptat i zwrotow stano-
wita miesiecznie 29% wptat, co jest wartoscia
nieco wyzsza niz w roku poprzednim (25%).
Jednak nominalnie przewaga wptat nad wy-
ptatami zwiekszyta sie do 637 mln miesiecznie.

Wyraznie wyzsza wartos¢ wptat w marcu - jak
co roku — wynika z zaewidencjonowania doptaty
rocznej na rachunkach uczestnikow PPK, ktorzy
nabyli do niej prawo. Przypominamy, ze doptata
roczna w wysokosci 240 zt przystuguje tym
uczestnikom PPK, ktdrych wptaty na rachunek/
rachunki PPK w danym roku wyniosty co naj-
mniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia obowiazujacego w roku, za ktory doptata
jest nalezna. Warunkiem otrzymania doptaty
rocznej dla 0sob, ktdre na swoj wniosek obnizyty
finansowana przez siebie wptate podstawowa
do PPK s3 wptaty w wysokosci co najmniej 25%
kwoty obliczonej wg powyzszych zasad.

Obecnie na rachunku uczestnika PPK, oszcze-
dzajacego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabia-
jacego do konca 2023 r. 5 300 zt i od 2024 .
7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje

Wykres 2: WAN narastajaco
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sie srednio od 11936 zt do 17 555 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK. To oznacza dla uczest-
nika PPK od 140% do 205% zysku.

Dobre wyniki funduszy zdefiniowanej daty
oraz zwiekszona wartos¢ wptat w wyniku

45,06

7 8 9 10 1 gru.25

stale rosnacej liczby uczestnikdw programu
przetozyta sie na szybki wzrost WAN. Na ko-
niec 2025 r. wyniost on 45,06 mld ztotych, co
o0znacza wzrost 0 14,8 mld w stosunku do stanu
na koniec 2024 r. (+49% r/r).



Artykuty | opracowania

Czesc I

Chcesz wiedzied, ile juz masz oszczednosci
w PPK? Zaloguj sie do serwisu MojePPK

kliknij tutaj,
zeby obejrze¢ animacje

ﬁ
A WE

W serwisie MojePPK mozesz monitorowac
stan swoich oszczednosci na wszystkich
rachunkach PPK.

Po zalogowaniu w serwisie uzyskujesz dostep
do zagregowanych danych o tacznych srod-
kach zgromadzonych przez Ciebie w PPK,
3 takze do szczegotowych informacji o po-
szczegolnych utworzonych dla Ciebie rachun-
kach PPK.

/3 posrednictwem serwisu mozesz sprawdzic:

e wartosc srodkéw zgromadzonych w PPK -
na wszystkich rachunkach tacznie i na po-
szczegolnych rachunkach PPK;

e wysokos¢ wptat do PPK - w podziale na
wptaty uczestnika, wptaty pracodawcy
i panstwa oraz z wyszczegolnieniem wptat
podstawowych i dodatkowych;

¢ liste wszystkich Twoich rachunkéw PPK -
m.in. z nazwa lub oznaczeniem pracodawcy
0raz Nazwa instytucji finansowej, ktéra pro-
wadzi dany rachunek;

e w jakich funduszach zdefiniowanej daty
0szczedzasz,

e wartosc¢ dokonanych wyptat z PPK, a takze
zwrotow i wyptat w tzw. szczegolnych sytu-
acjach zyciowych;

o date i wysokosc ostatniej wptaty pracodaw-
cy na dany rachunek PPK - ta informacja
pozwala zweryfikowac, czy aktywnie oszcze-
dzasz na danym rachunku PPK.

Dostep do serwisu MojePPK jest mozliwy po-
przezprzycisk,Zalogujsie”nawww.mojeppk.pl
albo bezposrednio poprzez strone serwisu —
www.rachunek.mojeppk.pl.

Do serwisu zalogujesz sie przez login.gov.pl za
pomoca Profilu Zaufanego, e-dowodu lub mo-
jelD. |Jest to bezpieczny i szybki sposob powig-
zania Twoich rachunkow PPK z kontem w ser-
wisie MojePPK. Jesli jednak nie chcesz lub nie
mozesz skorzystac z logowania przez login.
gov.pl, mozesz zalogowac sie, uzywajac do
tego konta utworzonego w serwisie MojePPK.
Pamietaj jednak, ze nie bedzie mozliwe zare-
jestrowanie konta w serwisie, jesli cho¢ raz
skorzystates$ z logowania poprzez login.gov.pl
(Profil Zaufany, e- dowdd, narzedzie mojelD).


http://www.mojeppk.pl
http://www.rachunek.mojeppk.pl
https://www.youtube.com/watch?v=OM0dRbkURE4
https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q
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Jezeli system nie bedzie mogt powigzac zadne-
go rachunku z Ewidencji PPK z Twoimi danymi
wykorzystywanymi do logowania przez login.
gov.pl moze to 0znaczac, ze nie posiadasz ra-
chunku PPK albo zostates ,zapisany” do PPK

Pamietaj!

z innymi danymi identyfikacyjnymi niz te wy-
korzystywane do logowania przez login.gov.
pl (mozliwe jest tez, ze nie uptyneto wystar-
Czaj3co duzo czasu, by informacja o tym, ze
przystapites do PPK zostata odnotowana przez

Ewidencje PPK). W takim przypadku upewnij
sie u swojego pracodawcy, ze zostata zawarta
w Twoim imieniu umowa o prowadzenie PPK
lub zaktualizuj swoje dane identyfikacyjne
w instytucji finansowe;.

Serwis MojePPK petni wytacznie funkcje informacyjna i nie mozna sktadac za jego posrednictwem zadnych dyspozycji doty-
czacych rachunku PPK. Wszelkie dyspozycje dotyczace rachunku PPK mozna sktadac, logujac sie na swoj rachunek PPK w ser-

wisie instytucji finansowe.
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Rok rekordow w Pracowniczych
Planach Kapitatowych

Subiektywny przeglad miesigca

styczen 2026

Koniec roku to czas podsumowan, obiektywnego
przyjrzenia sie, co sie udato, a co wymaga nadal szcze-
golnej uwagi i zaangazowania. To moment, w ktérym
optymisci ciesza sie, ze szklanka jest do potowy petng,
3 pesymisci narzekajy, ze wcigz potowa pozostaje
pusta. W przypadku Pracowniczych Plandw Kapitato-
wych wszyscy jednak musza przyznac — rok 2025 byt
rokiem petnym sukcesow.

Rekordowa wartosc aktywow

Na poczatek wartos¢ aktywow netto (WAN) w PPK.
Zaczynalismy rok od kwoty 30,24 mld ztotych. W ciggu
zaledwie dwunastu miesiecy wartos¢ aktywow netto
wzrosta 0 49%, osiggajac 45,06 mld ztotych. Blisko 15
miliardow wiecej! To nie tylko symboliczna granica.
To realne pienigdze, ktdre pracuja na przysztosc milio-
Now uczestnikow.

Srednio wartos¢ aktywow netto przyrastata o okoto
12 mld miesiecznie. Dwa skrajne miesiagce — styczen
i grudzien - byty pod tym wzgledem rekordowe. WAN
wzrost wowczas odpowiednio o 1,8 mild ztotych oraz
01,7 mld ztotych.

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

Rekordy bita gietda, a z nig PPK

Tak rekordowy przyrost oszczednosci byt spowodowa-
ny nie tylko zwiekszajaca sie partycypacja i co za tym
idzie rosngca pula wptat do programu, ale réwniez

Wykres 1: WAN w mld PLN
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bardzo dobra koniunktura na gietdzie. To byt najlepszy
rok na rynku kapitatowym od niemal 30 lat. WIG zyskat
3z 473%, WIG20 45,3%, przy czym oba indeksy ani razu
W Ciagu tego roku nie byty notowane nizej, niz go
rozpoczety. WIG40 dat zarobic¢ 33,6%, a sSWIG80 zyskat
254%. Nawet kwietniowe zawirowania, wywotane
zapowiedzig cet przez prezydenta Donalda Trumpg,
czy tez zapowiedz zwiekszenia podatku CIT dla sektora
bankowego wptywaty tylko chwilowo na notowania
gietdowe, nie przektadajac sie na ostateczne, znako-
mite wyniki.

Na hossie korzystaty rowniez Pracownicze Plany Ka-
pitatowe. Unikalna konstrukcja programu, nakazujaca
inwestowanie nie mniej niz 40% wartosci aktywow
w spotki WIG20, przetozyta sie na konkretne zyski
uczestnikéw programu. Zgodnie z zestawieniem na
28 listopada 2025 r., fundusze zdefiniowane] daty, ma-
jace w swoim portfelu przede wszystkim instrumenty
udziatowe (FZD 2040-2065) zanotowaty Srednie zyski
W Wysokosci 29,47%, a rekordzisci osiggneli zysk w wy-
sokosci nawet 34,78%. Fundusze z blizszymi datami
realizacji (FZD 2020-2035), majace w koszyku przede
wszystkim instrumenty dtuzne, osiggnety srednie zyski
W Wysokosci 13,51%, a rekordzista przekroczyt 21%.

Rekordowa partycypacja

Na znakomity wynik wartosci aktywow netto z pew-
Noscig miata rowniez wptyw zwiekszajaca sie srednia

Wykres 2: Partycypacja
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partycypacja w programie. W ciggu roku wzrosta ona
Z 50,5% do 571%. Jak to wyglada w liczbach? W 2025
roku do programu dotaczyto 430 tysiecy 0sob, a zatem
blisko 36 tysiecy 0sob miesiecznie. Na poczatku paz-
dziernika pekta kolejna magiczna granica — w progra-
mie uczestniczyty 4 miliony pracownikow, a na koniec
roku ich liczba wzrosta o kolejne 112 tysiecy. Jak poli-
czylismy, srednio co 4 minuty do programu dotaczaja
3 nowe 0soby. To robi wrazenie! Stabilnos¢, prostota
zasad i zyski, jakich nie daje zaden inny program - to
wystarczy, by Pracownicze Plany Kapitatowe rozwijaty
sie w coraz szybszym tempie.
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Co wazne, 0 9 tysiecy wzrosta rowniez liczba podmio-
tow, ktore wdrozyty Pracownicze Plany Kapitatowe
i zawarty umowe o zarzadzanie.

Rok edukacji finansowej

Jnwestycja w wiedze zawsze przynosi najwieksze
zyski” — bardzo lubie ten cytat Benjamina Franklina.
Ten rok byt zdecydowanie rokiem edukacji finansowe.
Coraz czesciej i gtosniej mowi sie o kompetencjach
finansowych jako o kluczowych dla naszego spote-
czenstwa. Poprawa zdolnosci mieszkancow Polski do
podejmowania dtugoterminowych decyzji finanso-
wych oraz zabezpieczenia wtasnego dobrostanu finan-


https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html
https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html
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sowego w dtugim okresie i na staros¢ zostata wprost
zapisana w ,Krajowej Strategii Edukacji Finansowe.
Polityki na rzecz rozwijania kompetencji finansowych”,
przyjetej w 2024 roku. Ten trend do szerzenia wiedzy
o finansach narasta. Liczba konferencji, wydarzer, bez-
ptatnych programoéw edukacyjnych dla szkot rosnie
lawinowo. To cieszy, bo dzieki temu mamy szanse na
spoteczenstwo, ktdre bedzie podejmowato racjonalne
decyzje w oparciu o posiadana wiedze. Mam nadzieje,
ze kolejny rok okaze sie pod tym wzgledem jeszcze
bardziej intensywny.

My rowniez —jak niezmiennie od 6 lat - dbamy o posze-
rzanie wiedzy o Pracowniczych Planach Kapitatowych.
W 2025 roku przeprowadzilismy 940 bezptatnych
szkolert dla niemal 30 tysiecy 0sob, a nasza infolinia
obstuzyta 37 tysiecy potaczen. Wzielismy udziat w 38
konferencjach i wydarzeniach, promujac i wyjasniajac
zasady PPK. Smiem twierdzi¢, ze miedzy innymi
wtasnie dzieki temu Pracownicze Plany Kapitatowe
s3 najbardziej rozpoznawalnym programem |lI filaru
emerytalnego, a strona mojeppk.pl, ktdéra odwiedzito
w 2025 roku ponad 3 miliony osdb, jest wskazywana
jako Zrédto rzetelnych informacji o programie.

Pora na podziekowania

Mijajacy rok to nie tylko rekordowe liczby. To przede
wszystkim ludzie, ktdrych spotykatam na swojej
drodze w Karpaczu, Wroctawiu, Warszawie, |aroszo-
wicach, Lublinie, Jachrance, Sopocie, Katowicach czy
Krakowie. Wszedzie tam, gdzie przedstawiatam zalety
Pracowniczych Planow Kapitatowych, spotkatam sie
Z Cieptym przyjeciem, rzeczowa dyskusja i otwarciem
na mozliwosci programu. Bardzo za to dziekuje!

Dziekuje takze wszystkim osobom, ktore uczestniczyty
w naszych bezptatnych szkoleniach, zardwno stacjo-
narnie, jak i online, korzystaty z naszej infolinii czy tez
odwiedzaty strone mojeppk.pl. Mam nadzieje, ze dla
wielu z nich poszerzenie wiedzy o PPK wigzato sie
z dotaczeniem do programu. Pamietajcie — jestesmy
dla Was!

Dziekuje wszystkim partnerom, dzieki ktérym mogli-
Smy uczestniczy¢ w wydarzeniach i promowac idee
dtugoterminowego oszczedzania. Ogromne podzie-
kowania dla instytucji finansowych, zarzadzajgcych
srodkami PPK, za merytoryczne uwagi i wazny wktad

W upowszechnianie programu. | oczywiscie gratuluje
osiagnietych wynikow!

Last but not least - nasza rola edukacyjna nie
bytaby mozliwa bez zaangazowanego, wspania-
tego zespotu PFR Portal PPK. 0soéb, dla ktérych
niesienie wiedzy o Pracowniczych Planach Kapita-
towych jest misjg, 3 nie praca. To dla mnie zaszczyt,
Ze moge z Nimi pracowac.

Przed nami 2026 rok

Jaki bedzie 2026 rok? Czy przyniesie kolejne rekordy?
Juz wkrétce sie przekonamy. Zycze wszystkim, by nowy
rok byt zawsze lepszy od poprzedniego i przyniost
wiele korzystnych decyzji finansowych. W swiecie,
ktory tak szybko sie zmienia, jedno jest niezmienne
- posiadanie oszczednosci pozwala na cieszenie sie
zyciem bez zmartwien i myslenia, co by byto, gdyby.
| tego Panstwu z catego serca zycze.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.



Aktualnosci PPK

Od 1 stycznia 2026 r. obowigzuja nowe progi
unijne w zamowieniach publicznych

Przed zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK podmiot zatrudniajacy,
ktory jest zamawiajgcym publicznym, ma obowigzek sprawdzi¢, czy
wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz prég unijny. Jezeli ta przestanka
nie jest spetniona, musi stosowac¢ do zamdwienia na zarzadzanie PPK
przepisy prawa zamowien publicznych.

W art. 7 ust. 23 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych przyjeto, ze do umdow o zarza-
dzanie PPK oraz umow o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepisow ustawy z 1Twrzesnia 2019
r. - Prawo zamowien publicznych, jezeli wartos¢ zamdwienia jest mniejsza niz progi unijne,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1tej ustawy. We wskazanym wyzej przepisie ustawy o PPK mowa
jest o umowach o zarzadzanie PPK i umowach o prowadzenie PPK. W wyjasnieniach Urzedu
Zamowien Publicznych zwrdécono jednak uwage, ze podmiot zatrudniajacy zawiera umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 0so6b zatrudnionych. W sytuacji, gdy pracodawca
(zamawiajacy) dziata jako petnomocnik pracownika (osoby fizycznej, niezobowigzane] do
stosowania przepiséw o zamowieniach publicznych) i nie jest strona umowy o prowadzenie
PPK, nie mozna uznac¢, ze umowa o prowadzenie PPK nosi cechy zamowienia publicznego.

Progi unijne, o ktorych mowa w art. 3 ust. T prawa zamowien publicznych, to kwoty wartosci
zamoéwien okreslone m.in. w dyrektywie 2014/24/UE, aktualizowane w aktach wykonaw-
czych Komisji Europejskiej. Od 1stycznia 2026 r., w przypadku zamoéwien na zarzadzanie PPK
udzielanych przez:

- zamawiajacych publicznych bedacych instytucjami administracji centralnej - w rozumieniu
art ust. 1 pkt 2 dyrektywy 2014/24/UE, wymienionymi w zataczniku | do tej dyrektywy - prog
unijny wynosi 140 000 euro, co stanowi rownowartosc¢ kwoty 603 400 zt;

- innych zamawiajacych publicznych, bedacych instytucjami zamawiajacymi ponizej szcze-
bla centralnego - w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 3 dyrektywy 2014/24/UE - prog unijny wynosi
216 000 euro, co stanowi rownowartos¢ kwoty 930 960 zt.

Kwoty te wskazano w obwieszczeniu Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych z 8 grudnia
2025 r. w sprawie aktualnych progéw unijnych okreslonych w dyrektywach Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/24/UE, 2014/25/UE i 2009/81/WE na lata 2026-2027, ich réwnowartosci
w ztotych, réwnowartosci w ztotych kwot wyrazonych w euro oraz sredniego kursu ztotego
w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartosci zamowieri publicznych lub
konkursow (M.P.z 2025 r. poz. 1247).

Czesé I

W kazdym czasie mozna wréci¢ do oszczedzania
w PPK

Doptata roczna przystuguje tylko tym uczestnikom PPK, ktorzy
w danym roku zgromadzg na swoim rachunku lub rachunkach PPK
wptaty w okreslonej wysokosci. W 2026 roku musi by¢ to co najmniej
1009,26 zt, chyba ze uczestnik PPK skorzysta z obnizenia swojej wpta-
ty podstawowej - w takim przypadku wystarczg wptaty w wysokosci
co najmniej 252,32 zt.

Osoba, ktéra zrezygnowata z oszczedzania w PPK, ale chce wrdéci¢ do gromadzenia nowych
srodkow w tym programie, powinna wzig¢ pod uwage, ze to, w jakim terminie ztozy wniosek
o dokonywanie wptat do PPK, moze mie¢ wptyw na uzyskanie przez nia uprawnienia do do-
ptaty rocznej za 2026 rok. Warto rozwazy¢ ztozenie wniosku o dokonywanie wptat do PPK juz
W styczniu - zwtaszcza, ze termin dokonania pierwszych wptat do PPK po ztozeniu wniosku
o dokonywanie wptat dla osoby zatrudnionej i uczestnika PPK moga sie réznic.

Jesli pracownik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK jeszcze przed
,Zapisaniem” go do PPK, ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, a w przypadku osoby, ktdra
w miedzyczasie ukonczyta 55 at - wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK, podmiot
zatrudniajacy bedzie zobowigzany do zawarcia dla tego pracownika umowy o prowadzenie PPK
niezwtocznie po otrzymaniu odpowiedniego wniosku — oczywiscie, o ile dany pracownik ma okres
zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK. W takim przypadku pierwsze
wptaty do PPK powinny zostac obliczone i pobrane od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
pracownikowi po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK i przekazane do instytugji
finansowej do 15. dnia nastepnego miesiaca.

Wazne:

Nie mozna ,zapisac¢” do PPK osoby zatrudnionej, ktéra ukoriczyta 70 lat. Uczestnik PPK,
ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji, moze ztozyc¢ wniosek o dokonywanie wptat do PPK
do przedednia swoich 70. urodzin.

Natomiast w sytuacji gdy wniosek o dokonywanie wptat do PPK ztozy uczestnik PPK (taki wnio-
sek sktada rowniez uczestnik PPK w wieku 55+), pracodawca bedzie zobowigzany do obliczenia
i pobrania wptat do PPK juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi po
ztozeniu wskazanego wyzej wniosku, a nastepnie przekazania tych wptat do instytucji finansowej
w terminie od 1do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt
whniosek o dokonywanie wptat. Tylko jesli najblizsze wynagrodzenie - po ztozeniu omawianego
whniosku - zostanie wyptacone w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktdrym zostat ztozony
whniosek, wptaty do PPK, obliczone i pobrane od tego wynagrodzenia, moga zostac przekazane
do instytucji finansowej nawet od razu po ich obliczeniu i pobraniu, przy czym pracodawca ma na
to czas do 15. dnia nastepnego miesiaca.



Szkolenia nt. PPK

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Dziedziczenie srodkow w PPK
- co warto wiedziec?

Czy wiesz, co dzieje sie z rachunkiem PPK w przypadku $mierci uczestnika?
Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zgromadzone przez Ciebie srodki w PPK trafig w od-
powiednie rece? Z pewnoscia warto wiedzie¢, ze w PPK mozesz wskazac¢ osoby
uprawnione do Twoich oszczednosci i ze moga to by¢ réowniez osoby spoza
rodziny. WezZ udziat w praktycznym szkoleniu i dowiedz sie, jakie s3 zasady
dziedziczenia srodkéw w PPK.

Podczas spotkania wyjasnimy:

¢ jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione,

e co sie dzieje, jesli osoba uprawniona umiera wczesniej niz uczestnik PPK,

¢ ile Srodkéw otrzyma Twoj wspétmatzonek/ dzieci,

¢ ile czasu zajmuje wyptata srodkow dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy.

Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakosci - zdobywaj wiedze z pewnego Zrodta!

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

il ‘

PPKin

et

G 4

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

Finansowy start w nowy rok

— jak inwestowac w swojg przysztosc¢
z pracodawcg oraz samodzielnie

WejdZ w nowy rok z dobrym postanowieniem i zacznij madrze inwestowac
W SW0j3 przysztosc finansowa — samodzielnie oraz z pomoca pracodawcy.

Nie odktadaj oszczedzania na pdézniej. Im szybciej zaczniesz, tym wiecej zyskasz.
Poznaj narzedzia, ktore pomoga Ci to osiagnad, dowiedz sie jak dziataja i wybierz
te, ktére w Twojej sytuacji beda najlepsze.

Podczas styczniowego szkolenia dowiesz sie:

* Dlaczego warto Korzystac z dostepnych rozwigzan - co jest zalets, a co ograniczeniem
kazdego z nich, na ile s3 elastyczne, czy zawsze mozna zmieni¢ decyzje i np. wybrac inny
produkt lub po prostu sie wycofac?

* Jakie s3 podstawowe zasady PPK, PPE, IKE i IKZE - jak dokonac¢ wyboru w zaleznosci od
wieku, sytuacji zyciowej, czy zatozer dotyczacych przysztych potrzeb?

* Czym réznia sie od siebie w/w programy i na co zwracac uwage przy podejmowaniu
decyzji- prosta forma podsumowania pozwoli Ci szybko poréwnac oferowane rozwiazania
i wybrac najbardziej optymalne (optacalne) dla Ciebie.

Nie odktadaj oszczedzania na jutro — dotacz do szkolenia i przekonaj sie, ze PPK
to dobre postanowienie na lata. Zadaj pytania naszym ekspertom, otrzymaj
certyfikat oraz dostep do materiatéow dodatkowych.

piatki godz. 09:30 Link do formularza

PPK po 55. roku zycia
- inwestycja, ktdra sie optaca

Masz 55 lat lub wiecej? Myslisz, ze na oszczedzanie w PPK jest juz za pézno?
A moze zblizasz sie do wieku emerytalnego i poszukujesz mozliwosci dodat-
kowego oszczedzania na jesien zycia?

W lutym dotacz do naszego szkolenia i przekonaj sie, ze kazdym wieku warto
by¢ w PPK! Pokazemy Ci, jak w kilka lat przed emerytura zbudowac realne
oszczednosci, dzieki doptatom od pracodawcy i paristwa. Dowiedz sie, jak
dziata PPK dla oséb 55+ i dlaczego optaca sie zaczgc oszczedzac - nawet te-
raz. Niezaleznie od tego przez ile lat bedziesz jeszcze pracowac, ile zarabiasz
i czy znasz sie na inwestowaniu - PPK to program dla Ciebie!

Zapisz sie na szkolenie i sprawdz, ile mozesz zyskac jeszcze przed emerytura.
Nie rezygnuj z dodatkowych s$rodkéw finansowanych przez pracodawce
i panstwo tylko dlatego, ze masz 55 lat. WeZ udziat w szkoleniu i uzyskaj
odpowiedzi na nurtujace Cie pytania. Zadbaj o swoja finansowa przysztosc.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Nowy limit wptat

Nowy limit w PPK od 2026 r.

Dobra wiadomos¢ dla 0oséb z nizszymi zarobkami. Od stycznia 2026 roku wzrést
préog dochodowy, ktéry pozwala na obnizenie wptaty wtasnej do PPK. Sprawdz,
czy mozesz skorzystac z obnizenia wptaty wtasnej nawet do 0,5%.

Standardowo kazdy pracownik wptaca do PPK 2% swojego wynagrodzenia. Jednak osoby, ktére zarabiaja
mniej, maja przywilej: moga obnizy¢ te wptate (nawet do 0,5%), zachowujac przy tym prawo do wptat od
pracodawcy i doptat od panstwa.

Jaki bedzie nowy limit w 2026 roku?

Z tego rozwigzania mozesz skorzystac, jesli Twoje tagczne miesieczne wynagrodzenie nie przekracza 120%
ptacy minimalnej. Poniewaz w 2026 roku ptaca minimalna wzrosnie do 4806 zt, automatycznie wzrosnie
tez limit w PPK.

0Od 1 stycznia 2026 roku limit wyniesie: 5767,20 zt.

Jak skorzystac z obnizonej wptaty do PPK?
Jesli Twoje zarobki mieszcza sie w tym limicie i chcesz wptaca¢ do PPK mniej niz 2% wtasnego wynagro-
dzenia:

1. Ztéz deklaracje. Musisz ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie wptaty podstawowej (maksymalnie do 0,5%).
2. Kiedy zadziata? Zmiana wejdzie w zycie od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym ztozytes deklaracje.

Co robi pracodawca?

Twoj pracodawca ma obowiazek pilnowac limitu w kazdym miesigcu. Nawet jesli ztozytes deklaracje o obni-

zeniu wptaty, pracodawca sprawdzi Twoja pensje przy kazdej liscie ptac.

« Zarobites mniej niz 5767,20 zt? Pracodawca pobierze obnizona wptate (np. 0,5%).

- Dostates premieg i przekroczytes 576720 zt? W tym konkretnym miesigcu pracodawca automatycznie
pobierze standardowe 2%, ignorujac Twoja deklaracje.

Masz kilka etatéw? Uwazaj!
To najwazniejszy punkt dla 0séb pracujacych w kilku miejscach. Pracodawca widzi tylko to, co zarabiasz
u niego. Nie wie, ile zarabiasz w drugiej firmie. To Ty musisz pilnowac¢ sumy swoich zarobkéw.

Jesli obnizysz wptate do PPK, a Twoje taczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet przekroczy limit (576720
zt) w chociaz jednym miesiacu, to tracisz prawo do doptaty rocznej (240 zt) od paristwa za caty dany rok.
Dlatego zanim ztozysz deklaracje, upewnij sie, ze Twoje taczne dochody na pewno nie przekrocza progu.

Podsumowanie

» Nowy limit: od stycznia 2026 r. mozesz ptaci¢ mniej na PPK, jesli zarabiasz do 576720 zt brutto.

+ Twoja decyzja: aby ptaci¢ mniej (np. 0,5%), musisz ztozy¢ deklaracje u pracodawcy.

« Automatyczna kontrola: jesli w danym miesigcu zarobisz wiecej (np. przez premie), pracodawca pobierze
petne 2%.

« Ryzyko: jesli pracujesz w kilku miejscach, sam sumuj zarobki. Przekroczenie limitu (przy obnizonej wptacie)
0znacza utrate doptaty rocznej od panstwa.

Pamietaj: im wiecej wptacasz do PPK, tym szybciej rosng Twoje oszczednosci. Skorzystaj z obnizenia wptaty
wtasnej tylko wtedy;, jesli naprawde musisz!


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaluty2025
https://www.mojeppk.pl/ppk/szkolenia/tematmiesiacastyczen25

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Mis Sabina ﬂ
przypomina...

FEFEEE
111

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

...jesli chcesz by¢ na
biezyco, obserwuj nas
w social mediach

i BTN A
infolinia PPK:

800 775775

PFR Portal PPK s (pn.-pt. 8:00-17:00)

opiekuje sie Sabing z warszawskiego zoo
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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