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Prezentujemy kolejny numer miesięcznego biu-
letynu Pracowniczych Planów Kapitałowych, na 
łamach którego dzielimy się z Państwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej części biulety-
nu przedstawiamy dane o programie pochodzące 
z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR  S.A. Na 
koniec grudnia łączna wartość aktywów netto 
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wyniosła 45,06 
mld zł, co oznacza wzrost o 1,87 mld zł w porówna-
niu do poprzedniego miesiąca. Jest to jednocześnie 
najwyższy wzrost miesiąc do miesiąca w 2025 
r. Nieprzerwanie rośnie liczba uczestników PPK  
– w ostatnim miesiącu zwiększyła się o 41,9 tys. osób 

Rośnie też zysk uczestnika – w tym miesiącu pobił 
kolejny rekord i wyniósł 205%! 

Druga część biuletynu obejmuje analizy i komenta-
rze. Jak co miesiąc, znajdą Państwo w nim „Subiek-
tywny przegląd miesiąca”, którego autorką jest Marta  
Damm-Świerkocka, członkini zarządu PFR Portal 
PPK. Tym razem o minionym 2025 roku, który był re-
kordowy z co najmniej kilku względów. Jakich i czyja 
to zasługa? Zachęcamy do przeczytania artykułu.

Przypominamy także, że od 1 stycznia 2026 r. obowią-
zują nowe progi unijne w zamówieniach publicznych 

oraz że w dowolnym momencie można do programu 
PPK powrócić. Zachęcamy także do udziału w no-
wym szkoleniu „Finansowy start w nowy rok - jak 
inwestować w swoją przyszłość z pracodawcą oraz 
samodzielnie” oraz „PPK dla osób 55+”. 

Po praktyczne informacje dotyczące prowadzenia 
PPK, bieżacej obsługi i uczestnictwa w programie, 
odsyłamy Państwa na oficjalny portal Pracowni-
czych Planów Kapitałowych − www.mojeppk.pl
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Biuletyn 
Pracowniczych Planów Kapitałowych

Od wydawcy



wartość aktywów netto  
w porównaniu do października 

 zwiększyła się o

1,87 mld zł

Prezentowane w biuletynie dane dotyczące PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodzą z Ewidencji PPK, prowadzącej  
rejestry: instytucji finansowych, spełniających wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umów o zarządzanie PPK i podmiotów 
zatrudniających, które te umowy zawarły, oraz uczestników PPK.

Dane z Ewidencji PPK są aktualne na 31 grudnia 2025 r.

wartość aktywów  
netto funduszy  

zdefiniowanej daty

45,06 mld zł

liczba aktywnych  
rachunków PPK 

5,09 mln

 338 tys.	 podmiotów umożliwia  
	 swoim pracownikom udział  
	 w Pracowniczych Planach  
	 Kapitałowych.

Z możliwości oszczędzania w PPK skorzystało  

już 4,12 mln osób.

* Dane po korekcie

* Dane zaktualizowane po otrzymaniu zweryfikowanych danych o zatrudnieniu z ZUS.
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Część IPPK w liczbach



Łączna partycypacja w PPK to   57,12*%.

Partycypacja w podziale  
na wielkość zatrudnienia

Partycypacja  
w sektorach

Partycypacja wg województw
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65,56%

32,54%

   62,6%
dolnośląskie 

37,7%
kujawsko-pomorskie 

40,5%
lubelskie

35,6%
lubuskie

52,2%
łódzkie

 56,0%
małopolskie

43,5%
opolskie

39,2%
podkarpackie

36,5%
podlaskie

48,9%
pomorskie

49,2%
śląskie

31,2%
świętokrzyskie

 32,5%
warmińsko-mazurskie

60,6%
wielkopolskie

44,0%
zachodniopomorskie

79,3%
mazowieckie

Partycypacja w PPK jest najwyższa w podmiotach, 
które zatrudniają ponad 1000 osób.

Partycypacja w PPK rośnie, zarówno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

Największa partycypacja jest w województwach: 
mazowieckim, dolnośląskim i wielkopolskim.

* Dane zaktualizowane po otrzymaniu zweryfikowanych danych o zatrudnieniu z ZUS.

* Iloraz liczby aktywnych rachunków PPK i liczby osób zatrudnionych w podmiotach zatrudniających z aktywną umową o zarządzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK. 4

Część IPartycypacja w PPK
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Część IProfil osób oszczędzających w PPK

Wiek uczestników PPK
Średnia wieku uczestników PPK wynosi 40 lat.

mężczyźni

1,78 mln
43,16%

0,55 mln
13,43%

kobiety

1,79 mln
43,41%

brak danych

0,81 mln
19,66%

0,40 mln
9,70%

18-29 lat

55 i więcej lat

2,91 mln
70,64%
30-54 lat

narodowość polska 

 93,98% 
Narodowość uczestników PPK
Wśród osób innej narodowości dominuje narodowość  
ukraińska (155,77 tys.).

Liczba uczestników PPK wg płci
Częściej do PPK przystępują kobiety (43,41%) niż mężczyźni. 

narodowość – liczba (tys.)
polska   3 869,65
ukraińska    155,77
białoruska    18,70
indyjska    5,69

rumuńska    3,64
rosyjska    3,08
włoska    2,72
gruzińska    1,93

pozostałe    33,66
brak danych    22,56
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Część I
Wpłaty i wartość aktywów 
zgromadzonych w PPK

Łączna wartość aktywów netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi  45,06 mld zł. 

Wartość aktywów netto funduszy  
zdefiniowanej daty – wg źródła środków 

Wysokość wpłat do PPK  
– wg źródła środków

Wartość aktywów netto funduszy  
zdefiniowanej daty – wg typu wpłat

Wysokość wpłat do PPK  
– wg typu wpłat

23,63 mld 
(52,43%)

18,00 mld 
(39,94%)

3,44 mld 
(7,63%)

uczestnik 
pracodawca 
dopłaty od państwa

23,28 mld 
(51,66%)

17,46 mld 
(38,75%)

1,14 mld 
(2,52%)

2,30 mld (5,11%)

0,53 mld (1,19%) 0,35 mld 
(0,77%)

podstawowa uczestnika
podstawowa pracodawcy
wpłata powitalna
dopłata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

21,20 mld 
(51,71%)

15,91 mld 
(38,78%)

0,95 mld 
(2,31%)

2,08 mld 
(5,08%)

 0,52 mld (1,28%)
0,34 mld (0,84%)

podstawowa uczestnika
podstawowa pracodawcy
wpłata powitalna
dopłata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

uczestnik 
pracodawca 
dopłaty 
od państwa

 21,55 mld 
(52,55%)

16,43 mld 
(40,06%)

3,03 mld 
(7,39%)
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Część I

Instytucje finansowe prezentowane w kolejności alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczące funduszy nie obejmują stawek promocyjnych. 
* Opłaty obowiązujące po zmianach związanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK. 
** Przedstawiane dane zawierają średnie wartości za poszczególne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczególne podmioty zarządzające instytucjami finansowymi. 
Opracowanie zostało przygotowane 09.01.2026 r.

Zarządzaniem PPK zajmuje się aktualnie 16 instytucji finansowych. Średni koszt zarządzania PPK to 0,319%.

Zestawienie średnich opłat za zarządzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujące prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUCJI FINANSOWEJ 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045** 2050** 2055** 2060** 2065** średnia**

BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,211% 0,234% 0,261% 0,288% 0,314% 0,341% 0,368% 0,394% 0,290%

VIENNA LIFE TUnŻ S.A. 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392%

ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,396% 0,407% 0,418% 0,429% 0,440% 0,451% 0,462% 0,462% 0,428%

GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%

INVESTORS TFI S. A. 0,360% 0,363% 0,369% 0,377% 0,384% 0,394% 0,404% 0,414% 0,424% 0,388%

MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,250% 0,256% 0,267% 0,283% 0,306% 0,328% 0,350% 0,350% 0,293%

NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%

GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,294% 0,299% 0,305% 0,320% 0,342% 0,363% 0,385% 0,407% 0,430% 0,349%

PEKAO TFI S.A.* 0,131% 0,131% 0,169% 0,234% 0,234% 0,234% 0,239% 0,239% 0,239% 0,239% 0,209%

PFR TFI S.A. 0,200% 0,218% 0,241% 0,267% 0,293% 0,320% 0,348% 0,376% 0,403% 0,296%

PKO TFI S.A* 0,122% 0,204% 0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,205%

POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,347% 0,371% 0,398% 0,424% 0,327%

SANTANDER TFI S.A. 0,211% 0,224% 0,244% 0,261% 0,278% 0,294% 0,311% 0,339% 0,350% 0,279%

TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,149% 0,187% 0,216% 0,249% 0,282% 0,316% 0,349% 0,382% 0,427% 0,284%

TFI PZU S.A.* 0,120% 0,164% 0,219% 0,241% 0,241% 0,246% 0,246% 0,246% 0,246% 0,219%

UNIQA TFI S.A. 0,300% 0,306% 0,317% 0,328% 0,339% 0,356% 0,372% 0,389% 0,406% 0,346%

Średnia** 0,131% 0,248% 0,279% 0,297% 0,309% 0,322% 0,335% 0,349% 0,363% 0,374% 0,319%

Instytucje finansowe prowadzące PPK 
i koszty zarządzania PPK



1,40 0,20

Opłaty za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)
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Część I

Źródło: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostało przygotowane 09.01.2026 r. 
*BNP PARIBAS TFI S.A. nie wyróżnia kosztów transakcji - zawarte są w opłatach za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi. 
** Średnia opłat za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzględnia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S.A. 

Zarządzaniem PPK zajmuje się aktualnie 16 instytucji finansowych. Średnie opłaty za zarządzanie wraz z innymi 
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynoszą 0,90% inwestycji rocznie.

Zestawienie opłat za zarządzanie i innych kosztów administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztów transakcji
NAZWA INSTYTUCJI FINANSOWEJ FZD 2020 FZD 2025 FZD 2030 FZD 2035 FZD 2040 FZD 2045 FZD 2050 FZD 2055 FZD 2060 FZD 2065 Średnia

BNP PARIBAS TFI S.A.* 0,50 0,10 0,70 0,10 0,80 0,20 0,80 0,20 0,90 0,20 0,90 0,20 1,30 0,20 1,10 0,20 0,60 0,30 1,03

VIENNA LIFE TUnŻ S.A. 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,50

ESALIENS TFI S.A. 0,84 0,01 0,80 0,00 0,78 0,00 0,76 0,00 0,78 0,00 0,82 0,00 0,89 0,00 1,10 0,00 2,32 0,00 1,01

GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,40 0,08 0,40 0,12 0,40 0,13 0,40 0,16 0,40 0,19 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40 0,24 0,00 0,44 0,55

INVESTORS TFI S. A. 0,67 0,17 0,69 0,24 0,68 0,33 0,69 0,34 0,74 0,38 0,82 0,38 0,96 0,41 1,29 0,45 0,71 0,49 1,16

MILLENNIUM TFI S.A. 0,64 0,04 0,55 0,05 0,53 0,06 0,59 0,04 0,67 0,04 0,76 0,04 0,96 0,04 1,27 0,06 0,45 0,06 0,76

NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,40 0,10 0,50 0,10 0,50 0,10 0,50 0,10 0,50 0,20 0,50 0,20 0,60 0,20 0,80 0,20 2,50 1,10 1,01

GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,60 0,27 0,57 0,34 0,53 0,37 0,57 0,41 0,62 0,44 0,69 0,47 0,73 0,49 0,91 0,50 0,54 0,52 1,06

PEKAO TFI S.A. 0,24 0,21 0,30 0,40 0,37 0,40 0,36 0,43 0,37 0,44 0,39 0,49 0,44 0,49 0,52 0,51 0,53 0,53 0,34 0,55 0,87

PFR TFI S.A. 1,03 0,06 1,32 0,08 1,23 0,10 1,21 0,11 1,39 0,12 1,25 0,12 1,37 0,12 1,29 0,14 0,61 0,19 1,30

PKO TFI S.A 0,19 0,21 0,27 0,21 0,27 0,22 0,27 0,21 0,29 0,22 0,29 0,20 0,29 0,20 0,31 0,21 0,54 0,41 0,53

POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,50 0,03 0,50 0,05 0,60 0,06 0,60 0,05 0,70 0,05 0,70 0,08 0,80 0,07 0,90 0,08 0,50 0,15 0,71

SANTANDER TFI S.A. 0,66 0,15 0,57 0,36 0,55 0,53 0,54 0,55 0,57 0,64 0,63 0,65 0,73 0,65 0,99 0,64 0,36 0,59 1,15

TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,36 0,12 0,51 0,23 0,54 0,41 0,53 0,36 0,54 0,43 0,54 0,42 0,56 0,42 0,59 0,39 0,44 0,53 0,88

TFI PZU S.A. 0,21 0,03 0,30 0,06 0,32 0,09 0,32 0,10 0,33 0,12 0,34 0,12 0,35 0,13 0,41 0,13 0,86 0,51 0,53

UNIQA TFI S.A. 0,61 0,30 0,59 0,52 0,57 0,66 0,57 0,73 0,63 0,83 0,65 0,85 0,69 0,84 0,81 0,82 0,95 0,80 1,38

Średnia** 0,24 0,21 0,53 0,13 0,57 0,18 0,57 0,23 0,58 0,24 0,62 0,27 0,64 0,28 0,73 0,28 0,82 0,29 0,76 0,42 0,90

Instytucje finansowe prowadzące PPK 
i koszty zarządzania PPK

https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html


FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wpłaty pracownika 8 554 zł

 wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika****  11 936 zł  13 512 zł  15 150 zł  16 217 zł  17 026 zł  17 555 zł  17 530 zł  17 412 zł 
 w tym: 

wynik z inwestycji  3 830 zł  5 407 zł  7 045 zł  8 111 zł  8 921 zł  9 450 zł  9 424 zł 9 306 zł
wpłaty od pracodawcy 6 416 zł

dopłaty od państwa 1 690 zł
 stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 140% 158% 177% 190% 199% 205% 205% 204%

źródło: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

*    dane po uwzględnieniu środków przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

**   kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiającego 5 300 zł – w okresie od 01.12.2019 r. do 31.12.2023 r. oraz 7000 zł od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. dla poszczególnych grup funduszy zdefiniowanej daty

*** jest to wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika podzielona przez wpłaty do PPK od pracownika w wysokości 2%

**** uwzględnia: (1) wpłaty od pracodawcy w wysokości 1,5%, (2) wpłaty od państwa w łącznej wysokości 1 690 zł, (3) stopę zwrotu od wszystkich wpłat (pracownika, pracodawcy, państwa)

Na rachunki uczestników PPK wpłynęły do tej pory  
z Funduszu Pracy wpłaty  
powitalne w łącznej kwocie 

Na rachunku uczestnika PPK, oszczędzającego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiającego do końca 2023 r.  
5 300 zł i od 2024 r. 7 000 zł), w zależności od grupy FZD znajduje się średnio od 11 936 zł do 17 555 zł więcej niż 
on sam wpłacił do PPK**. To oznacza dla uczestnika PPK od 140% do 205% zysku!***

2,08* mld zł.
oraz dopłaty roczne  
w łącznej kwocie948* mln zł
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Część IIle zyskali uczestnicy PPK?

http://www.analizy.pl
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Artykuły i opracowania Część II

Statystyczne podsumowanie 2025 roku w PPK
Poprzedni rok zaczynaliśmy z liczbą niemal 
3,7 mln uczestników PPK, 4,43 mln aktywnych 
rachunków PPK oraz partycypacją w progra-
mie na poziomie 50,5%. 

Z końcem 2025 roku liczba uczestników PPK 
wzrosła do niemal 4,1 mln, tj. o ponad 390 tys. 
(+ 11% r/r), co oznacza, że w każdym miesiącu 
przybywało ponad 32 tysięcy uczestników PPK, 
a liczba aktywnych rachunków PPK wzrosła do 
5,02 mln, tj. o ponad 590 tys. (+13% r/r). Natomiast 
partycypacja w programie zwiększyła się do 
57,2%, tj. o 7,2 punktu procentowego (+13% r/r).

Nadal w ogólnej liczbie uczestników PPK wzra-
sta liczba cudzoziemców. Na początku 2025 
roku takich uczestników było ponad 196  tys., 
a obecnie jest ich ponad 210 tys (+ 7% r/r).

Największą liczbę obcokrajowców uczestni-
czących w PPK, tak jak rok temu, stanowią 
obywatele Ukrainy. Na początku 2025 roku ich 
liczba wynosiła nieco ponad 135 tys., a obecnie 
przekroczyła 156 tys. (+16% r/r).

Ostatni rok przyniósł też wyższe zyski od 

poprzedniego. Pomimo różnych tendencji 
na rynkach finansowych, wszystkie fundusze 
zdefiniowanej daty (FZD) kolejny rok z rzędu 
wypracowały zysk dla swoich uczestników. 

W każdym z ostatnich 12 miesięcy uczestnicy 
PPK wpłacali do programu średnio ponad 
900  mln złotych. W tym samym okresie wy-
płaty z programu – w przypadku poważnego 

4,43
4,50 4,55 4,61 4,65 4,70 4,75 4,80 4,84

4,91 4,97 5,02
5,09

3,69 3,74 3,77 3,81 3,84 3,86 3,90 3,93 3,96 4,00 4,04 4,08 4,12
50,5% 51,2% 51,7% 52,1% 52,6% 53,2% 53,7% 54,3% 54,6% 55,3% 55,9% 56,5% 57,2%

30%

35%

40%

45%
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55%

60%
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70%

3
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5

5,5
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Liczba aktywnych rachunków Liczba aktywnych uczestników Partycypacja

Wykres 1: Liczba aktywnych rachunków (mln),  
liczba uczestników (mln) i poziom partycypacji (%)
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Artykuły i opracowania Część II

zachorowania, na wkład własny lub po 60. roku 
życia – oraz zwroty wynosiły średnio 263 mln zł. 

Oznacza to, że suma wypłat i zwrotów stano-
wiła miesięcznie 29% wpłat, co jest wartością 
nieco wyższą niż w roku poprzednim (25%). 
Jednak nominalnie przewaga wpłat nad wy-
płatami zwiększyła się do 637 mln miesięcznie.

Wyraźnie wyższa wartość wpłat w marcu – jak 
co roku – wynika z zaewidencjonowania dopłaty 
rocznej na rachunkach uczestników PPK, którzy 
nabyli do niej prawo. Przypominamy, że dopłata 
roczna w wysokości 240 zł przysługuje tym 
uczestnikom PPK, których wpłaty na rachunek/
rachunki PPK w danym roku wyniosły co naj-
mniej 3,5% 6-krotności minimalnego wynagro-
dzenia obowiązującego w roku, za który dopłata 
jest należna. Warunkiem otrzymania dopłaty 
rocznej dla osób, które na swój wniosek obniżyły 
finansowaną przez siebie wpłatę podstawową 
do PPK są wpłaty w wysokości co najmniej 25% 
kwoty obliczonej wg powyższych zasad.

Obecnie na rachunku uczestnika PPK, oszczę-
dzającego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabia-
jącego do końca 2023 r. 5 300 zł i od 2024 r. 
7 000 zł), w zależności od grupy FZD znajduje 

się średnio od 11 936  zł do 17 555  zł więcej niż 
on sam wpłacił do PPK. To oznacza dla uczest-
nika PPK od 140% do 205% zysku.

Dobre wyniki funduszy zdefiniowanej daty 
oraz zwiększona wartość wpłat w wyniku 

stale rosnącej liczby uczestników programu 
przełożyła się na szybki wzrost WAN. Na ko-
niec 2025 r. wyniósł on 45,06 mld złotych, co 
oznacza wzrost o 14,8 mld w stosunku do stanu 
na koniec 2024 r. (+49% r/r). 
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Chcesz wiedzieć, ile już masz oszczędności  
w PPK? Zaloguj się do serwisu MojePPK

 

W serwisie MojePPK możesz monitorować 
stan swoich oszczędności na wszystkich  
rachunkach PPK.

Po zalogowaniu w serwisie uzyskujesz dostęp 
do zagregowanych danych o łącznych środ-
kach zgromadzonych przez Ciebie w PPK, 
a także do szczegółowych informacji o po-
szczególnych utworzonych dla Ciebie rachun-
kach PPK.

Za pośrednictwem serwisu możesz sprawdzić:

	y wartość środków zgromadzonych w PPK – 
na wszystkich rachunkach łącznie i na po-
szczególnych rachunkach PPK;

	y wysokość wpłat do PPK – w podziale na 
wpłaty uczestnika, wpłaty pracodawcy 
i państwa oraz z wyszczególnieniem wpłat 
podstawowych i dodatkowych;

	y listę wszystkich Twoich rachunków PPK – 
m.in. z nazwą lub oznaczeniem pracodawcy 
oraz nazwą instytucji finansowej, która pro-
wadzi dany rachunek;

	y w jakich funduszach zdefiniowanej daty 
oszczędzasz;

	y wartość dokonanych wypłat z PPK, a także 
zwrotów i wypłat w tzw. szczególnych sytu-
acjach życiowych;

	y datę i wysokość ostatniej wpłaty pracodaw-
cy na dany rachunek PPK –  ta informacja 
pozwala zweryfikować, czy aktywnie oszczę-
dzasz na danym rachunku PPK.

Dostęp do serwisu MojePPK jest możliwy po-
przez przycisk „Zaloguj się” na www.mojeppk.pl  
albo bezpośrednio poprzez stronę serwisu – 
www.rachunek.mojeppk.pl. 

Do serwisu zalogujesz się przez login.gov.pl za 
pomocą Profilu Zaufanego, e-dowodu lub mo-
jeID. Jest to bezpieczny i szybki sposób powią-
zania Twoich rachunków PPK z kontem w ser-
wisie MojePPK. Jeśli jednak nie chcesz lub nie 
możesz skorzystać z logowania przez login.
gov.pl, możesz zalogować się, używając do 
tego konta utworzonego w serwisie MojePPK. 
Pamiętaj jednak, że nie będzie możliwe zare-
jestrowanie konta w serwisie, jeśli choć raz 
skorzystałeś z logowania poprzez login.gov.pl 
(Profil Zaufany, e- dowód, narzędzie mojeID).

kliknij tutaj, 
żeby obejrzeć animację

http://www.mojeppk.pl
http://www.rachunek.mojeppk.pl
https://www.youtube.com/watch?v=OM0dRbkURE4
https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q
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Jeżeli system nie będzie mógł powiązać żadne-
go rachunku z Ewidencji PPK z Twoimi danymi 
wykorzystywanymi do logowania przez login.
gov.pl może to oznaczać, że nie posiadasz ra-
chunku PPK albo zostałeś „zapisany” do PPK 

z innymi danymi identyfikacyjnymi niż te wy-
korzystywane do logowania przez login.gov.
pl (możliwe jest też, że nie upłynęło wystar-
czająco dużo czasu, by informacja o tym, że 
przystąpiłeś do PPK została odnotowana przez 

Ewidencję PPK). W takim przypadku upewnij 
się u swojego pracodawcy, że została zawarta 
w Twoim imieniu umowa o prowadzenie PPK 
lub zaktualizuj swoje dane identyfikacyjne 
w instytucji finansowej.  

Artykuły i opracowania Część II

Pamiętaj! 
Serwis MojePPK pełni wyłącznie funkcję informacyjną i nie można składać za jego pośrednictwem żadnych dyspozycji doty-
czących rachunku PPK. Wszelkie dyspozycje dotyczące rachunku PPK można składać, logując się na swój rachunek PPK w ser-
wisie instytucji finansowej.
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Marta Damm-Świerkocka  
- członkini zarządu PFR 
Portal PPK

Rok rekordów w Pracowniczych  
Planach Kapitałowych 
Subiektywny przegląd miesiąca 
styczeń 2026

Koniec roku to czas podsumowań, obiektywnego 
przyjrzenia się, co się udało, a co wymaga nadal szcze-
gólnej uwagi i zaangażowania. To moment, w którym 
optymiści cieszą się, że szklanka jest do połowy pełna, 
a pesymiści narzekają, że wciąż połowa pozostaje 
pusta. W przypadku Pracowniczych Planów Kapitało-
wych wszyscy jednak muszą przyznać – rok 2025 był 
rokiem pełnym sukcesów.

Rekordowa wartość aktywów

Na początek wartość aktywów netto (WAN) w PPK. 
Zaczynaliśmy rok od kwoty 30,24 mld złotych. W ciągu 
zaledwie dwunastu miesięcy wartość aktywów netto 
wzrosła o 49%, osiągając 45,06 mld złotych. Blisko 15 
miliardów więcej! To nie tylko symboliczna granica.  
To realne pieniądze, które pracują na przyszłość milio-
nów uczestników. 

Średnio wartość aktywów netto przyrastała o około 
1,2 mld miesięcznie. Dwa skrajne miesiące – styczeń 
i grudzień – były pod tym względem rekordowe. WAN 
wzrósł wówczas odpowiednio o 1,8 mld złotych oraz 
o 1,7 mld złotych. 

Rekordy biła giełda, a z nią PPK

Tak rekordowy przyrost oszczędności był spowodowa-
ny nie tylko zwiększającą się partycypacją i co za tym 
idzie rosnącą pulą wpłat do programu, ale również 

2,81

7,66
11,98

21,76

30,24

45,06

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wykres 1: WAN w mld PLN
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bardzo dobrą koniunkturą na giełdzie. To był najlepszy 
rok na rynku kapitałowym od niemal 30 lat. WIG zyskał 
aż 47,3%, WIG20 45,3%, przy czym oba indeksy ani razu 
w ciągu tego roku nie były notowane niżej, niż go 
rozpoczęły. WIG40 dał zarobić 33,6%, a sWIG80 zyskał 
25,4%. Nawet kwietniowe zawirowania, wywołane 
zapowiedzią ceł przez prezydenta Donalda Trumpa, 
czy też zapowiedź zwiększenia podatku CIT dla sektora 
bankowego wpływały tylko chwilowo na notowania 
giełdowe,  nie przekładając się na ostateczne, znako-
mite wyniki. 

Na hossie korzystały również Pracownicze Plany Ka-
pitałowe. Unikalna konstrukcja programu, nakazująca 
inwestowanie nie mniej niż 40% wartości aktywów 
w spółki WIG20, przełożyła się na konkretne zyski 
uczestników programu. Zgodnie z zestawieniem na 
28 listopada 2025 r., fundusze zdefiniowanej daty, ma-
jące w swoim portfelu przede wszystkim instrumenty 
udziałowe (FZD 2040-2065) zanotowały średnie zyski 
w wysokości 29,47%, a rekordziści osiągnęli zysk w wy-
sokości nawet 34,78%.  Fundusze z bliższymi datami 
realizacji (FZD 2020-2035), mające w koszyku przede 
wszystkim instrumenty dłużne, osiągnęły średnie zyski 
w wysokości 13,51%, a rekordzista przekroczył 21%. 

Rekordowa partycypacja

Na znakomity wynik wartości aktywów netto z pew-
nością miała również wpływ zwiększająca się średnia 

partycypacja w programie. W ciągu roku wzrosła ona 
z 50,5% do 57,1%. Jak to wygląda w liczbach? W 2025 
roku do programu dołączyło 430 tysięcy osób, a zatem 
blisko 36 tysięcy osób miesięcznie. Na początku paź-
dziernika pękła kolejna magiczna granica – w progra-
mie uczestniczyły 4 miliony pracowników, a na koniec 
roku ich liczba wzrosła o kolejne 112 tysięcy. Jak poli-
czyliśmy, średnio co 4 minuty do programu dołączają 
3 nowe osoby. To robi wrażenie! Stabilność, prostota 
zasad i zyski, jakich nie daje żaden inny program – to 
wystarczy, by Pracownicze Plany Kapitałowe rozwijały 
się w coraz szybszym tempie. 

Co ważne, o 9 tysięcy wzrosła również liczba podmio-
tów, które wdrożyły Pracownicze Plany Kapitałowe 
i zawarły umowę o zarządzanie. 

Rok edukacji finansowej 

„Inwestycja w wiedzę zawsze przynosi największe 
zyski” – bardzo lubię ten cytat Benjamina Franklina. 
Ten rok był zdecydowanie rokiem edukacji finansowej. 
Coraz częściej i głośniej mówi się o kompetencjach 
finansowych jako o kluczowych dla naszego społe-
czeństwa. Poprawa zdolności mieszkańców Polski do 
podejmowania długoterminowych decyzji finanso-
wych oraz zabezpieczenia własnego dobrostanu finan-

30,4% 30,8%
34,6%

45,6%
50,5%

57,2%
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Wykres 2: Partycypacja

https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html
https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html
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sowego w długim okresie i na starość została wprost 
zapisana w „Krajowej Strategii Edukacji Finansowej. 
Polityki na rzecz rozwijania kompetencji finansowych”, 
przyjętej w 2024 roku. Ten trend do szerzenia wiedzy 
o finansach narasta. Liczba konferencji, wydarzeń, bez-
płatnych programów edukacyjnych dla szkół rośnie 
lawinowo. To cieszy, bo dzięki temu mamy szansę na 
społeczeństwo, które będzie podejmowało racjonalne 
decyzje w oparciu o posiadaną wiedzę. Mam nadzieję, 
że kolejny rok okaże się pod tym względem jeszcze 
bardziej intensywny. 

My również – jak niezmiennie od 6 lat – dbamy o posze-
rzanie wiedzy o Pracowniczych Planach Kapitałowych. 
W 2025 roku przeprowadziliśmy 940 bezpłatnych 
szkoleń dla niemal 30 tysięcy osób, a nasza infolinia 
obsłużyła 37 tysięcy połączeń. Wzięliśmy udział w 38 
konferencjach i wydarzeniach, promując i wyjaśniając 
zasady PPK. Śmiem twierdzić, że między innymi 
właśnie dzięki temu Pracownicze Plany Kapitałowe 
są najbardziej rozpoznawalnym programem III filaru 
emerytalnego, a strona mojeppk.pl, którą odwiedziło 
w 2025 roku ponad 3 miliony osób, jest wskazywana 
jako źródło rzetelnych informacji o programie. 

Pora na podziękowania

Mijający rok to nie tylko rekordowe liczby. To przede 
wszystkim ludzie, których spotykałam na swojej 
drodze w Karpaczu, Wrocławiu, Warszawie, Jaroszo-
wicach, Lublinie, Jachrance, Sopocie, Katowicach czy 
Krakowie. Wszędzie tam, gdzie przedstawiałam zalety 
Pracowniczych Planów Kapitałowych, spotkałam się 
z ciepłym przyjęciem, rzeczową dyskusją i otwarciem 
na możliwości programu. Bardzo za to dziękuję! 

Dziękuję także wszystkim osobom, które uczestniczyły 
w naszych bezpłatnych szkoleniach, zarówno stacjo-
narnie, jak i online, korzystały z naszej infolinii czy też 
odwiedzały stronę mojeppk.pl. Mam nadzieję, że dla 
wielu z nich poszerzenie wiedzy o PPK wiązało się 
z dołączeniem do programu. Pamiętajcie – jesteśmy 
dla Was!

Dziękuję wszystkim partnerom, dzięki którym mogli-
śmy uczestniczyć w wydarzeniach i promować ideę 
długoterminowego oszczędzania. Ogromne podzię-
kowania dla instytucji finansowych, zarządzających 
środkami PPK, za merytoryczne uwagi i ważny wkład 

w upowszechnianie programu. I oczywiście gratuluję 
osiągniętych wyników!

Last but not least – nasza rola edukacyjna nie 
byłaby możliwa bez zaangażowanego, wspania-
łego zespołu PFR Portal PPK. Osób, dla których 
niesienie wiedzy o Pracowniczych Planach Kapita-
łowych jest misją, a nie pracą. To dla mnie zaszczyt,  
że mogę z nimi pracować. 

Przed nami 2026 rok

Jaki będzie 2026 rok? Czy przyniesie kolejne rekordy? 
Już wkrótce się przekonamy. Życzę wszystkim, by nowy 
rok był zawsze lepszy od poprzedniego i przyniósł 
wiele korzystnych decyzji finansowych. W świecie, 
który tak szybko się zmienia, jedno jest niezmienne 
– posiadanie oszczędności pozwala na cieszenie się 
życiem bez zmartwień i myślenia, co by było, gdyby. 
I tego Państwu z całego serca życzę.

Marta Damm-Świerkocka - członkini zarządu PFR Portal PPK. Menedżerka z wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu 
spółkami kapitałowymi, ekspertka programów emerytalnych. Od października 2024 r. jako członkini zarządu Spółki odpo-
wiada za edukację, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planów Kapitałowych. Prywatnie mama trójki dzieci. 
Wolny czas poświęca na wolontariat i działalność społeczną oraz zgłębianie trendów technologicznych.



Od 1 stycznia 2026 r. obowiązują nowe progi 
unijne w zamówieniach publicznych 
Przed zawarciem umowy o zarządzanie PPK podmiot zatrudniający, 
który jest zamawiającym publicznym, ma obowiązek sprawdzić, czy 
wartość zamówienia jest mniejsza niż próg unijny. Jeżeli ta przesłanka 
nie jest spełniona, musi stosować do zamówienia na zarządzanie PPK 
przepisy prawa zamówień publicznych.

W art. 7 ust. 2a ustawy o pracowniczych planach kapitałowych przyjęto, że do umów o zarzą-
dzanie PPK oraz umów o prowadzenie PPK nie stosuje się przepisów ustawy z 11 września 2019 
r. - Prawo zamówień publicznych, jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne, 
o których mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy. We wskazanym wyżej przepisie ustawy o PPK mowa 
jest o umowach o zarządzanie PPK i umowach o prowadzenie PPK. W wyjaśnieniach Urzędu 
Zamówień Publicznych zwrócono jednak uwagę, że podmiot zatrudniający zawiera umowę 
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych. W sytuacji, gdy pracodawca 
(zamawiający) działa jako pełnomocnik pracownika (osoby fizycznej, niezobowiązanej do 
stosowania przepisów o zamówieniach publicznych) i nie jest stroną umowy o prowadzenie 
PPK, nie można uznać, że umowa o prowadzenie PPK nosi cechy zamówienia publicznego. 

Progi unijne, o których mowa w art. 3 ust. 1 prawa zamówień publicznych, to kwoty wartości 
zamówień określone m.in. w dyrektywie 2014/24/UE, aktualizowane w aktach wykonaw-
czych Komisji Europejskiej. Od 1 stycznia 2026 r., w przypadku zamówień na zarządzanie PPK 
udzielanych przez: 

•		 zamawiających publicznych będących instytucjami administracji centralnej - w rozumieniu 
art ust. 1 pkt 2 dyrektywy 2014/24/UE, wymienionymi w załączniku I do tej dyrektywy - próg 
unijny wynosi 140 000 euro, co stanowi równowartość kwoty 603 400 zł;

•		 innych zamawiających publicznych, będących instytucjami zamawiającymi poniżej szcze-
bla centralnego - w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 3 dyrektywy 2014/24/UE - próg unijny wynosi 
216 000 euro, co stanowi równowartość kwoty 930 960 zł.

Kwoty te wskazano w obwieszczeniu Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych z 8 grudnia 
2025 r. w sprawie aktualnych progów unijnych określonych w dyrektywach Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/24/UE, 2014/25/UE i 2009/81/WE na lata 2026–2027, ich równowartości 
w złotych, równowartości w złotych kwot wyrażonych w euro oraz średniego kursu złotego 
w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych lub 
konkursów (M.P. z 2025 r. poz. 1247).

W każdym czasie można wrócić do oszczędzania 
w PPK
Dopłata roczna przysługuje tylko tym uczestnikom PPK, którzy 
w danym roku zgromadzą na swoim rachunku lub rachunkach PPK 
wpłaty w określonej wysokości. W 2026 roku musi być to co najmniej 
1009,26 zł, chyba że uczestnik PPK skorzysta z obniżenia swojej wpła-
ty podstawowej – w takim przypadku wystarczą wpłaty w wysokości 
co najmniej 252,32 zł. 

Osoba, która zrezygnowała z oszczędzania w PPK, ale chce wrócić do gromadzenia nowych 
środków w tym programie, powinna wziąć pod uwagę, że to, w jakim terminie złoży wniosek 
o dokonywanie wpłat do PPK, może mieć wpływ na uzyskanie przez nią uprawnienia do do-
płaty rocznej za 2026 rok. Warto rozważyć złożenie wniosku o dokonywanie wpłat do PPK już 
w styczniu - zwłaszcza, że termin dokonania pierwszych wpłat do PPK po złożeniu wniosku 
o dokonywanie wpłat dla osoby zatrudnionej i uczestnika PPK mogą się różnić. 

Jeśli pracownik, który złożył deklarację o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK jeszcze przed 
„zapisaniem” go do PPK, złoży wniosek o dokonywanie wpłat do PPK, a w przypadku osoby, która 
w międzyczasie ukończyła 55 lat - wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK, podmiot 
zatrudniający będzie zobowiązany do zawarcia dla tego pracownika umowy o prowadzenie PPK 
niezwłocznie po otrzymaniu odpowiedniego wniosku – oczywiście, o ile dany pracownik ma okres 
zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK. W takim przypadku pierwsze 
wpłaty do PPK powinny zostać obliczone i pobrane od pierwszego wynagrodzenia wypłaconego 
pracownikowi po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK i przekazane do instytucji 
finansowej do 15. dnia następnego miesiąca. 

Natomiast w sytuacji gdy wniosek o dokonywanie wpłat do PPK złoży uczestnik PPK (taki wnio-
sek składa również uczestnik PPK w wieku 55+), pracodawca będzie zobowiązany do obliczenia 
i pobrania wpłat do PPK już od pierwszego wynagrodzenia wypłaconego temu uczestnikowi po 
złożeniu wskazanego wyżej wniosku, a następnie przekazania tych wpłat do instytucji finansowej 
w terminie od 1 do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym uczestnik PPK złożył 
wniosek o dokonywanie wpłat. Tylko jeśli najbliższe wynagrodzenie - po złożeniu omawianego 
wniosku - zostanie wypłacone w miesiącu następującym po miesiącu, w którym został złożony 
wniosek, wpłaty do PPK, obliczone i pobrane od tego wynagrodzenia, mogą zostać przekazane 
do instytucji finansowej nawet od razu po ich obliczeniu i pobraniu, przy czym pracodawca ma na 
to czas do 15. dnia następnego miesiąca.

Ważne:
Nie można „zapisać” do PPK osoby zatrudnionej, która ukończyła 70 lat. Uczestnik PPK, 
który złożył deklarację o rezygnacji, może złożyć wniosek o dokonywanie wpłat do PPK 
do przedednia swoich 70. urodzin. 
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Zapraszamy na szkolenia online, które w przystępny sposób wyjaśniają działanie programu PPK. Udział we wszystkich webinariach jest bezpłatny. 
Oferujemy szkolenia dla pracowników kadr i płac, uczestników PPK, a także osób, które stoją przed podjęciem decyzji o udziale w programie. 
Zdobądź certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczące PPK, przygotowane przez naszych ekspertów.

Onboarding PPK | PPK dla pracownika 
Zatrudniasz nowych pracowników i szukasz szkolenia, które w prosty 
sposób wyjaśni im zasady działania Pracowniczych Planów Kapitało-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania 
pracowników związane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnością zrobią to 
za Ciebie! Dlaczego warto wybrać to szkolenie?

	y zgodność z przepisami - szkolenie w pełni realizuje obowiązek informacyjny 
pracodawcy, określony w ustawie o PPK,

	y redukcja pytań i wątpliwości - pracownicy, którzy dobrze rozumieją zasady 
PPK, rzadziej zgłaszają się z pytaniami do działu kadr, co pozwala zaoszczędzić 
czas i zwiększyć efektywność pracy,

	y profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwój pracowników oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wpływa na wizerunek firmy na rynku pracy,
	y certyfikat dla każdego uczestnika - potwierdzający przekazanie wiedzy 
zgodnie z ustawą o PPK.

Dziedziczenie środków w PPK  
– co warto wiedzieć?
Czy wiesz, co dzieje się z rachunkiem PPK w przypadku śmierci uczestnika? 
Chcesz mieć pewność, że zgromadzone przez Ciebie środki w PPK trafią w od-
powiednie ręce? Z pewnością warto wiedzieć, że w PPK możesz wskazać osoby 
uprawnione do Twoich oszczędności i że mogą to być również osoby spoza 
rodziny. Weź udział w praktycznym szkoleniu i dowiedz się, jakie są zasady 
dziedziczenia środków w PPK.

Podczas spotkania wyjaśnimy:
	y jak i kogo możesz wskazać jako osoby uprawnione,
	y co się dzieje, jeśli osoba uprawniona umiera wcześniej niż uczestnik PPK,
	y ile środków otrzyma Twój współmałżonek/ dzieci,
	y ile czasu zajmuje wypłata środków dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy. 

Pamiętaj, że webinaria dostępne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakości – zdobywaj wiedzę z pewnego źródła!

Obsługa PPK – warsztaty dla kadr i płac
Chcesz mieć pewność, że Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz się 
na praktyczne webinaria dla osób obsługujących PPK. To cykl 4 spotkań o różnych 
stopniach zaawansowania:

	y poziom podstawowy – umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wpłat – pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

	y poziom średniozaawansowany – zaliczka na podatek dochodowy od 
wpłat pracodawcy, obowiązki informacyjne pracodawcy, młodociani, urlop 
bezpłatny, wypłata transferowa,

	y poziom zaawansowany – obsługa deklaracji i wniosków, błędy we wpła-
tach do PPK (co zrobić, skutki podatkowe),

	y poziom ekspercki – ponowne zatrudnienie tej samej osoby, śmierć uczest-
nika PPK, przekształcenia podmiotów zatrudniających, obywatele Rosji 
i Białorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej. 

środy godz. 11:00 Link do formularza

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

poniedziałki godz. 11:00
czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee – training in English
Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?
Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering 
participating in the program. 

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering 
your questions as well. We will explain, among other things:
	y How to log into a PPK account?
	y How much can you save in PPK?
	yWhen and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!
Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be 
fulfilled!
Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m.  Registration form
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https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie


Nowy limit w PPK od 2026 r.
Dobra wiadomość dla osób z niższymi zarobkami. Od stycznia 2026 roku wzrósł 
próg dochodowy, który pozwala na obniżenie wpłaty własnej do PPK. Sprawdź, 
czy możesz skorzystać z obniżenia wpłaty własnej nawet do 0,5%.

Standardowo każdy pracownik wpłaca do PPK 2% swojego wynagrodzenia. Jednak osoby, które zarabiają 
mniej, mają przywilej: mogą obniżyć tę wpłatę (nawet do 0,5%), zachowując przy tym prawo do wpłat od 
pracodawcy i dopłat od państwa.

Jaki będzie nowy limit w 2026 roku?
Z tego rozwiązania możesz skorzystać, jeśli Twoje łączne miesięczne wynagrodzenie nie przekracza 120% 
płacy minimalnej. Ponieważ w 2026 roku płaca minimalna wzrośnie do 4806 zł, automatycznie wzrośnie 
też limit w PPK.

Od 1 stycznia 2026 roku limit wyniesie: 5767,20 zł.

Jak skorzystać z obniżonej wpłaty do PPK?
Jeśli Twoje zarobki mieszczą się w tym limicie i chcesz wpłacać do PPK mniej niż 2% własnego wynagro-
dzenia:

1.	  �Złóż deklarację. Musisz złożyć pracodawcy wniosek o obniżenie wpłaty podstawowej (maksymalnie do 0,5%).
2.�	�Kiedy zadziała? Zmiana wejdzie w życie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożyłeś deklarację.

Co robi pracodawca?
Twój pracodawca ma obowiązek pilnować limitu w każdym miesiącu. Nawet jeśli złożyłeś deklarację o obni-
żeniu wpłaty, pracodawca sprawdzi Twoją pensję przy każdej liście płac.

• �Zarobiłeś mniej niż 5767,20 zł? Pracodawca pobierze obniżoną wpłatę (np. 0,5%).
• �Dostałeś premię i przekroczyłeś 5767,20 zł? W tym konkretnym miesiącu pracodawca automatycznie 

pobierze standardowe 2%, ignorując Twoją deklarację.

Masz kilka etatów? Uważaj!
To najważniejszy punkt dla osób pracujących w kilku miejscach. Pracodawca widzi tylko to, co zarabiasz 
u niego. Nie wie, ile zarabiasz w drugiej firmie. To Ty musisz pilnować sumy swoich zarobków.

Jeśli obniżysz wpłatę do PPK, a Twoje łączne wynagrodzenie ze wszystkich źródeł przekroczy limit (5767,20 
zł) w chociaż jednym miesiącu, to tracisz prawo do dopłaty rocznej (240 zł) od państwa za cały dany rok.
Dlatego zanim złożysz deklarację, upewnij się, że Twoje łączne dochody na pewno nie przekroczą progu.

Podsumowanie
•	� Nowy limit: od stycznia 2026 r. możesz płacić mniej na PPK, jeśli zarabiasz do 5767,20 zł brutto.
•	� Twoja decyzja: aby płacić mniej (np. 0,5%), musisz złożyć deklarację u pracodawcy.
•	� Automatyczna kontrola: jeśli w danym miesiącu zarobisz więcej (np. przez premię), pracodawca pobierze 

pełne 2%.
•	� Ryzyko: jeśli pracujesz w kilku miejscach, sam sumuj zarobki. Przekroczenie limitu (przy obniżonej wpłacie) 

oznacza utratę dopłaty rocznej od państwa.
 
Pamiętaj: im więcej wpłacasz do PPK, tym szybciej rosną Twoje oszczędności. Skorzystaj z obniżenia wpłaty 
własnej tylko wtedy, jeśli naprawdę musisz!

Finansowy start w nowy rok   
– �jak inwestować w swoją przyszłość  

z pracodawcą oraz samodzielnie 
Wejdź w nowy rok z dobrym postanowieniem i zacznij mądrze inwestować 
w swoją przyszłość finansową – samodzielnie oraz z pomocą pracodawcy.

Nie odkładaj oszczędzania na później. Im szybciej zaczniesz, tym więcej zyskasz. 
Poznaj narzędzia, które pomogą Ci to osiągnąć, dowiedz się jak działają i wybierz 
te, które w Twojej sytuacji będą najlepsze.

Podczas styczniowego szkolenia dowiesz się:
	y Dlaczego warto korzystać z dostępnych rozwiązań - co jest zaletą, a co ograniczeniem 
każdego z nich, na ile są elastyczne, czy zawsze można zmienić decyzję i np. wybrać inny 
produkt lub po prostu się wycofać?

	y Jakie są podstawowe zasady PPK, PPE, IKE i IKZE - jak dokonać wyboru w zależności od 
wieku, sytuacji życiowej, czy założeń dotyczących przyszłych potrzeb?

	y Czym różnią się od siebie w/w programy i na co zwracać uwagę przy podejmowaniu 
decyzji - prosta forma podsumowania pozwoli Ci szybko porównać oferowane rozwiązania 
i wybrać najbardziej optymalne (opłacalne) dla Ciebie.

Nie odkładaj oszczędzania na jutro – dołącz do szkolenia i przekonaj się, że PPK 
to dobre postanowienie na lata. Zadaj pytania naszym ekspertom, otrzymaj 
certyfikat oraz dostęp do materiałów dodatkowych.

PPK po 55. roku życia  
– inwestycja, która się opłaca 
Masz 55 lat lub więcej? Myślisz, że na oszczędzanie w PPK jest już za późno? 
A może zbliżasz się do wieku emerytalnego i poszukujesz możliwości dodat-
kowego oszczędzania na jesień życia?

W lutym dołącz do naszego szkolenia i przekonaj się, że każdym wieku warto 
być w PPK! Pokażemy Ci, jak w kilka lat przed emeryturą zbudować realne 
oszczędności, dzięki dopłatom od pracodawcy i państwa. Dowiedz się, jak 
działa PPK dla osób 55+ i dlaczego opłaca się zacząć oszczędzać – nawet te-
raz. Niezależnie od tego przez ile lat będziesz jeszcze pracować, ile zarabiasz 
i czy znasz się na inwestowaniu – PPK to program dla Ciebie! 

Zapisz się na szkolenie i sprawdź, ile możesz zyskać jeszcze przed emeryturą. 
Nie rezygnuj z dodatkowych środków finansowanych przez pracodawcę 
i państwo tylko dlatego, że masz 55 lat. Weź udział w szkoleniu i uzyskaj 
odpowiedzi na nurtujące Cię pytania. Zadbaj o swoją finansową przyszłość.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

piątki godz. 09:30 Link do formularza
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Szkolenia - temat miesiąca Nowy limit wpłat

https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaluty2025
https://www.mojeppk.pl/ppk/szkolenia/tematmiesiacastyczen25


Zapraszamy do kontaktu: 
PFR Portal PPK sp. z o.o. 

ul. Krucza 50 
00-025 Warszawa 
www.pfrportal.pl

infolinia PPK: 

800 775 775  
(pn.-pt. 8:00-17:00)

kontakt dla mediów:

media@pfrportal.pl
Niniejszy biuletyn został przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z o.o. – ustawowego operatora portalu 
informacyjnego PPK, do którego zadań należy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK – dla 
osób zainteresowanych rynkiem oszczędnościowo-emerytalnym w Polsce wyłącznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z o.o. nie ponosi odpowiedzialności z tytułu powstania jakichkolwiek szkód, wynikają-
cych lub pozostających w związku z treściami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w całości lub w części wymaga uzyskania uprzedniej 
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z o.o., z wyjątkiem dozwolonego prawa cytatu.

Wydawca
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Pracownicze Plany Kapitałowe

https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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