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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, na tamach ktorego
dzielimy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie,
pochodzace z prowadzonej przez PFR
S.A. Ewidencji PPK. Co ciekawe, w cCiggu
ostatniego miesiaca liczba wszystkich
rachunkow PPK wzrosta o ponad
38 tysiecy. W najwiekszych firmach,
ktore przystepowaty do PPK jako

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

pierwsze, partycypacja W programie
wynosi juz 45,88%.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis prezentu-
jemy artykut doktora Wojciecha Nagela
na temat dotychczasowych wynikow
inwestycyjnych funduszy zdefiniowa-
nej daty oraz perspektyw rynkowych
tych funduszy na 2022 rok.

Dodatkowo publikujemy dwie rozmowsy.
W pierwszej z nich, Dan MclLaughlin -
Dyrektor Miedzynarodowy w firmie
Smart opowiada o globalnej platformie
technologicznej wykorzystywanej m.in.

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

w Wielkiej Brytanii, Irlandii czy Szwajca-
rii do prowadzenia zaktadowych planow
emerytalnych. Druga rozmowa dotyczy
wdrazania PPK przez podmiot publicz-
ny. Naszym rozmowca jest Magdalena
Kolasa, dyrektor Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Janowie Lubelskim - laureata
nagrody ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca”.

Po praktyczne informacje dotyczace
wdrozenia oraz prowadzenia PPK odsy-
tamy Panstwa na oficjalny portal
Pracowniczych Planow Kapitatowych -
www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesé Il
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 stycznia 2022 .

wartosc¢ aktywow .
netto funduszy liczba aktywnych
zdefiniowanej daty rachunkow PPK

uczestnicy PPK
zarobili* do tej pory

790 mld zt 2,52 mln 252 84 mln zt

*réznica miedzy wartoscia aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty a srodkami
wptaconymi do PPK

287, 61 tys. podmiotéw umozliwia swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2130 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 31,20%.

Partycypacja w podziale Partycypacja Partycypacja wg wojewddztw
na etapy wdrazania w sektorach

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze  Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 . - na pierw-  publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, slaskim i zachodniopomorskim.
szym etapie wdrazania programu.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4744%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
9 o
42,31% 47,44% 2112% \ 72,78%
0,97 mln 1,09 mln 0.49 min 1,67 mln
55 i wiece] lat/
6,10%
brak danych — O,’14 mfn
10,25%
0,24 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowos¢ polska
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc

i ’ | 95,76 %
ukrainska (52,69 tys.). . o
narodowosc¢ — liczba (tys.)
polska 2 202,98 indyjska 1,84 francuska 0,85
ukrainska 52,69 rumunska 1,64 pozostate 13,25
brak danych 18,26 rosyjska 1,59

biatoruska 6,21 wtoska 1,25



Wptaty | wartosc aktywow

zgromadzonych w PPK

taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 7,90 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

0,83 mld

(10,45%)
—4,03mld
(50,96%)
3,05 mld J/ m uczestnik
(38,58%) m pracodawca

doptaty od panstwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,06 mld (0,78%)
0,26 mld (3,31%) — i
0,56 mld ————
(714%)

___—005mld
(0,59%)

— 398 mld
(50,37%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

299 mld™
(37,81%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

0,78 mld
(10,19%)

— 391mld
(51,10%)
2,96 mld 4/ m uczestnik
(38,71%) ® pracodawca

doptaty od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

025mld 0,06 mld (0,80%)
(330%) —— \ ——

053mld ——

(6,89%)

0,05 mld (0,62%)

3,86mld
(50,48%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

290 mld_—
(37,92%)

Wartosc¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg daty wyceny
(narastajaco)

IN
3
a

WAN Suma wptat

sty 2021 lip 2021

gru 2021

sty 2020 lip 2020

Data wyceny
B Wypracowany zysk (mld)

B Wptaty do PPK (mld) [l WAN (mld)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,35%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040  2045** 2050** 2055** 2060 2065  érednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI SA. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFISA. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49%  0,34%
COMPENSA TURZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
INVESTORS TFI S.A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 043%  0,39%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 045%  0,36%
PEKAO TFI SA. 017301% 017301%  0,30998% 0,30998% 0,30998% 031719%  031719%  031719%  031719%  031719% 0,29%
PFR TFI SA. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 043%  0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 043%  0,34%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 040%  0,31%
SKARBIEC TFI SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 043%  0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
érednia** 017% 0,27% 0,31% 0,32% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,39% 0,41% 0,35%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowigzku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art.49 ust5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 31.012022 r



lle zyskali uczestnicy PPK?

Fundusze zdefiniowanej daty wypracowaty Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
dla uczestnikow PPK zwrot na inwestycji z Funduszu Pracy wptaty
W WYSOKOSCI powitalne w tacznej kwocie 527,32 mln zt

252,84 min zt.

doptat
wiaczne kwoce 202,14 min 2t

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 635 zt do 3 447 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 96% do 125% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5300 zt - w okresie 01.12.2019 r. do 31.01.2022 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

2030 2035 2040 2045 2050

wptaty pracownika 2 756 zt

wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 2 635 zt 2926 zt 3183 zt 3248 zt 3438 zt 3447 zt 3438 zt 3447 zt
w tym:
zysk 78 zt 369 zt 626 zt 691zt 881 zt 890 zt 881 zt 890 zt
wptaty od pracodawcy 2 067 zt
doptaty od panstwa 490 zt
115% 118% 125% 125% 125% 125%

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 96% 106%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 490 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Fundusze zdefiniowanej daty w PPK - dobre wyniki,

jakie perspektywy?

Srednie roczne stopy zwrotu funduszy zdefiniowanej daty - wedtug danych KNF na koniec
Il kwartatu 2021 roku, wynosity od 775% do 29,56% dla poszczegdlnych grup funduszy.
Te wyniki to najlepsza zacheta do oszczedzania w PPK.

Ponad dwuipdtletnie funkcjonowanie fundu-
szy zdefiniowane] daty (FZD) w PPK sktania
zarowno do oceny ich dotychczasowych wy-
nikow inwestycyjnych, jak i proby okreslenia
perspektyw rynkowych tych funduszy w obec-
nym 2022 roku.

Szerokie spojrzenie

Istotnym punktem wyjscia do takiej analizy jest
stwierdzenie o znaczeniu horyzontu inwesty-
cyjnego, rozpatrywanego w dtuzszym czasie.
Jest to zwigzane z faktem, iz na rynki finansowe
wptywaja rozne czynniki, ktore czesto nie s3
Z nimi sciste powiazane. Nalezg do nich m.in.
podwyzKi stop procentowych w USA, kryzys na
rynku nieruchomosci w Chinach, utrzymujaca
sie wysoka inflacja, problemy rynkdw wscho-
dzacych, a takze konsekwencje Brexitu czy tez
kryzys w strefie euro! Istotnym czynnikiem ry-
zyka, ktory ujawnit sie w ostatnich tygodniach

roku i spowodowat przecene na rynkach
finansowych, byta rosnaca niepewnosc zwiaza-
na z COVID-19 i nowa mutacjg wirusa. Wynika
z tego, ze kazda racjonalna proba analizy
nadchodzacej przysztosci powinna zawierac
w sobie odniesienia do otoczenia mniej lub
bardziej odlegtego od polskiej gospodarki.
Doswiadczenia dotychczasowego funkcjono-
wania PPK wskazuja, ze najbardziej przeko-
nujace dla ich uczestnikow sa dobre wyniki
inwestowania i niskie koszty zarzadzania.

Dobre wyniki inwestowania

Juz w 2020 roku fundusze zdefiniowanej daty
zarobity dla swoich cztonkéw 230 miln zt,
3 taczna suma wptat wyniosta 2,72 mld zt
/ perspektywy uczestnika, poszczegolne gru-
py funduszy osiggnety wowczas bardzo dobre
stopy zwrotu od przeszto 7,5% do blisko 12,5%.
W  przypadku pracownika zarabiasjacego 5,3
tys. zt brutto taczny stan aktywow wyniost

dr nauk
ekonomicznych
Wojciech Nagel

wowczas 3 tys. zt, a zwrot z inwestycji blisko
17 tys. zt. Oznacza to, iz stopa zwrotu na
inwestycji w PPK dla pracownika wyniosta
Nnarastajaco 122%.

»Rozwijanie PPK jest potrzebne z uwagi
na zwiekszenie roli czesci kapitatowej
w systemie zabezpieczenia emerytal-
nego.”

W koncu 2021 roku fundusze zdefiniowanej
daty, dzieki wptatom do PPK, posiadaty aktywa
w wysokosci 721 mld zt%, a obecnie ich wielkosc
wynosi 79 mld zt. Srednie roczne stopy zwro-
tu dla poszczegdlnych grup funduszy wyniosty
od 775% do 29,56% (wg danych na koniec Il
kw. 2021 roku), a $rednia wysokos$¢ wynagro-
dzenia za zarzadzanie funduszami wynosita
0,35%. Wyniki dla poszczegolnych typow FZD
za 12 miesiecy przedstawione zostaty na wy-
kresie. Najbardziej zyskaty fundusze o najdtuz-
szym cyklu zycia, korzystajac z dobrej koniunk-
tury na rynku kapitatowym.



Stopa zwrotu (%)

Artykuty | opracowania

Stopy zwrotu najefektywniejszych FZD z danej
grupy funduszy PPK w okresie 12 miesiecy

20%

Typ FZD PPK &
Zrédto: ranking Analiny Online (12 miesiecy), data dostepu 6 lutego 2022 r.

Koniec roku - korekta

Cyklicznos¢ sytuacji inwestycyjnej na ryn-
kach powoduje, iz podlega ona korekcie i taka
miata sytuacja miejsce rowniez w koncowce
ubiegtego roku. Poczawszy od wrzesnia do
listopada 2021 roku, nastepowata stopniowa
przecena akcji a nastepnie obligacji, co po-
wodowato bezposrednie przetozenie na wiel-
kosc aktywow zgromadzonych w FZD. Korekty

Przypisy

1. Bloomberg Economics wskazuje na czynniki ryzyka wptywajace na
rynki w 2022 r, por. K. Zatonski Puls Biznesu 2812.2021r.

2. Dane na dzien 30 listopada 2021r.

3. Dane za | kw. 2021 r.

objety najpierw fundusze dla oséb bedacych
na poczatku aktywnosci zawodowej, pozniej
fundusze o pasywnej strukturze aktywow.
Generalnie wyniki zarzadzania byty ujem-
ne, jednakze w przypadku FZD2065 srednia
wyniosta 0,007%. Jakie byty tego powody?
Podstawowe przyczyny lezaty poza rynkiem
polskim i dotyczyty stabych wynikow w szcze-
golnosci gietd europejskich. Euro Stoxx spadt
0 blisko 4,5% i w slad za tym spadty indeksy
zarowno WIG jak i WIG20 w przedziale 8-9%.
Wzrastaty obawy zwigzane z rozwojem pan-
demii, co znalazto swoje odzwierciedlenie
w korekcie instrumentow finansowych oraz
indeksow w koncu roku.

Rok 2021 pozwolit jednakze zarzadzajacym
na blisko dwukrotne przebicie inflacji w fun-
duszach FZD2050. Ich stopa zwrotu wynio-
sta przecietnie 13%. Bezpieczne fundusze,
z horyzontem bliskim (2025) oscylowaty
wokot  wielkosci  zgromadzonego  kapitatu
na poczatku roku. Jednakze biorgc pod uwage
zyski inwestora wynikajace nie tylko ze stop
zwrotow, ale i wptat pracodawcow, s3 one
bardzo znaczace. Z dostepnych wyliczen

4. Obliczenia PFR Portal PPK na podstawie danych KNF -, Informacja
dotyczaca pracowniczych plandw kapitatowych (PPK) - Il kwartat
2021 roku” (www.knf.gov.pl)

5. Zrédto: Podsumowanie miesigca na rynku PPK (listopad 2021) -
aktywa wzrosty o 0,5%, Analizy Online, grudzien 2021 .

Czesc |l

wynika, ze ,przecietny uczestnik PPK (z prze-
cietna pensja) od korica 2019 roku zyskat
srednio 93%">

Zacheta do oszczedzania w PPK

Rozwijanie PPK jest potrzebne z uwagi na
zwiekszenie roli czesci kapitatowej w systemie
zabezpieczenia emerytalnego. Brak reformy
OFE i tzw. suwak bezpieczenstwa ZUS powo-
dujg, ze obecnie blisko 7 mld zt rocznie nie
ptynie na rynek kapitatowy i nie jest aktywnie
zarzadzana.

Luke te probuje zapetnic¢ PPK, jednakze nalezy
pamietac, iz oszczedzanie w PPK nie stanowi
rozwiazania problemoéw systemu emerytalne-
go. Jest natomiast dobrym rozwiazaniem dla
zroznicowania zrodet naszych dochodow po
zakoniczeniu aktywnosci zawodowej. Osoby,
ktore po reformie z 1999 roku przyktadowo
przystapity do PPE, zyskaty solidne zabezpie-
czenie na przysztosc. Stopy zwrotu oferowane
w cyklu zycia FZD sa silnym argumentem za
pozostaniem lub podjeciem decyzji przez kaz-
dego uprawnionego o wejsciu w PPK.

Wojciech Nagel - dr nauk ekonomicznych,
doradca Zarzadu PFR Portal PPK,

cztonek Rady Konsultacyjnej ds. PPK przy
PFR S.A, cztonek honorowy Stowarzyszenia
Inwestorow Indywidualnych.
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Czesc I

Nowoczesne technologie pomagajg zwiekszyc
Zaangazowanie o0szczedzajacych

Wiele rzadéw powiela dziatania Wielkiej
Brytanii i Polski, wprowadzajagc programy
oszczednosciowe oparte na zasadzie auto-
matycznego zapisu - mowi Dan McLaughlin -
odpowiedzialny za funkcjonowanie globalnej
platformy technologicznej Smart, wykorzysty-
wanej do prowadzenia zaktadowych planow
emerytalnych, w rozmowie z Portalem PPK.

Portal PPK: Czym jest plan Smart Pension?
Jaki jest jego gtéwny cel? Jak dziata?

Dan McLaughlin: Smart to dostawca platformy
technologicznej, stworzonej specjalnie do pro-
wadzenia zaktadowych planow emerytalnych,
opartych na zasadzie zdefiniowanej sktadki (z
ang. defined contribution — DC). Technologia
ta zostata poczatkowo stworzona z mysla o
programie automatycznego zapisu w Wielkigj
Brytanii (Workplace Pension), ale teraz jest w
szybkim tempie wdrazana na catym swiecie.
Smart ma rowniez witasny brytyjski powierni-
czy fundusz emerytalny, obejmujacy kilkaset
tysiecy uczestnikow i kilkadziesigt tysiecy
pracodawcow.

Z3awansowana technologicznie i nowoczesna
platforma emerytalna Smart ustanowita zu-
petnie nowe standardy dla sposobu, w jaki DC
dziata na kazdym rynku. Platforma cyfrowa jest
zautomatyzowana, bezpieczna i zorientowana
na uzytkownika, co zapewnia tatwosc obstugi
pracodawcom, pracownikom, doradcom i ad-
ministratorom wewnetrznym. Ponadto Smart
Retire, modut platformy dekumulacji, umozli-
Wwia 0szczedzajacym zarzadzanie dochodami
emerytalnymi, opartymi na zasadzie zdefinio-
wanej sktadki (DC), za pomoca przetomowego
i prostego interfejsu uzytkownika.

Smart niedawno zakonczyt runde finansowania
serii D o wartosci 165 milionow funtéw, ktora
objeta DWS i Chrysalis Investments, dodajac
ich do dotychczasowych inwestorow, takich
jak |JP Morgan i Barclays.

Na jakich rynkach dziata Smart?
Smart dziata na arenie miedzynarodowej,

wspotpracuje z instytucjami finansowymi lub
rzadami, udostepniajac nasza technologie

Dan MclLaughlin -
Dyrektor
Miedzynarodowy, Smart

emerytalng, oparta na zasadzie DC, za posred-
nictwem platformy jako ustugi (z ang. Platform
as a Service ,Paas"). Przewiduje sie, ze w Wiel-
kiej Brytanii nasz w petni requlowany fundusz
powierniczy wzrosnie do 5 miliardow funtow
do konca 2023 roku. Kolejnymi klientami
platformy s3 New Ireland Assurance Company
plc w Irlandii i Zurychu oraz w Dubaju, gdzie
zapewniamy strukture operacyjna dla planu
DIFC (Miedzynarodowego Centrum Finanso-
wego w Dubaju) Employee Workplace Savings
(Oszczednosci Pracownicze) - w skrocie DEWS.

Smart US zostat zatozony w 2021 roku i be-
dzie zapewniac infrastrukture platformy dla
ogromnego amerykanskiego rynku emerytal-
nego. Niedawno zatozylismy rowniez spotke
zalezna w Australii i chcemy wejs¢ na rynek
holenderski.

Obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie
programami opartych na zasadzie zdefiniowa-
nej sktadki na catym swiecie, a wiele rzadow
powiela dziatania Wielkiej Brytanii i Polski,
wprowadzajac programy automatycznego
Zapisu.
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Dlaczego warto oszczedzac¢ w takich progra-
mach jak Smart Pension czy PPK?

Oszczedzanie w dtugoterminowych planach
oszczednosciowych, takich jak Smart Pension
czy PPK, zapewnia wiele korzysci, zarowno
na poziomie indywidualnym, jak i krajowym.
Przede wszystkim oszczedzanie w funduszu
emerytalnym lub PPK zapewnia bezpieczen-
stwo dochoddw emerytalnych. Dochody te
mozna zwiekszy¢ poprzez dodatkowe wspar-
cie w budowaniu o0szczednosci, za pomocy
miedzy innymi zachet podatkowych lub wptat
pracodawcy. S3 to zasadniczo darmowe pie-
nigdze dla oszczedzajacego, ktore znacznie
zwiekszajg wartos¢ oszczednosci danej osoby.
Ujmujac to szerzej, dtugoterminowe oszcze-
dzanie w funduszach zapewnia dostep do
sSwiatowej klasy inwestycji, ktore przyczyniaja
sie do rozwoju i wzrostu gospodarczego.

Jak mozna jeszcze wykorzysta¢ nowoczesne
technologie w oszczedzaniu na emeryture?

Nowoczesna technologia umozliwia znacznie
wieksze zaangazowanie, ktore jest niezbedne
w systemie emerytalnym i oszczednosciowym
opartym na zasadzie zdefiniowanej sktadki
(DC). Od 2014 roku wprowadzamy innowacje

w branzy emerytalnej. Na przyktad wprowadzi-
lismy wielojezycznego wirtualnego asystenta
Smart Avatar (SAVA, z ang. Smart Avatar Virtual
Assistant), aby méc odpowiadac na pytania do-
tyczace przejscia na emeryture o kazdej porze.

https://www.smartpension.co.uk/avatar#how

Co spowodowato, ze system oparty na
automatycznym  zapisie odnidst sukces
w Wielkiej Brytanii?

Rzad Wielkiej Brytanii wprowadzit automa-
tyczny zapis w 2012 roku, aby pomoc wiekszej
liczbie 0sob w budowaniu oszczednosci eme-
rytalnych. Najwazniejsze czynniki, ktore spo-

wodowaty, ze system automatycznej rejestracji
w Wielkiej Brytanii odniost sukces to m.in.:

* 733Ngazowanie pracodawcy juz na 12 miesie-
cy przed utworzeniem planu emerytalnego,

* model obstugi oparty na pracodawcy,

* model obstugi funduszu powierniczego,

* limit optat (podobnie jak w Polsce),

* wykorzystanie technologii, aby proces byt
prosty i tatwo dostepny,

* wykorzystanie teorii impulsu w celu zwieksze-
nia prawdopodobienstwa, ze dana osoba zde-
cyduje sie pozosta¢ w programie emerytalnym,

* stopniowe zwiekszanie minimalnych pozio-
mow sktadek bardzo utatwito proces wdraza-
nia oszczedzajacym i pracodawcom.

(o)
88 /O 2 19,4 mln uprawnionych
pracownikéw oszczedza w Workplace
Pension w Wielkiej Brytanii*

*zrodto: https://www.gov.uk/, dane za 2020 .

Dan McLaughlin -

Dyrektor Miedzynarodowy, odpowiedzialny
za prowadzenie globalnej oszczednosciowej
platformy technologicznej Smart. Dotaczyt
do Smart w 2016 roku jako Dyrektor ds.
Publicznych i Miedzynarodowych. Pdzniej
skoncentrowat sie na rozwijaniu zagranicz-
nych mozliwosci i relacji Smart. Posiada tytut
MBA, a przed dotagczeniem do Smart byt do-
radca politycznym w Departamencie Biznesu,

Innowacji i Umiejetnosci, gdzie doradzat
ministrom w zakresie strategii biznesowej
I innowacji.


https://www.smartpension.co.uk/avatar#how
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Kluczem do partycypacji jest rzetelna wiedza o PPK

Pracownicy rozumiej3, ze im wiecej odtoza
teraz, tym wiecej beda mieli w przysztosci
mowi - Magdalena Kolasa, dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim,
laureata nagrody ,,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca”, w rozmowie z Portalem PPK.

Portal PPK: Czy trudno jest wprowadzi¢ PPK
w instytucji publicznej? Co sprawito Paristwu
trudnosci, a co uwazajg Panstwo za sukces?

Magdalena Kolasa: Na poczatku, gdy zaczyna-
lismy mowic o oszczedzaniu w pracowniczych
planach kapitatowych, pracownicy nie byli
specjalnie zainteresowani tym tematem. Tyl-
ko niektdorzy probowali szukac informacji na
wtasna reky, ale tez bez przekonania. Rowniez
pierwsze przeprowadzone przez nas - zdalnie
-szkolenie o PPK nie przyniosto oczekiwanego
efektu, przede wszystkim ze wzgledu na niska
frekwencje. Strzatem w dziesiatke okazato sie
natomiast zorganizowanie spotkania offline,
w ktorym wzieli udziat wszyscy pracownicy.
Na tym spotkaniu staralismy sie w przystepny
sposOb wyjasnic, na czym polega oszczedzanie
w PPK. | chyba nam sie to udato, bo od tego
Czasu pracownicy zaczeli widzie¢ korzysci
z przystapienia do tego programu.

Najtrudniejsze zatem byto dla nas dotarcie do
pracownikow z informacjami, ze PPK jest dla
nich szansg na odtozenie pieniedzy na przy-
sztosc¢, ze przynosi korzysci w postaci wptat
pracodawcy i doptat panstwa, ze moga zawsze
zajrzec¢ na swoj rachunek PPK i zobaczyc, ile
juz sie uzbierato.

| to, ze pracownicy byli dobrze poinformowa-
ni, mogli znalez¢ odpowiedzi na wszystkie
pytania — uwazam za Nasz najwiekszy sukces
podczas wdrozenia PPK.

Chciatabym podkresli¢, ze za wybor instytucji
finansowej (wszyscy pracodawcy samorzado-

N3 zdjeciu od lewej: Magdalena Kolasa - Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim, Tomasz Fill - wiceprezes zarzadu
PFR S.A, Robert Zapotoczny - prezes zarzadu PFR Portal PPK Sp. z 0.0.
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wi, w tym OPS, mieli mozliwos¢ wspolnego
wyboru instytucji finansowej) i za catg organi-
zacje kampanii informacyjnej odpowiedzialna
byta gmina, czyli Urzad Miejski w Janowie
Lubelskim.

W jaki sposéb przebiegato informowanie
pracownikdw o programie? Z jakich zrddet
Panstwo korzystali?

Kazdy z pracownikow otrzymat informacje ma-
ilowa o PPK. Odbyto sie takze szkolenie on-line
oraz spotkanie z przedstawicielem wybranej
instytucji finansowej, pracownicy otrzymali
takze materiaty dodatkowe, w tym prezentacje
i ulotki.

Partycypacja na poziomie 65% to znakomity
wynik. Ktére z korzysci PPK przekonaty pra-
cownikow do uczestnictwa w programie?

Pracownicy traktuja PPK jako inwestycje
W SWO0j3 przyszta emeryture. Mysle, ze decydu-
jace znaczenie miat tu fakt, ze do prywatnych
0szczednosci pracownika swoja czesc¢ doktada
tez pracodawca. Gdy doktada sie pracodawca
i panstwo, pracownikowi tatwiej jest ze swojej
matej pensji odtozy¢ cos na pozniejszy Czas.

Wynagrodzenia pracownikdow w Osrodku
Pomocy Spotecznej nie s3 wysokie. Czy pra-

cownicy, ktorzy maja taka mozliwosc ustawo-
w3, decydujy sie na obnizenie podstawowej
wptaty wtasne;j?

Tak, to prawda, wynagrodzenia pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej nie s3 za wysokie,
jednak nikt nie zdecydowat sie na obnizenie
wptaty podstawowej. PPK traktowany jest w
kategorii dodatkowej premii, ale takze jako
zabezpieczenie finansowe na czas emerytury.
Pracownicy rozumiejg, ze im wiecej odtoza
teraz, tym wiecej bedg mieli w przysztosci.

Pracownicy sektora finanséw publicznych
mniej chetnie niz pracownicy sektora prywat-
nego uczestnicza w PPK. Jak Pani mysli, co
moze byc tego przyczyng?

Mysle, ze generalnie chodzi o wysokosc
wynagrodzenia i to, ze ciezko odktadac z tak
skromnych srodkow. Gdy nie starcza na bie-
zace potrzeby, nie jest tatwo 0szczedzac na
przysztosc.

Otrzymali Panstwo w tym roku tytut ,Odpo-
wiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”, za
szczegolne zaangazowanie we wdrazanie
i promowanie PPK. Dlaczego pracodawcy
sektora publicznego powinni wspierac¢ pra-
cownikéw w budowaniu prywatnych oszczed-
nosci na przysztosc?

Wazne jest to, aby pracownicy czuli, ze jest to
dla nich bonus. Nie odczuwaja bardzo roznicy
przy otrzymywaniu wynagrodzenia, ale jednak,
gdy loguja sie na swoje konta w PPK, widzg,
ze po kilku miesigcach juz uzbieraty sie ,fajne
sumy’”.

,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

to nagroda specjalna za ponadprzecietne

zaangazowanie Pracodawcy w budowanie

przyjaznego S$rodowiska pracy oraz oszcze-

dnosci emerytalnych i bezpieczeristwa finan-

sowego Pracownikéw”. Oprécz Osrodka

Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim

wséréd wyréznionych pod koniec 2021 .

znalezli sie:

* Ambasada Krélestwa Norwegii

* Colgate-Palmolive (Poland) Sp. z o.0.

* CTDI Poland Sp. z o.0.

* DOOSAN BABCOCK ENERGY POLSKA S.A.

* Elektrotim S.A.

* ENSONO Sp. z 0.0.

* Grodno S.A.

* HBH Sp. z 0.0. Sp. komandytowa

* INFOSYS POLAND Sp. z o.0.
w Poznaniu

* PALL Poland Sp. z 0.0.

* Poczta Polska S.A.

* PORRS.A.

* Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

 Zaktad produkcyjno-handlowy ,DROMADER”

0Oddziat
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Do konca lutego instytucje finansowe przekaza
uczestnikom PPK informacje o wptatach za
poprzedni rok

Informacja roczna zostanie przekazana w postaci elektronicznej,
3 w postaci papierowej - na wniosek uczestnika PPK. Warto upewnic
sie, czy instytucja finansowa ma aktualne dane kontaktowe uczestnika.

Instytucja finansowa, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku,
przekazuje uczestnikowi PPK roczna informacje o:

* wysokosci srodkéow zgromadzonych na jego rachunku PPK,

* wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz

* innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK w poprzednim roku
kalendarzowym.

Przekazanie tej informacji nastepuje w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub - na wniosek uczestnika PPK -
W postaci papierowe;.

Przy zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby za-
trudnionej, podmiot zatrudniajacy przekazuje instytucji finansowej na-
stepujace dane identyfikujgce tej osoby: imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nie-
posiadajacych numeru PESEL, a takze serie i numer dowodu osobiste-
go lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego toz-
samosC w przypadku osob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego.

W razie zmiany tych danych, obowigzek poinformowania o tym instytucji
finansowej cigzy juz na uczestniku PPK, a nie na jego pracodawcy. Uczestnik
PPK powinien zrobic to niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia zmiany danych. Jesli zatem uczestnik PPK zmienit np. adres pocz-
ty elektronicznej czy adres zamieszkania, powinien upewnic sie, ze instytucja
finansowa ma jego aktualne dane.

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl

Pracodawca powinien sprawdzi¢, czy nadal jest
mikroprzedsiebiorca

Mikroprzedsiebiorca, ktdremu wszystkie osoby zatrudnione ztozyty de-
klaracje o niedokonywaniu wptat do PPK, nie wdraza tego programu.
Utrata statusu mikroprzedsiebiorcy zmienia jednak jego sytuacje.

Mikroprzedsiebiorca jest przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

* 05i3gnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milio-
now euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

Wytaczenie ze stosowania ustawy o PPK obowigzuje tak dtugo, jak dtugo
przedsiebiorca spetnia wskazane wyzej wymogi. Koniec roku obrotowego
u przedsiebiorcy (najczesciej to koniec roku kalendarzowego) jest momentem,
w ktorym nalezy zweryfikowac¢ posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy
W rozumieniu Prawa przedsiebiorcow.

Po utracie statusu mikroprzedsiebiorcy, w celu ustalenia termindw na zawar-
cie umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK nalezy zastoso-
wac odpowiednio art. 8 ust. 11 art. 16 ustawy o PPK. Pracodawca powinien
najpierw ustali¢ termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK (do 10. dnia
miesigca nastepujacego po uptywie 90 dni liczonych poczawszy od dnig,
w ktorym utracit status mikroprzedsiebiorcy). Jesli utracit ten status, ale
wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje o niedokonywaniu wptat
do PPK, nie zawrze umowy o prowadzenie PPK. Ustalenie terminu na jej
zawarcie jest mu jednak potrzebne do obliczenia terminu na zawarcie umowy
0 zarzadzanie PPK. Umowa 0 zarzadzanie PPK powinna zostac¢ zawarta
nie poézniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym przypada termin
Z3awarcia umowy o prowadzenie PPK.

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl


http://www.mojeppk.pl 
http://www.mojeppk.pl 

Aktualnosci PPK Czesé Il

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe

