Biuletyn miesieczny

Pracowniczych
HERWY,
Kapitatowych

numer 2 (52) - luty 2026

B PFR Portal PPK




Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, na tamach
ktérego dzielimy sie z Panstwem informacjami
o programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu przed-
stawiamy dane o programie pochodzace z Ewidendji
PPK prowadzonej przez PFR S.A. Na koniec stycznia
taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefi-
niowanej daty wyniosta 4721 mld zt, co oznacza wzrost
02,15 mld zt w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
Po raz pierwszy WAN wzrést w ciagu miesiagca o ponad
2 mld zt. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie az o 61 840
0s6b. To najwyzszy od autozapisu miesieczny wzrost
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PPK w liczbach
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Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

liczby uczestnikow i rachunkow (+80 tys.). Rosnie tez
zysk uczestnika — w tym miesigcu pobit kolejny rekord
i wyniost 211%)!

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy i ko-
mentarze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim
LSubiektywny przeglad miesiagca”, ktdérego autorka
jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK. Tym razem o przegladzie ustawy
PPK, ktéry wcale nie jest tak straszny, jak go maluja.
Zachecamy do przeczytania artykutu.

Od stycznia 2026, dla wiekszej przejrzystosci, prezen-
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tujemy rzeczywiste miesieczne wyniki funduszéw
PPK, nie wartosci usrednione. Przypominamy takze,
ze zwolnienie mikroprzedsiebiorcy z wdrozenia PPK
nie jest bezterminowe oraz informujemy, ze wptaty
powitalne niebawem wptyna na rachunki uczestnikow
PPK. Zachecamy takze do udziatu w nowym szkoleniu
,Z3dbaj o bezpieczerstwo Twoich bliskich - dziedzi-
czenie srodkow z PPK” oraz ,Logowanie do PPK”".

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia
PPK, biezacej obstugi i uczestnictwa w programie,
odsytamy Panstwa na oficjalny portal Pracowni-
czych Plandw Kapitatowych - www.mojeppk.pl

Czesc IV
Szkolenia nt. PPK

Szkolenia - temat miesigca

Wptaty powitalne




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 stycznia 2026 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do grudnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

517 mln

4721 mld zt 215 mld zt

340 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o /
w Pracowniczych Planach Juz 411 8 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 57, 92*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.

85,72%
80%

71,76%
70%
64,01%

60%

50%

s 37,43%

32,27%
30%
20%
10%
0%

<10 10-49 50-249 250-999 1000+

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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0,
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (50,21%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikow PPK wynosi 40 lat.

kobiety — mezczyzni 14 mln

49,67% 50,21% -
2,08 mln 2,10 mln '
‘g 1,0 mln
% 0,8 mln
_’.E 0.6 min 113 mln 128min
5 0,4 mln
0,2 mln .
0,28 mln 031mln
0,0 mln 20emn
<24 2534 35-44 4554 55-59 60-64 65+
brak danych — Wiek
0,12%
0 mln
Narodowosc¢ uczestnikow PPK narodowosc polska
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 93 980/0
ukrainska (158,38 tys.). /
narodowosc - liczba (tys.)
polska 392783 rumunska 368  pozostate 3419
ukrainska 158,38 rosyjska 310  brak danych 22,62
biatoruska 19,01 wtoska 2,75

indyjska 5,75 turecka 1,94



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 47,21 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

3,56 mld

/(7,54%) \
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zdefiniowanej daty - wg typu wptat
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,371%.

Zestawienie optat za zarzagdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0300%  0410%  0440%  0440%  0440%  0440%  0440%  0440%  0,394%
ESALIENS TFISA, 0390%  0440%  0490%  0490%  0490%  0490%  0490%  0490%  0490% 0,473%
GENERALI INVESTMENTS TFI S A. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0000% 0,356%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0300%  0350%  0400%  0400%  0450%  0500%  0500%  0500%  0500%  0,433%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0390%  0410%  0430%  0430%  0450%  0450%  0450%  0450%  0,424%
MILLENNIUM TFI SA 0300%  0400%  0420%  0450%  0450%  0450%  0450%  0450%  0450%  0,424%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
PEKAO TFI SA* 0131%  0131% 0169%  0234%  0234%  0234%  0239%  0239%  0239%  0239%  0217%
PFRTFI SA. 0200%  0360%  0410%  0430%  0440%  0450%  0450%  0450%  0450%  0,404%
PKO TFI SA* 0,121% 0155%  0204%  0214%  0214%  0218%  0218%  0218%  0218%  0198%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0300%  0450%  0450%  0450%  0470%  0470%  0490%  0490%  0,424%
SANTANDER TFI SA. 0250%  0320%  0350%  0350%  0350%  0350%  0350%  0350%  0350%  0,336%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400%  0400%  0440%  0440%  0440%  0440%  0440%  0440%  0,407%
TFI PZU SA* 0120%  0163%  0218%  0239%  0239%  0245%  0245%  0245%  0245%  0,218%
UNIQA TFI SA. 0300%  0350%  0400%  0400%  0400%  0450%  0450%  0450%  0450%  0,406%
VIENNA LIFE TUNZ SA. 0430%  0430%  0430%  0430%  0430%  0430%  0430%  0430%  0430% 0,430%
$rednia** 0131% 0261%  0334%  0378%  0389%  0392%  04403%  0,403%  0,404%  0379%  0,371%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesiac publikacji wartosci za poszczegdélne fundusze zdefiniowanej daty, zawarte w ofertach przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. -
Opracowanie zostato przygotowane 04.022026 . + —



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,85% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 FZD2070 Srednia

BNP PARIBAS TFI SA* 030 010 050 010 060 020 060 020 0,70 020 060 020 070 020 050 020 050 030 050 020 0,67
ESALIENS TFIS.A. 084 001 080 000 078 000 O76 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 000 049 0,00 0,87
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 0122 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 0,00 044 000 044 049
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 041 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 054 108 1,02
INVESTORS TFI'S. A. 062 012 060 016 060 022 062 023 065 026 072 028 09 028 129 029 052 029 077 077 0,93
MILLENNIUM TFI S.A. 069 004 070 005 065 006 069 004 072 004 076 004 096 004 127 006 045 006 045 0,06 0,71
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 020 050 020 050 030 050 040 050 040 080 020 130 120 040 030 0,85
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 05 034 055 0,84
PFRTFI SA. 103 006 132 008 123 010 121 OmM 139 012 125 012 137 012 129 014 061 019 061 019 114
PKO TFIS.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 054 041 0,52
POCZTYLION ARKA PTE SA. 050 003 050 005 060 006 060 005 070 005 070 008 080 007 090 008 050 015 0,58
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 0,00 074 1,01
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 044 053 0,81
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 04 013 086 051 086 051 0,55
UNIQA TFI' S.A. o061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 08 069 084 081 082 09 080 088 080 1,28
VIENNA LIFE TUNnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 046 0,01 0,45
Srednia** 024 021 054 013 059 016 059 021 059 022 064 025 065 026 074 026 086 026 067 039 042 043 0,85
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 04.02.2026 r.
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 973 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 zt i od 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie $rednio od 12 064 zt do 18 355 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 139% do 211% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8 694 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 12 064 zt 13782 zt 15 619 zt 16 846 zt 17 727 zt 18 355 zt 18 323 zt 18 191 zt
W tym:
wynik z inwestycji 3 853 zt 5572 7t 7409 zt 8 635 zt 9516 zt 10 145 zt 10 112 zt 9980 zt
wptaty od pracodawcy 6 521 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 139% 159% 180% 194% 204% 211% 211% 209%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.01.2026 r. dla poszczegodlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Zeljko Drin¢ic,
prezes Urzedu Nadzoru
Rynku Kapitatowego
Czarnogory

System emerytalny w Czarnogodrze
- wyzwania i kierunki reform

Czarnogora, podobnie jak wigkszos¢ panstw Europy Potudniowo-Wschodniej, stoi w obliczu rosngcych wyzwan demograficznych i fiskalnych zwigzanych
z systemem emerytalnym. Kraj formalnie przyjat koncepcje tréjfilarowego systemu emerytalnego, jednak w praktyce funkcjonuj3 jedynie dwa jego
elementy: obowigzkowy repartycyjny system publiczny (I filar) oraz system dobrowolnych oszczednosci emerytalnych (Il filar). Drugi filar - obowigzkowe

prywatne oszczedzanie emerytalne - nie zostat wdrozony z uwagi na wysokie koszty wejscia i ograniczone mozliwosci finansowe panstwa.

| filar - fundament systemu, ale takze zrodto
presji fiskalnej

Trzonem systemu pozostaje Fundusz Emery-
talno-Rentowy Czarnogory (PIO Fund), ktory
zarzadza systemem ,pay-as-you-go” (PAYG),
opartym na solidarnosci miedzypokolenio-
wej. Swiadczenia sa finansowane z biezacych
sktadek pracujacych, co w warunkach nieko-
rzystnych trendow demograficznych stanowi
rosngce obciazenie dla finanséw publicznych.
Obowigzkowe ubezpieczenie obejmuje
wszystkich pracownikow, osoby samozatrud-
nione i rolnikow. Sktadka emerytalna wynosi
tacznie 20,5% wynagrodzenia brutto, z czego
15% pokrywa pracownik, a 5,5% — pracodawca.

System  wykorzystuje formute punktowa:
liczba indywidualnych punktow emerytal-

1. Opcja przejscia na emeryture po 40 latach pracy i ukorniczeniu 60 lat obecnie dotyczy mezczyzn — w przypadku kobiet majg zastosowanie przepisy przejsciowe, przy czym od 2033 roku, przepis ten bedzie jednobrzmiacy -

dla obu ptci.

nych, przyznawanych za kazdy rok pracy, jest
MnNozona przez wartos¢ punktu ustalang co-
rocznie. Emerytury sa waloryzowane zgodnie
z tzw. zmodyfikowana ,formuta szwajcarsky”,
w ktorej 75% wagi ma inflacja, a 25% — wzrost
wynagrodzen. Taki mechanizm stabilizuje wy-
datki publiczne, ale jednoczesnie powoduje, ze
Swiadczenia rosng wolniej niz ptace, a relacja
przecietnej emerytury do sredniego wynagro-
dzenia systematycznie sie obniza.

Zasady przechodzenia na emeryture

Prawo do emerytury przystuguje po ukoncze-
niu 65. roku zycia i co najmniej 15 latach stazu
ubezpieczeniowego. W praktyce, w 2025 roku
wiek emerytalny wynosi 66 lat dla mezczyzn
i 63 lata dla kobiet, przy czym dla kobiet stop-
niowo wzrosnie do 64 lat do 2029 roku. System

przewiduje takze mozliwos¢ zakonczenia
aktywnosci zawodowej po 40 latach pracy,
niezaleznie od wieku'.

Dostepna jest rowniez opcja wczesniejszej
emerytury od 62. roku zycia, o ile pracownik
ma minimum 15 (at okresow sktadkowych.
W takim przypadku swiadczenie jest trwale
obnizane o0 0,35% za kazdy miesigc wczesniej-
$zego przejscia, co ma zniechecac¢ do opusz-
czania rynku pracy zbyt wczesnie.

Minimalna emerytura i skutki spoteczne

W styczniu 2024 r. wprowadzono gwaranto-
wana minimalng emeryture w wysokosci 450
euro. Byt to krok o duzym znaczeniu spotecz-
nym - swiadczenie to otrzymuje ponad 66 tys.
0s0b, czyli ponad potowa wszystkich emerytow



Artykuty | opracowania

Czesc I

w kraju. Nowe rozwigzanie poprawito sytuacje
0s6Ob o najnizszych dochodach, lecz jednocze-
Snie zwiekszyto presje na finanse publiczne.

W pierwszej potowie 2025 roku przychody
Funduszu PIO z tytutu sktadek wyniosty 161,8
mln euro, co pokryto mniej niz potowe potrzeb
systemu. Deficyt siegnat 232,3 mln euro, a do
konca roku szacowany jest na ponad 770 mln
euro, finansowany bezposrednio z budzetu
panstwa. Dla gospodarki wielkosci Czarnogory
0zNacza to znaczace obcigzenie fiskalne.

Struktura swiadczen i trendy demograficzne

Na koniec czerwca 2025 roku swiadczenia
z systemu PIO otrzymywato 1315 tys. 0sob,
z czego okoto 120,7 tys. mieszkato w kraju,
3 10,8 tys. za granica. W strukturze dominuja
emerytury z tytutu wieku (okoto 60%), maleje
natomiast udziat rent inwalidzkich (ok. 14%), co
uznawane jest za pozytywny trend. Z drugiej
strony, 51% emerytow otrzymuje minimalna
wartos¢ swiadczenia emerytalnego, tj. 450
euro, co rodzi pytania o adekwatnosc emerytur.

Jednak to dane demograficzne s3 najwiekszym
zrodtem niepokoju. W latach 80. XX wieku na
jednego emeryta przypadato okoto siedmiu
pracujgcych. Dzis wskaznik ten wynosi niemal

1:1, co stanowi jeden z najnizszych poziomow
w Europie. Wedtug prognoz krajowego urzedu
statystycznego MONSTAT, udziat 0sob w wieku
65+ wzrosnie z ponizej 15% w 2011 r. do 28,4%
w 2060 r. Jednoczesnie utrzymuja sie niskie
wskazniki dzietnosci oraz emigracja 0sob mto-
dych, co ogranicza baze ptatnikow sktadek.

Dodatkowym wyzwaniem jest fakt, ze czesc
wczesniejszych  reform  zostata ostabiona
poprzez ponowne wprowadzenie mozliwosci
wczesniejszego przejscia na emeryture. Prze-
pisy pozwalajgce na zakonczenie pracy po
40 latach stazu, niezaleznie od wieku, czy tez
0golne prawo do wczesniejszej emerytury od
62. roku zycia, zwiekszajg krotkoterminowa
elastycznosc rynku pracy, ale dtugofalowo pod-
nosza koszty systemu. W rezultacie reformy
te, cho¢ spotecznie akceptowalne, utrudniaja
osiggniecie trwatej rownowagi finansowej.

Adekwatnosc i trwatosc systemu

Powigzanie waloryzacji z inflacja sprawia, ze
realna wartos¢ emerytur rosnie wolniej niz
wynagrodzenia, przez Co NoOwi emeryci moga
W przysztosci otrzymywac coraz nizsze swiad-
czenia w relacji do swoich ostatnich zarobkow
(spadajaca stopa zastapienia). Wzrost minimal-
nej emerytury poprawit sytuacje najubozszych,

ale nie rozwiazat problemu dtugofalowej ade-
kwatnosci i rownowagi finansowej.

Eksperci wskazujg, ze dla zapewnienia stabil-
nosci konieczne bedzie kontynuowanie reform:
dalsze zrownywanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn, podnoszenie efektywnego
wieku przejscia na emeryture, a takze dziatania
zachecajace do dtuzszej aktywnosci zawodowe)j
i formalnego zatrudnienia. W dtuzszym hory-
zoncie wazne bedzie rowniez rozwijanie dodat-
kowych form oszczedzania emerytalnego.

Il filar - doswiadczenia, nowe prawo i szansa
na odbudowe zaufania

Trzeci filar czarnogoérskiego systemu emerytal-
nego stanowi system dobrowolnych oszczed-
nosci emerytalnych oparty na indywidualnej
kapitalizacji. Uczestnicy samodzielnie wptacaja
srodki na swoje konta w funduszach emery-
talnych, a wysokosc¢ przysztego swiadczenia
zalezy od tacznej wartosci wptat oraz od osig-
gnietych zyskow z inwestycji. To system typu
,defined contribution” (DC), w ktérym ryzyko
inwestycyjne ponosi 0szczedzajacy, 3 celem
jest uzyskanie dodatkowego zrodta dochodu
obok emerytury panstwowe;.

Pierwsze ramy prawne dla dobrowolnych
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funduszy emerytalnych wprowadzono w Czar-
nogorze w 2006 roku. Nadzor nad rynkiem
sprawuje Urzad Nadzoru Rynku Kapitatowego
(Capital Market Authority). Fundusze moga
by¢ tworzone jako otwarte - dostepne dla
wszystkich osob fizycznych, lub zamkniete -
przeznaczone dla pracownikow konkretnego
przedsiebiorstwa badz cztonkow organizacji
zawodowej. System ten jednak od poczatku
nie oferowat zachet podatkowych, ktore
w innych krajach stanowia kluczowy element
wspierajacy rozwoj dobrowolnego oszczedza-
nia. Brak ulg dla pracownikow i pracodawcow
ograniczyt zainteresowanie uczestnictwem
w Il filarze.

Ustawa okreslata takze warunki wyptaty srod-
kow: dostep do zgromadzonych oszczednosci
uzyskuje sie zasadniczo po ukonczeniu 50. roku
zycia. Do 30% zgromadzonych srodkow mozna
wyptacic¢ jednorazowo, a pozostatg czes¢ —w for-
mie comiesiecznych lub okresowych wyptat,
trwajacych maksymalnie trzy lata.

Powstaty wowczas dwa fundusze - Penzija
Plus, zarzadzany przez Atlas Penzija AD, oraz
Market Penzija, prowadzony przez Market
Invest AD. Skala ich dziatalnosci byta jednak
niewielka: do 2018 roku w pierwszym z nich
uczestniczyto zaledwie 2 251 cztonkow, ktorzy

zgromadzili zaledwie 0,5 mln euro aktywow,
inwestujac gtownie w bezpieczne instrumenty,
takie jak obligacje skarbowe i depozyty ban-
kowe. Drugi fundusz byt jeszcze mniejszy (216
cztonkow i 55 tys. euro aktywow).

Problemy zarzadcze i upadtosc instytucji po-
wierniczych doprowadzity do utraty ptynnosci
i ostatecznej likwidacji obu funduszy w latach
2019-2020. W efekcie system Il filaru przestat
istnie¢, a uczestnikom wyptacono zgromadzo-
ne srodki. Zdarzenia te podwazyty zaufanie
spoteczne do dobrowolnego oszczedzania
i zniechecity potencjalnych inwestorow do
tworzenia nowych funduszy.

Nowa ustawa o funduszach dobrowolnych
(2025)

W odpowiedzi na wczesniejsze niepowodzenis,
Urzad Nadzoru Rynku Kapitatowego opraco-
wat nowa ustawe o dobrowolnych funduszach
emerytalnych, przyjeta w lutym 2025 r. (Dz.U.
15/25). Ustawa weszta w zycie 1 marca 2025 .
i zastapita przepisy z 2006, 2010 i 2018 roku.
Celem reformy byto dostosowanie regulacji
do standardow Unii Europejskiej, zwiekszenie
przejrzystosci oraz wzmocnienie ochrony
uczestnikow.

Nowe prawo wprowadza szereg

zmian:

e WzMacnia nadzor i odpowiedzialnosc spotek
zarzadzajacych oraz depozytariuszy,

e precyzuje wymogi dotyczace tworzenia
i dziatalnosci funduszy,

e umozliwia funkcjonowanie funduszy za-
mknietych w formule transgranicznej,

e 0raz zwieksza transparentnosc inwestycyjna
i kontrole ryzyka.

istotnych

Szczegolne znaczenie ma fakt, ze nowe re-
gulacje dostosowujg czarnogorski rynek do
standardow unijnych (rozdziat 9 negocjadji
akcesyjnych), co moze w przysztosci utatwic
integracje systemu z rynkiem europejskim.

Choc¢ wustawa nie zawiera jeszcze zapisow
o ulgach podatkowych, przewiduje mozliwosc
ich wprowadzenia w przysztosci — co eksperci
uznaja za warunek konieczny dla realnego roz-
woju Il filaru. Doswiadczenia z lat 2008-2020
pokazuja, ze brak zachet podatkowych dla pra-
cownikow i pracodawcow znaczaco ograniczat
zainteresowanie udziatem w funduszach.

Perspektywy i znaczenie dla stabilnosci systemu

Obecnie w Czarnogorze nie dziata zaden ak-
tywny fundusz dobrowolny, ale trwaja rozmo-
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wy z potencjalnymi inwestorami finansowymi.
Urzad Nadzoru Rynku Kapitatowego i rzad
planujg kampanie informacyjne majace odbu-
dowac zaufanie spoteczne do idei dodatkowe-
go oszczedzania na emeryture. Kluczowa role
moze odegrac edukacja finansowa i pokazanie

Rozwoj Ill filaru moze w przysztosci przyniesc
kilka korzysci: zmniejszyC presje na system pu-
bliczny, zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe
przysztych emerytow oraz pobudzi¢ rozwdj
krajowego rynku kapitatowego poprzez inwe-
stowanie zebranych srodkow w gospodarke

zdywersyfikowac zrodta dochodow emerytal-
nych i zmniejszy¢ presje na budzet panstwa.
Co wiecej, wzrost aktywow funduszy emerytal-
nych mogtby wspierac rozwoj krajowego rynku
kapitatowego poprzez inwestycje w obligacje
i projekty gospodarcze w Czarnogorze.

korzysci z dtugoterminowego gromadzenia
kapitatu.

krajowa. W perspektywie dtugoterminowej
rozwoj dobrowolnych oszczednosci pomaogtby

Whioski!

System emerytalny Czarnogory wcigz opiera sie niemal wytacznie na pierwszym filarze, ktory boryka sie z rosngcym deficytem i niekorzystnymi
trendami demograficznymi. Podniesienie minimalnej emerytury poprawito sytuacje spoteczng, lecz obcigzyto finanse publiczne. W dtuzszej per-
spektywie kluczowe bedzie zwiekszanie liczby 0sob pracujacych, wydtuzanie aktywnosci zawodowej oraz dalsze reformy.

Nowe przepisy dotyczace dobrowolnych funduszy emerytalnych tworzg szanse na odbudowe trzeciego filaru - tym razem w oparciu o silniejszy
nadzor, przejrzystosc i potencjalne zachety podatkowe. Rozwaoj tego segmentu mdgtby pomdc w dywersyfikacji Zrodet dochoddw emerytalnych
I zwiekszyc stabilnosc systemu w obliczu starzenia sie spoteczenstwa.

(Czarnogora jest przyktadem matej gospodarki, w ktorej wdrozenie drugiego filaru okazato sie nieoptacalne, a gtdwne wysitki reformatorskie koncen-
trujg sie na modernizacji systemu repartycyjnego i odbudowie zaufania do dobrowolnego oszczedzania. W tym kontekscie doswiadczenia panstw
Unii Europejskiej, ktore skutecznie rozwinety Ill filar dzieki systemowi ulg podatkowych i stabilnym ramom regulacyjnym, moga stanowic dla Czar-
nogory cenng inspiracje w dalszym procesie reform.

Zeljko Drin¢ic¢ - prezes Urzedu Nadzoru Rynku Kapitatowego Czarnogdry. Pracowat na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Czar-
nogorze, w firmie maklerskiej Onyx Broker Budva oraz w Universal Capital Bank AD Podgorica. Przed objeciem stanowiska
prezesa Urzedu Nadzoru Rynku Kapitatowego petnit funkcje Starszego Menedzera w Departamencie Bankowosci Inwestycyjnej
i Rynkow Finansowych w Universal Capital Bank. Urzagd Nadzoru Rynku Kapitatowego Czarnogory jest niezaleznym organem
regulacyjnym, odpowiedzialnym przed Parlamentem Czarnogory. Gtownym celem urzedu jest tworzenie ram regulacyjnych
sprzyjajacych innowacjom na rynkach finansowych, przy jednoczesnym dostosowywaniu ich do standardow Unii Europejskie;j.
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Kiedy wyptata z PPK jest najkorzystniejsza?

4 | K

kliknij tutaj,
zeby obejrzec animacje

JA

Gtéwnym celem PPK jest systematyczne groma-
dzenie oszczednosci z przeznaczeniem na wypta-
te po osiagnieciu 60. roku zycia. | chociaz uczest-
nik PPK ma mozliwos¢ wycofania srodkéw z PPK
w kazdej chwili, ustawodawca - ze wzgledu na
cel programu - najkorzystniejsze warunki wyptaty
oszczednosci przewidziat dla wyptat dokonywa-
nych po 60. roku zycia

Oczywiscie ukonczenie 60 lat nie oznacza obo-
wigzku dokonania wyptaty. Decyzje o rozpocze-
ciu wyptat, uczestnik moze odtozy¢ w czasie,
zZwtaszcza, ze uczestnik, ktéry zdecyduje sie na
wyptate srodkow z PPK, pozbawia sie mozliwo-
Sci dalszego oszczedzania w tym programie —
nawet, jesli nadal jest aktywny zawodowo (na
rachunek uczestnika PPK nie wptynie juz zadna

wptata ani doptata roczna, bez wzgledu na to ile
uczestnik ma rachunkoéow PPK).

Warianty wyptaty srodkéw po 60. roku zycia

Po 60. roku zycia, mozna skorzystac ze srodkow
zgromadzonych w PPK, dokonujac wyptaty 25%
swoich oszczednosci jednorazowo i 75% o0szczed-
nosci w co najmniej 120 miesiecznych ratach (moz-
na zdecydowac sie na wieksza liczbe rat). Mozna
tez wyptaci¢ 100% oszczednosci w minimum 120
miesiecznych ratach. Obie te formy wyptaty s3
zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych (tzw.
podatku Belki). Nalezy jednak pamietac, ze jesli
uczestnik zdecyduje sie na wyptate 75% lub 100%
srodkow w min. 120 ratach, ale wysokosc pierwszej
raty - wyliczona przez podzielenie zgromadzonych
0szczednosci przez zadeklarowang liczbe rat - be-
dzie mniejsza niz 50 zt, srodki zostang wyptacone
jednorazowo. Uczestnik PPK bedzie wéwczas zo-
bowigzany do zaptaty podatku od zyskow kapitato-
wych, wypracowanych przez 75% srodkow.

Uczestnik PPK moze tez zdecydowac o jednorazowe;j
wyptacie wszystkich zgromadzonych oszczednosci lub
w dowolnej liczbie rat, mniejszej niz 120. W takim przy-
padku rowniez bedzie musiat zaptaci¢ podatek Belki.

Wyptata transferowa i rachunek matzeriski

Ponadto po ukonczeniu 60 lat, uczestnik PPK moze
dokonac wyptaty transferowe] swoich oszczed-
nosci: do zaktadu ubezpieczen (z ktérym zawart
umowe, na podstawie ktorej - po osiagnieciu 60.
roku zycia - nabedzie prawo do swiadczenia okre-
sowego lub rzeczowego) albo na rachunek lokaty
terminowej. Taki uczestnik PPK moze takze wnio-
skowac o wyptate srodkow w formie swiadczenia
matzenskiego, jezeli jego matzonek - na rzecz kto-
rego umowe o prowadzenie PPK zawarto zt3 sama
instytucja finansowa - rowniez osiagnat 60. rok
zycia i matzonkowie wspolnie oswiadczg, ze chca
skorzystac¢ z wyptaty sSwiadczenia matzenskiego.
Swiadczenie matzeriskie jest wyptacane w min. 120
miesiecznych ratach.

Wazne!

Wariant wyptaty, wybrany przez
uczestnika PPK po osiggnieciu tego
wieku, przesadza o tym, czy bedzie
musiat zaptacic podatek od zyskow
kapitatowych.


https://www.youtube.com/watch?v=bTF56aPtIEw
https://www.youtube.com/watch?v=bTF56aPtIEw
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Nie straszcie przegladem PPK

Subiektywny przeglad miesigca

luty 2026

Co 4 lata, zgodnie z ustawa o Pracowniczych Pla-
nach Kapitatowych, Rada Ministrow dokonuje prze-
gladu funkcjonowania PPK i przedktada Sejmowi
informacje o skutkach jej obowigzywania wraz
z ewentualnymi propozycjami zmian. Pierwszy taki
przeglad odbyt sie w 2022 roku. Drugi — wtasnie sie
zaczat, @ wraz z nim ruszyta lawina chwytliwych
nagtowkow, ktére moga wprowadzac w btad.

»Rzad szykuje rewolucje w PPK”

To jeden z tytutow pewnego portalu interneto-
wego. Wyjasnie moze, na czym polega przeglad
ustawy. Po pierwsze - to dane statystyczne, poka-
ZUjace, jak dziatat program od wdrozenia do teraz.
Po drugie - to zapytanie instytucji finansowych,
izb gospodarczych, PFR i innych interesariuszy,
czy jest W programie cos, CO Wymaga zmiany lub
uzupetnienia. To zebranie pomystéw na rozwoj
programu i rekomendacji dotyczacych kierunkow
ewentualnych zmian przepisow.

Pismo, rozpoczynajace konsultacje w tej sprawie,
zostato juz rozestane przez Ministerstwo Finansow
i Gospodarki, a wszelkie uwagi maja wptynac do
konca lutego. Czy to oznacza rewolucje w PPK?
Nie. Przeglad jest tylko przegladem, jakiekolwiek
zmiany W programie wymagajg zmiany ustawy
0 PPK, a zatem zupetnie innej sciezki legislacyjne;j.
Czy przeglad musi zakonczy¢ sie nowelizacja usta-
wy? Rowniez nie. Poprzedni przeglad nie przyniost
zadnych zmian. To jednak dobry moment, by - po
6 latach funkcjonowania PPK - sprawdzi¢, czy
wszystko dziata tak, jak nalezy i zobaczy¢, pozy-
skujac informacje z kilkudziesieciu Zrodet, czy s
zapisy, ktore wymagaja zmiany lub uzupetnienia.

W tym samym artykule mozemy przeczytac, ze
w konsultacjach pojawia sie propozycja wprowa-
dzenia progéw dochodowych, ktére pozwolityby
obnizy¢ sktadke pracownika nawet do 0,5 proc.
pensji. Drogi dziennikarzu - taki zapis i taka mozli-
wosc istnieje od poczatku ustawy.

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

,Jedna decyzja moze wszystko zmieni¢. Co dalej
z PPK?”

To kolejny ciekawy tytut artykutu. | o ile dzienni-
karz rzetelnie informuje, ze sam przeglad niczego
nie zmienia, wielu czytelnikdow nie zajrzy do
meritum i poprzestanie na nagtowku. Nagtowku,
ktory budzi watpliwosci co do ciagtosci dziatania
Pracowniczych Plandw Kapitatowych. Dodatkowo
Jjedna decyzja” sugeruje dziatanie jakiejs super
tajemnicze] jednostki, ktéra ma petne wtadztwo
zmieniania ustaw. Taki Most Powerful Avenger.
Proces legislacyjny, projekt ustawy, konsultacje,
Sejm, Senat, Prezydent - mogtyby tu nie istniec.
Na szczescie dyktatura w Polsce skonczyta sie juz
dawno, a porzadek prawny obowigzuje wszystkich.

Pracownicze Plany Kapitatowe miewajg sie swiet-
nie i rosng coraz szybciej. Tylko w styczniu tego
roku do programu przystapity blisko 62 tysigce
nowych uczestnikow, a wartos¢ aktywow netto
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wzrosta 0 215 mld zt! Jesli w propozycjach do
przegladu pojawia sie zmiany, ktére moga rozwijac
program i ktéore warto wprowadzic, nalezy to zrobic
- zgodnie z zasadami legislacji.

»,Beda zmiany w PPK. Panstwo przetestuje cierpli-
wosc Polakow”

Nie wiem, dlaczego nowelizacja ustawy miataby
by¢ powodem do obaw dla oszczedzajacych w PPK.
Zmiany w ustawie moga byc przeciez korzystne, jak
Np. pojawiajaca sie w mediach kwestia ewentualnej
waloryzacji doptaty rocznej, czy tez uproszczenie
zasad transferu srodkéw przy zmianie pracodawcy.
Réwniez postepujaca cyfryzacja naszego kraju mo-
gtaby przetozyc sie na ustawe, tak, by na przyktad
0soby uposazone, 3 wiec dziedziczace srodki z PPK,
mogty byc¢ wskazywane w formie cyfrowej. Poja-
Wwiaj3 sie pytania, dlaczego nie mozna przystapic
do PPK po 70. roku zycia, skoro coraz wiecej osoéb
w tym wieku pracuje jeszcze zawodowo i czemu
osoby powyzej 55. roku zycia s3 wykluczone z au-
tozapisu, a wiec trudniej im dotaczy¢ do programu.
Witasnie po to jest przeglad, by wszystkie te uwagi

zebrac, przeanalizowac i — w miare mozliwosci
- zaproponowac ewentualne zmiany.

Przez wszystkie lata dziatania programu PFR Portal
PPK na biezaco dostawat i analizowat uwagi do
ustawy. Przede wszystkim te ptynace od uczestnikow,
z ktorymi spotykamy sie podczas szkoler, konferencji
czy warsztatow. Uwagi do dziatania programu skta-
daty nam rowniez osoby odpowiedzialne za obstuge
PPK w firmach, zwtaszcza w zakresie korekt czy tez
termindw obowigzywania poszczegoélnych deklaraciji.
Przeglad, a nastepnie ewentualna nowelizacja usta-
wy, mogtaby realnie przetozy¢ sie na zwiekszenie
ich komfortu pracy i utatwic¢ prowadzenie programu.
Kolejng grupg interesariuszy sa instytucje finansowe,
prowadzgace rachunki PPK. One rowniez po 6 latach
funkcjonowania programu widza, jakich zapisow
brakuje, by przetozyty sie na efektywniejsze i korzyst-
niejsze zarzadzanie funduszami.

Jednym stowem - ewentualna nowelizacja ustawy
nie jest czyms negatywnym, czego nalezy sie oba-
wiac. Jeszcze raz jednak powtdrze - przeglad PPK
nie 0znacza automatycznie zmian w ustawie.

Nie straszmy przegladem

Tak jak wykonujemy przeglad samochodu czy
uzebienia, tak samo raz na 4 lata warto zrobic
przeglad ustawy. Wszystkim nam zalezy na jednym
- N3 rozwoju programu, ktéry jest realna szansa
na zwiekszenie dochoddow przysztych emerytow,
szans3 na ich godna, samowystarczalng, szcze-
sliwa ,p0zng mtodosc”. Wszystkim nam zalezy na
zwiekszeniu partycypacji w Pracowniczych Pla-
nach Kapitatowych, bo jest to korzystne zarowno
ze wzgledu na ograniczenie swiadczen socjalnych
w  przysztosci, jak i zapewnienie finansowania
rozwoju gospodarczego tu i teraz. Nie straszmy
przegladem. Potraktujmy go jako zbidr pomystow
i postulatoéw na ulepszenie i tak juz znakomitego
programu dtugoterminowego 0szczedzania.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.



Aktualnosci PPK

Do konca lutego instytucja finansowa
przekaze uczestnikowi PPK rocznga informacje
o zgromadzonych srodkach

Uczestnik PPK otrzymuje informacje roczng w postaci elektronicznej, a na
swoj wniosek — papierowej. W razie zmiany adresu e-mail uczestnika, musi
on zawiadomic o tym instytucje prowadzacg jego rachunek PPK.

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, instytucja finansowa udostepnia
uczestnikowi PPK informacje o zawarciu tej umowy. Uczestnik PPK uzyskuje w ten sposoéb

potwierdzenie ,zapisania” go do programu. W informacji tej podane s3 m.in. dane potrzebne
do zalogowania sie przez uczestnika w serwisie instytucji finansowej.

Ponadto, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, instytucja finansowa przekazuje
uczestnikowi PPK roczng informacje o: wysokosci srodkédw zgromadzonych na jego rachunku
PPK, wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym oraz
innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK w poprzednim roku.

Wazne:

Po zalogowaniu w serwisie instytucji finansowej, uczestnik PPK moze sprawdzac stan
swoich srodkow na rachunku PPK w tej instytucji. Jezeli dana osoba nie moze odnaleZc in-
formacji, jaka instytucja finansowa prowadzi jej rachunek PPK, moze ustalic to, logujac sie
w serwisie MojePPK (https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login). W serwisie tym uczestnik
moze sprawdzac, w jednym miejscu, co dzieje sie na wszystkich jego rachunkach PPK.
Serwis MojePPK ma jednak tylko informacyjny charakter - jezeli uczestnik PPK chce
ztozyc dyspozycje dot. srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK, musi zwrdcic sie
w tej sprawie do instytucji prowadzacej ten rachunek.

Przy ,zapisaniu” danej osoby do PPK, pracodawca przekazuje instytucji finansowej dane
identyfikujace tej osoby. Naleza do nich m.in. adres poczty elektronicznej, adres zamieszkania
i adres do korespondencji. Jezeli w umowie o prowadzenie PPK zawarto niekompletne dane
uczestnika (np. nie podano adresu e-mail), pracodawca moze pozniej przekazac instytucji
finansowej te brakujace dane. Natomiast obowiazek aktualizacji danych ciazy juz na samym
uczestniku PPK (powinien on zawiadomi¢ instytucje finansowa o zmianie swoich danych nie-
zwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jej zaistnienia). Uczestnik PPK powinien
upewnic sie, czy instytucja finansowa ma jego aktualne dane, w tym adres e-mail.

Czesé I

Zwolnienie mikroprzedsiebiorcy z wdrozenia
PPK nie jest bezterminowe

Mikroprzedsiebiorca, ktéremu wszystkie osoby zatrudnione zadekla-
rowaty niedokonywanie wptat do PPK, nie uruchamia PPK. Wytacze-
nie to obowiazuje tak dtugo, jak dtugo przedsiebiorca spetnia wymogi
wskazane w ustawie o PPK.

Utrata zwolnienia

Mikroprzedsiebiorca, dotychczas zwolniony ze stosowania ustawy o PPK, bedzie zobowiazany
wdrozy¢ PPK w sytuacji, gdy choc jedna osoba zatrudniona, ktéra wczesniej zrezygnowata
Z uczestnictwa w PPK zmieni zdanie i ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK albo osoba
w wieku 55+, ktdra wczesniej nie byta zainteresowana oszczedzaniem w PPK, ztozy wniosek
0 zawarcie W jej imieniu umowy o prowadzenie PPK. Podobny skutek bedzie miato zatrudnienie
nowej 0soby, ktdra bedzie chciata zostac¢ uczestnikiem PPK (nie ztozy deklaracji o rezygnacji) oraz
utrata statusu mikroprzedsiebiorcy.

Obowiazek utworzenia PPK

Utrata zwolnienia ze stosowania ustawy o PPK bedzie oznaczata koniecznos¢ uruchomienia PPK,
czyli zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie
PPK powinna zostac zawarta w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie 90 dni
liczonych poczawszy od dnia, w ktorym przedsiebiorca utracit zwolnienie, 3 umowa 0 zarzadza-
nie PPK nie pdZniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym przypada termin zawarcia
umowy o prowadzenie PPK.

Oznacza to, ze np. dzien ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK bedzie pierwszym dniem,
od ktérego nalezy liczy¢ termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK (do 10. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptyneto 90 dni, liczac od dnia ztozenia tego wniosku).
Natomiast umowa o zarzadzanie PPK powinna zostac¢ zawarta nie pozniej niz na 10 dni roboczych
przed dniem, w ktorym przypada termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz pierwszej osoby zatrudnionej.

Wazne: Wyboru instytucji finansowej, ktéra ma zarzadzac PPK, nalezy dokonac w porozu-
mieniu z tzw. strong spoteczng, czyli z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w razie jej braku
- Z reprezentacjg 0sob zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie.
Jezeli na miesiac przed uptywem terminu, w ktdrym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany
do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete to porozumienie, podmiot ten
sam wybiera instytucje finansows, z ktdra zawrze umowe o zarzadzanie PPK.

W przypadku, gdy obowiazek wdrozenia PPK zostat spowodowany utrata statusu mikroprzed-
siebiorcy (zadna z oséb zatrudnionych w tym podmiocie nadal nie chce zosta¢ uczestnikiem
PPK), przedsiebiorca zawiera tylko umowe o zarzadzanie PPK — umowa o prowadzenie PPK
zostanie zawarta przez niego dopiero wtedy, gdy ktdéras z jego 0s6b zatrudnionych zechce zostac
,Zapisana” do PPK.


https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login

Szkolenia nt. PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

»
Zaloguj sie

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Logowanie do PPK

Jesli jestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzic, ile do tej pory zaoszczedzites

w programie, ile rachunkoéw aktualnie posiadasz, a takze jaka instytucja finanso-

wa prowadzi Twoje PPK - nasze webinarium jest dla Ciebie.

Dotacz do naszego bezptatnego szkolenia, a eksperci PPK w prosty sposéb

przeprowadzg Cie przez proces bezpiecznego logowania w serwisie MojePPK

Dlaczego warto wzigc udziat?

* dowiesz sie, jaka jest najtatwiejsza metoda logowania do MojePPK,

* W prosty sposob sprawdzisz stan swoich oszczednosci w programie,

* sprawdzisz, czy Twdj pracodawca zapisat Cie do PPK,

 uzyskasz informacje na temat liczby posiadanych rachunkow (mozesz miec ich wiecej
niz jeden),

* sprawdzisz nazwy instytudji finansowych zarzadzajacych Twoimi srodkami,

* dowiesz sie, czy Twdj pracodawca przekazat juz ostatnia wptate.

Nie czekaj! Juz dzi$ zapisz sie na szkolenie i dowiedz sie wiecej o swoim PPK.

Nasi eksperci odpowiedza na Twoje pytania i rozwieja watpliwosci.

piatki godz. 9:30-10:00 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form



https://rachunek.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/logowaniedoppk.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

5+
Q)

PPK po 55. roku zycia
- inwestycja, ktdra sie optaca

Masz 55 lat lub wiecej? Myslisz, ze na oszczedzanie w PPK jest juz za pézno?
A moze zblizasz sie do wieku emerytalnego i poszukujesz mozliwosci dodat-
kowego oszczedzania na jesien zycia?

W lutym dotacz do naszego szkolenia i przekonaj sie, ze kazdym wieku warto
by¢ w PPK! Pokazemy Ci, jak w kilka lat przed emerytura zbudowac realne
oszczednosci, dzieki doptatom od pracodawcy i paristwa. Dowiedz sie, jak
dziata PPK dla oséb 55+ i dlaczego optaca sie zaczac oszczedzac - nawet te-
raz. NiezaleZnie od tego przez ile lat bedziesz jeszcze pracowad, ile zarabiasz
i czy znasz sie na inwestowaniu - PPK to program dla Ciebie!

Zapisz sie na szkolenie i sprawdz, ile mozesz zyskac jeszcze przed emerytura.
Nie rezygnuj z dodatkowych srodkéw finansowanych przez pracodawce
i panstwo tylko dlatego, ze masz 55 lat. WeZ udziat w szkoleniu i uzyskaj
odpowiedzi na nurtujace Cie pytania. Zadbaj o swoja finansowa przysztosc.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Zadbaj o bezpieczenstwo Twoich
bliskich - dziedziczenie $rodkéw z PPK

Czy bezpieczenstwo finansowe Twoich najblizszych jest dla Ciebie wazne?
Zastanawiasz sie, w jaki sposob mozesz dodatkowo zabezpieczy¢ przysztosc
swoich dzieci lub partnera?

Czy wiesz, ze srodki na Twoich rachunkach PPK s3 dziedziczone i mozesz wska-

zac osoby do nich uprawnione - nie tylko cztonkdéw rodziny?

Dotacz do naszego szkolenia, a dowiesz sie, co dzieje sie z rachunkiem PPK

w przypadku smierci uczestnika:

* jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione do $rodkéw z PPK,

* o dzieje sie W sytuadji, gdy osoba uprawniona umrze przed uczestnikiem PPK

e jaka czesc srodkow trafi do wspotmatzonka i dziedi,

e ile czasu trwa wyptata $rodkéw dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy oraz jak
przebiega ten proces.

Zapisz sie na szkolenie, zadaj pytania naszym ekspertom i zdobadz rzetelna

wiedze z pewnego Zrodta. Pokazemy Ci, jak w praktyce zabezpieczy¢ interesy

najblizszych dzieki PPK, jakie sa dostepne mozliwosci oraz jakie konsekwencje

niosa poszczegolne decyzje.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Wptaty powitalne

Kolejne wptaty powitalne trafity do uczestnikow
PPK! Sprawdz, czy Ty tez otrzymasz bonus!

Kolejna pula wptat powitalnych zostata wtasnie przekazana do instytucji finanso-
wych, ktére prowadzg PPK. Na rachunki uczestnikéw PPK wptata trafi najpdzniej
do 15 lutego. tacznie do instytucji finansowych (PZIF) trafito blisko 26 milionow
ztotych, ktére zasilg konta okoto 104 tysiecy osdb.

Czym jest wptata powitalna?

Whptata powitalna to jednorazowy bonus od panstwa w wysokosci 250 zt. To powitanie dla kazdego, kto decy-
duje sie na dtugofalowe budowanie oszczednosci wspoélnie z pracodawca i panstwem. tacznie od poczatku
programu panstwo przekazato uczestnikom juz 973 mln zt w formie samych tylko wptat powitalnych.

Kto moze otrzymac wptate powitalng?

Z3sady s3 proste i przejrzyste. Bonus przystuguje nowemu uczestnikowi PPK, ktory:
0szczedza w programie przez co najmniej 3 petne miesiace,
w tym czasie na jego rachunek wptynety wptaty podstawowe.

Jak sprawdzi¢, czy wptata jest juz na rachunku?

Stan swoich oszczednosci, w tym wszystkie doptaty od panstwa, sprawdzisz w kazdej chwili, logujac
sie do serwisu MojePPK. Logowanie jest bezpieczne i mozliwe m.in. poprzez Profil Zaufany na stronie
www.rachunek.mojeppk.pl.

E
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o

Sprawdzisz Zobaczysz Znajdziesz informacje Wygenerujesz
taczna wartosc wysokos¢ wptat o wszystkich Twoich raport
Srodkéw do PPK rachunkach PPK

zgromadzonych na
wszystkich rachunkach
PPK, jakie posiadasz.

z podziatem na
Twoje wptaty do PPK,
wptaty Twoich
pracodawcéw i doptaty
od panstwa.

w szczegotach kazdego
rachunku sprawdzisz
m.in.: biezgcg wartos¢

$rodkéw zgromadzonych
na danym rachunku PPK,
wysokos¢ dokonanych
na ten rachunek wptat,
nazwe pracodawcy
i instytucji finansowej,
ktéra prowadzi i zarzadza
PPK w danej firmie.

z zestawieniem danych
o swoich rachunkach
i podsumowaniem catosci
$rodkéw zebranych
w PPK.



http://www.rachunek.mojeppk.pl
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaluty2025
http://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacamarzec2026

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Mis Sabina Iﬂ
przypomina...

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

...jesli chcesz by¢ na
biez3aco, obserwuj nas
w social mediach

infolinia PPK:
800 775775

PFR Portal PPK T e (pn.-pt. 8:00-17:00)

opiekuje sie Sabing z warszawskiego zoo
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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