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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, na tamach ktorego
dzielimy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie,
pochodzace z prowadzonej przez PFR
SA Ewidencji PPK. Partycypacja w PPK
rosnie, Na pierwszym miejscu WCciaz
plasuje sie wojewodztwo mazowieckie,
z wynikiem 4310%.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil oséb oszczedzajacych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje anali-
zy, wywiady i komentarze. Dzi$ znajda
W niej Panstwo opis nowego serwisy
dla uczestnikéw PPK (,Serwis MojePPK?"),
za posrednictwem  ktorego mozna
sprawdzi¢  wartos¢ swoich  srodkow
na wszystkich rachunkach PPK. Publi-
kujemy takze artykut przygotowany
W 0parciu o prace magisterska Macieja
Markowskiego ,Swiadomoé¢ emerytalna
mtodych Polakow jako destymulanta do-
browolnych oszczednosci emerytalnych
na przyktadzie studentow Uniwersytetu
Zielonogorskiego.”

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Praca ta zostata nagrodzona w 8. edydji
konkursu na prace dyplomowe 0 nagro-
de Gietdy Papierow Wartosciowych. PFR
Portal PPK byt patronem specjalnego
wyroznienia za najlepsza prace magister-
ska na temat dtugoterminowego oszcze-
dzania i inwestowania za posrednictwem
pracowniczych planow kapitatowych.

Po praktyczne informacje dotyczace
wdrozenia oraz prowadzenia PPK
odsytamy Panstwa na oficjalny portal
Pracowniczych Planow Kapitatowych -
www.mojeppk.pl.

Czesc i
Artykuty i opracowania

Czesé Il
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 28 lutego 2022 .

wartos¢ aktywow wartos¢ aktywow netto

netto fUﬂdU_SZy w poréwnaniu do poprzedniego
zdefiniowanej daty miesigca zmniejszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

7,73 mld zt 170,88 miln zt 2,55 mln

289,38 tys. podmiotéw umozliwia swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

pracownikom udziat . ,
w Pracowniczych Planach Juz 2'32 min osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 31,47%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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zachodniopomorskie

22,60%
podlaskie

22,39%

kujawsko-pomorskie

43,10%

mazowieckie

32,37%

wielkopolskie

19,76%

lubuskie

28,68%

tédzkie

25,31%

lubelskie

32,61%
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4733%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
[¢) [¢]
42,31% 47,33% 2128% \ 72,50%
0,98 mln 1,10 mln 049 min 1,68 mln
55 i wiece] lat/
6,22%
brak danych — O,’14 mfn
10,36%
0,24 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowosc¢ polska
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc

ukraifiska (54,20 tys.). 95,690/0
narodowosc¢ — liczba (tys.)

polska 222182 indyjska 1,89 francuska 0,87

ukrainska 54,20 rumunska 1,68 pozostate 13,63

brak danych 18,30 rosyjska 1,65

biatoruska 6,55 wtoska 1,29



Wptaty | wartosc aktywow

zgromadzonych w PPK

taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 7,73 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

0,77 mld
(9,92%)
—396mld
(51,26%)
3,00 mld J/ m uczestnik
(38,81%) m pracodawca

doptaty od panstwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,06 mld (0,80%)  005mld
024 mld (3,14%) — i (0,61%)
052 mld ———

(6,78%)

—392mld
(50,66%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

294 mld™
(38,02%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

0,78 mld
(9,70%)

—— 4,15 mld
(51,37%)
314 ml J/ m uczestnik
(38,93%) ® pracodawca

doptaty od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

025mld 0,07 mld (0,81%)

(314%) —— \ ——
053mld ——
(6,56%)

0,05 mld (0,63%)

4,50 mld
(50,75%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

3,08mld_—
(38,12%)

Wartosc¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg daty wyceny
(narastajaco)

IN
3
a

WAN Suma wptat

sty 2020 lip 2020 sty 2021 lip 2021
Data wyceny
B Wypracowany zysk (mld)

B Wptaty do PPK (mld) [l WAN (mld)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,35%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045** 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
AVIVA INVESTORS TFI S.A. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXATFISA/ UNIQATFISA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI S.A. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40% 0,30%
BPS TFI S.A. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49% 0,34%
COMPENSA TUNZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
ESALIENS TFI' S.A. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
INVESTORS TFI S.A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 0,43% 0,39%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 0,45% 0,36%
PEKAO TFI S.A. 017301% 017301%  0,30998% 0,30998% 0,30998% 0,31719%  0,317719%  031719%  0,317719%  0,31719% 0,29000%
PFR TFI S.A. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 0,43% 0,31%
PKO TFISA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,43% 0,34%
SANTANDER TFI S.A. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40% 0,31%
SKARBIEC TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 0,43% 0,30%
TFI PZU SAX 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
srednia** 017% 0,27% 0,31% 0,32% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,39% 0,41% 0,35%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 28.022022 .



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 529,90 mln zt w tacznej kwocie 253,44 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 689 zt do 3 199 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 98% do 116% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 28.02.2022 r. dla poszcze-
golnych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 2756 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 2 689 zt 2 873 zt 3031zt 3075zt 3192 zt 3194 zt 3189 zt 3199 zt
w tym:
zysk 132 zt 316 zt 474 7t 518 zt 635 zt 637 zt 632 zt 642 zt
wptaty od pracodawcy 2 067 zt
doptaty od panstwa 490 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 98% 104% 110% 112% 116% 116% 116% 116%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 490 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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MojePPK - nowy serwis dla uczestnikow PPK

Od stycznia tego roku dziata serwis MojePPK, w ktérym uczestnicy PPK mogg sprawdzi¢ wartos¢ srodkdéw, jakie zgromadzili w programie.
Z mozliwosci logowania do serwisu skorzystato juz ponad 50 tys. uczestnikdw programu.

Serwis MojePPK

Zaloguj sie i sprawdz,
ile zyskates!

—_—

Realizujac swoje zadanie ustawowe, spotka PFR
Portal PPK uruchomita na oficjalnym portalu PPK
nowa funkcjonalnos¢ - logowanie do serwisu
,MojePPK". Serwis ten umozliwia informowanie

uczestnikdw PPK, po weryfikacji ich tozsamosci,
0 wartosci srodkow zgromadzonych naich rachun-
kach PPK. Dane prezentowane w serwisie pocho-
dza z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR SA

Tylko za posrednictwem nowego serwisu uczest-
nik PPK moze sprawdzic stan swoich oszczedno-
scina wszystkich swoich rachunkach PPK-w trak-
cie kariery zawodowej mozna miec ich wiele
i to w roznych instytucjach finansowych. Serwis
jest dostepny w trzech wersjach jezykowych
- polskiej, angielskiej i ukrainskiej. Dzieki przyta-
czeniu portalu do Wezta Krajowego, uczestnicy
PPK moga zweryfikowac swojg tozsamosc onli-
ne i zalogowac sie do serwisu Np. poprzez pro-
fil zaufany - to ogromne utatwienie w dostepie
do informacji o oszczednosciach zgromadzonych
W programie.

Logowanie w serwisie

Najprostszym  sposobem  logowania do  ser-
Wisu jest skorzystanie z opdji logowania przez
login.gov.pl, czyli za pomoca profilu zaufanego,
e-dowodu (ub narzedzia mojelD. Jest to tatwy i szyb-
ki sposob powigzania rachunkow uczestnika PPK
Zjego kontem w serwisie.

Warto pamietac, ze logowanie przez login.gov.pl
bedzie mozliwe, o ile uda sie powigzac¢ dane przy-
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pisane do rachunku PPK w Ewidencji PPK z dany-
mi identyfikacyjnymi z profilu zaufanego, e-dowo-
du lub narzedzia mojelD logujacego sie uczestnika.
Tylko wtedy system odszuka jego rachunki i zostang
MU one pokazane w serwisie. To 0znacza rowniez,
ze musi uptynac wystarczajgco duzo czasu (do kil-
ku dni roboczych), by informacja o tym, ze pracow-
nik przystapit do PPK, zostata odnotowana przez
Ewidencje PPK.

-

W sumie
sie optaca
Pracownicre Plasy Bapetasioee [FPE] io praszechoy

SR Gnotopdle s dha pragaribd tgalisowany

2y it ey ¢ e e ol pad e,

Dowreds g mginy

Jestem pracownikiem

Jesli nie chcemy lub nie mozemy skorzystac
z logowania przez login.gov.pl, mozemy zalogowac
sie za pomoca konta utworzonego w serwisie
MojePPK. W celu rejestracji konta, uzytkownik
bedzie potrzebowat danych przypisanych do jedne-
go, wybranego przez siebie rachunku PPK. Powig-
zanie konta w serwisie z konkretnym rachunkiem
PPK jest konieczne, aby mozna byto zweryfikowac
tozsamosc rejestrujacej sie osoby. Dane przypisane

e B

Dostep do Serwisu MojePPK jest mozliwy poprzez przycisk ,Zaloguj sie” na stronie oficjalnego
portalu PPK www.mojeppk.pl albo bezposrednio poprzez strone serwisu — rachunek.mojeppk.pl.

do rachunku PPK to dane, ktore pracodawca przeka-
zat do instytucji finansowej, zapisujac pracownika do
PPK i ktore potem instytucja finansowa przekazata
do Ewidencji PPK. Jesli te dane zostaty przez uczest-
nika zaktualizowane, potrzebne beda dane po zmia-
nie.

-Serwis MojePPK to przetomowy krok we wdra-

zaniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych,
ktory utatwia pracownikowi obserwowanie,
jak rosnie jego kapitat na przysztosc. Mozli-
wosC szybkiego sprawdzenia stanu swoich
oszczednosci w jednym miejscu i potwierdze-
nia konkretnych, wymiernych zyskdéw utwier-
dzi uczestnikow PPK w przekonaniu, ze warto
byc¢ w programie.

- Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK

Dane wymagane do rejestracji konta to:

e numer PESEL lub seria i numer dokumentu
tozsamosci (dowodu osobistego, paszportu
lub karty pobytu),

* numer telefonu komadrkowego lub e-mail,

e data urodzenia,

* NIP pracodawcy,

* nazwa instytucji finansowej (do wyboru z listy),

* kwota ostatniej wptaty podstawowej pracodawcy,
przekazanej na rachunek PPK, ktory zostanie uzyty
do rejestradji.


http://www.mojeppk.pl
http://www.rachunek.mojeppk.pl
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Po zarejestrowaniu konta w serwisie uzytkownik
moze zalogowac sie rowniez przez login.gov.pl.
Nie bedzie natomiast mozliwe zarejestrowanie
konta w serwisie, jesli uczestnik choc raz sko-
rzystat z logowania poprzez login.gov.pl (profil
zaufany, e-dowod, mojelD).

Dane prezentowane w serwisie

Po zalogowaniu, uzytkownik serwisu uzyskuje
dostep do zagregowanych danych o t3cznych
srodkach zgromadzonych przez niego w PPK,
3 takze do szczegotowych informacji o poszcze-
golnych utworzonych dla niego rachunkach PPK.

W serwisie MojePPK uzytkownik moze spraw-
dzic:

e wartos¢ srodkdw zgromadzonych w PPK
- na wszystkich rachunkach tacznie i na po-
szczegolnych rachunkach PPK;

e wysokos¢ wptat do PPK - w podziale na wpta-
ty uczestnika, wptaty pracodawcy i panstwa
oraz z wyszczegolnieniem wptat podstawo-
wych i dodatkowych;

o liste wszystkich swoich rachunkéw PPK
- m.in. z nazwa lub oznaczeniem pracodawcy
0raz nazwa instytucji finansowej, ktora pro-
wadzi dany rachunek;

e w jakich funduszach zdefiniowanej daty
0szczedza;

e wartos¢ dokonanych wyptat z PPK - zwrotow
i wyptat w tzw. szczegolnych sytuacjach zy-
ciowych:

e dateiwysokosc ostatniej wptaty pracodawcy
na dany rachunek PPK - ta informacja pomo-
ze zweryfikowac, czy aktywnie oszczedzamy
na danym rachunku PPK.

W szczegotowym widoku rachunku PPK uzyt-
kownik serwisu znajdzie rowniez wykres prezen-
tujacy stan srodkow na rachunku w ujeciu histo-
rycznym. Dzieki niemu, uczestnik PPK sprawdzi
jakie wyniki osigga fundusz w wybranym prze-
dziale czasowym.

Wazne: Serwis MojePPK ma charakter
wytacznie informacyjny i nie pozwala
na sktadanie dyspozycji co do zgroma-
dzonych oszczednosci.

Uczestnik PPK, ktory ma watpliwosci co do srod-
kow zgromadzonych w programie, powinien
skontaktowac sie ze swoim pracodawca lub in-
stytucja finansowy, ktéra dany rachunek prowa-
dzi. Nalezy jednak pamietac, ze informacje o sta-
nie srodkow pochodza z Ewidencji PPK, ktora nie
otrzymuje danych z instytucji finansowych w cza-

sie rzeczywistym (instytucje finansowe, prowa-
dzace PPK, raportuja dane do Ewidencji PPK na
koniec kazdego dnia roboczego). Oznacza to, ze
informacje o wartosci srodkow, prezentowane
w serwisie PPK, rowniez beda prezentowane
z opOznieniem. Aktualne informacje o stanie
swoich oszczednosci uczestnik PPK znajdzie bez-
posrednio w serwisach instytucji finansowych,
ktore prowadza jego rachunki PPK.

Pomoc infolinii

W razie problemow z logowaniem, rejestra-
Cj3, albo w razie innych pytan dotyczacych
korzystania z serwisu, uzytkownicy moga
skorzystac z dedykowanej infolinii dostepnej
pod numerem 800 775 775 od poniedziatku
do piatku w godzinach 8:00 - 17:00.

Obstugujacy j3 konsultanci chetnie odpowie-
dza réwniez na pytania dotyczace funkcjono-
wania programu PPK.
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Swiadomosé¢ emerytalna mtodych Polakéw - badanie ankietowe
przeprowadzone wsrod studentow Uniwersytetu Zielonogérskiego

Jednym z najwazniejszych czynnikéw, decydujacych o wielkosci oszczednosci emerytalnych, jest czas. Im wczesniej zaczniemy je budowad, tym
wiecej mamy szanse odtozy¢. Czy mtodzi ludzie majg tego swiadomosc? Kiedy zamierzajg zaczg¢ budowac swoje bezpieczenistwo finansowe
na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowej? Ocena i analiza Swiadomosci emerytalnej studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego byta
tematem badania ankietowego i powstatej na jego podstawie pracy magisterskiej, nagrodzonej specjalnym wyréznieniem przez PFR Portal PPK.

W badaniu przeprowadzonym przez Macieja
Markowskiego na przetomie 2020 i 2021 roku
wzieto udziat 210 studentow Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego: 138 kobiet i 72 mezczyzn. 60% (126
0s0b) ankietowanych stanowili studenci studiow
magisterskich, a 40% (84 osoby) studenci stu-
diow pierwszego stopnia. Zdecydowanie wiekszg
grupe stanowity osoby pochodzace z miasta (150
0s0b), niz ze wsi (60 0séb). Ponizej prezentujemy
najwazniejsze wnioski, wynikajace z tego bada-
nia.

Test wiedzy o systemie emerytalnym

/ pierwszej czesci badania - tzw. testu wie-
dzy o polskim systemie emerytalnym - wynika,
ze mtodzi ludzie s3 bardzo dobrze obeznani
z wiedza finansowa, ktdra dotyczy bezposrednio
ich aktualnej sytuacji. Wskazuje na to procent po-
zytywnych odpowiedzi na pytanie o obowigzek
odprowadzania sktadek emerytalnych od umo-
wy zlecenia dla 0s6b do 26 roku zycia. Az 84%

. |
Mac,iej Mar'-ow

i""‘ vtalna mlodych Polaké- 4 ‘anta dobrowolnych

~Swiadomosé

Versytetu Ziclono Fors kie

Maciej Markowski, autor wyréznionej pracy; Robert Zapotoczny Prezes Zarzadu PFR Portal PPK
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ankietowanych wskazato prawidtowa odpowiedz
na to pytanie. Mtodzi ludzie czesto decyduja sie
na prace dorywczy, stad zapewne tak dobra wie-
dza z zakresu tych przepisow.

Niestety, juz ostateczne wyniki testu nie s3 tak
optymistyczne. Na 10 mozliwych do zdobycia
punktoéw ankietowani zdobyli srednio tylko 4,64
pkt. Swiadczy to o stosunkowo matej wiedzy an-
kietowanych studentow na temat szeroko rozu-
mianego systemu emerytalnego w Polsce, w tym
Il filara - np. tylko 37% ankietowanych wiedziato,
ze srodki zgromadzone w PPK s3 dziedziczone.

W jakim okresie zycia bytbys/bytabys sktonny/a
rozpocza¢ gromadzenie oszczednosci na starosc¢?

B PO rozpoczeciu pracy zawodowej
m miedzy 30 a3 40 rokiem zycia
miedzy 413 50 rokiem zycia
po 51 roku zycia
Zrodto: opracowanie Maciej Markowski na podstawie badan ankietowych - ,Swia-

domosc emerytalna mtodych Polakéw jako destymulanta dobrowolnych oszczed-
nosci emerytalnych na przyktadzie studentéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego”

Ocena poszczegélnych elementéow

W drugiej czesci ankiety studenci mogli wyrazic¢
swoje opinie na temat nie tylko funkcjonujacego
w Polsce systemu emerytalnego i jego ewentu-
alnych modyfikacji, ale takze prognozy swoich
przysztych zachowan. Z tej czesci ankiety wynika
m.in., ze:

* 37 0SMIiU na dziesieciu ankietowanych jest
przeciwnych wydtuzeniu minimalnego wie-
ku uprawniajacego do uzyskania Swiadcze-
nia emerytalnego. Tylko co pigty student jest
73 wprowadzeniem w zycie tego postulatu.
/ tego wynika, ze mtodzi ludzie chca samo-
dzielnie decydowac¢ o momencie przejscia na
emeryture;

e ponad 40% ankietowanych opowiedziato sie
za zréwnaniem wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn. Co piaty respondent byt przeciw-
ny temu rozwiazaniu, a co trzeci nie byt w sta-
nie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. Duzo
wiekszg niepewnoscia w przypadku tego pyta-
nia wykazaty sie kobiety. Az 39% z nich na takie
pytanie odpowiedziato: ,nie wiem". W przypad-
ku mezczyzn takiej odpowiedzi udzielito tylko
29%;

* trzech na czterech badanych uwaza, ze emery-
tura gwarantowana przez panstwo nie bedzie
wystarczajaca dla zaspokojenia ich podstawo-
wych potrzeb w okresie starosci. Tego zdania
byto 83% kobiet | 63% mezczyzn. Tylko 7% an-
kietowanych byto przeciwnego zdania i uwaza,
ze srodki wyptacane przez panstwo na emery-
turze moga im wystarczyc, a co szosty badany
nie byt w stanie wskazac¢ konkretnej odpowie-
dzi;

e trzech na dziesieciu ankietowanych wyrazito
chec kontynuacji pracy zawodowej po 0si3-
gnieciu wieku emerytalnego. Co dziesiaty
badany jest przeciwny podejmowaniu zatrud-
nienia w okresie starosci, a okoto 15% ankie-
towanych nie byto w stanie odpowiedziec
na to pytanie, gdyz jeszcze sie nad tym nie
zastanawiato. Co ciekawe, pomimo nizszego
wieku emerytalnego dla kobiet, chec kontynu-
acji pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego
zdecydowanie czesciej wykazywali mezczyzni
- co drugi badany, zas tylko co piata kobieta
wskazata taka odpowiedz. Kobiety natomiast
zdecydowanie czesciej niz mezczyzni przewi-
dywaty, ze swoja decyzje w tej kwestii uzalez-
nia¢ beda od swojej sytuacji zyciowej w tym
okresie;
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* nadzieje na zwiekszenie zainteresowania
Il filarem wsrod mtodych daje pytanie o chec
do gromadzenia oszczednosci na starosc.
Prawie 73% ankietowanych wskazato odpo-
wiedzZ twierdzaca, tylko okoto 11% responden-
tow nie zamierza dodatkowo 0szczedzac, 3 pra-
wie 16% jeszcze nad tym sie nie zastanawiato;

* na pytanie dotyczace wieku, w jakim ankietowa-
ni byliby sktonni do rozpoczecia gromadzenia
oszczednosci emerytalnych, odpowiedzi byty
dos¢ mocno zréznicowane, ale najwieksza czesc
respondentow jest sktonna do rozpoczecia gro-
madzenia 0szczednosci N3 okres starosci zaraz
PO rozpoczeciu pracy zawodowej — odpowiedz
te wskazato 37% ankietowanych. Nieco mniej
0s0b, bo co trzeci badany, na ten krok zdecydo-
watoby sie miedzy 30. 3 40. rokiem zycia. Na roz-
poczecie oszczedzania pomiedzy 41.3 50. rokiem
zycia chce zdecydowac sie co pigty student, a do-
piero po 51. roku zycia - tylko 7% ankietowanych.

Ze szczegotowe] analizy wynika, ze mezczyzni
sg bardziej chetni do wczesniejszego rozpoczecia
gromadzenia oszczednosci. Szesciu na dziesieciu
mezczyzn jest zdecydowanych na rozpoczecie
gromadzenia oszczednosci emerytalnych tuz
PO rozpoczeciu pracy. Az dwukrotnie mniejszy
odsetek kobiet odpowiada w ten sam sposob.

Niepokoi¢ moze rowniez fakt, ze az 11% kobiet
chce odktada¢ dodatkowe srodki  finansowe
na emeryture dopiero po 50. roku zycia. Co ciekawe,
zaden mezczyzna nie wskazat takiej odpowiedzi.

Do wczesniejszego rozpoczecia 0szczedzania
bardziej przekonani s3 studenci studidw pierw-
szego Niz drugiego stopnia. Podobnie, bardziej
zdeterminowani, aby wczesniej rozpoczac gro-
madzenie 0szCczednosci, s3 studenci pochodzacy
ze wWsi Niz z miasta.

Znaczenie edukacji finansowej

Druga czesc badania pokazuje, jakie podejscie
mMaj3 studenci do obecnie funkcjonujacego syste-
mu emerytalnego w Polsce. Tylko potowa respon-
dentdw uwaza, ze powszechny i obowigzkowy
system emerytalny powinien zosta¢ utrzymany,
co i tak jest - zdaniem Macieja Markowskiego -
dobrym wynikiem, jesli spojrzec¢ na oczekiwania
studentow wobec oczekiwanej emerytury gwa-
rantowanej - trzech na czterech ankietowanych
UWaza, Zze poziom tego Swiadczenia nie pozwo-
li na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
w okresie starosci.

Mtodzi ludzie nie s3 zwolennikami wydtuzania
wieku emerytalnego, uprawniajacego do uzyska-

nia swiadczen emerytalnych, lecz z drugiej stro-
ny moze to nie byc konieczne, gdyz spora czesc
ankietowanych, najczesciej w zaleznosci od sytu-
acji zyciowej, deklaruje chec kontynuowania za-
trudnienia po osiagnieciu wieku emerytalnego.
Badanie wykazuje, ze srodek przymusu nie jest
czynnikiem niezbednym, poniewaz mozna go za-
stapi¢ zwiekszaniem swiadomosci emerytalne],
szczegolnie mtodych 0sob, ktorzy - zaczynajac
mysle¢ w tym momencie 0 swojej przysztosci
emerytalnej - moga bardzo dobrze zabezpieczyc
sie N3 okres starosci.

Opracowanie: PFR Portal PPK

Artykut powstat w oparciu o prace magister-
ska Macieja Markowskiego ,Swiadomosc¢
emerytalna mtodych Polakdw jako destymu-
lanta dobrowolnych oszczednosci emerytal-
nych na przyktadzie studentow Uniwersytetu
Zielonogorskiego.” Zostata ona nagrodzona
w 8. edycji konkursu na prace dyplomowe
0 nagrode Gietdy Papierow Wartosciowych.

PFR Portal PPK byt patronem specjalnego
wyréznienia za najlepsza prace magisterska
na temat dtugoterminowego 0szczedzania
i inwestowania za posrednictwem pracowni-
czych planow kapitatowych.
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Bedzie nowelizacja ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych

W Sejmie trwajg prace nad zmianami w ustawie o PPK. Nowelizacja
m.in. umozliwia pracodawcom wczesniejsze zawieranie umow o pro-
wadzenie PPK oraz okresla tryb zwrotu nienaleznych wptat do PPK.

Planowane zmiany w ustawie o PPK zawarte sa w art. 125 projektu ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w per-
spektywie finansowej 2021-2027 (druk sejmowy nr 2022).

Obecnie podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu
osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesiaca (90 dni) zatrudnienia, nie
pozniej niz do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym upty-
nat ten okres. Po zmianach, minimalnym okresem zatrudnienia potrzebnym
do zawarcia umowy o prowadzenie PPK, bedzie 14 dni. Podmiot zatrudniajacy
bedzie mogt zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK nie wczesniej niz po uptywie
14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesiaca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym uptynety 3 miesigce zatrudnienia.

Projekt dodaje rowniez w ustawie o PPK przepisy okreslajace tryb postepo-
wania w przypadku dokonania nienaleznych wptat do PPK. Wptaty do PPK,
wptata powitalna lub doptaty roczne, ktore okazaty sie nienalezne, beda pod-
legac¢ zwrotowi na rzecz finansujacego dana wptate, wptate powitalna lub
doptateroczna. Pozmianach, jeslinarachunku PPK osoby, narzecz ktorejzostaty
dokonane wptaty, wptata powitalna lub doptaty roczne, zostaty juz zapisane
jednostki uczestnictwa - nabyte za wptaty, wptate powitalna lub doptaty roczne,
ktore okazaty sie nienalezne, instytucja finansowa - niezwtocznie po powzie-
ciu o tym informacji - odkupi te jednostki, bez koniecznosci ztozenia zadania
odkupienia przez te osobe.

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl

Nowy produkt emerytalny - OIPE

Ogoélnoeuropejski Indywidualny Produkt Emerytalny (OIPE) umozliwi
Polakom i innym mieszkaricom panstw Unii Europejskiej oszczedzanie
na emeryture na jednolitych zasadach. Trwaja prace nad projektem
ustawy o OIPE.

Ustawa o OIPE ma na celu dostosowanie polskiego porzadku prawnego do wy-
mogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie Ogolnoeuropejskiego Indywidualnego Produktu
Emerytalnego (OIPE). Wejscie w zycie ustawy planowane jest na 23 marca br.
Zapewni to wejscie w zycie przepisow krajowych odnoszacych sie do OIPE
W momencie rozpoczecia stosowania przepisow rozporzadzenia unijnego.

OIPE to indywidualny i dobrowolny produkt emerytalny, ktérego celem jest
dtugoterminowe gromadzenie kapitatu na emeryture. Produkt OIPE w Polsce
bedzie miec¢ podobny charakter do obecnie istniejgcych IKE i IKZE, ale jego
niewatpliwa przewaga bedzie transgraniczny charakter. Dostawcy OIPE beda
mogli oferowac konta we wszystkich krajach Unii Europejskiej, a uczestnicy
OIPE beda mogli transferowac srodki na konto utworzone w innym kraju.

W ciggu roku bedzie mozna wptaci¢ do OIPE trzykrotnos¢ prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia brutto (ta sama konstrukcja limitu wptat,
co w IKE). Wptaty do OIPE maja pochodzi¢ z dochodu po opodatkowaniu, nato-
miast zwolnione z opodatkowania beda zarowno dochody z inwestycji w cza-
sie oszczedzania, jak i dochdd zwigzany z wyptata srodkéw (ang. model T-E-E).

OIPE z zatozenia ma byc¢ produktem prostym, bezpiecznym, tanim
i przyjaznym dla konsumenta. Koszty i optaty zwiazane z podstawowym OIPE
(domyslny ,bezpieczny” wariant inwestycyjny) nie beda mogty przekraczac
1% zgromadzonego kapitatu rocznie.

Link do projektu ustawy o OIPE:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12341200/katalog/12745964


https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=1C5D59DA55A405AEC12587F0004A90BB
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=1C5D59DA55A405AEC12587F0004A90BB
http://www.mojeppk.pl 
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Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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