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0Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, na tamach ktorego
dzielimy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W  pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie,
pochodzgce z prowadzonej przez PFR SA
Ewidencji PPK. Partycypacja w PPK stale
rosnie, a aktywa funduszy zdefiniowane;
daty przekrocza za chwile 9 mld zt.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzi$s znajda w
niej Panstwo artykut wiceprezesa PFR SA
Bartosza Marczuka, odpowiedzialnego
m.in. za Pracownicze Plany Kapitatowe
I wdrozenie operacyjne programow
pomocowych dla firm z sektora MSP,
o projekcie budowy Centralnej Informa-
cji Emerytalnej (CIE). Nowe narzedzie
ma zapewnic tatwy dostep do wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych
naszych oszczednosci emerytalnych.
Uzytkownik, za posrednictwem CIE,
bedzie mogt nie tylko sprawdzi¢ stan

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK

i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

swoich kont w ZUS, KRUS, IKE, IKZE, PPE,
PPK i OFE, ale tez sktadac dyspozycje co
do zgromadzonych tam srodkow. Nowy
system petni¢ ma takze funkcje eduka-
Cyjng — ma m.in. pokazywac uzytkowni-
kom, jak moga w przysztosci wygladac
ich swiadczenia emerytalne (symulacje
réznych scenariuszy emerytalnych).

Po praktyczne informacje dotyczace
wdrozenia oraz prowadzenia PPK
odsytamy Panstwa na oficjalny portal
Pracowniczych Planow Kapitatowych -
www.mojeppk.pl.

Czesc i
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Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 marca 2022 .

wartos¢ aktywow wartos¢ aktywow netto

netto fund uszy w poréwnaniu do poprzedniego
zdefiniowanej daty miesiaca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

8,99 mld zt 1,26 mld zt 2,58 mln

290,94 tys. podmiotéw umozliwia swoim  Z mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

pracownikom udziat . ,
w Pracowniczych Planach Juz 2'34 min oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 31,70%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4727%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,32% 4727% 130% \ 72,34%
0,99 mln 1,10 mln 050 mlg 1,69 mln
55 i wiece] lat/
[¢]
brak danych — S’{;’?n{z
10,42%
0,24 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowosc polska
Wsrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 95 630/0
ukrainska (55,45 tys.). /
narodowosc - liczba (tys.)

polska 2 234,70 indyjska 1,95 francuska 0,88

ukrainska 55,45 rumunska 173 pozostate 14,02

brak danych 18,28 rosyjska 1,70

biatoruska 6,82 wtoska 132



Wptaty | wartosc aktywow

zgromadzonych w PPK

taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 8,99 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,35%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040  2045** 2050** 2055** 2060 2065  érednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI SA. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFISA. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49%  0,34%
COMPENSA TURZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
INVESTORS TFI S.A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 043%  0,39%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 045%  0,36%
PEKAO TFI SA. 017301% 017301%  0,30998% 0,30998% 0,30998% 031719%  031719%  031719%  031719%  031719% 0,29000%
PFR TFI SA. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 043%  0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 043%  0,34%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 040%  0,31%
SKARBIEC TFI SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 043%  0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
érednia** 017% 0,27% 0,31% 0,32% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,39% 0,41% 0,35%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowigzku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 31.03.2022 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

Fund P tat doptat
pouitalne w tacznel kwoce D32,43 minzt  wiaczneikwoce  O48,27 minzt

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 824 zt do 3 597 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 95% do 121% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 31.03.2022 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 2968 zt
wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 2 824 zt 3098 zt 3336 zt 3399 zt 3586 zt 3594 zt 3593 zt 3597 zt
w tym:
zysk -81 zt 49 zt 161 zt 192 zt 280 zt 284 7t 284 7t 285 zt
wptaty od pracodawcy 2226 zt
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 95% 104% 112% 115% 121% 121% 121% 121%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Emerytura na jedno klikniecie

Polacy beda mogli online, w jednym miejscu, sprawdzi¢ stan wszystkich kont emerytalnych.
Nie tylko dowiedzg sie, na jakie swiadczenia moga liczy¢, ale tez beda mogli podjg¢ aktywne

dziatania, by przyszta emeryture zwiekszy¢.

Zmiany w systemie emerytalnym, pojawianie
sie nowych produktow oszczednosciowych
oraz przeksztatcenia w OFE spowodowaty, ze
wielu z nas nie panuje nad catoscig oszczedno-
sci emerytalnych. Wiele 0sob nie wie nawet do
jakiego OFE nalezy i jakie kwoty tam posiada.
Podobnie jest z pieniedzmi zgromadzonymi w
ZUS. Nie wiemy tez, jakie osoby uposazylismy
do zgromadzonych pieniedzy w razie naszej
Smierci.

Co prawda instytucje finansowe i ZUS dostar-
czaja informacji o stanie kont, udostepniaja
tez internetowo mozliwosc sprawdzania stanu
rachunkow, ale jest to wiedza rozproszona -
wymaga posiadania i pamietania kilku loginow
i haset. Informacje te s3 ponadto prezentowa-
ne w roznej formie. Nie ma jednego, spojne-
go, docelowego miejsca, gdzie taka informacje
mozna uzyskac catosciowo. Moze to powodo-
wac niskie zainteresowanie oszczedzaniem,
a nawet potencjalnie ograniczone zaufanie do
instytucji gromadzacych oszczednosci.

Taki utrudniony dostep do informacji o zgro-
madzonych srodkach w praktyce uniemozliwia

tez ocene poziomu przysztych swiadczen.
Powoduje to zniechecenie do gromadzenia
0szczednosci, przeznaczonych na okres po za-
konczeniu kariery zawodowej.

Dlatego konieczne jest, by powstato miejsce,
gdzie bedzie mozna tatwo i w jednym standar-
dzie uzyskac petna informacje o stanie wszyst-
kich kont emerytalnych. Taka mozliwosc za-
pewni powotywana wtasnie do zycia Centralna
Informacja Emerytalna (CIE).

Oszczedzamy, ale bez zyskow

/3 budowe C(CIE beda odpowiadac wspol-
nie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, KPRM
Cyfryzacja oraz Polski Fundusz Rozwoju (PFR).
Obecnie konczg sie juz prace nad projektem
ustawy, ktory przesadzi o powstaniu CIE -
w  kwietniu ma on zostac¢ skierowany do
konsultacji spotecznych i miedzyresortowych.
Planowany start systemu CIE dla uzytkowni-
kow to Il kwartat 2023 1.

Powotanie do zycia tego rodzaju rozwiaza-
nia jest tym bardziej istotne, ze Polacy maja

Bartosz Marczuk,
wiceprezes PFR SA

do dyspozycji coraz wiecej pieniedzy, ktore
moga odktadac na przysztosc. Jak wynika
z danych GUS zawartych w opracowaniu
,Sytuacja gospodarstw domowych w 2020 r,
w  Swietle wynikow badania budzetow
gospodarstw domowych” (GUS) w 2020 r. oso-
ba zyjaca w kraju w gospodarstwie domowym
dysponowata srednio dochodem w wysokosci
1919 zt, 3 jej wydatki wyniosty 1210 zt. Oznacza
to, ze nadwyzka dochodu nad wydatkami
siegneta 37%, co byto wartoscia rekordowa
po 1989 r. Na przyktad 10 lat wczesnigj
(w 2070 r) ta nadwyzka siegata zaledwie 12%.
Polacy majg zatem kapitat i mozliwosci, by
dodatkowo o0szczedzac, ale nie robig tego
m.in. ze wzgledu na niewystarczajaca wiedze
dotyczaca mozliwosci lokowania nadwyzek
0raz swojej przysztosci emerytalne;.

O niewydajnym sposobie oszczedzania/gro-
madzenia nadwyzek finansowych swiadcza
tez dane dotyczace tego, gdzie Polacy trzy-
maja swoje o0szczednosci. Zgodnie z zesta-
wieniem przygotowywanym CO miesiac przez
Polski Fundusz Rozwoju, wartosc¢ aktywow
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finansowych netto gospodarstw domowych
(aktywa pomniejszone o zobowiazania) wynio-
sta na koniec Il kwartatu 2021 1. 1,800 mld zt, co
byto kwotg 0 16,0% wyzsza niz na koniec Il kw.
2020 .10 0,8% wiekszg niz w | kwartale 2021 .
Niestety nadwyzki te byty w zdecydowanej
wiekszosci zgromadzone w instrumentach fi-
nansowych, ktore przynosza Polakom realne
(po uwzglednieniu inflacji) straty. Na koniec
[l kwartatu 2021 r. gospodarstwa domowe
W gotowce zgromadzity az 3225 mld zt, tj.
0 161% wiecej niz w analogicznym kwartale
rok temu. Gotowka jest drugim najwiekszym
sktadnikiem aktywow finansowych gospo-
darstw domowych, ustepujac jedynie bieza-
cym depozytom rozliczeniowym. W stosun-
ku do PKB dysponujemy najwiekszg iloscia
gotowki sposrod wszystkich krajow Unii Eu-
ropejskiej. Z kolei w depozytach biezacych
(takze oprocentowanych na minimalnym po-
ziomie) zgromadzilismy 846,5 mld zt. Oznacza
to, ze blisko 1,2 bln zt Polacy trzymaja w ak-
tywach, ktére realnie przynosza im straty.
Powotanie do zycia CIE moze zmienic te na-
wyki i spowodowac, ze Polacy beda chetnigj
0szczedzac¢ w bardziej optacalnych dla siebie
instrumentach (na przyktad w Pracowniczych
Planach Kapitatowych).

Wszystko w jednym miejscu

CIE odpowie na te wzywania. Znajdziemy tam
informacje o naszych oszczednosciach, w po-
dziale na 3 filary systemu emerytalnego:

e filar publiczny — na ktory sktadajg sie srodki
zgromadzone w ZUS i prawo do swiadczenia
z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-

go,

Centralna Informacja Emerytalna (CIE)

e prywatny filar pracowniczy, wspottworzony
lub tworzony przez pracodawcow - na ktory
sktadaja sie konta w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK) oraz w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE),

e prywatny filar indywidualny - na ktory skta-
daja sie Indywidualne Konta Emerytalne
(IKE), Indywidualne Konta Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE) oraz Otwarte Fundusze
Emerytalne (OFE).

;‘K,. PPK

PPE

Ewidencja -

CIE

OFE

e IKZE
(Gom—)

PESEL

e-skrzynka
e-doreczenia
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Centralna Informacja Emerytalna, gromadzac
dane z tych filarow, bedzie petni¢ 3 podsta-
wowe, istotne z punktu widzenia obywateli
i systemu zadania:

1. Dostarczenie informacji poglagdowej o sta-
nie kont emerytalnych i wysokosci przysztego
sSwiadczenia.

Dzieki CIE, Polacy beda mogli — w aplikacji
mobilnej (bedzie to zapewne aplikacja
mObywatel) lub na stronie internetowej
(w domenie gov) - w jednym miejscu zoba-
czyC, ile pieniedzy zgromadzili na przyszte
Swiadczenia i jaka bedzie lub moze by¢ wyso-
kosc tych swiadczen w przysztosci.

CIE dostarczy im kompleksowe] informacji
ze wszystkich systemow w jednym miejscu
i udostepni kalkulatory do obliczenia wyso-
kosci przysztych swiadczen. Udostepni tez in-
formacje o biezacych i przesztych przelewach
od pracodawcow (mozliwosc siegniecia do
historii rachunku to dodatkowa funkcjs,
umozliwiajaca kontrole firm przez obywateli)
oraz z instytucji finansowych.

Taka konstrukcja umozliwi obywatelom kon-
trole catosci ich kapitatu emerytalnego w jed-
nym miejscu. Uswiadomi im tez ryzyko utra-
ty przysztej emerytury, w sytuacji gdy beda

godzi¢ sie na prace bez optacania sktadek
emerytalnych. Dodatkowo bedzie to narze-
dzie kontroli uczciwosci pracodawcow — tatwo
bedzie mozna sprawdzi¢, czy wywigzujg sie
oni z obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalnych.

2. Mozliwos¢ zmiany podstawowych danych
osobowych w jednym miejscu oraz ich
aktualizacja z bazy danych PESEL.

Obecnie, np. po zmianie adresu zamieszkania
czy numeru dowodu osobistego, obywatele,
chcacy zadbac o aktualnosc danych i otrzy-
mywac z instytucji biezace informacje, musza
udac sie do kazdej z nich osobno, by zgto-
si¢c nowe dane. Co wiecej, czesto odbywa sie
to W wersji papierowej, co utrudnia im zy-
cie, podraza koszty catego systemu, moze tez
powodowac pomytki i koniecznosc¢ sktadania
wyjasnien lub korekt.

CIE umozliwi jej uzytkownikom ztozenie
tylko jednej, elektronicznej dyspozycji zmia-
ny danych, ktora nastepnie — za posrednict-
wem CIE - trafi do wszystkich instytucji,
w  ktorych  uzytkownicy maja  konta.
Wszystko odbywac bedzie sie w aplikacji
lub na stronie, bez koniecznosci wychodzenia
z domu czy odwiedzania urzedu.

CIE bedzie tez ,spieta” z bazg PESEL, a wiec
0soba zmieniajaca podstawowe dane w tym
rejestrze (np. nazwisko czy numer dowodu)
bedzie miata automatycznie aktualizowane
te dane w bazach instytucji, gromadzacych jej
oszczednosci emerytalne. Bedzie to nie tylko
ogromne utatwienie dla obywateli, ale tak-
ze dla duzej liczby instytucji obstugujacych
system.

3. Mozliwosc¢ otrzymywania informacji o stanie
kont w wersji elektronicznej, w jednym
miejscu.

Obecnie wiele instytucji finansowych (np. TFI
czy PTE prowadzace PPK, PTE prowadzace
OFE) oraz ZUS s3 zobowigzane do wystania
listownych/mailowych informacji o stanie kont
emerytalnych swoich klientow. Jest to masowa
korespondencja. Rodzi to nie tylko okreslone
koszty, ale — ze wzgledu na czesto nieaktual-
ne dane adresowe/mailowe — korespondencja
ta, w wielu przypadkach, nie dociera do adre-
satow. Powotanie do zycia CIE zdecydowanie
uprosci ten proces informowania ubezpieczo-
nych o stanie ich kont i spowoduje, ze bedzie
on bardziej efektywny i tanszy. Wszystkie listy
- jesli takie bedzie zyczenie 0szczedzajacego
- beda mogty przychodzi¢ do niego w wersji
elektronicznej na jego konto w CIE.
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System CIE bedzie zintegrowany z Weztem
Krajowym Identyfikacji Elektronicznej, ustano-
wionym w celu utatwienia i upowszechnienia
ustug elektronicznych w Polsce, w zakresie
uwierzytelnienia uzytkownikow do narzedzi
i ustug Systemu CIE. Innymi stowy, bedzie
mozna zatozyc¢ sobie konto w CIE za posre-
dnictwem profilu zaufanego, dostarczonego
np. przez bank, z czym Polacy oswoili sie juz
dosc powszechnie i z czego czesto korzystaja.

Najlepsi na Swiecie

Rozwiazania podobne do projektowanej CIE
zostaty utworzone lub s3 aktualnie tworzone
w panstwach wysoko rozwinietych, w ktorych
system emerytalny - podobnie jak w Polsce
- obejmuje zarowno filar publiczny, jak i fila-
ry kapitatowe (oszczednosciowe). Udostep-
nienie kompletnej i wiarygodnej informacji

Bartosz Marczuk, wiceprezes PFR SA

postrzega sie jako kluczowy element budowa-
nia swiadomosci znaczenia 0szczedzania Na
okres po zakonczeniu kariery zawodowej oraz
zwiekszenie przejrzystosci rynku produktow
emerytalnych. Jedna tzw. tablice emerytalng
(ang. pension dashboard) utworzono juz m.in.
w Danii (1999 r), Szwecji (2007 r.), Finlandii
i Australii (2012 r.) oraz Holandii (2008 r.).
Plany utworzenia takich systemow informa-
Cji emerytalne] sg wdrazane np. w Wielkigj
Brytanii. Polska dotaczy zatem do tych krajow
z wtasnym systemem, jest on nawet docelo-
wo planowany jako system szerszy i bardzie;
rozbudowany niz za granica.
Podsumowujac, dzieki uruchomieniu CIE
mozliwe bedzie:
e podniesienie swiadomosci i budowa za-
interesowania produktami emerytalnymi
poprzez: zapewnianie wiedzy na temat

wszystkich posiadanych produktow eme-
rytalnych oraz ich sald oraz umozliwienie
symulacji wysokosci przysztych swiadczen
emerytalnych,

* propagowanie wiedzy na temat systemu
emerytalnego oraz mozliwosciach zwiek-
szenia bezpieczenstwa emerytalnego,

* zapewnienie jednego, spojnego kanatu
informacyjnego, ktory utatwi dostep do
informacji o produktach emerytalnych,

e zapewnienie mozliwosci  elektronicznej
obstugi  wybranych dyspozycji, zarowno
w systemach publicznych (rejestr PESEL,
rejestr dowodow  osobistych,  system
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS), jak
w systemach prywatnych instytucji finanso-
wych.

Byty dziennikarz zajmujacy sie polityka spoteczng, a nastepnie podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie
odpowiadat za polityke rodzinng oraz cyfryzacje. Z powodzeniem wdrozyt m.in. Program 500+, Program Dobry Start, rozwinat siec instytucji

opieki nad matym dzieckiem.

Byt ekspertem ds. polityki spotecznej w Instytucie Sobieskiego, nalezat do Zespotu Ekspertow Zwiazku Duzych Rodzin 3+ byt takze
wspotautorem, powstatej w . 2006-2007, Polityki Rodzinnej Rzadu.
Jako wiceprezes PFR odpowiedzialny w szczegolnosci za program Pracowniczych Planow Kapitatowych oraz wdrozenie operacyjne
programow pomocowych dla firm z sektora MSP: Tarczy Finansowej 1.0 oraz 2.0.
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Do 15 kwietnia uczestnicy PPK otrzymajg doptate

roczna

PFR przekazat instytucjom finansowym kwote 402.297.360 zt na doptaty
roczne za 2021 rok dla 1.676.239 uczestnikow PPK.

Doptate roczng w wysokosci 240 zt otrzymuja uczestnicy PPK, na ktorych rachun-
ku (rachunkach) PPK wptaty podstawowe i dodatkowe w danym roku (finansowa-
ne przez uczestnika PPK i przez podmiot zatrudniajacy) wyniosty co najmniej 3,5%
6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku, za ktory doptata
jest nalezna. Uczestnicy PPK, ktorzy skorzystali z uprawnienia do obnizenia swojej
wptaty podstawowej ponizej 2% (osoby o niskim wynagrodzeniu), musza zgroma-
dzic¢ co najmniej 25% wskazanej wyzej kwoty.

Aby uczestnik PPK otrzymat doptate roczng za 2021 rok, wptaty na jego rachunek/
rachunki PPK w 2021 roku musiaty wynies¢ co najmniej 588 zt (2800 x 6 =16 800;
16 800 X 3,5% = 588). W przypadku osdb, ktdre na swodj wniosek obnizyty procent
wptaty podstawowej, musi to by¢ co najmniej 147 zt.

Doptata roczna nie przystuguje (mimo ze uczestnik PPK spetnit warunki do jej
otrzymania), jesli:

* podmiot zatrudniajacy nie finansuje wptat do PPK za uczestnika PPK ze wzgledu
na jego przystapienie do PPE,

® uczestnik PPK — w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokosc finansowanych
przez niego wptat podstawowych wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia
- 0siggnat taczne miesieczne wynagrodzenie, ze wszystkich zrodet, przekracza-
jace kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiazu-
jacego w danym roku kalendarzowym,

* uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat
srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK.

Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze nabyc¢ prawo tylko do jednej
doptaty rocznej. Jezeli ma wiecej niz jeden rachunek PPK, doptata roczna zostanie
przekazana na rachunek prowadzony na podstawie umowy o prowadzenie PPK,
ktdra zostata zawarta najpoznie].

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl.

Panstwowa Inspekcja Pracy skontroluje
naktanianie do rezygnacji z PPK

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw euro-
pejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zmieniajaca ustawe o
PPK, rozszerza takze kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa
ta trafita juz do senatu.

Zmiany w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych zawarte sa w art.
125 ustawy z 24 marca 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (w odniesieniu
do przebiegu procesu legislacyjnego por. https://www.sejm.gov.pl/sejm9.
nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2022). W art. 109 tej ustawy przewidziano zmiany
W ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zgodnie z art. 108 ustawy o PPK, w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy albo
0soba upowazniona do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego lub
dziatajaca z inicjatywy tego podmiotu naktania osobe zatrudniona lub uczest-
nika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny w wy-
sokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego
w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.
Orzekanie w sprawach o te czyny nastepuje na zasadach i w trybie przepisow

kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Po zmianach, do zadan PIP bedzie nalezec nie tylko sciganie wykroczen,
0 ktérych mowa w art. 106 i art. 107 ustawy o PPK (polegajacych m.in. na
niedopetnieniu obowigzku zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK lub umowy
0 prowadzenie PPK badz niedokonywaniu wptat do PPK w przewidzianym
terminie), ale takze $ciganie wykroczen polegajacych na naktanianiu do
rezygnacji z oszczedzania w PPK.

Nowelizacja ustawy o PPK uzupetnia m.in. definicje podmiotu zatrudniajacego.
Jesli pracodawca albo zleceniodawca nie bedzie mie¢ numeru identyfikacyj-
nego, umozliwiajacego wpisanie go do Ewidencji PPK (tym numerem bedzie
NIP lub REGON), status podmiotu zatrudniajacego bedzie miec ptatnik sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.


http://www.mojeppk.pl
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2022
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2022
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Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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