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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach
ktérego dzielimy sie z Paristwem informacjami o pro-
gramie PPK. W pierwszej czesci biuletynu przedsta-
wiamy dane o programie pochodzace z Ewidencji PPK
prowadzonej przez PFR S.A. Na koniec marca taczna
wartos¢ aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowa-
nej daty wyniosta 46,87 mld zt, co oznacza spadek
0 1,55 mld zt w poréwnaniu do poprzedniego mie-
siaca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- W ostatnim miesiacu zwiekszyta sie 0 45 208 0sob.
Partycypacja w PPK wzrosta na koniec marca do 59,8%,
3 liczba aktywnych rachunkoéw do ponad 5,31 miln.
Co ciekawe, udziat kobiet i mezczyzn w programie
PPK niemalze sie wyrownat.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy i komentarze.
Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim ,Subiektyw-
ny przeglad miesiaca”, ktdrego autorka jest Marta
Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR Portal PPK.
Tym razem o funduszach zdefiniowanej daty i mechani-
zmach jakie ma do dyspozycji uczestnik, ktory chciatby
dopasowac poziom ryzyka inwestycyjnego do wita-
snych preferencji. Zachecamy do przeczytania artykutu.

W tej czesci znajdziemy rowniez artykut Michata
Kolasy, menedzera w Departamencie Analiz PFR S.A.
zawierajacy podsumowanie doskonatych wynikow
polskich programow emerytalnych odnotowanych
w ubiegtym roku. Piszemy réwniez o tym, ze kapitat
w PPK najlepiej rosnie w ciszy, a uleganie emocjom
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Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9
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Czesc Il
Aktualnosci PPK

i wycofywanie srodkow z PPK w okresach spadkow
moze narazi¢ uczestnika PPK na straty. Zachecamy
takze do sledzenia nowego cyklu podcastow ,Proste
oszczedzanie” i udziatu w nowym szkoleniu: ,Sita pro-
centu sktadanego w PPK - sprawdz jak rosng Twoje
oszczednosci”.

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia
PPK, biezacej obstugi i uczestnictwa w programie,
odsytamy Panstwa na oficjalny portal Pracowniczych
Planow Kapitatowych — www.mojeppk.pl

Czesc IV
Szkolenia nt. PPK

Szkolenia - temat miesigca

Szkolenia zamkniete




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sa aktualne na 31 marca 2026 .

wartosc aktywow zmiana wartosci aktywow netto
ne‘ttp fund uszy (miesiac do miesigca)
zdefiniowanej daty

46,87 mld zt

liczba aktywnych
rachunkow PPK

342,46 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4128 mln osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

*
t 3czna partycypacja w PPK to 59,8 %.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.
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Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéow PPK wg ptci

Udziat kobiet i mezczyzn w programie PPK niemalze sie wyrownat.
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Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,98% oszczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrdd osob inne;
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (162,86 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 402121 rumunska 377  pozostate 35,07
ukrainska 162,86 rosyjska 315
biatoruska 19,56 wtoska 2,82

indyjska 5,89 turecka 2,00



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 46,87 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,365% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,394%
ESALIENS TFI SA. 0,390%  0440%  0,490% 0490% 0490%  0,490% 0490% 0490%  0490%  0490%  0,475%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0000% 0,000% 0,320%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0350% 0350%  0400% 0450%  0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360% 0390%  0,410% 0430% 0430% 0450% 0450% 0450% 0450%  0450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300%  0,400%  0420%  0450%  0450%  0450%  0,450%  0,450% 0,450%  0450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0420% 0,420%  0420%  0420% 0,420% 0420%  0420% 0,420%  0420%  0,398%
PEKAO TFI S AX 0130% 0,130% 0,168% 0,233% 0,233% 0,233% 0238%  0238%  0,238% 0,238% 0,216%
PFR TFI S.A. 0200% 0360%  0,410% 0430% 0440% 0450% 0450% 0450% 0450% 0,500% 0,414%
PKO TFI S.A* 0121% 0,155% 0204%  0214% 0,214% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,200%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0250%  0300% 0450% 0450% 0450% 0470% 047/0% 0490% 0,490% 0,000% 0,382%
SANTANDER TFI S.A. 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0,410%
TFI PZU SAX 0,120% 0,163% 0,218% 0,239% 0,239% 0,245% 0,245% 0,245% 0,245% 0,000%  0,196%
UNIQA TFI' S.A. 0300% 0350% 0,400% 0400% 0400% 0450% 0450%  0450% 0450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430%  0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0,130% 0,261% 0,334% 0375% 0388% 0,392% 0,403% 0,403% 0,404% 0,379%  0,319% 0,365%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 31 marca 2026 1.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Optaty za zarzadzanie PPK wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakdji
wynosza srednio 0,80% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 FZD2070 Srednia

BNP PARIBAS TFI S.A. 030 010 050 010 060 020 060 020 0,70 020 060 020 070 020 050 020 050 030 050 020 0,67
ESALIENS TFIS.A. 084 001 080 000 078 000 O76 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 000 049 0,00 0,87
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 0122 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 0,00 044 000 044 049
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 050 015 050 023 047 034 052 037 057 043 063 045 065 045 072 047 055 047 054 108 0,92
INVESTORS TFI'S. A. 062 012 060 016 060 022 062 023 065 026 072 028 09 028 129 029 052 029 077 077 0,93
MILLENNIUM TFI S.A. 069 004 070 005 065 006 069 004 072 004 076 004 096 004 127 006 045 006 045 0,06 0,71
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 020 050 020 050 030 050 040 050 040 080 020 130 120 040 030 0,85
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 05 034 055 0,84
PFRTFI SA. 065 006 067 010 067 015 069 017 074 019 087 020 089 021 083 021 092 021 066 019 0,84
PKO TFIS.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 054 041 0,52
POCZTYLION ARKA PTE SA. 050 003 050 008 060 009 060 009 070 OM 070 012 080 012 09 013 070 024 070 024 0,72
SANTANDER TFI S.A. 049 010 052 026 051 039 051 04 053 047 058 048 055 046 057 044 036 044 000 074 0,80
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 033 010 049 O 048 020 052 019 052 025 053 023 053 025 056 026 051 032 051 032 0,66
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 04 013 086 051 086 051 0,55
UNIQA TFI' S.A. o061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 08 069 084 081 082 09 080 088 080 1,28
VIENNA LIFE TUNnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 046 0,01 0,45
Srednia 024 021 049 012 053 015 053 020 054 021 058 024 061 026 068 026 077 025 071 038 045 042 0,80
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Dane aktualne na 31 marca 2026 .


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty

* oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 973 mln zt w tacznej kwocie 2,29 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy

FZD znajduje sie srednio od 12 309 zt do 17 953 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika
PPK 0d 137% do 203% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8 974 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 12 309 zt 13 907 zt 15 619 zt 16 767 zt 17 595 zt 18 193 zt 18 146 zt 17 953 zt
w tym:
wynik z inwestycji 3 649 zt 5247 7t 6 958 zt 8107 zt 8 935 zt 9533 zt 9485 7zt 9292 zt
wptaty od pracodawcy 6 731zt
doptaty od panstwa 1930 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 137% 155% 174% 187% 196% 203% 202% 200%
zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 01122019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegélnych grup funduszy zdefiniowanej daty
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

*** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Rekordowy rok dla (przysztych) emerytéow

Michat Kolasa, menedzer
w Departamencie Analiz
PFR SA.

Biezacy rok obfitowat juz w tyle istotnych i wielkich wydarzen, ze az ciezko uwierzy¢, ze minety dopiero jego trzy miesigce. W tym pedzie i nattoku
informacji nie tylko tatwo ulec pesymistycznym nastrojom, ale trudno tez o chwile refleksji i docenienia tego, co dobrego stato sie w juz ,,dawno” minionym
2025 roku. Poswie¢my wiec chwile na podsumowanie doskonatych wynikéw polskiego systemu emerytalnego odnotowanych w ubiegtym roku.

Zanim przeniesiemy sie do krainy rekordo-
wych liczb, procentdéw i dynamik kilka stow
o metodologii. W niniejszym artykule bede
opisywat wyniki odnotowane w polskich tzw.
systemach emerytalnych zabezpieczonych
aktywami. Zgodnie z definicja OECD eme-
rytury zabezpieczone aktywami to systemy
emerytalne, w ktorych aktywa, takie jak akcje,
obligacje i nieruchomosci, sa gromadzone
w celu sfinansowania dochoddéw emerytal-
nych Do polskich systemow emerytalnych
zabezpieczonych aktywami OECD zalicza: OFE,
IKE, IKZE, PPK oraz PPE. Nie znamy jeszcze
wynikéw PPE w ubiegtym roku (dane dot. 2024
roku byty opublikowane w lipcu 2025 r.), wiec
skupimy sie na czterech pierwszych wymienio-
nych przeze mnie programach emerytalnych.
1. Wiecej o zrodle definicji, jej metodologii i klasyfikacji systemow

emerytalnych mozna przeczytac w cyklicznych materiatach OECD —
Pension Markets in Focus.
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Dane: Komisja Nadzoru Finansowego



Artykuty | opracowania

Czesc I

Rekord #1: OFE

Zacznijmy od Otwartych Funduszy Emery-
talnych. Na dwanascie miesiecy 2025 roku
tylko dwukrotnie wartos¢ aktywow netto
OFE zmniejszyta sie (w sierpniu i listopadzie)
- W pozostatych miesigcach moglismy obser-
wowac istotnych rozmiarow wzrosty. Dzieki
temu w grudniu 2025 r. wartos¢ aktywow
netto OFE wzrosta do 293534 mln PLN,
tj. byta 0 37.8% wieksza niz rok wczesniej. War-
to zwrocic uwage, ze w ujeciu rocznym aktywa
OFE rosna od kwietnia 2023 r. 3 grudniowa
dynamika byta najwyzsza od marca 2024 r.

Wartosc¢ aktywow netto OFE w grudniu byta
juz bardzo blisko poziomdéw notowanych
przed tzw. reformg z 2014 roku. Co prawda wy-
kracza to nieco poza gtowny zakres czasowy
tekstu, ale pozwole sobie na mate odstepstwo:
w styczniu 2026 r. wartos¢ aktywow wzrosta
do rekordowych 310 627 mln PLN, ostatecznie
przebijajac poziom sprzed reformy.

Doskonate wyniki OFE byty mozliwe dzieki
bardzo dobrym wynikom o0sigganym przez
warszawska gietde — okoto 80% aktywow OFE
ulokowanych jest na GPW.

Rekord #2: IKE i IKZE

Wartos¢  Indywidualnych  Kont Emerytal-
nych i Indywidualnych Kont Zabezpieczenia
Emerytalnego wzrosta w ubiegtym roku do
najwyzszych poziomow w historii. Wartosc
IKE na koniec 2025 r. wyniosta 31.283 mln PLN,

tj.byta 0372% wieksza nizrok wczesniej. Jeszcze
bardziej efektowny wzrost, cho¢ wynikajacy
bardziej z nizszej bazy, odnotowano w IKZE. Ich
wartosc zwiekszyta sie 0 50,1% i uksztattowata
na poziomie 18175 mln PLN.

Wykres 2: Wartos¢ IKE i IKZE na koniec roku (mln PLN)
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Dane: Komisja Nadzoru Finansowego
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Czesc I

Wykres 3: Wartos¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (mln PLN)
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Dane: Polski Fundusz Rozwoju

Rekord #3: PPK

Ubiegty rok byt kolejnym rekordowym w Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych. Wartosc
aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty
wyniosta na koniec grudnia 2025 r. 45147
mln PLN. W porownaniu do 2024 r. wysokosc
aktywow byta 0 49,3% wieksza. W ujeciu nomi-

nalnym wartosc¢ aktywow netto PPK wzrosta
w ciagu roku o 14.904 mln PLN.

Aktywa PPK rosng prawie nieprzerwanie od
momentu rozpoczecia programu. Ostatni raz
ze spadkiem aktywow w ujeciu miesiecznym
mielismy do czynienia w pazdzierniku 2024 .,
3 i tak byt to spadek niewielkich rozmiarow

(-0,7%). Z kolei w ujeciu rocznym, tj. miesigc do
analogicznego miesigca roku poprzedniego,
aktywa netto PPK jeszcze nie odnotowaty
ujemnej dynamiki.

Ubiegty rok to wrecz znaczne zdynamizowanie
przyrostu aktywow - w ujeciu wartosciowym
aktywa netto PPK rosty w 2025 r. srednio
w tempie +1.242 mln PLN miesiecznie, w po-
rownaniu do +707 mln PLN PLN z 2024 roku.

Wykres 4: Sredni miesieczny przyrost aktywow
netto PPK w danym roku (mln PLN)
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Dane: Polski Fundusz Rozwoju
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Wykres 5: Zmiana wartosci 2025 do 2024 r.

50,1% 49 3%
IKZE PPK

37,8% 37.2%

OFE IKE

Zrodto: Obliczenia wtasne na podstawie danych KNF i PFR.

Podsumowanie

W ubiegtym roku moglismy obserwowac dyna-
miczne wzrosty we wszystkich najwazniejszych
systemach emerytalnych zabezpieczonych
aktywami. Rok 2025 zostanie zapamietany jako
rok nowych maksimow i odbi¢ - Pracownicze
Plany Kapitatowe podtrzymaty swoja opinie
jako lidera stabilnego wzrostu, OFE odzyskato

dawny ,blask” a IKE i IKZE nadal pozostaj3
kuszaca alternatywa budowania kapitatu. Te
doskonate wyniki byty oczywiscie mozliwe
dzieki swietnej koniunkturze na warszawskiej
gietdzie.

Pot zartem pot serio mozna zapytac: ile razy
styszelismy narzekania znajomych na ,prze-
spanie” hossy albo deklaracje, ze zaczng in-

westowac od kolejnego miesigca (albo ile razy
sami to sobie obiecalismy?). Oszczedzajacy
np. w PPK nie maja tego problemu - pienigdze
,00dktadaja” sie automatycznie, a3 rekordowe
zyski wypracowuja sie same.

A juz w stu procentach na powaznie: ubiegty
rok jasno pokazat, ze systemy emerytalne
zabezpieczone aktywami staja sie coraz istot-
niejszym filarem oszczednosci Polakow, a od-
ktadanie w nich srodkow po prostu sie optaca.
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Kapitat rosnie w ciszy

PPK to program, w ktérym skutki zmiennosci rynku s3 ograniczane przez solidarne i systematyczne
wptaty oraz specjalng konstrukcje funduszy zdefiniowanej daty. Uleganie emocjom i wycofywanie
srodkéw z PPK w okresach spadkéw moze narazic¢ uczestnika PPK na straty.

Program PPK zostat tak pomyslany, aby ingerencja
w inwestycje, co do zasady, nie byta konieczna.
Warunkiem jest jednak trzymanie sie swojego
indywidualnego horyzontu inwestycyjnego. Naj-
skuteczniejszym podejsciem przy inwestowaniu
na emeryture jest konsekwentne oszczedzanie
i pozostawienie inwestycji ,w spokoju”, tak by
srodki mogty pracowac na nasz przyszty kapitat
niezaleznie od biezacych zawirowan rynkowych.

PPK to oszczedzanie dtugoterminowe

Najlepszym sposobem budowania kapitatu na
przysztosc jest systematyczne odktadanie nawet
matych kwot i trzymanie sie tego przez wiele lat
- tak witasnie dziata program PPK. Jego sita tkwi
W systematycznosci, bo regularne inwestowanie
powoduje, ze krotkotrwate wahania koniunktury
maj3 zdecydowanie mniejszy wptyw nNa caty port-
fel inwestycji.

Co bardzo wazne, dzieki systematycznemu, comie-
siecznemu lokowaniu nowych srodkéw, uczestnik
PPK ma szanse skorzystac zmechanizmu usrednia-

nia wartos¢ inwestycji w czasie (jednostki funduszu

s3 nabywane po réznej cenie). Przecena aktywow
daje szanse na zakup jednostek po nizszej cenie,
3 po ,odbiciu” na powiekszenie naszych oszczed-
nosci. Aby jednak opisywany mechanizm mogt
zadziatac, uczestnik PPK musi trzymac sie swojego
horyzontu inwestycyjnego. Bardzo wazne jest, by
o tym pamietac i nie podejmowac pochopnie de-
cyzji o wycofaniu oszczednosci z programu przed
60. rokiem zycia.

Inwestycja , dojrzewa” wraz z uczestnikiem

Program PPK, co do zasady, nie wymaga od uczest-
nika, oszczedzajacego na okres po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej, zadnych dodatkowych
dziatart w zakresie swojej inwestycji. Dzieki temu,
dtugoterminowe inwestowanie jest dostepne tak-
ze dla 0s6b z matym doswiadczeniem i mniejsza
wiedzg o rynku kapitatowym.

Polityka inwestycyjna funduszy, w ktorych oszcze-
dzaja uczestnicy PPK dostosowuje sie automatycz-
nie do wieku uczestnika PPK. To oznacza, ze wraz
ze zblizaniem sie tzw. daty docelowej (osiagniecie

60 rz), udziat czesci udziatowej portfela inwestydji

Anna Morawska, menedzer
w Biurze Komunikacji
PFR Portal PPK Sp. z 0.0.

(bardziej ryzykownej) maleje i jest zastepowany
przez Uznawane za bezpieczniejsze instrumenty
dtuzne. Dzieki tak pomyslanemu rozwigzaniy,
nawet jesli Np. pojawia sie zawirowania Na rynku
i fundusz z duzym udziatem akcji zanotuje straty,
stosunkowo mtody inwestor wciaz bedzie miat
szanse je odrobi¢, 3 nawet skorzysta¢ na zmien-
nosci rynku. Tutaj zndw, najwazniejszy jest indywi-
dualny horyzont inwestycyjny. Im jest on dtuzszy,
tym wieksza szansa, ze stopa zwrotu z wptacanych
srodkow bedzie wyzsza.

Wskazana cierpliwosc

W historii programu miaty juz miejsce dosc
powazne zawirowania na rynkach. Pierwszy
kryzys przyszedt juz w 2020 r, gdy wybuchta
pandemia COVID 19. Kolejne, znaczace niepokoje
na rynkach pojawity sie w 2022 1. i byty spowo-
dowane wojng w Ukrainie. W jednym i drugim
przypadku fundusze reagowaty gwattownie,
ale z czasem sie stabilizowaty, przynoszac w kolej-
nych latach zyski uczestnikom PPK. Obecna eska-
lacja konfliktu na Bliskim Wschodzie oczywiscie
rowniez odbija sie na wynikach funduszy PPK.
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Wieksza zmiennosc¢ na rynkach moze oczywiscie
chwilowo obniza¢ wyceny aktywow, jednak nie
zmienia to najwazniejszej zasady oszczedzania N3
emeryture: kapitat rosnie wtedy, gdy pozwalamy
mMu spokojnie pracowac przez [ata, a nie reagujemy
impulsywnie na krotkoterminowe wahania rynku.

Na koniec marca 2026 r, w zwigzku z trwajacym
konfliktem na Bliskim Wschodzie, wartos¢ akty-
wow netto funduszy zdefiniowanej daty spadta
do 46,87 mld zt. Oznaczato to zmniejszenie WAN

0 32% w porownaniu z koncem lutego, kiedy akty-
wa wynosity 4842 mild zt.

Spadki miaty jednak charakter krétkotrwaty. Juz
5 kwietnia 2026 r. fundusze nie tylko w petni
odrobity poniesione straty, lecz takze przekro-
czyty poziom z konca lutego, osiggajac wartosc
48,64 mld zt.

Srednie stopy zwrotu funduszy zdefiniowanej daty
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Ewidencji PPK i Analizy.pl

Ile naprawde zyskujg uczestnicy PPK?

Analizujac stopy zwrotu z inwestycji w PPK, nalezy
wzia¢ pod uwage jeszcze jedna kwestie. Oszczed-
NoSCi W programie s3 budowane nie tylko w opar-
Ciu o wptaty samych pracownikow, ale takze wptaty
ich pracodawcow i panstwa. ,Zysk” uczestnika PPK
mozna zatem rozpatrywac jako roznice miedzy
tym, co do PPK wptacit on sam, a wptatami, ktore
dotozyt jego pracodawca i panstwo oraz zyskiem
wypracowanym przez wszystkie dokonane wptaty.

Szacunkowe wyliczenia dotyczace tego, ile zy-
skuja uczestnicy PPK, mozna znalez¢ co miesigc
w naszym Biuletynie PPK. Wedtug stanu na koniec
marca 2026 r, na rachunku naszego statystyczne-
go uczestnika znajduje sie srednio od 12 309 zt do
17 953 zt wiecej niz wptacit on sam. A to oznacza dla
uczestnika PPK od 137% do 203% zysku.

Przy dtugoterminowym programie 0szczedzania,
jakim jest PPK, najwazniejsze jest utrzymanie
wtasnego, docelowego horyzontu inwestycyjnego.
Ocena krétkoterminowych wynikow funduszy PPK
- ze wzgledu na dtugoterminowy charakter pro-
gramu - moze prowadzi¢ do btednych wnioskow
i pochopnych decyzji w zakresie wczesniejszego
wycofania srodkow.
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Sprawdz swoje przyszte oszczednosci w PPK

kliknij tutaj,
zeby obejrze¢ animacje

- J

Kazda osoba zainteresowana o0szczedzaniem
w PPK, ktéra ma watpliwosci dotyczace opta-
calnosci tego programu, albo taka, ktéra jest juz
uczestnikiem PPK, ale np. zastanawia sie, czy
kontynuowanie oszczedzania w PPK ma sens,
moze sprawdzi¢ swoje przyszte 0szczednosci za
pomocy kalkulatora PPK, dostepnego na stro-
nie mojePPK.pl (Kalkulator korzysci pracow-
nika w PPK — oficjalny portal Pracowniczych
Planéw Kapitatowych PPK). Wystarczy wpisac
swoje miesieczne wynagrodzenie - rozumiane
jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe - oraz wybrac stawke
procentowa wptat finansowanych przez praco-

dawce i uczestnika. Oczywiscie nalezy pamietac,
ze wyniki prezentowane przez kalkulator stano-
wig wytgcznie symulacje i nie mozna brac ich za
pewnik.

Poza tym kazda osoba bedaca juz uczestnikiem
PPK ma staty dostep do swojego rachunku PPK
73 pOoMOC3 serwisu instytucji finansowej prowa-
dzaca ten rachunek oraz moze na biezaco mo-
nitorowac stan swoich srodkow w PPK, logujac
sie w serwisie Mojeppk (w tym serwisie uczest-
nik uzyskuje dostep do zagregowanych danych
0 tacznych srodkach zgromadzonych przez niego
w programie). Do serwisu Mojeppk mozna zalo-
gowac sie przez login.gov.pl - za pomoca Profilu
Zaufanego, e-dowodu lub mojelD badZ uzywajac
konta utworzonego w serwisie MojePPK.

Natomiast, aby zalogowac sie na swoj rachunek
PPK w instytucji finansowej, potrzebny jest login
i hasto. Skad je wzia¢? Niezwtocznie po zawarciu
umowy o prowadzenie PPK, instytucja finansowa
wysyta do uczestnika PPK tzw. pakiet powitalny,
w ktérym znajduja sie miedzy innymi dane do

pierwszego logowania na rachunek PPK. Pakiet
ten mozna otrzymac za posrednictwem maila
albo - na wniosek uczestnika PPK - za posrednic-
twem poczty tradycyjnej. Jesli uczestnik PPK nie
otrzymat informacji o przystgpieniu do PPK, po-
winien zgtosic sie do instytucji finansowej, ktéra
prowadzi jego rachunek PPK, w celu uzyskania
dostepu do serwisu klienta.

Warto dodac, ze serwisy klienckie instytucjifinan-
sowych umozliwiaja nie tylko wglad do rachun-
kow PPK, ale rowniez sktadanie zlecen i dyspo-
zycji dotyczacych zgromadzonych 0szczednosci
(nie mozna sktadac zlecen dot. Srodkow z PPK za
posrednictwem serwisu Mojeppk.pl).


https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/kalkulator.html
https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/kalkulator.html
https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/kalkulator.html
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login
https://www.youtube.com/watch?v=3flCUD-hK44&list=PLllXaYALiFouri2SKRaOzYI5ii2rWVjCm&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3flCUD-hK44&list=PLllXaYALiFouri2SKRaOzYI5ii2rWVjCm&index=2

Artykuty | opracowania

Czesc I

Pasywnie czy aktywnie
- czyli jak inwestowac w PPK?

kwiecien 2026

Czy uczestniczenie w Pracowniczych Planach Kapita-
towych mozna nazwac inwestowaniem pasywnym?
Z punktu widzenia oszczedzajacego, pewnie tak - nie
musi on nic robic, nie decyduje o tym, ktdre akcje nabyg,
a fundusze zdefiniowanej daty same dostosowuja po-
lityke inwestycyjna do jego wieku. Jednym stowem, to
program z gatunku ,zapisz sie i zapomnij”, przynajmniej
do emerytury. Z punktu widzenia instytucji, zarzadzaja-
cych PPK, trudno natomiast mowic¢ 0 pasywnosci — ak-
tywnie inwestuja one srodki oszczedzajacych, zgodnie
Z wytycznymi, zawartymi w ustawie. A co, jesli rowniez
uczestnik chciatby mie¢ wptyw na to, jak inwestowane
s3 jego pieniadze? W PPK to mozliwe!

Fundusz zdefiniowanej daty

Standardowo, zostajac uczestnikiem PPK - czy to w for-
mie autozapisu, czy Na witasny wniosek — zostajemy
przypisani do konkretnego funduszu zdefiniowane;
daty, powigzanego z naszym wiekiem, a doktadniej
z rokiem, w ktorym osiggniemy 60 lat. Im dalej mamy
do szescdziesigtki, tym wiecej naszych oszczednosci
jest inwestowanych w instrumenty udziatowe, czyli np.

akcje. Ustawodawca uznat, ze majac dtugi horyzont in-
westycyjny, mozemy podjac wieksze ryzyko, ale tez po-
tencjalnie wiecej zyskac. Zblizajac sie do 60. roku zycia,
coraz wiecej w naszym koszyku bedzie instrumentow
dtuznych, czyli np. obligacji. Juz piec lat wczesniej nasz
fundusz bedzie inwestowat tylko od 10 do 30% oszczed-
nosci w akcje. Gdy przekroczymy 60 lat, akcji w naszym
portfelu nie moze byc¢ wiecej niz 15%.

Reguty inwestowania w PPK’

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

Tak rygorystyczna polityka inwestycyjna ma jeden cel
- bezpieczenstwo oszczednosci i ograniczenie ryzyka
na krotko przed przejsciem na emeryture. | to ma sens,
zwitaszcza dla 0sob, ktdre nie chca sobie zaprzatac gtowy
inwestowaniem. Jak pokazuja dotychczasowe wyniki
PPK, powierzenie swoich pieniedzy ekspertom, ktdrych
rola jest wygenerowanie dla uczestnika jak najwyzsze-
go zysku, jest catkiem optacalnym rozwigzaniem.

czesc udziatowa
(m.in. akcje)

czesc dtuzna
(m.in. obligacje)

;):nlétuu;;)lzzenia funduszu do 20 lat przed zdefiniowanga data 60-80% 20-40%
20 lat przed zdefiniowang data funduszu 40-70% 30-60%
10 lat przed zdefiniowang datg funduszu 25-50% 50-75%
5 lat przed zdefiniowang datg funduszu 10-30% 70-90%
osiagniecie zdefiniowanej daty funduszu maks. 15% min. 85%

*Polityka inwestycyjna funduszy PPK dostosowywana jest dla 5-letnich przedziatéw rocznikdw, a zdefiniowana data funduszu

Wyznaczana jest na srodek danego przedziatu rocznikow
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Zmiana funduszu

Ale Pracownicze Plany Kapitatowe to prywatne
pienigdze pracownika i moze on zarzadzac swoimi
oszczednosciami, np. zmieniajac przypisany fundusz
zdefiniowanej daty. W kazda strone i wielokrotnie. Waz-
ny tu jest akceptowalny poziom ryzyka: jesli zblizasz sie
do 60 lat, ale jestes otwarty na inwestowanie w akcje,
mozesz zmieni¢ fundusz na bardziej ryzykowny, ale
i umozliwiajacy wiekszy zysk. | w drugg strone: jestes
Na poczatku swojej sciezki zawodowej, ale masz obawy
przed inwestowaniem w akcje? Wybierz fundusz, ktory
bedzie oparty o instrumenty dtuzne. Decyzja nalezy do
Ciebie.

Jakie s opcje?

W PPK uczestnik, ktory chce decydowac o swoim
funduszu zdefiniowanej daty, ma kilka opcji. Moze w ra-
mach instytucji finansowej, prowadzacej jego fundusz:
1 przeniesc catosc srodkéw do wybranego funduszu.
Dodatkowa dyspozycja mozna na state zmienic
swoj fundusz zdefiniowanej daty, w takim przypad-
ku beda do niego trafiaty réwniez przyszte wptaty;

2. przeniesc catosc lub czesc srodkow do wybranego
funduszu, ale oszczedzac ciggle w swoim funduszu
zdefiniowanej daty (dyspozycja konwersji lub za-
miany).

Sktadajac wniosek o konwersje lub zamiane, uczestnik
PPK okresla procentowy udziat srodkow zgromadzo-
nych w PPK, ktére chce ulokowac¢ w poszczegolnych
funduszach. Wptata do jednego funduszu powinna sta-
nowic¢ kwote odpowiadajaca co najmniej 10% srodkow
zgromadzonych w PPK.

Jesli przeniesienie srodkéw pomiedzy funduszami od-
bedzie sie nie czesciej niz dwa razy w roku, takie dyspo-
zycje s bezptatne. Chec zmiany funduszu w wiekszosci
przypadkow mozna zgtosic poprzez aplikacje interneto-
Wwa danej instytugji finansowe;.

A co, jesli mam kilka rachunkéw PPK?

Uczestnik PPK moze miec kilka rachunkow. Kazdy nowy
pracodawca zgtosi go do instytucji, wybranej w danej
firmie do zarzadzania srodkami w PPK i wtasnie tam
zostanie utworzony nowy rachunek PPK. Taka sytuacja

bedzie nawet wowczas, jesli to ta sama instytucja, w kto-
rej pracownik ma juz rachunek PPK z poprzedniej pracy.

Jak zarzadzac srodkami, majac kilka rachunkdw PPK? Tu
w gre wchodzi tzw. wyptata transferowa. Uczestnik PPK
ma prawo W kazdej chwili przeniesc catos¢ srodkow
z poprzednich rachunkow PPK na nowy rachunek.
| w druga strone — moze przeniesc srodki z funduszu,
w ktérym aktualnie oszczedza (czyli tym, do ktérego
zostat zgtoszony przez aktualnego pracodawce) na
rachunek innego swojego funduszu w innej instytudji
finansowej. Transfer srodkdéw rowniez jest bezptatny.

Mozliwos¢ zarzadzania wtasnymi  0szczednosciami
w PPK potwierdza prywatnosc gromadzonych srodkow.
| choc z opcji zmian funduszu nie korzysta aktualnie zbyt
wielu uczestnikow (0,05%), tendencja ta zdecydowanie
wzrasta, w miare jak wzrasta swiadomosc¢ i wiedza
0 zasadach Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim dodwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendéw technologicznych.



Aktualnosci PPK

,Proste Oszczedzanie” - nowy cykl edukacyjny

PFR Portal PPK ruszyt z nowym cyklem podcastow ,Proste oszczedzanie”. Prowadzaca pro-
gram jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzagdu PFR Portal PPK, ktéra wraz z zaproszo-
nymi gos¢mi bedzie w prosty sposéb wyjasniac zagadnienia dotyczace funkcjonowania rynku
finansowego, ubezpieczen i inwestycji.

Misja cyklu ,Proste oszczedzanie” jest rzetelne wyjasnianie mechanizmow, jakie stojg za
rynkiem finansowym, co pozwoli na bardziej swiadome podejscie do budowania swoich
finanséw. Chcemy mowic prosto o rzeczach waznych, tak by jak najwiecej 0séb zwiekszato
swoje kompetencje finansowe

Na kanale YouTube pojawity sie juz pierwsze 4 odcinki cyklu, w ktérych ekspert emerytalny
HRK Payroll Consulting, zatozyciel Debaty Emerytalnej, Oskar Sobolewski, rozktada system
Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE) na czynniki pierwsze. W pierwszych odcinkach wy-
jasniamy na czym polegata reforma OFE i gdzie mozna znalez¢ srodki, gromadzone w ramach
Otwartych Funduszy Emerytalnych. W kolejnych odcinkach charakteryzujemy poszczegolne
programy Il filaru emerytalnego, opowiadamy jakie korzysci przynosza oszczedzajgcemu
i jak dzieki nim mozemy budowac¢ nasza poduszke finansowa odporna na inflacje.

W kolejnych podcastach w studiu pojawia sie tak znakomici goscie jak Marcin Stanecki -
Gtéwny Inspektor Pracy czy Pawet Jaroszek - Cztonek Zarzadu ZUS.

Zachecamy do sledzenia cyklu ,Proste oszczedzanie” na Spotify i kanale YouTube - link do
playlisty znajdziesz tutaj.

Czesé I

W kwietniu na rachunki PPK trafig doptaty
roczne za 2025 rok

Do 15 kwietnia br. na rachunki 2,4 mln uczestnikéow PPK trafig doptaty
roczne za 2025 rok. £3czna wartosc tych srodkéw wyniesie 572,7 mln
zt, czyli 0 10 proc. wiecej niz rok wczesnie;j.

Rekordowe doptaty

Jak podaje PFR S.A. ewidencjonowanie nowych srodkow na rachunkach uczestnikow rozpocznie
sie od korica marca i bedzie realizowane w kolejnych dniach roboczych, w zaleznosci od zasad
przyjetych w poszczegdlnych instytucjach finansowych zarzadzajacych PPK. W tym roku do oséb
0szczedzajacych w ramach PPK trafi 3z 0 52 mln zt wiecej niz w ramach ubiegtorocznej doptaty
(wzrost 0 10 proc.).

Kto otrzyma doptate roczng w PPK?

Z tytutu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnikowi przystuguje doptata
roczna w wysokosci 240 zt. Otrzymuje j3 0soba, ktorej wptaty podstawowe i dodatkowe - finanso-
wane zarowno przez podmiot zatrudniajacy jak i tego uczestnika w danym roku kalendarzowym
byta réwna co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w danym roku.

Aby uczestnik PPK otrzymat doptate roczng za 2025 rok, wptaty na jego rachunek lub rachunki
PPK w 2025 roku musiaty wynies¢ co najmniej 979,86 zt (6 x 4666 x 3,5%). Uczestnik PPK, ktory
w 2025 roku skorzystat z obnizenia swojej wptaty podstawowej (takie uprawnienie przystuguje
osobom osiagajacym miesiecznie wynagrodzenie nieprzekraczajace 12-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia), musiat zgromadzic co najmniej 25% tej kwoty, czyli 244,97 zt. Zasady te obowig-
ZUj3 rowniez osoby, ktdre zostaty ,zapisane” do PPK w trakcie roku.

Gdyby okazato sie, ze uczestnik PPK w 2025 roku skorzystat z obnizenia swojej wptaty podstawo-
wej, mimo ze nie miat do tego prawa, nie przystuguje mu doptata za ten rok. Rowniez uczestnik
PPK, ktéry rozpoczat wyptate srodkéw z PPK po osiagnieciu 60. roku zycia, nie otrzyma doptaty
rocznej.

Za dany rok kalendarzowy uczestnik moze naby¢ prawo tylko do jednej doptaty rocznej.


https://open.spotify.com/show/0HGii7xDTvIHCsf6PDzM70
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.youtube.com/watch?v=FpJqhrK0JoU&list=PLllXaYALiFosZPYBMYLwMG2AYaJOkpxBi

Szkolenia nt. PPK Czeé¢ IV

PFR Portal PPK zaprasza na bezptatne szkolenia online, ktdre wyjasniaja dziatanie programu PPK. Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac,
uczestnikow PPK, a takze 0sob, ktére stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie. Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK,
przygotowane przez naszych ekspertow.

PPK dla pracownika (onboarding PPK)

Najwazniejsze informacje o funkcjonowaniu PPK z perspektywy pra-
cownika.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

* czym jest PPK, kogo dotyczy program i na czym polega automatyczny
z3pis pracownika,

* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biora sie wptaty na rachunkuy,

e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic srodki,

* co stanie sig, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

* kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Jesli jestes pracodawcy, to szkolenie w prosty sposob wyjasni Twoim

pracownikom zasady dziatania PPK. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat,

ktéry bedzie potwierdzeniem przekazania wiedzy zgodnie z ustawa

o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Logowanie do PPK

Jesli jestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzi¢, ile do tej pory zaoszczedzites w
programie, ile rachunkoéw aktualnie posiadasz, a takze jaka instytucja finansowa
prowadzi Twoje PPK - nasze webinarium jest dla Ciebie.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in:

* jaka jest najtatwiejsza metoda logowania do MojePPK,
e jaki jest stan Twoich oszczednosci w programie,

* czy Twoj pracodawca zapisat Cie do PPK,

¢ ile rachunkow PPK posiadasz,

e ktore instytucje finansowe zarzadzaja Twoimi srodkami.

Nie czekaj! Juz dzi$ zapisz sie na szkolenie i dowiedz sie wiecej o swoim PPK.
Nasi eksperci odpowiedza na Twoje pytania i rozwieja watpliwosci.

piatki godz. 9:30 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec¢ pewnos¢, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i komplet-
na? Wez udziat w szkoleniach dla oséb obstugujacych program. Nasz
kurs obejmuje 4 moduty:

¢ podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podsta-
wa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat
pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowsa,

* zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskow, btedy we wptatach do
PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc uczestnika
PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis dle Zarrrnle=s

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/logowaniedoppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesigca Szkolenia zamkniete

Onlineistacjonarne

Obstuga PPK -ustanie zatrudnienia
i ponowne zatrudnienie

Ponowne zatrudnienie tej samej osoby w kontekscie obstugi PPK budzi
w praktyce wiele watpliwosci.

Podczas kwietniowego webinarium krok po kroku wyjasnimy, jakie dziatania
powinien podjg¢ pracodawca w przypadku ponownego zatrudnienia pra-
cownika.

Dotacz do naszego szkolenia i dowiedz sie m.in.:

* Czy w przypadku powrotu pracownika nalezy ponownie zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK? Jesli tak — w jakim terminie?

 Kiedy nalezy naliczy¢ i odprowadzic pierwsze wptaty do PPK?

» Co zrobic, jesli pracownik byt wczesniej aktywnym uczestnikiem programu?

* Czy ztozone wczesniej deklaracje pozostajg w mocy?

Omoéwimy réwniez, ktére czynnosci sa obowigzkowe po ustaniu zatrudnienia,
a ktére maja charakter fakultatywny. Spotkanie zakonczy sesja pytan i odpowiedzi
- uczestnicy beda mogli zadawac pytania na czacie.

kwiecien 2026 .
wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Sita procentu sktadanego w PPK Co zyskujesz jako pracodawca?
- sprawdz jak rosng Twoje oszczednosci

Zastanawiasz sig, czy odktadanie niewielkich kwot rzeczywiscie ma sens? Dotacz L. L. L. ’ Lo . .
do naszego szkolenia i dowiedz sie, jak dziata procent sktadany w Pracowniczych e mnigj pytan I mnig| bjﬁedOW formalnych - odoazeme dziatu kadr

» spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikow

Planach Kapitatowych (PPK) i dlaczego jest on jednym z najskuteczniejszych i J(ac

sposobow budowania dtugoterminowych oszczednosci. p

Na konkretnych przyktadach wyjasnimy: ° Cykliczne WSpa rcie w onboa rdingU 0so6b nowo ZatrUdnionyCh

* w jaki sposob regularne wptaty — Twoje, pracodawcy oraz panstwa — wptywajg na syste- ° bezp{atne SZkOlenia d la OSO’ b 0 bSJEU g UjacyCh P P |,< | D racown | kOW
matyczny wzrost zgromadzonego Kapitaty,

« jakie znaczenie dla oszczedzania ma czas i systematycznosé, e Ce rtyf'l katy dla uczestnikow

* jak wykorzysta¢ PPK jako narzedzie do budowania bezpieczenstwa finansowego na
przysztosc¢ — np. z mysla o wktadzie wtasnym, wiekszych wydatkach lub emeryturze.

Toszkolenie pomoze Cizrozumiec, jak Twoje pienigdze mogq pracowac dla Ciebie Wszyst@/e.squlenla prowad;a eksperCI_ PFR Portal PPK _, r]:TaSZ
- bez skomplikowanej wiedzy finansowej i bez duzych wyrzeczen. pewnosc¢, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

@ szkolenia@pfrportal.pl @ 726 775 604

wtorki godz. 11:00 Link do formularza


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacakwiecien2026.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacamaj2026
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa
www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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