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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Plandw Kapitatowych,
na tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem
informacjami o programie PPK. W pierwszej
czesci biuletynu znajda Panstwo dane o progra-
mie, pochodzace z prowadzonej przez PFR SA.
Ewidencji PPK. Informujemy, ze t3czna wartosc
aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej
daty wynosi juz 2559 mld zt. Kolejna dobra
informacja jest znaczny wzrost liczby uczestnikow
PPK. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem ich
liczba wzrosta o prawie 20 tys. 0sob.
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Parnstwo
artykut Dana MclLaughlina z Wielkiej Brytanii
nt. uruchomienia w tym kraju tzw. Platformy
Emerytalnej oraz relacje z Il Konferencji Mie-
dzynarodowej ,Znaczenie komunikacji i edukacji
w upowszechnianiu systemow 0szczedzania
dtugoterminowego. 5 lat PPK" ktdra odbyta sie
10 kwietnia br. w Warszawie.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy o nowym programie

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9
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edukacyjnym dla ucznidw szkdét ponadpodsta-
wowych, realizowanym przez PFR Portal PPK:
,Emerytura to nie bzdura!”. Przypominamy tez, ze
w maju na rachunki uczestnikow PPK wptyneto
19,6 mln zt z tytutu wptat powitalnych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Plandow Kapitatowych
- www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK

Nowosci w szkoleniach PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 kwietnia 2024 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do marca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

410 mln

25,59 mld zt 851 mln zt

323 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3148 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 47, 05*%.

Partycypacja w podziale Partycypacja Partycypacja wg wojewddztw
na etapy wdrazania w sektorach
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
250+, ktore przystapity do PPKw 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
szym etapie wdrazania programu.
73,88%
70%
39,6%
pomorskie 27,60/0
60% 53,830/0 37,0% warmirisko-mazurskie

zachodniopomorskie
50% 30,6%
31,30/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

50%

40% 64,9%

29,1% 49,3% mazowieckie

lubuskie wielkopolskie

40% 36,91%

32,19% 32,67% o
30% o

gt 34,6%
51’00/0 lubelskie

dolnoslaskie

20%
20%

35’5% 26,30/0

5 . 40’80/0 Swietokrzyskie
107% 0% Slaskie
33,4%
46,80/0 podkarpacﬁie
0% - matopolskie
| I 1l \% prywatny publiczny
(250+) (50+) (204) (pozostate

i sektor publiczny)

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,44%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,91% 45,44%
1,50 mln 158 min

brak danych —

11,65%
0,41 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.

Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (124,86 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3281,80 indyjska 442 gruzinska
ukrainska 124,86 rumunska 2,93 pozostate
brak danych 22,57 rosyjska 2,74

biatoruska 14,7 wtoska 2,29

1,69
26,80

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikédw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,56%
2,49 mln

18-29 lat

20,68% \
0,72 mln

55 i wiece] lat/

7,76%
0,27 mln

narodowosc polska

9417 %

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 25,59 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,52 mld

69,85%) \

. 13,10 mld
(51,22%)
9,96 mld / m uczestnik
(38,93%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,25 mld (0,98%) 0,17 mld
1,64 mld (6,42% (0,65%)

) —
0,88 mld ——
(3,43%)
— 12,94 mld
(50,57%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
S7mld ___— doptata roczna
(37,95%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,36 mld

(/9,80%) *\

— 1235 mld
(51,23%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

9,39 mld /

(38,96%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

1,56 mld 0,25 mld (1,03%)
(6,48%) ——— _—0,16 mld (0,68%)

12,18 mld
50 55%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,80 mld ——

(3,32%)
914 mld __—
(37,93%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,136% 0,136% 0,244% 0,244% 0,244% 0,249% 0,249% 0,249% 0,249% 0,249% 0,225%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,120% 0,202% 0,211% 0,211% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,203%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0,250% 0,265% 0,280% 0,295% 0,310% 0,325% 0,340% 0,355% 0,370% 0,310%
TFI PZU SA* 0,125% 0,227% 0,2495% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,236%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,136% 0,260% 0,299% 0,311% 0,322% 0,335% 0,347% 0,359% 0,371% 0,382%  0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 09.05.2024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,13% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 Srednia

BNP PARIBAS TFI SA” 0,25 0,48 0,53 0,53 0,55 0,50 0,36 0,35 0,63 0,46
COMPENSA TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 051 114 042 100 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 018 040 024 040 027 040 030 040 035 040 035 040 037 040 040 000 09 0,73
INVESTORS TFI S. A 074 020 076 048 069 039 069 038 075 045 086 041 109 044 137 05 07/ 053 1,28
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' SA. 078 028 064 04 056 050 058 061 064 068 072 07/ 082 077 132 076 052 099 1,37
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 041 039 040 043 04 045 044 049 051 050 O51 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 1,09 009 135 009 146 010 147 OmM 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 0,04 070 009 070 022 080 016 09 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077/ 034 070 054 0,71 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 0,80 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 0,96 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFIPZU S.A. 025 036 036 031 038 026 038 026 040 021 042 021 046 021 070 023 116 036 0,77
UNIQATFIS.A. 080 058 075 099 067 122 065 134 073 15 077 152 089 151 099 141 049 141 2,03
Srednia” 024 009 068 022 070 033 067 039 068 04 O71 049 079 052 077 051 082 05 064 0,58 113
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 09.05.2024 r.
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 799 mln zt W tacznej kwocie 1,563 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 7 355 zt do 9 645 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 128% do 168% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 5 474 7t
wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika**** 7 355 zt 8134 zt 8888 zt 9094 zt 9597 zt 9 645 zt 9 629 zt 9599 zt
W tym:
wynik z inwestycji 1589 zt 2368 zt 3122 7t 3328 zt 3831zt 3879 zt 3863 zt 3833zt
wptaty od pracodawcy 4 316 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 128% 141% 154% 158% 167% 168% 167% 167%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
**kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 0112.2019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt. od 01.012024 r. do 30.04.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Znamy juz ostateczny termin uruchomienia

Platformy Emerytalnej w Wielkiej Brytanii

Czesc I

Dan McLaughlin,

. Specjalista

ds. przywodztwa

z doswiadczeniem

w sektorze publicznym
i prywatnym

Pod koniec marca brytyjski Departament Pracy i Emerytur (DWP) ogtosit ostateczny termin uruchomiania Platformy Emerytalnej.
Zostat on ustalony na 31 pazdziernika 2026 r. Sekretarz stanu w DWP opublikowat wytyczne, ktére ,pomoga usprawni¢ proces tgczenia
3000 programow emerytalnych i dostawcow, ktérzy maja dotaczyc do Platformy”.

Brytyjska Platforma Emerytalna (,Platforma”)
umozliwi cyfrowy dostep do wszystkich
oszczednosci emerytalnych - niezaleznie od
dostawcy i rodzaju planu emerytalnego. Po raz
pierwszy w historii, oszczedzajacy w Wielkiej
Brytanii beda mieli dostep do informacji eme-
rytalnych w jednym miejscu. 10-letni okres
prac nad Platforma zakonczy sie w 2026 roku,
co zmieni obraz branzy emerytalnej. Poszcze-
golne programy emerytalne beda dotgczane
stopniowo, przy czym bazujace na autozapisie
fundusze oparte o0 zasade zdefiniowanej sktad-
ki (ang. defined contribution scheme, DC) beda
jednymi z pierwszych.

Pod koniec 2026 roku, gdy branza zostanie
w petni potaczona, brytyjscy oszczedzajacy
beda mieli dostep do wszystkich swoich

oszczednosci emerytalnych w jednym miejscu.
Jest to bardzo istotne, poniewaz 0szczedzajacy
w Wielkiej Brytanii przez cate swoje zycie
zawodowe gromadzg oszczednosci w roznych,
niepowiazanych ze soba planach emerytal-
nych. Prawdziwa wartoscig Platformy bedzie
wiec udzielenie o0szczedzajacym pomocy
W poznaniu catkowite] wartosci zgromadzo-
nych srodkow i szacowanego dochodu na
emeryturze.

Przed instytucjami jeszcze moc pracy

Przed wuruchomieniem Platformy wszyscy
przedstawiciele branzy emerytalnej beda
musieli podjac¢ szereg strategicznych decyzji
i wykonac¢ ogromna ilosc pracy. Dotyczy to za-
rowno instytucji zarzadzajacych programami

emerytalnymi, jak i dostawcow, zewnetrznych
administratorow, dostawcow technologii i wie-
lu innych podmiotow, w tym doradcow.

Kluczowe obszary, ktére s3 niezbedne do
zapewnienia uczestnikom systemu emerytal-
nego petnej uzytecznosci Platformy, to przede
wszystkim  zapewnienie  kompatybilnosci
przekazywanych danych dotyczacych warto-
sci oszczednosci emerytalnych, technologii
i kwestii administracyjnych. Jednym z najistot-
niejszych punktow jest wdrozenie procesu
identyfikacji  uczestnikow  poszczegolnych
plandw emerytalnych - tak, aby poszczegolne
0soby widziaty na Platformie wtasciwe warto-
sci. Warto tu zwroci¢ uwage na to, aby poza
standardowymi polami dopasowania, takimi
jak np. numer ubezpieczenia spotecznego,
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Czesc I

uwzglednic¢ dodatkowe pola w celu zapewnie-
nia petnej identyfikacji uczestnikow systemu.

Instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie
programami emerytalnymi i dostawcy ustug
musza zdecydowac, czy kupig czy tez zbudu-
ja wtasne rozwiazania w zakresie interfejsu
komunikacyjnego.  Skomplikowane  prace
techniczne pozostajg po stronie dostawcow
ustug zintegrowanych, jednak instytucje, ktore
korzystaja z ustug zewnetrznych administra-
torow, beda w pierwszej kolejnosci wymagaty
zapewnienia ptynnego przesytu danych.

Informacje w jednym miejscu

Platforma bedzie uwzgledniata oszczednosci
zgromadzone w funduszach opartych o zasade
zdefiniowanej sktadki (ang. defined contribu-
tion scheme, DC), funduszach opartych o zasa-
de zdefiniowanego $wiadczenia (ang. defined
benefit scheme, DB) oraz emeryture panstwo-
wa. W przypadku funduszy typu DC, ktére maja
wielu dostawcow, proces witaczania ich do
Platformy moze byc bardziej skomplikowany,
w szczegolnosci w przypadkach, gdy uczest-
nicy optacaja dodatkowe, dobrowolne sktadki
(ang. additional voluntary contributions, AVC),

z uwagi na fakt, iz czesto sa one zarzadzane
oddzielnie. W efekcie moze to doprowadzic¢ do
koniecznosci weryfikacji strategii dotyczacej
sposobu realizacji swiadczen w przysztosci.

Weryfikacja poziomu oszczednosci
i inne korzysci

Prawdziwym testem nowego rozwigzania
bedzie moment weryfikujacy, czy Brytyjczycy
beda korzysta¢ z Platformy. Przekonanie
oszczedzajacych, aby aktywnie korzystali z do-
datkowego narzedzia zapewniajacego tatwy
dostep do informacji, a tym bardziej sktonienie
ich do reakcji, jest bardzo trudne, pomimo
tatwosci obstugi Platformy i ptyngcych z niej
korzysci. Jednym z oczekiwanych benefitow
jest pomoc w zidentyfikowaniu zagubionych
srodkow z kont emerytalnych na taczng kwote
blisko 27 mld GBP' (116,58 mld PLN?). Kwota
ta stanowi wprawdzie niewielka czesc¢ cat-
kowitych aktywow emerytalnych w Wielkigj
Brytanii, ktore szacuje sie na 3-4 bln GBP (13-17
bln PLN?), moze to miec¢ jednak duzy wptyw
na bezpieczenstwo finansowe wielu oszcze-
dzajacych. Po uruchomieniu Platformy i udo-
stepnieniu jej wszystkim uczestnikom systemu
emerytalnego, nastapi weryfikacja poziomu

oszczednosci, gdy uczestnicy uzyskaja mozli-
wosc konsolidacji wszystkich swoich planow
emerytalnych i weryfikacji wnoszonych wptat.

Znany brytyjski dziennikarz, Martin Lewis, jest
oredownikiem Platformy i stara sie przedsta-
wic¢ czytelnikom zalety nowego rozwiazania.
,Z jednej strony to wygodne i szybkie rozwig-
zanie -z drugiej bedziemy mogli przetestowac
architekture systemu emerytalnego az do
punktu krytycznego, gdyz w tym samym mo-
mencie moze chciec sie do niego zalogowac
13 mln oszczedzajacych! Poza tym mysle, ze
gdy Platforma zyska popularnosc, banki beda
tworzyc¢ wtasne platformy, ktore stang sie
czescig ich systemow. Zachecatbym do tego
wszystkie banki, poniewaz dzieki Platformie,
przy wykorzystaniu otwartej bankowosci,
powstanie nowy obszar bankowosci konsu-
menckiej, ktory moze przesadzic o przewadze
konkurencyjnej”

Komentarz z perspektywy branzy emerytalne;j

Anish Rav, dyrektor Global Pensions Policy
w Capita Pension Solutions, powiedziat: ,Plat-
forma emerytalna jest waznym narzedziem,
ktore pozwoli o0szczedzajgcym uzmystowic

1. W pazdzierniku 2022 roku Pensions Policy Institue (PPI) w Wielkiej Brytanii opublikowat raport, z ktérego wynika, ze pomimo obowiazku optacania sktadek przez pracodawcow, czesc sktadek nigdy nie trafita na konta emerytalne uczestnikow planow
emerytalnych (tym bardziej, ze nie sprawdzali oni swoich oszczednosci na biezaco); tgczng kwote rzekomo zagubionych oszczednosci szacuje sie na blisko 27 mld GBP. Na podstawie: Nota informacyjna 134 PPI: Utracone emerytury; jaka jest skala

i wptyw? (2022) Wiecej na: https://nationalpensiontracingday.co.uk/
2. 1TEUR=43177 PLN, nbp.pl, Tabela nr 081/A/NBP/2024 z dnia 2024-04-24


https://nationalpensiontracingday.co.uk/
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sobie, jak wygladaja ich wszystkie oszczedno-
sci emerytalne w jednym miejscu, CoO pomoze
im zaplanowac przysztosc.

W przeprowadzonym w ubiegtym roku bada-
niu na probie 3000 o0sob, 65% respondentéw
stwierdzito, ze byliby sktonni korzystac z Plat-
formy Emerytalnej, co jest bardzo zachecajjce,
poniewaz na tym etapie nie jest to rozpo-
wszechnione narzedzie.

Platforma Emerytalna to pierwszy krok do zmian,
dlatego bardzo istotne jest, aby przedstawiciele
branzy wykorzystali te okazje. Jako branza mamy
tylko jedna szanse, aby zrobic to dobrze, ponie-
waz jesli bedzie brakowato danych lub beda
one niekompletne przy pierwszym logowaniu
uzytkownika do Platformy, jest mato prawdopo-
dobne, ze taki uzytkownik wrdci, co w efekcie
bedzie miato szkodliwy wptyw na planowanie
emerytury i potencjalne dalsze inwestycje”.

Podsumowujac — dobrg wiadomoscia jest to,
ze zostat potwierdzony ostateczny termin
uruchomienia Platformy. Catg branze czeka
gorgcy okres, bez watpienia nie obedzie sie
bez bteddw i pomytek, ale jest to dobry krok
w kierunku poprawy brytyjskich emerytur
i — Cco Nnajwazniejsze — prowadzacy do lepszych
wynikow dla brytyjskich oszczedzajacych.

Dan McLaughlin - specjalista ds. przywoddztwa z doswiadczeniem w sektorze publicznym i prywatnym. Zajmowat stanowiska
doradcy ds. polityki strategicznej w brytyjskiej stuzbie cywilnej, doradzajgc ministrom w zakresie strategii biznesowej i innowacji.
Byt dyrektorem ds. miedzynarodowych w brytyjskim fintechu i funduszu powierniczym Smart Pension, gdzie kierowat ekspansja
platformy technologii emerytalnych oraz prowadzit dziatania w zakresie Government Affairs. Ma dogtebna wiedze na temat global-
nych systemow emerytalnych i reform, posiada tytut MBA i jest cztonkiem Chartered Management Institute.
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Jakie wyzwania demograficzne, komunikacyjne i cyfrowe stoja przed
programami oszczednosciowymi?

Podczas Il Konferencji Miedzynarodowej ,Znaczenie komunikacji i edukacji w upowszechnianiu systemoéw oszczedzania dtugoterminowego. 5 lat
PPK”, ktora odbyta sie 10 kwietnia br. w Warszawie, debatowano o programach zabezpieczen emerytalnych. Gtdwnym tematem wydarzenia byty
wyzwania demograficzne, komunikacyjne i cyfrowe. Konferencja stuzyta takze wymianie doswiadczen w zakresie wdrazania platform informac;ji
emerytalnej i bezpieczenstwa gromadzonych na nich danych.

- ‘

(3) Purpose: to honour entrepreneurs w

e ;hown particular Commita‘\ent in IR
implementing PPK in their companies, using
PPH as an element of the employee benefit
system and achieving high participation

__ The 'Responsible and Friendly Employer’

(2) (pol: Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca) award is given to employers
for their contribution to creating a friendly
working environment and building financial
security for employees

—. A total of 115 winners have already received

©) the award since 2019

mployer programme
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Konferencja, zorganizowana przez PFR Portal
PPK oraz Fundacje GPW w Sali Notowan Gietdy
Papierow Wartosciowych, zgromadzita eksper-
tow w dziedzinie programow emerytalnych
z wielu panstw europejskich. Wydarzenie, umoz-
liwiajace miedzynarodowa wspotprace i wymia-
ne doswiadczen w zakresie zabezpieczen na
przysztosc, zostato wtaczone do inicjatyw Roku
Edukacji Ekonomicznej 2024.

Z okazji przypadajacego 5-lecia Pracowniczych
Planow Kapitatowych, panele poprzedzit wyktad
wprowadzajgcy Roberta Zapotocznego, prezesa
PFR Portal PPK, przedstawiajacy historyczne
i najnowsze dane o programie. Oszczedzanie
W miejscu pracy cieszy sie coraz wiekszym
zaufaniem, a to przektada sie na popularnosc
programu.
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= Jlarry Moriarty. Prezes, |APF oraz Czlonek Zarzadu,
PensionsEurope, Irlandia
+ Andrzej Nowodweorski, Zatotyciel, CISO APT Dafend, Pols
*» Roberto Carcache Flores, Menedier ds. ryzyka, Today for
Tamorrow, Portugalia
- Robert Zapotoczny, Prezes Zarzadu, PFR Portal PPK, FI
¥

- Ziga Vikintin, MSc., Dyrektor ds. rozwinzah emerytaln
Towarzystwo Emerytalne Pokojninska druiba A, d.d., Slnu

Moderator:

« Jakub Janas, Investment & Pensions Europe

Wyzwania przy informowaniu o systemach
dtugoterminowego oszczedzania

Dwa pierwsze panele poprowadzit Jakub Janas
(Investment & Pensions Europe, Wielka Bryta-
nia). O tym, jak edukowad, ale przede wszystkim,
jak komunikowac koniecznosc oszczedzania na
przysztos¢, mowili Matti Leppald (Belgia), Dejan
Malesic (Wtochy), Maria Merce Claramunt Biel-
sa (Hiszpania) oraz Thomas Post (Niderlandy).

Prelegenci podkreslali koniecznos¢ dostosowa-
nia jezyka i srodkow przekazu do odbiorcy, za-
rowno jeslichodzi o kryterium wieku, jak i poziom
wiedzy finansowej. ,My wiemy, o co chodzi, my
wiemy, co to sg akcje, 0szczednosci, CO 0zNaczaja
te wszystkie terminy, natomiast dla wielu prze-
cietnych zjadaczy chleba to jest czarna magia.
Nie zdajemy sobie sprawy, ile wiedza przecietni
ludzie. Komunikacja powinna byc¢ naszym pod-
stawowym priorytetem” - podkreslat Thomas
Post. ,Jezeli chcemy miec wydajny | skuteczny

Czesc I

system komunikacji, w przypadku zwracania
sie do grupy, ktora ma jakies przygotowanie
finansowe, komunikacja powinna wygladac
zupetnie inaczej, niz gdy kierujemy j3a do laikow
finansowych” - uscislita Maria Merce Claramunt
Bielsa w nawiazaniu do postulatu stopniowania
poziomow szczegotowosci informacji.

Kluczowe bedzie tu zardwno poznanie rzeczywi-
stych potrzeb uczestnikow programow oszczed-
nosciowych, jak i wypetnienie luki edukacyjnej
oraz jasne komunikowanie konsekwencji braku
oszczednosci. Wazne bedzie takze operowa-
nie jezykiem korzysci, pokazanie mozliwosci,
jakie bedzie miat w przysztosci oszczedzajacy.
Priorytetem jest dotarcie do mtodych 0sob,
wchodzacych na rynek pracy. ,Wiemy od 25 (at,
ze zmienia sie demografia w Europie. Musimy
73Cz3ac 0szczedzac, poniewaz przyszte pokolenia
nie beds w stanie wspierac 0sob, ktore tych
0szczednosci Na emeryture nie zgromadzity” -
mowit Matti Leppala.

Zdaniem prelegentow, w komunikacji moga
pomoc platformy emerytalne, pokazujace w jed-
nym miejscu poziom wszystkich zgromadzonych
0szczednosci Na przysztose, a takze wykorzysta-
nie sztucznej inteligencji i nowych technologii
W generowaniu tresci oraz przygotowywaniu
opcji i rekomendacji swiadczen.
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Edukacja i bezpieczenstwo danych
na platformach emerytalnych

Najczestszymi zagrozeniami dla finansowych
baz danych s3 ataki na stabe punkty systemu,
skierowane bezposrednio na uczestnika lub
tancuch dostawcow. Tu rowniez potrzebna jest
edukacja, uwrazliwiajgca uczestnika programu
oszczednosciowego Na cyberprzestepczosc. Mie-
dzy innymi o tym rozmawiali panelisci podczas
kolejnej czesci konferencji: Andrzej Nowodwor-
ski (APT Defend), Jerry Moriarty (Irlandia), Robert
Zapotoczny (PFR Portal PPK), Roberto Carcache
Flores (Portugalia) oraz Ziga ViZintin (Stowenia).

Cyfrowa strona systemu emerytur niesie ze sobg
wiele korzysci, ale takze zagrozen. Platformy
emerytalne moga zwiekszy¢ zaangazowanie
w produkty oszczednosciowe, poprawic¢ wyniki
i zautomatyzowacC procesy, dlatego panelisci
zgadzali sie co do koniecznosci ich wdrozenia.
Nalezy zaprojektowac je wedtug zatozen modeli
behawioralnych, by byty jak najbardziej intuicyj-
ne dla uzytkownika. Kluczowe jest bezpieczen-
stwo zgromadzonych tam danych.

,Naruszenia bezpieczeristwa moga zaburzyc
zaufanie do jakiejkolwiek instytucji. Elastycznosc,
zeby robic cos nowego, nie byc¢ konserwatyw-
nym w otoczeniu cyfrowym, jest rozna w roznych

krajach. Mysle, ze w Polsce otwartos¢ na tego
typu rozwigzania jest wieksza. Nie boimy sie, nie
mamy za soba wiekszych problemdw, by¢ moze
dlatego wykorzystujemy te rozwigzania” - mowit
Robert Zapotoczny, podkreslajac wysoki stopien
zaawansowania bankowosci cyfrowej w Polsce.

Jako kluczowe zagrozenia Andrzej Nowodwor-
ski wskazywat phishing oraz rozwoj deepfake,
materiatow filmowych generowanych przez
sztuczng inteligencje. W zwiazku z rozwojem Al
kluczowe bedzie okreslenie ryzyk i zwiekszenie
zabezpieczen. Co prawda, dyrektywa w sprawie
odpowiedzialnosci Al dotyczy w  wiekszym
stopniu operacji finansowych niz funduszy eme-
rytalnych, ale bardzo czesto te kwestie sg ze sobg

r N nqﬁ

zwiazane. Dlatego tak wazne jest zachecanie do
stosowania dwuetapowego uwierzytelniania
wszystkich operacji.

Kolejng, nie mniej wazng, kwestig beda rosnace
ceny ustug IT. Wedtug Zigi ViZzintina bedzie to
wymuszato konsolidacje i zmiany na rynku pod-
miotow oferujacych produkty oszczednosciowe.

Jak nie bac¢ sie przysztosci?

Podczas ostatniego panelu konferencji uczest-
nicy zastanawiali sie, w jaki sposob programy
budujace kapitat na przysztosc, ale takze progra-
my zabezpieczenia zdrowotnego, odpowiadaja
na potrzeby i leki Polakow. W dyskusji udziat
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wzieli: Wojciech Nagel (Fundacja GPW), Gertru-
da Uscinska (UW, b. prezes ZUS), Marlena Janota
(Santander TFI), Krzysztof Drynda (TIAS, b. prezes
PAIH), Joanna taka-Watach (Grupa LUX MED)
oraz Bartosz Marczuk (PFR SA). Rozmowe popro-
wadzit Michat Duniec z Analizy Online,

O tym, ze Polacy powinni budowac swoje
oszczednosci, nie trzeba nikogo przekonywac.
Wazne, by wiedzieli, w jaki sposob robic¢ to
efektywnie. ,Przed wdrozeniem PPK w Polsce
dodatkowo, dtugoterminowo 2z pracodawca
oszczedzato 300 tys. 0sob. Po wdrozeniu PPK
w 2019 roku mamy 0sOb o0szczedzajgcych
wspolnie z pracodawca 4,7 mln. To jest miara
tego sukcesu. Trzeba dazyc¢ do tego, by jak
najwiecej 0sob do PPK przystepowato” — pod-
kreslat Bartosz Marczuk. Prelegent zwracat
takze uwage na koniecznosc stabilnosci prawa
0raz wazna role pracodawcow przy wdrazaniu
programu. Pracownicze Plany Kapitatowe s3
najbardziej znanym produktem 0szczednoscio-
wym, rowniez wsrod osob do 30. roku zycia.

W naszej rzeczywistosci ekonomiczno-spotecz-
nej dochody na staros¢ w decydujgcym stopniu
pochodza z systemow publicznych. To jest 86%
dochodu na emeryturze. Przed nami jest gigan-
tyczna praca, zeby udziat dochodow, ktdre beda
pochodzity z tych programdow organizowanych

przez pracodawcow, przez nas indywidualnie,
wynosit nie kilka procent, ale kilkanascie czy
kilkadziesiat. To jest obowigzek panstwa, ktore
ma stworzyC warunki prawne, organizacyjne,
finansowe. Potrzebne s3 stabilne dziatania, da-
lekosiezne, nie tu i teraz, tylko w perspektywie
kilkudziesieciu lat” — mowita Gertruda Uscinska.
Krzysztof Drynda podkreslat wazna role edukacji,
skierowanej nie tylko do polskich odbiorcow.
,Musimy pamietac o tym, ze mamy catkiem spo-
ro w Polsce inwestorow zagranicznych, ktorzy
przyjezdzaja do nas ze SwWOImi przyzwyczaje-
niami, ze swoimi roznicami kulturowymi, tez ze
swoimi pracownikami” - powiedziat.

Obawy Polakow nie dotycza wytacznie za-
bezpieczen na przysztos¢, ale takze zdrowis,
wtasnego i najblizszych. Wyzwaniem jest tu
dostepnos¢  ustug, zwigzana z najnizszym
w Unii Europejskiej odsetkiem pielegniarek
i lekarzy na 1000 mieszkancow oraz wzrost cen
ustug medycznych w ostatnich dwoch (atach.
O wyzwaniach zwiazanych z zabezpieczeniem
potrzeb zdrowotnych mowita Joanna taka
-Watach. ,W 2021 roku przeprowadzono badanie
barometru polskiego rynku pracy i okazato sie,
ze dla 35% Polakow najbardziej pozadanym
benefitem jest rozbudowana opieka medyczna.
Jesli chodzi o opieke podstawowa, ta swiadomosc
jest bardzo duza. Kilka lat temu wprowadzilismy

na rynek ubezpieczenie szpitalne” - mowita pre-
legentka, podkreslajgc wyzwania stojace przed
programami z odroczong gratyfikacja, ale takze
odnoszac sie do kwestii zmian demograficznych
i zabezpieczenia potrzeb 0sob starszych.

Zdrowie, praca, oszczednosci - te trzy elementy
wskazywali prelegenci jako kluczowe, aby nie
bac sie przysztosci. Nalezy stworzy¢ zachety
do dtuzszego pozostawania na rynku pracy,
wprowadzi¢ benefity podatkowe dla dtugoter-
minowego o0szczedzania, zwiekszyC¢ z3angazo-
wanie pracownikow i pracodawcow w PPK, ale
rowniez zastanowic sie nad rozwigzaniami dla
0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc
gospodarcza. A przede wszystkim kazdy z nas
musi by¢ zapobiegliwy i podejmowac indywidu-
alne decyzje dotyczace zabezpieczenia swojej
przysztosci, korzystajac z dostepnych rozwiazan.

Partnerami konferencji byli: Grupa LUX MED,
TIAS oraz APT Defend. Partnerami medialnymi
wydarzenia byli:  Gazeta Ubezpieczeniowa
oraz IPE. Konferencje poprowadzit dziennikarz
Polskiego Radia, Patryk Kuniszewicz. Zapis kon-
ferencji mozna znalez¢ tutaj lub na oficjalnej

stronie wydarzenia. (Marta Damm-Swierkocka)


https://www.youtube.com/watch?v=ox95ox_c6xY
https://www.mojeppk.pl/konferencja-2024
https://www.mojeppk.pl/konferencja-2024

Aktualnosci PPK

Ruszyt nowy program edukacyjny realizowany
przez PFR Portal PPK

»Emerytura to nie bzdura!” to bezptatny program edukacyjny dla uczniow
szkét ponadpodstawowych. Jego zakres tematyczny miesci sie w programie
przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci. Program ,Emerytura to nie
bzdura!” zostat wtaczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej 2024.

Celem programu ,Emerytura to nie bzdura” jest przyblizenie - w atrakcyjny i dopasowa-
ny do grupy odbiorcéw sposéb - dziatania systemu emerytalnego w Polsce. Jak pokazuja
badania, uczniowie szkdt ponadpodstawowych niewiele wiedza na ten temat, a mysl
0 0szCzedzaniu Na przysztosc pojawia sie dopiero u 0sdb okoto 40 roku zycia. Mamy Rok
Edukacji Ekonomicznej - pora na zmiany w tym zakresie.

Podczas lekcji eksperci z PFR Portal PPK, w ciagu 45 minut, przedstawiaja zasady funk-
cjonowania systemu emerytalnego w Polsce, zardwno panstwowego, jak i prywatnego,
oraz omawiaja konkretne rozwigzania wspierajace budowanie kapitatu. Uswiadamiaja
takze koniecznos¢ oszczedzania Na czas po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Pro-
gram - realizowany w ramach misji spotki PFR Portal PPK - jest catkowicie bezptatny.

Dzieki bezposredniemu spotkaniu z ekspertami, uczniowie dowiedza sie, na jaka
emeryture beda mogli liczy¢ od panstwa, poznaja narzedzia wspierajace budowanie
0szczednosci i beda potrafili sSwiadomie podjac decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Uczniowie poznaja takze takie programy jak: Pracownicze Plany Kapitatowe, Pracow-
nicze Programy Emerytalne, Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego oraz
Indywidualne Konta Emerytalne.

Podczas szkolenia prowadzacy korzystaja z aktywizujacych metod pracy z grupa — prze-
widziane s3 m.in. quizy, dyskusje oraz prezentacje multimedialne. Przyjazna atmos-
fera podczas warsztatow umozliwia wymiane mysli i doswiadczen. Wiecej informacji
0 programie mozna znaleZ¢ na stronie: https://pfrportal.pl/emerytura-to-nie-bzdura/.
Na stronie tej mozna takze wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, aby potwierdzi¢ chec
uczestnictwa szkoty w programie.

Wazne:

Rok Edukacji Ekonomicznej 2024 jest inicjatywa Fundacji GPW, Fundacji Mtodzie-
zowej Przedsiebiorczosci, Czepczynski Family Foundation, Fundacji Warszawski
Instytut Bankowosci, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz Zwiazku
Harcerstwa Polskiego. Idea ta zostata poparta uchwata Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej z 7 wrzesnia 2023 r. (por. https://ree2024.pl/inauguracja-ree-2024/).
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W maju na rachunki uczestnikow PPK wptyneto
19,6 mln zt z tytutu wptat powitalnych

Do 15 maja wptate powitalng otrzymali uczestnicy PPK, ktérzy
s,petnili przestanki do otrzymania tej wptaty w pierwszym kwartale br.
Srodki z tego tytutu trafity do 78,4 tys. osob.

Uprawnienie do jednorazowe] wptaty powitalnej (250 zt) przystuguje osobie maja-
cej status uczestnika PPK przez co najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe, jezeli
w okresie jej uczestnictwa w PPK zostaty dokonane (czyli przekazane do instytucji
finansowej) - finansowane przez nig - wptaty podstawowe do PPK za co najmniej
3 miesigce.

W terminie 15 dni po zakonczeniu kwartatu, PFR S.A. przekazuje ministrowi wtasci-
wemu do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikéw PPK, ktorzy spetnili
przestanki do otrzymania wptaty powitalnej w tym kwartale. Informacja ta zostaje
sporzadzona na podstawie danych zawartych w Ewidencji PPK, przekazanych PFR
przez instytucje finansowe, prowadzace rachunki PPK. Nastepnie, w terminie 30 dni
po zakorczeniu kwartatu, minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje uczestniko-
wi PPK wptate powitalng, za posrednictwem PFR, w celu zaewidencjonowania jej
na rachunku PPK uczestnika. Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.

Wazne:

W przypadku, gdy uczestnik PPK, ktéry rozpoczat oszczedzanie w PPK, nie spetnit
przestanek do otrzymania wptaty powitalnej w danym kwartale, ale spetni je
w kolejnym, otrzyma wptate powitalng w nastepnym terminie jej przekazania

Whptata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika w terminie
45 dni po zakonczeniu kwartatu, w ktdrym zostaty spetnione przestanki jej otrzy-
mania. Przyktadowo, jezeli uczestnik PPK spetnit przestanki otrzymania wptaty po-
witalnej w pierwszym kwartale b.r, wptata ta zostata zaewidencjonowana na jego
rachunku PPK do 15 maja, a jesli spetni te przestanki w drugim kwartale br. — wptata
powitalna znajdzie sie na jego rachunku PPK do 14 sierpnia.


https://pfrportal.pl/emerytura-to-nie-bzdura/
https://ree2024.pl/inauguracja-ree-2024/

Szkolenia PPK

Czesc IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktdére stoja przed podjeciem decyzji o udziale

W programie.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak naliczac¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz Now3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac ze zgromadzonych
srodkéw, jak obnizy¢ wptate podstawowsy, jak sprawdzic,
jaka jest wartos¢ srodkoéw na rachunku. Webinarium trwa
45 minut, 3 jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
Szkolenie bedzie transmitowane na zywo na naszych kanatach

social media. m n n

wtorki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 13:00

Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujagcych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskdw, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis ale Grrrnler=s

czwartki godz. 11:00

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspoétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkéw PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wyborow uczestnika PPK. Twéj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/zaloguj-sie-do-ppk.html
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/ 
https://www.youtube.com/@PracowniczePlanyKapitalowe/streams

Nowosci w szkoleniach PPK

Czesc IV

Zapraszamy naszkolenie, Emeryturato nie bzdura!”. To nowy projekt edukacyjny skierowany do uczniow szkot ponadpodstawowych, wprowadzajacy
W zagadnienia dotyczgce systemu emerytalnego w Polsce. Zakres tematyczny lekcji dla szkdt, w ramach tego projektu, miesci sie w ramach
programowych: Podstawy Przedsiebiorczosci. Projekt ten zostat wtgczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej 2024.

Emerytura to nie bzdura!

Celem programu jest przyblizenie - w atrakcyjny i dopa-
sowany do grupy odbiorcéw sposéb - dziatania systemu
emerytalnego w Polsce. J]ak pokazuja badania, uczniowie
szkot ponadpodstawowych niewiele wiedza na ten temat.
Chcemy to zmienic!

Podczas lekcji, eksperci rynku finansowego z PFR Portal
PPK, w ciagu 45 minut, przedstawiajg zasady funkcjonowa-
nia systemu emerytalnego w Polsce - zaréwno publicznego,
jak i prywatnego - oraz omawiaja konkretne rozwiazania
wspierajgce budowanie kapitatu. Uswiadamiaja takze ko-
niecznosc¢ 0szczedzania Na czas po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej oraz odpowiadaja na pytania i wyjasniaja wat-
pliwosci. Program jest wpisany w misje spotki PFR Portal
PPK. Uczestnictwo w nim jest bezptatne.

Korzysci dla uczestnikéow

Eksperci PFR Portal PPK pomoga uczniom dowiedziec
sie, na jaka emeryture beda mogli liczy¢ od Panstwa, oraz
przedstawig narzedzia wspierajace budowanie oszczedno-
sci. Dzieki temu uczestnicy lekcji beda potrafili swiadomie
podejmowac decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Poznajg takie programy jak Pracownicze Plany Kapitatowe,
Pracownicze Programy Emerytalne, Indywidualne Konta
Zabezpieczenia Emerytalnego oraz Indywidualne Konta
Emerytalne.

Podczas szkolenia korzystamy z aktywizujacych metod
pracy z grupa — m.in. quizy, dyskusje oraz prezentacje
multimedialne. Przyjazna atmosfera podczas warsztatow
umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow.

Zapros$ nas do szkoty!

Jesli chcesz, by Twoja szkota wzieta udziat w programie ,Emerytura to nie bzdura!”, wypetnij formularz
kontaktowy lub skontaktuj sie bezposrednio z ekspertem odpowiedzialnym za projekt:

Katarzyna Rosinska, katarzyna.rosinska@pfrportal.pl, 726 775 623
Mirostaw Trabinski, miroslaw.trabinski@pfrportal.pl, 726 775 624
Tomasz Krygier, tomasz krygier@pfrportal.pl, 726 775 625.

Wiecej informacji znajdziesz takze na stronie programu.
Twojej szkoty nie obejmuje projekt pilotazowy? Nic straconego, napisz do nas na szkola@pfrportal.pl.

Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki
Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK!

Jesli masz pytania lub chcesz umoéwic szkolenie dedykowane pracownikom
Twojej organizacji - skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres:
szkolenia@pfrportal.pl lub dzwoniac pod numer telefonu: 726 775 650.
Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczerstwo finansowe!

Subskrybuj nasze kanaty social media i bgdz na biezgco z nowosciami.

fHin}vR=JON



https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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