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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego
biuletynu Pracowniczych Plandw Kapitatowych,
na tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem in-
formacjami o programie PPK. W pierwszej czesci
biuletynu znajda Panstwo dane o programie,
pochodzgace z prowadzonej przez PFR S.A. Ewi-
dencji PPK. Informujemy, ze taczna wartosc¢ ak-
tywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty
wynosi 36,22 mld zt, co 0znacza, ze w porowna-
niu do poprzedniego miesigca wzrosta o 1,71 mld
zt. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK.
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

W porownaniu do poprzedniego miesiaca ich
liczba zwiekszyta sie 0 28 tysiecy, dzieki czemu
partycypacja w programie wynosi 52,57%.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywia-
dy i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Pan-
stwo kolejny ,Subiektywny przeglad miesigca”,
ktérego autorka jest Marta Damm-Swierkocka,
cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Prezentujemy
rowniez wywiad z Andrzejem Boguckim - sekre-
tarzem Miasta Ptonsk.

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
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Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy o przekazaniu kolej-
nych wptat powitalnych dla nowych uczestni-
koéw PPK oraz przypominamy, ze niedopetnianie
obowiazku dokonywania wptat do PPK rodzi
odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandow
Kapitatowych - www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 kwietnia 2025 1.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do marca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 65 mln

36,22 mld zt 1,71 mld zt

332 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3184 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 52,57*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach

250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

44,8%
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41,0%

zachodniopomorskie
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kujawsko-pomorskie
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wielkopolskie
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40,2%
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Slaskie

51,9%

matopolskie

30,6%

warminsko-mazurskie

33,9%

podlaskie

72,5%

mazowieckie

38,0%

lubelskie

28,9%

Swigtokrzyskie

36,7%

podkarpackie

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,47%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,79% 43,47%
1,64 mln 167 min

brak danych —

13,74%
0,53 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (142,25 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 360760 indyjska 519 gruzinska
ukrainska 142,25 rumunska 3,35 pozostate
brak danych 22,72 rosyjska 2,97

biatoruska 1709 wtoska 2,52

1,83
30,69

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

18-29 lat

70,84%
2006% \
55 i wiece] lat/
9,12%
0,35 mln

narodowosc polska

94,04%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 36,22 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

320 mld

(/8,84%) \

— 1875 mld
(51,77%)
14,27 mld / m uczestnik
(39,38%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,39 mld (1,07%) 0,26 mld
220 mld (6,08%) —— (0,70%)
1,00 mld ——4
(2,77%)

— 18,50 mld
(51,07%)

wptata powitalna
1388 mld__— doptata roczna

(38,31%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,96 mld

1(8,74%) *\

—— 17,58 mld
(51,82%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

13,38 mld /

(39,45%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,08 mld 0,39 mld (114%)
(6,14%) _—— 0,26 mld (0,76%)

0,88 mld —4
(2,60%)
17,32 mld
5w 06%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
13,00 mld_—~ dodatkowa pracodawcy
(38,30%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,324%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,211% 0,234% 0,261% 0,288% 0,314% 0,341% 0,368% 0,394% 0,290%
VIENNA LIFE TUNnZ SA 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,396% 0,407% 0,418% 0,429% 0,440% 0,451% 0,462% 0,462% 0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,363% 0,369% 0,377% 0,384% 0,394% 0,404% 0,414% 0,424% 0,388%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,250% 0,256% 0,267% 0,283% 0,306% 0,328% 0,350% 0,350% 0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,294% 0,299% 0,305% 0,320% 0,342% 0,363% 0,385% 0,407% 0,430% 0,349%
PEKAO TFI S.A* 0132% 0]132% 0171% 0,237% 0,237% 0,237% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,212%
PFRTFISA. 0,200% 0,218% 0,241% 0,267% 0,293% 0,320% 0,348% 0,376% 0,403% 0,296%
PKO TFI S.A* 0121% 0,203% 0,213% 0,213% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,204%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,347% 0,371% 0,398% 0,424% 0,327%
SANTANDER TFI S.A. 0,211% 0,224% 0,244% 0,261% 0,278% 0,294% 0,311% 0,339% 0,350% 0,279%
PFR TFIS.A. (d. SKARBIEC TFI SA )™ 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,149% 0,187% 0,216% 0,249% 0,282% 0,316% 0,349% 0,382% 0,427% 0,284%
TFIPZU SAX 0122% 0167% 0,222% 0,245% 0,245% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,222%
UNIQA TFI S.A. 0,300% 0,306% 0,3177% 0,328% 0,339% 0,356% 0,372% 0,389% 0,406%  0,346%
Srednia™ 0,132% 0,257% 0,286% 0,303% 0,315% 0,327% 0,340% 0,352% 0,365% 0,376% 0,324%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

*SKARBIEC TFI S.A 31.03.2025 r. zostat wykreslony z ewidencji instytucji zarzadzajacych PPK.

*** Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 30.04.2025 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,95% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 1,01 015 094 000 0950 000 088 000 09 000 098 000 112 000 143 000 221 030 1,20
GENERALI'INVESTMENTS TFI S A. 040 0,08 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 04 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 0956 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFIS.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 04 045 044 049 OS51 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OmM 139 012 125 012 137 012 129 014 061 019 1,30
PKO TFI S.A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 060 003 070 009 070 009 070 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 013 057 034 055 050 054 049 057 058 063 058 073 057/ 099 055 036 0,51 1,09
PFRTFISA (d. SKARBIEC TFI S.A)** 134 028 135 041 103 049 104 046 119 052 148 050 137 012 043 053 004 048 1,45
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 036 012 051 023 054 04 053 036 054 043 054 042 056 042 059 045 044 053 0,89
TFIPZU S.A. 022 OmM 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 0,36 0,67
UNIQA TFI S.A. 070 038 066 068 062 085 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia™ 0,24 019 059 015 064 022 061 027 061 027 066 032 070 032 074 030 080 033 069 046 0,95
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 30.04.2025 r.

*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**SKARBIEC TFI' S.A. 31.03.2025 r. zostat wykreslony z ewidencji instytucji zarzadzajacych PPK.

*** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S.A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 881 mln zt W tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 10 035 zt do 13 465 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™ To oznacza dla uczestnika PPK od 135% do 181% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 7434 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 10 035 zt 11162 zt 12 149 zt 12 668 zt 13 278 zt 13 465 zt 13 434 zt 13 368 zt
W tym:
wynik z inwestycji 2769 zt 3896 7t 4 883 zt 5402 zt 6 012 zt 6199 zt 6168 zt 6102 zt
wptaty od pracodawcy 5576 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 135% 150% 163% 170% 179% 181% 181% 180%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt - w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 30.04.2025 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

PPK to inwestycja w pracownika
Wywiad z Andrzejem Boguckim - sekretarzem Miasta Ptonsk

1. Jaka jest obecnie partycypacja w urzedzie?

Obecnie w urzedzie zatrudnionych jest 104
pracownikow, a 66 z nich przystapito do PPK.
W momencie wdrozenia PPK w naszym urze-
dzie 25 pracownikow zgtosito swoj akces do
programu. Na przestrzeni blisko 4 lat liczba
uczestnikow PPK wsrod pracownikow syste-
matycznie rosnie. Partycypacja w programie
siega obecnie 63%.

2. Jakie byty najwieksze wyzwania podczas
wdrazania PPK w urzedzie miasta i jak je
Panistwo pokonali?

Najwiekszym wyzwaniem byto zbudowanie
zaufania pracownikow w kwestii przystapienia
do programu i przekonania ich do optacalnosci
tego rozwigzania — zarowno dla nich samych,
jak i dla urzedu jako wiarygodnego i odpowie-
dzialnego pracodawcy.

Dodatkowym wyzwaniem, z ktdrym musieli-
smy sie zmierzyc¢ byto odpowiednie przeszko-
lenie — zarowno wszystkich naszych pracowni-
kow, ktorzy korzystaja z PPK, jak i dziatu kadr,
ktory zajmuje sie obstuga programu. Mimo
ze byto to wymagajgce zadanie, mysle, ze
poradzilismy sobie z nim bardzo dobrze. Dzis,
dzieki temu, ze doktadnie poznalismy, jak dzia-
tajg Pracownicze Plany Kapitatowe, mozemy
w petni korzystac z mozliwosci, jakie dajg. Na
pewno duza w tym zastuga instytucji finan-
sowej, z ktorg wspotpracujemy, czyli PFR TFI.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu z jej strony,
sprawnie przeszlismy przez caty proces. Nasz
opiekun z PFR TFl zaopatrzyt nas w materiaty
informacyjne, wzory deklaracji i dokumentow.
Uczestniczylismy w licznych szkoleniach oraz
moglismy na biezgco kontaktowac sie w razie
jakichkolwiek watpliwosci.

3. Czy widzi Pan PPK jako element strategii
zwiekszania zaufania pracownikéw do mia-
sta jako pracodawcy?

Oczywiscie. Jestem zdania, ze udziat w progra-
mie PPK przyczynia sie do poprawy warunkow
pracy i wptywa na atrakcyjnosc oferty urzedu
jako pracodawcy.

Pracownicze Plany Kapitatowe, ze wzgledu
na doptate pracodawcy i panstwa mozemy
traktowac jako dodatkowy bonus pracowniczy.
Zalezy nam na tym, by przekonac naszych
pracownikow, ze warto myslec o przysztosci
w kontekscie przysztych emerytur i aktywnie
ich w tym wspieramy. Zauwazylismy, ze dzieki
temu, znaczgco zwiekszyta sie swiadomosc
finansowa wsrod naszej kadry.

Z mojego wieloletniego doswiadczenia
W pracy w urzedzie wynika, ze pracownicy



Artykuty | opracowania

Czesc I

doceniajg takie dziatania pracodawcy, ktore sg
przejawem troski o ich przysztosc. Przez liczne
inwestycje w naszym miescie, jak rewitalizacja
rynku, budowa stadionu miejskiego, oddanie
nowych blokow mieszkalnych, staramy sie,
by naszym mieszkarnicom zyto sie lepiej na co

\/ I \/

dzien. PPK traktujemy jako inwestycje w pra-
cownika, by zyto mu sie lepiej w przysztosci, po
zakonczeniu kariery zawodowej. Jest to wyraz
naszej troski o pracownikow i ich rodziny.

4.)akie korzysci zauwazyt Pan po wdrozeniu
PPK?

Jak  wspomniatem wczesniej, pracownicy
doceniajg nasze zaangazowanie W promocje
Pracowniczych Planow Kapitatowych i fakt,
ze myslimy o ich przysztosci. Na ten moment
obserwujemy mniejsza rotacje wsrod kadry
oraz cieszymy sie pozytywnym wizerunkiem
urzedu jako pracodawcy na lokalnym rynku

pracy.

5.)akie dziatania informacyjne podejmowali
Panstwo, aby zacheci¢ pracownikéow do
uczestnictwa w PPK i zrozumienia jego ko-
rzysci?

Przekonanie pracownikow, zwtaszcza mtodych,
do oszczedzania na emeryture nie jest tatwym
zadaniem. Wielu z nich uwaza, ze na oszcze-

dzanie ma jeszcze duzo czasu. Podjelismy
w urzedzie i jednostkach samorzgdowych sze-
reg dziatan informacyjnych, przede wszystkim
w formie warsztatow i spotkan, by przekonac
naszg kadre, ze comiesieczne odktadanie na-
wet niewielkich kwot, przy doptatach ze strony
panstwa i pracodawcy, pozwoli na zbudowanie
solidnego kapitatu na okres po zakonczeniu
kariery zawodowe;.

W prowadzeniu tej kampanii informacyjnej,
duze wsparcie otrzymalismy od PFR TFI.
Przedstawiciel pomogt nam przygotowac sie
merytorycznie i organizacyjnie do wdrozenia
PPK, a takze prowadzit prezentacje i rozmawiat
z pracownikami, ktorzy mieli pytania dotyczg-
ce programu.

W planach na ten rok mamy kolejne spotkanis,
podczas ktorych, mam gteboka nadzieje, uda
nam sie zachecic do udziatu w programie tych,
ktorzy z roznych wzgledow jeszcze w nim nie
uczestnicza.
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Kim jest persona PPK?

- subiektywny przeglad miesigca

maj 2025

Kwiecien zaczat sie od trzesienia ziemi. Po de-
klaracji Donalda Trumpa o natozeniu cet na
produkty UE, gietda zaczeta swieci¢ na czer-
wono. Odbito sie to na Pracowniczych Planach
Kapitatowych, zwtaszcza na tych funduszach,
ktore znaczaca czesc koszyka miaty ulokowa-
ne w akcjach. Nie byto jednak jak u Hitchcoc-
ka i napiecie nie rosto - wystarczyto tylko piec
dni, by wartos¢ aktywow netto w PPK znow
zaczeta odbijac. Ostatecznie kwiecien zakon-
czylismy przyrostem WAN o 171 mld ztotych,
przekraczajac tym samym 36,22 mld ztotych.

Co wazne, nie zaobserwowalismy w tym cza-
sie zwiekszonych zwrotow z PPK, co oznacza,
ze uczestnicy programu nie poddali sie panice
i mieli swiadomosg, ze przy dtugoterminowym
oszczedzaniu takie wahania gietdowe moga
sie zdarzac. W kwietniu do programu dota-
czyto 28 337 nowych oszczedzajacych, z czego
5367 0s0b z sektora publicznego. Praktycznie
w kazdej grupie pracownikow, niezaleznie od

tego w jakiej wielkosci firmie pracuja, obser-
wujemy podobny wzrost.

Kim jest statystyczny uczestnik PPK? Jesli cho-
dzi o ptec, nie ma tu szczegolnie duzych réznic.
Srednia wieku w programie to 40 lat - ponad
70% uczestnikow ma miedzy 30 a 54 lata. Naj-
mniej oszczedzajacych jest w wieku 55+. Z mo-
ich rozmow wynika, ze w duzej mierze jest to
efekt przeswiadczenia, ze nie warto tak krotko
oszczedzac. Nic bardziej btednego! Nawet na
rok przed planowanym przejsciem na emery-
ture warto odktadac¢ w PPK, zyskujac dodat-
kowe srodki od pracodawcy i panstwa. Grupa
55+ to rowniez osoby, ktére nie podlegaja pod
autozapis i by uczestniczy¢ w PPK, musza zto-
zyC pracodawcy wniosek o zawarcie umowy
o prowadzenie PPK. Ta trudnosc¢ - choc jest
to jeden, prosty formularz - moze skutkowac
mniejszg partycypacja i nad tym powinnismy
Z Pewnoscia popracowac.

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

Jesli chodzi o narodowosc, zdecydowanie do-
minuje polska (94,04%), na drugim miejscu
ukrainska (3,71%). Najwieksza partycypacja jest
W wojewodztwie mazowieckim i dolnoslaskim,
najmniejsza w swietokrzyskim i warminsko-
-mazurskim. Jesli wiec mielibysmy przygoto-
wac statystyczna persone PPK, to bytaby to
0soba czterdziestoletnia z Polski (mezczyzna
lub kobieta), zatrudniona w firmie powyzej 250
pracownikow, z wojewodztwa mazowieckiego.

Pracownicze Plany Kapitatowe to nie tylko
uczestnicy, ale i pracodawcy, ktorzy partycy-
puj3 W zabezpieczaniu finansowej przysztosci
swoich pracownikow. Wielu z nich wykazato
sie szczegolnym zaangazowaniem we wdra-
zaniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych
w swoich firmach, stawiajac na rzetelng wie-
dze na temat programu i upowszechnienie
informacji o zasadach PPK wsrod zatrudnio-
nych o0sob, dzieki czemu osiggneli wysoka
partycypacje w programie. 24 z nich nagrodzi-


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-5-Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK-2024.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-5-Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK-2024.docx
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Czesc I

lismy w kwietniu na jubileuszowej, dziesiatej
gali przyznania wyroznien ,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca”. To zawsze ogromna
przyjemnosc, gdy moge wreczy¢ pamigtkowa
statuetke przedstawicielom firm, dla ktorych
pracownik jest najwyzszg wartoscig. W sumie
taka statuetke otrzymato juz 162 pracodawcow.
Wielkie brawa!

Wyniki PPK nie bytyby takie imponujace,
gdyby nie trzeci wazny uczestnik programu
- instytucje finansowe, zarzadzajace naszymi
oszczednosciami. lch ponad piecioletnie za-
angazowanie w promowanie i upowszechnia-
nie PPK rowniez nagrodzilismy podczas gali
,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodaw-
cy” W kwietniu pozegnalismy jedna z nich -
fundusze PPK Skarbiec TFl zostaty przejete
przez PFR TFl. To nie pierwsza i z pewnoscia
nie ostatnia zmiana zarzadzajacego, konsolida-
cja rynku PPK byta przewidywana od samego
poczatku. Stad miedzy innymi statut PFR TFI

jako instytucji wyznaczonej, ktora odpowiada
73 Ciggtosc zarzadzania srodkami w PPK i gwa-
rantuje uczestnikom programu kontynuacje
0szczedzania. Bardzo dziekuje Zarzadowi i pra-
cownikom Skarbiec TF| za wszystkie lata owoc-
nej i udanej wspotpracy.

W kwietniu mogliscie nas spotka¢ na 7. Forum
Inwestycji Osobistych oraz Kongresie Edukacji
Ekonomicznej w Warszawie, a takze na Samorza-
dowym Kongresie Finansowym - Local Trends
w Sopocie. Nasi eksperci PPK ruszyli w teren, by
stacjonarnie przedstawic zasady Pracowniczych
Planow Kapitatowych w szkotach, ktore zgtosity
sie do nas po marcowych konferencjach. Bardzo
mnie to cieszy i mam nadzieje, ze takich szkot be-
dzie coraz wiecej! Wystarczy napisac¢ na e-mail:
szkolenia@pfrportal.pl i umowi¢ dogodny ter-
min. Nasze szkolenia z PPK zawsze s3 bezptatne.

Poza szkoleniami, od kwietnia mozecie posze-
rzyC swoja wiedze, jak radzg sobie poszczegodl-
ne fundusze zdefiniowanej daty w PPK, ogla-
dajac cykliczny Finansowy Przeglad Miesiaca,
przygotowany przez przedstawicieli dwoch
instytucji: PFR Portal PPK oraz Analizy Online,
niezaleznej firmy analitycznej, ktdora na bieza-
Co monitoruje sytuacje w poszczegolnych ob-
szarach rynku kapitatowego. Zachecamy do
subskrybowania naszego kanatu na YouTube,
gdzie bedg sie pojawiac¢ comiesieczne odcinki
przegladu.

Z3aczetam od trzesienia ziemi, wiec na koniec
same mite informacje — do 15 kwietnia wszyscy
uczestnicy PPK, ktorzy spetnili warunki, otrzy-
mali doptate roczna za 2024 r. A juz niebawem
—-do15maja - na rachunki nowych uczestnikow
programu wptyna wptaty powitalne za pierw-
szy kwartat 2025. Warto oszczedzac w PPK!


https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/PFR_TFI_przejelo_zarzadzanie_funduszem_PPK_od_Skarbiec_TFI.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/PFR_TFI_przejelo_zarzadzanie_funduszem_PPK_od_Skarbiec_TFI.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/7-forum-inwestycji-osobistych.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/7-forum-inwestycji-osobistych.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/PPK_na_Kongresie_Edukacji_Ekonomicznej.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/PPK_na_Kongresie_Edukacji_Ekonomicznej.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/rola_ppk_w_ksztaltowaniu_zatrudnienia.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/rola_ppk_w_ksztaltowaniu_zatrudnienia.html
mailto:szkolenia@pfrportal.pl
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/finansowy_przeglad_miesiaca_1.html
https://www.youtube.com/watch?v=grDB_lK_Fnk&list=PLllXaYALiFovnY_yF2PmiYAQ3UaFbQV81
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Zrédto: PFR Portal PPK, dane w mln

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.



Aktualnosci PPK

Czesé I

W maju na rachunki uczestnikéw PPK wptyneto
23,4 mln zt z tytutu wptat powitalnych

W terminie do 15 maja wptate powitalng otrzymali uczestnicy PPK,
ktorzy spetn]li przestanki do otrzymania tej wptaty w pierwszym
kwartale br. Srodki z tego tytutu trafity do 93,5 tys. osdb.

Uprawnienie do jednorazowej wptaty powitalnej (250 zt) przystuguje osobie, ktéra
ma status uczestnika PPK przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe, jezeli
w okresie jej uczestnictwa w PPK zostaty dokonane (czyli przekazane do instytucji
finansowej) - finansowane przez nig - wptaty podstawowe do PPK za co najmniej
3 miesigce.

W terminie 15 dnipo zakonczeniu kwartatu, PFR S.A. przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikdw PPK, ktérzy spetnili przestanki
do otrzymania wptaty powitalnej w tym kwartale. Informacja ta zostaje sporzadzona
na podstawie danych zawartych w Ewidencji PPK, przekazanych PFR przez instytucje
finansowe, prowadzgce rachunki PPK. Nastepnie, w terminie 30 dni po zakoriczeniu
kwartatu, minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje uczestnikowi PPK wptate
powitalng, za posrednictwem PFR, w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK
uczestnika. Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.

Whptata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika w terminie
45 dni po zakonczeniu kwartatu, w ktorym zostaty spetnione przestanki jej otrzymania.
0Oznacza to przyktadowo, ze jezeli uczestnik PPK spetnit przestanki otrzymania wptaty
powitalnej w pierwszym kwartale b.r, wptata ta zostata zaewidencjonowana na jego
rachunku PPK do 15 maja, a jesli spetni te przestanki w drugim kwartale br. - wptata
powitalna znajdzie sie na jego rachunku PPK do 14 sierpnia.

Jezeli uczestnik PPK, ktdry rozpoczat oszczedzanie w PPK, nie spetnit przestanek do
otrzymania wptaty powitalnej w danym kwartale, ale spetni je w kolejnym, otrzyma
wptate powitalna w nastepnym terminie jej przekazania.

Wazne:

Uczestnik PPK moze na biezaco sprawdzac stan swoich srodkdw na rachunku PPK
w serwisie instytucji finansowej prowadzacej ten rachunek. Stan srodkow na wszystkich
swoich rachunkach PPK mozna takze sprawdzac w jednym miejscu — po zalogowaniu sie
w serwisie mojeppk.pl (por. https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login).

Niedokonywanie wptat do PPK
jest wykroczeniem

Za niedopetnianie obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzia-
nym przepisami terminie grozi kara grzywny w wysokosci od 1000 zt
do 1 000 000 zt. Sciganie tych wykroczer nalezy do zadar Paristwowej
Inspekcji Pracy.

Whptaty do PPK stanowig okreslony procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Wptaty
finansowane przez podmiot zatrudniajacy sg obliczane, a3 wptaty finansowane przez
uczestnika PPK s3 obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Podmiot zatrudniajgcy ma obowiazek dokonac tych wptat (czyli
przekazac je do instytucji finansowej) w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane.

W przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy obliczyt i pobrat wptaty do PPK w terminie
wyptaty wynagrodzenia, ale nie przekazat ich w terminie do instytucji finansowej,
s3 to wptaty spdznione. Podmiot zatrudniajacy powinien jak najszybciej dokonac
tych wptat. W takim przypadku pracownik moze zadac¢ odsetek za czas opoznienia,
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego. Podmiot zatrudniajacy wyptaca te kwote
uczestnikowi PPK - nie moze przekazac¢ odsetek na rachunek PPK. Natomiast
W sytuacji, gdy podmiot zatrudniajacy - wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi
-wterminie wyptaty wynagrodzenia nie obliczytinie pobrat wptat do PPK, nie moze np.
obliczy¢ i pobrac¢ wptat do PPK w podwdjnej wysokosci od kolejnego wynagrodzenia
uczestnika PPK (nawet, gdyby uczestnik wyrazit na to zgode). Szkoda wyrzadzona
uczestnikowi brakiem zalegtych wptat do PPK powinna zosta¢ naprawiona zgodnie
Z przepisami k.c.

Podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu tego podmiotuy,
ktéra nie dopetnia obowiazku dokonywania wptat do PPK w terminie, podlega
odpowiedzialnosci wykroczeniowej. Uczestnik PPK moze zgtosi¢ brak wptat do PPK
PIP (por. https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty). Dane osoby wnoszacej
skarge podlegaja ochronie i nie s3 ujawniane w trakcie prowadzonych czynnosci
kontrolnych, chyba Ze skarzacy wyrazi na to pisemna zgode. W postepowaniu
mandatowym PIP moze natozyc grzywne w wysokosci do 2000 zt. Grzywna wyzsza
niz 2000 zt moze zostac orzeczona przez sad.


https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login

Szkolenia PPK

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Onboarding PPK

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

Chcesz wiedzie¢, jak zalogowac sie do PPK lub co stanie sie z Twoimi
Srodkami w PPK, gdy zmienisz prace? Zastanawiasz sig, czy warto rozpo-
€zac¢ oszczedzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych i skad biora
sie zyski? A moze interesuje Cie, czy zgromadzone pienigdze podlegaja
dziedziczeniu? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz na szkoleniu
,20 pytan o PPK”. Nasi eksperci w jasny i przystepny sposob wyjasnia Ci m.in.
¢ |le mozna zaoszczedzi¢ w PPK w zaleznosci od wieku i zarobkow?

* Jakie s3 korzysci podatkowe zwigzane z PPK?

e Co zrobi¢ z PPK w przypadku zmiany pracy?

* Jakie s3 mozliwosci wyptaty srodkéw z PPK przed 60. rokiem zycia?

¢ Jak wybrac najlepszy fundusz inwestycyjny w PPK?

¢ Jakie s3 prawa i obowiazki uczestnika PPK?

e (Gdzie szukac pomocy w przypadku problemow z PPK?

Zapisz sie juz dzis i otrzymaj certyfikat, ktdéry mozesz przedstawic¢ swoje-
MU pracodawcy.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia PPK
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PPK dla oséb 55+

L

Policz, Pomysl, Korzystaj!

i

Transfer sSrodkow w PPK

Czy wiesz, co zrobic kiedy nowy pracownik prosi Cie o transfer srodkéw
z poprzednich rachunkéw PPK? Zastanawiasz sie, kiedy powinienes
posredniczy¢ w transferze? Czy zatrudniasz pracownikow, Kktérzy
nie wiedza, czy oszczedzali w PPK i czy moga kumulowac wszystkie
oszczednosci na nowym rachunku PPK? PrzyjdZ na bezptatne szkolenie
i dowiedz sie, czym jest transfer srodkéw w PPK.

Podczas webinarium wyjasnimy:

* gdzie sprawdzic, ile rachunkdw PPK posiada Twoj pracownik i ktére instytuc-
je finansowe je prowadzg;

* kiedy powinienes$ posredniczyc¢ w transferze srodkow;

e czy Twoj pracownik moze samodzielnie transferowac srodki pomiedzy
swoimi rachunkami PPK.

Na szkoleniu otrzymasz praktyczne wskazéwki dotyczace transferu
srodkéw w PPK, zadasz pytania ekspertom i otrzymasz imienny
certyfikat, potwierdzajacy zdobyta wiedze.

piatek godz. 09:30 Link do formularza

PPK po 55. roku zycia
- policz, pomysl, korzystaj

Masz 55 lat lub wiecej? Myslisz, ze na oszczedzanie w PPK jest juz
73 p6zno? A moze zblizasz sie do wieku emerytalnego i poszukujesz
mozliwosci dodatkowego oszczedzania na jesien zycia?

Dotacz do naszego szkolenia i przekonaj sie, ze w kazdym wieku warto
by¢ w PPK! Pokazemy Ci, jak w kilka at przed emerytura zbudowac
realne oszczednosci, dzieki doptatom od pracodawcy i panstwa. Dowiedz
sig, jak dziata PPK dla 0sdb 55+ i dlaczego optaca sie zaczac oszczedzac -
nawet teraz. Niezaleznie od tego przez ile at bedziesz jeszcze pracowac,
ile zarabiasz i czy znasz sie na inwestowaniu - PPK to program dla Ciebie!

Zapisz sie na szkolenie i sprawdz, ile mozesz zyskac jeszcze przed
emerytura, mimo tego, ze skorfczytas/es 55 lat. Uzyskaj odpowiedzi na
nurtujace Cie pytania i zadbaj o swoja finansowa przysztosc juz teraz.

poniedziatki godz. 13:00 Link do formularza

Czesc IV

Zapros naszego eksperta!
& Y g P

E S Umow bezptatne szkolenie PPK
dla Twoich pracownikow.

_ -

Chcesz umowic szkolenie PPK wytacznie dla pracownikéw
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu,
3 moze konkretnej pomocy dla 0séb obstugujacych PPK?

Napisz wiadomosc na szkolenia@pfrportal.pl,
a nasz ekspert skontaktuje sie
z Toba i zaproponuje szczegdty wspotpracy.
Szkolenia realizujemy w formule online lub stacjonarnie
- wybierz rozwigzanie optymalne dla Ciebie
i Twoich wspotpracownikow.

Pamietaj, ze szkolenia dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy
i gwarancja najwyzszej jakosci. Zdobywaj wiedze z pewnego Zrédta.



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/transfer-srodkow-w-PPK.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaczerwiec.html
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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