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Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach
ktérego dzielimy sie z Paristwem informacjami o pro-
gramie PPK. W pierwszej czesci biuletynu przedsta-
wiamy dane o programie pochodzace z Ewidencji PPK
prowadzonej przez PFR S.A. Na koniec kwietnia taczna
wartos¢ aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowa-
nej daty wyniosta 50,33 mld zt, co oznacza wzrost
0 3,46 mld zt w pordwnaniu do poprzedniego mie-
siaca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- W ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 36 054 0sob.
Partycypacja w PPK wzrosta na koniec kwietnia do
60,28%, a liczba aktywnych rachunkéw do 5,36 mln.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy i komentarze.
Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim ,Subiektyw-
ny przeglad miesiaca”, ktdrego autorka jest Marta
Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR Portal PPK.
Tym razem o wykorzystaniu PPK w przypadku choroby.
Zachecamy do przeczytania artykutu.

W tej czesci znajdziemy rowniez wywiad z Marcinem
Staneckim, Gtownym Inspektorem Pracy, ktory
opowiada o procedurach kontroli pracodawcow w
zakresie PPK, o najczestszych nieprawidtowosciach
oraz o tym jak pracownicy mog3 je bezpiecznie
zgtaszac do Panstwowej Inspekcji Pracy. Wyjasnia tez,

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK
Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

Czesc Il
Aktualnosci PPK

jakie uprawnienia kontrolne ma PIP, jakie kary groza
73 naruszenia przepisow oraz podkresla znaczenie
PPK dla bezpieczenstwa finansowego pracownikow.
Zachecamy takze do udziatu w nowym szkoleniu:
,PPK - dopasuj wysokos¢ wptat do swoich mozliwo-
sci”, w ktorym uczestnicy dowiedza sie w jaki sposob
i w jakich sytuacjach mozna zmieni¢ wysokos¢ wptat
do programu.

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia
PPK, biezacej obstugi i uczestnictwa w programie,
odsytamy Panstwa na oficjalny portal Pracowniczych
Plandw Kapitatowych — www.mojeppk.pl

Czesc IV
Szkolenia nt. PPK

Szkolenia - temat miesigca

Szkolenia zamkniete




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 kwietnia 2026 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

zmiana wartosci aktywow netto

(miesigc do miesigca) liczba aktywnych

rachunkdéw PPK

+3,46 mld zt

50,33 mld zt 5,36 mln

343,3 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4131 mln osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 60,28*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.
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Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéow PPK wg ptci

Udziat kobiet i mezczyzn w programie PPK niemalze sie wyrownat.

kobiety mezczyzni
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Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,98% oszczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrdd osob inne;
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (164,33 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 4 055,21 rumunska 380  pozostate 35,39
ukrainska 164,33 rosyjska 317
biatoruska 19,76 wtoska 2,85

indyjska 594 turecka 2,02



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 50,33 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

414 mld

(8,23%) \

— 2620 mld
(52,06%)
19,98 mld / m uczestnik
(39,71%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,63 mild (1,26%) 0.41 mld
2,92 mld (5,81%) ——————— (0,81%)
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—_ 2580mld
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Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow
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(52,17%)

m uczestnik
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- wg typu wptat
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,363% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440%  0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,399%
ESALIENS TFI SA. 0,390%  0440%  0,490% 0490% 0490%  0,490% 0490% 0490%  0490%  0490%  0,475%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0000% 0,000% 0,320%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0350% 0350%  0400% 0450%  0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360% 0390%  0,410% 0430% 0430% 0450% 0450% 0450% 0450%  0450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300%  0,400%  0420%  0450%  0450%  0450%  0,450%  0,450% 0,450%  0450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0420% 0,420%  0420%  0420% 0,420% 0420%  0420% 0,420%  0420%  0,398%
PEKAO TFI S AX 0,108% 0,108% 0146% 0,21% 0,21% 0,21% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,189%
PFR TFI S.A. 0200% 0360%  0,410% 0430% 0440% 0450% 0450% 0450% 0450% 0,500% 0,414%
PKO TFI S.A* 0122% 0,156% 0,205%  0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,201%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0250%  0300% 0450% 0450% 0450% 0470% 047/0% 0490%  0,490% 0,000% 0,382%
ERSTE TFI S.A. (przedtem SANTANDER TFI SA) 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
TFI'ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,410%
TFIPZU S A* 0,119% 0,162% 0,216% 0,238%  0,238% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,000%  0,195%
UNIQA TFI S.A. 0,300% 0350% 0400% 0400% 0400% 0450% 0450% 0450% 0450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0108%  0,259% 0,333% 0,373% 0,387% 0,391% 0,401% 0,401% 0,402% 0,377% 0,313% 0,363%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 30 kwietnia 2026 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Optaty za zarzadzanie PPK wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakdji
wynosza srednio 0,80% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 FZD2070 Srednia

BNP PARIBAS TFI S.A. 030 010 050 010 060 020 060 020 0,70 020 060 020 070 020 050 020 050 030 050 020 0,67
ESALIENS TFIS.A. 084 001 080 000 078 000 O76 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 000 049 0,00 0,87
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 003 040 006 040 007 040 009 040 010 040 OM 040 OM 040 013 000 014 000 04 0,38
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 049 019 049 029 047 043 051 049 056 053 063 058 064 042 070 062 091 063 050 108 1,01
INVESTORS TFI'S. A. 062 012 060 016 060 022 062 023 065 026 072 028 09 028 129 029 052 029 077 077 0,93
MILLENNIUM TFI S.A. 069 004 070 005 065 006 069 004 072 004 076 004 096 004 127 006 045 006 045 0,06 0,71
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 020 050 020 050 030 050 040 050 040 080 020 130 120 040 030 0,85
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 05 034 055 0,84
PFRTFI SA. 065 006 067 010 067 015 069 017 074 019 087 020 089 021 083 021 092 021 066 019 0,84
PKO TFIS.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 054 041 0,52
POCZTYLION ARKA PTE SA. 050 003 050 008 060 009 060 009 070 OM 070 012 080 012 09 013 070 024 070 024 0,72
ERSTE TFI SA. (przedtem SANTANDER TFI SA) 049 010 052 027 051 040 051 044 053 050 058 054 055 053 057 050 036 052 0,00 074 0,83
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 033 010 049 O 048 020 052 019 052 025 053 023 053 025 056 026 051 032 051 032 0,66
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 04 013 086 051 086 051 0,55
UNIQA TFI' S.A. o061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 08 069 084 081 082 09 080 088 080 1,28
VIENNA LIFE TUNnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 046 0,01 0,45
Srednia 024 021 049 012 053 015 053 021 054 022 058 025 061 026 068 025 077 026 074 038 045 039 0,80
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Dane aktualne na 30 kwietnia 2026 .


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK
wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 1,00 mld zt w tacznej kwocie 2,66 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy
FZD znajduje sie srednio od 12 731zt do 19 668 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika

PPK 0d 140% do 216% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 9114 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 12731zt 14 522 zt 16 567 zt 17 997 zt 18 915 zt 19 668 zt 19 635 zt 19 410 zt
w tym:
wynik z inwestycji 3 965 zt 5756 zt 7 801 zt 9231zt 10 149 zt 10 903 zt 10 870 zt 10 645 zt
wptaty od pracodawcy 6 836 7zt
doptaty od panstwa 1930 zt

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 140% 159% 182% 197% 208% 216% 215% 213%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
* kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Obowiazki pracodawcy i prawa pracownika w kontekscie PPK
- rozmowa PFR Portal PPK z Gtownym Inspektorem Pracy

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) na-
lezy kontrola wypetniania przez pracodawcow
obowiazkow wynikajgcych z ustawy o PPK.
Od poczatku funkcjonowania PPK inspektorzy
pracy przeprowadzili 1373 kontrole w zakresie
PPK, a z biegiem lat coraz wiecej z nich inicjo-
wanych jest skargami pracownikow. W wyniku
przeprowadzonych kontroli w latach 2020
- 2025, stwierdzono ponad 400 wykroczen
dotyczacych stosowania przepisow ustawy
0 PPK.

Marcin Stanecki, Gtowny Inspektor Pracy
w rozmowie z Martg Damm-Swierkocka,
cztonkinig zarzadu PFR Portal PPK opowiada
o procedurach kontroli pracodawcow w zakre-
sie PPK, o najczestszych nieprawidtowosciach
oraz o tym jak pracownicy moga je bezpiecz-
nie zgtaszac¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wyjasnia tez, jakie uprawnienia kontrolne
ma Inspekcja, jakie kary groza za naruszenia
przepisow oraz podkresla znaczenie PPK dla
bezpieczenstwa finansowego pracownikow.

[Marta Damm-Swierkocka, PFR Portal PPK]:
Panie inspektorze, czesto dostajemy informa-
cje od pracownikéw o nieprawidtowosciach
w zakresie PPK, o zbyt pézno przekazywanych
wptatach albo wrecz ich braku mimo zade-
klarowanego uczestnictwa. Jakie mozliwosci
kontroli ma w tym zakresie PIP?

Jezeli chodzi o sprawowanie nadzoru nad
prawidtowym przestrzeganiem ustawy o PPK,
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w znacz-
nej mierze wynikaja ze sktadanych skarg. To
one w praktyce determinujg nasza prace, choc
oczywiscie prowadzimy rowniez kontrole plano-
wane. Istotnym wsparciem w tym zakresie jest
udostepniana przez PFR SA. ewidencja umow
0 zarzadzanie PPK. Dzieki niej planowane kon-
trole sa lepiej ukierunkowane i skuteczniejsze.
Jednak to skargi najczesciej decydujg o tym, ze
trafiamy z kontrola do konkretnego pracodawcy.

Chce przy tym wyraznie zaznaczyc, ze nie
rozpatrujemy skarg anonimowych, ale, co

bardzo wazne, gwarantujemy 3anonimowosc
kazdej osobie, ktdra j3 sktada. Inspektor pracy
nie moze ujawnic¢ danych osoby zgtaszajacej
nieprawidtowosci. Wynika to wprost z ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, dlatego nie ma
obaw, ze pracodawca dowie sie, kto ztozyt
skarge. Nalezy jednak pamietac¢ o koniecz-
nosci podania swoich danych oraz danych
pracodawcy, ktory narusza przepisy. Zdarza sie
bowiem, ze zgtoszenia nie zawieraja informacji
o tym, kogo dotycza nieprawidtowosci, co jest
dla nas kluczowe. Opis sprawy nie musi byc
rozbudowany. W dobie sztucznej inteligencji
mamy do czynienia ze skargami liczacymi po
kilkanascie stron, podczas gdy nam potrzebna
jest krotka i zwiezta informacja, na przyktad, ze
pracodawca nie zawart umowy 0 zarzadzanie
PPK, nie prowadzi PPK lub naktania pracowni-
kow do rezygnacji. Takie konkretne informacje
umozliwiaja nam podjecie dziatan, dlatego nie
jest tak, ze im dtuzsza skarga, tym lepsza.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Co Panstwo sprawdzajg podczas kontroli
u pracodawcy?

Oczywiscie sprawdzamy, czy pracodawca
wywiazuje sie z podstawowych obowiazkow
wynikajacych z ustawy o PPK. Weryfikujemy,
czy zostata zawarta umowa o zarzadzanie PPK
oraz umowa o prowadzenie PPK w imieniuina
rzecz 0sob zatrudnionych.

Sprawdzamy takze, czy wptaty s3 prawidto-
wo naliczane i odprowadzane do instytucji
finansowej oraz czy pracodawca wywigzuje
sie z tych obowigzkow terminowo. Z naszego
doswiadczenia wynika, ze problem nieter-
minowosci faktycznie sie pojawia. Co bardzo
istotne, kontrola nie polega wytacznie na
analizie dokumentow. Inspektorzy maja prawo
przestuchiwac pracownikow w charakterze
Swiadkow 1 z tego uprawnienia regularnie
korzystamy. Mozemy rowniez zadac wyjasnien
od pracodawcy. Dysponujemy wiec szerokim
spektrum czynnosci kontrolnych, ktore pozwa-
l3aja nam realnie zweryfikowac, czy przepisy
dotyczace PPK sg w praktyce przestrzegane.

Panie inspektorze wré¢my jeszcze do zgtasza-
nia naruszen, bo w PPK mamy tez mozliwosc
zgtoszenia czegos, co nie jest proste do udo-
wodnienia, czyli zniechecania do uczestni-

czenia w PPK. Jak udowodnic, ze pracodawca
zniechecat do udziatu w programie?

Kluczowa jest wspotpraca skarzgcego z inspekto-
rem pracy — udzielanie konkretnych odpowiedzi
na pytania i trzymanie sie prawdy podczas
rozmowy. Wspotpraca z inspektorem ma funda-
mentalne znaczenie dla skutecznosci kontroli.

Powiedzmy sobie szczerze: jestesmy najbar-
dziej efektywni wtedy, gdy sama skarga precy-
zyjnie nas ukierunkowuje i wskazuje obszary,
w Kktorych nalezy szukac nieprawidtowosci. Bez
konkretnych informacji, na przyktad o wywie-
raniu presji Nna pracownikow przez pracodaw-
ce lub osoby dziatajace w jego imieniu, nasze
mozliwosci s3 ograniczone. Zniechecanie do
uczestnictwa w PPK to zarzut, ktory bardzo
czesto sie pojawia. Jesli chodzi o liczbe skarg
dotyczacych PPK, obserwujemy wyrazng
tendencje wzrostowa. W 2023 roku wptynety
do nas 182 skargi, natomiast dane za 2025 rok
wskazuja, ze byto ich juz ponad 300. To dowdd
N3 rosnaca swiadomosc pracownikow i coraz
wieksze dostrzeganie korzysci  ptynacych
Z uczestnictwa w PPK. Jest to zjawisko bardzo
pozytywne i — nie ukrywam - cieszace.

Jednoczesnie warto podkreslic, ze az 62 proc.
skarg, ktore trafity do Panstwowej Inspekcji

Pracy, zostato uznanych za zasadne. To wysoki
i niepokojacy wskaznik, Swiadczacy o tym, ze
do naruszen rzeczywiscie dochodzi. Najczest-
sze zarzuty dotycza dokonywania wptat do
PPK. Nieprawidtowosci polegaja gtownie na
ich nieodprowadzaniu, zanizaniu lub przekazy-
waniu po terminie. Mowiac najkrocej — praco-
dawcy w ten sposob kredytujg swoje biezace
dziatania kosztem pracownikow.

Moze powigzmy od razu te najczestsze naru-
szenia, ktorych dotyczay skargi z karg, jaka za
nie grozi.

Kary grzywny s3 bardzo wysokie. |esli spojrzy-
my na sankcje wynikajace z Kodeksu pracy, do-
tyczace podstawowych praw pracowniczych,
wynosza one od 1 tys. do 30 tys. zt. Natomiast
W przypadku naruszen przepisow ustawy
0 PPK kara moze siegac¢ od 1tys. 3z do 1T mln
zt. To pokazuje, ze sa to sankcje bardzo surowe.

Decyzje w tym zakresie podejmuje inspektor
pracy, ktory moze wszcza¢ postepowanie
w sprawach o wykroczenia. Ma on do wyboru
dwa tryby dziatania, a jednym z nich jest nato-
zenie mandatu. Korzystamy z takiego samego
bloczka mandatowego jak policja - z ta roznicg,
ze nie przyznajemy punktow karnych.
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A moze warto by byto?

Wtedy zdecydowanie poprawitby sie standard
przestrzegania przepisow PPK to nie ulega wat-
pliwosci. Najwyzszy mandat, jaki dotychczas
natozylismy, wyniost 7 tys. zt. Jezeli jednak 0so-
ba, ktéra dopuscita sie czynu zabronionego, nie
przyjmie mandatu albo inspektor pracy uzna,
ze w postepowaniu mandatowym kara bytaby
niewystarczajgca, moze skierowac wniosek
0 ukaranie. Wowczas sprawa trafia do sadu
i toczy sie w ramach postepowania karnego.
Jest to druga mozliwa sciezka. Pracodawca lub
0soba dziatajaca w jego imieniu na podstawie
upowaznienia, ktora naruszyta przepisy ustawy
0 PPK, staje sie w takim przypadku obwinio-
nym, czyli osoba, przeciwko ktorej wniesiono
wniosek 0 ukaranie w sprawie o wykroczenie.
Odbywa sie normalna rozprawa karna przed
sadem.

Dla wielu podmiotdw nie sama sankcja finanso-
wa jest najbardziej dotkliwa, lecz koniecznosc
osobistego stawienia sie w sadzie karnym.
Najwiekszym stresem bywa sama rozprawa,
obecnos¢ na sali sadowej, przestuchiwanie
Swiadkow oraz fakt zajmowania miejsca na
tawie oskarzonych, na ktorej zwykle zasiadaja
pospolici przestepcy.

Nikt nie chce byc traktowany jak przestepca.

Tak, ale trzeba ponosi¢ konsekwencje swoich
czynow. Kazdy ma obowigzek przestrzegac
przepisow, niezaleznie od tego, jakie one sa.
Nie mozemy stosowac wyjgtkow w zadna
strone. Tym bardziej ze PPK jest rozwigzaniem
bardzo dobrym i bardzo potrzebnym.

Musze sie tez pochwali¢, poniewaz jako Pan-
stwowa Inspekcja Pracy wprowadzilismy w tym
roku dla wszystkich pracownikow dodatkowe
wptaty do PPK w tacznej wysokosci 4 proc. By-
tem zaskoczony, jak bardzo pozytywnie zostato
to przyjete. Nasi pracownicy majg swiadomosc,
ze te srodki zaprocentuja w przysztosci.

Tak, PPK jest bardzo korzystnym benefitem,
nie tylko z punktu widzenia pracownika, ale
tez pracodawcy, bo znakomicie stabilizuje
zatrudnienie i buduje pozytywny wizerunek
pracodawcy. Wré¢my jednak do tematu skarg.
Wiemy juz, ze pracownik, jezeli widzi jakies
nieprawidtowosci, moze zgtosic sie do PIP, musi
podac swoje dane, dane pracodawcy i krétko
opisac tresc skargi, ale gdzie ma to wystac?

Swietne pytanie. Skarge mozna ztozy¢ na kilka
sposobow: osobiscie, listem poleconym, a tak-

ze droga elektroniczna, pod warunkiem po-
siadania podpisu elektronicznego. Najczescie]
jednak skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy
sktadane s3 w formie listownej. Udzielamy
rowniez nieodptatnych porad prawnych. Skar-
ge mozna ztozyC takze osobiscie. Przy okazji
mozna wyjasnic¢, jak poradzi¢ sobie z dang
sytuacja lub jak najlepiej opisac problem.

Mozliwosci zgtoszenia nieprawidtowosci jest
wiec naprawde wiele. Chcemy dodatkowo
usprawnic proces sktadania skarg. W ubiegtym
roku wptyneto do nas blisko 52 tys. skarg,
obejmujacych niemal 90 tys. zagadnien. To
wyraznie pokazuje, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy jest instytucja bardzo potrzebna.

Nie da sie ukryc, zwtaszcza w przypadku PPK.
Ja jeszcze tylko dopytam, nie chciatabym
dawac doktadnej instrukcji jak zgtaszac taka
skarge, ale czy uwzgledniacie materiaty audio-
wizualne?

Oczywiscie. Dzis zyjemy w takich czasach, ze
do skarg bardzo czesto dotaczane s3 roéznego
rodzaju materiaty, czy to na pendrivach, dys-
kach, czy w postaci zatgcznikow przesytanych
poczty elektroniczng. To obecnie standard. Pa-
mietam jeszcze poczatki lat dwutysiecznych,
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gdy skargi byty pisane odrecznie na kartce
w formie podania. Sam jestem zaskoczony
skalg tej zmiany.

Ze wszystkich zatgczonych materiatow oczywi-
scie korzystamy. Jak juz wspominatem, im lepiej
i bardziej precyzyjnie przygotowana skarga, tym
skuteczniej ukierunkowuje ona prace inspekto-
ra i wskazuje obszary, w ktorych wystepuja nie-
prawidtowosci. W efekcie caty proces kontrolny
jest po prostu bardziej efektywny.

Ktos moze pomyslec, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy ,gnebi” pracodawcow, ale nie o to prze-
ciez chodzi. Jezeli pracodawca nie wywiazuje
sie ze swoich obowigzkow, na przyktad nie
odprowadza wptat do PPK, dzista wbrew
interesom 0sob zatrudnionych. To wtasnie
w interesie pracownikow lezy powiadomienie
inspektora, ktéry moze zobowigzac¢ kontro-
lowany podmiot do uregulowania wptat albo
wszczaC postepowanie w sprawach o wykro-
czenia. Chodzi o to, by pracodawca przekonat
Sie, ze omijanie prawa sie nie optaca .

Ilu inspektoréw dziata w Polsce?

Na koniec grudnia 2025 roku udato nam sie
zwiekszyc¢ te liczbe i mamy obecnie 1 600 in-

spektorow. Przeprowadzamy rocznie okoto 60
000 kontroli, ale prosze pamietac, ze prowa-
dzimy réwniez dziatalnosc informacyjno-edu-
kacyjna. W 2024 roku przeszkolilismy za dar-
mo 168 tys. 0sob, w tym 10 tys. pracodawcow,
rozdalismy 405 tys. publikacji. 2024 rok byt
rowniez rokiem rekordowym pod wzgledem
liczby udzielonych porad - siegnelismy blisko
miliona, a wszystkie te dziatania prowadzimy
bezptatnie.

Wracajgc do skarg - jeszcze raz chce zapewnic,
ze kazdy inspektor ma ustawowy obowiazek
nieujawniania informacji, skad skarga wpty-
neta. Cho¢ musze powiedziec¢, ze ku mojej
radosci i radosci inspektorow coraz wiecej
0sOb pisze, ze wyraza zgode na ujawnienie
danych. Ale zasadg jest, ze nie ujawniamy tych
danych, gwarantujemy tutaj 100% poufnosci
i anonimowosc. Jezeli dzieje sie cos nieprawi-
dtowego, jezeli nie ma wptat na PPK, naprawde
zachecam do korzystania z naszej pomocy. Po
to jestesmy, zeby wspierac w takich sytuacjach
i zeby kazdy, kto zauwazy nieprawidtowosci,
mogt je do nas zgtosic i czuc sie bezpiecznie
oraz komfortowo.

Nie boi sie pan inspektor, ze po naszej dzisiej-
szej rozmowie ilos¢ skarg znéw wzrosnie?

Ale ja bardzo bym sie z tego ucieszyt, bo uwa-
zam, ze jestesmy po to, zeby stuzyc spoteczen-
stwu i po to, zeby reagowac na nieprawidtowo-
sci. Dlatego tak bardzo zabiegam o to, zebysmy
mieli wzmocnienie kadrowe i finansowe. Pra-
cownicy musza miec taka instytucje, do ktorej
moga sie zwrocic o pomoc. Wiele 0sob obawia
sie sadow, zreszta bez zadnej ztosliwosci moge
powiedziec, ze na sprawy sgdowe czeka sie
bardzo dtugo, a my jestesmy tym organem,
ktory dziata szybciej, wiec po co czekac, kiedy
mozemy pomaoc natychmiast i jestesmy w tym
skuteczni.

Czy po takiej kontroli i natozeniu mandatu
inspektor wraca i sprawdza, czy nieprawidto-
WOSCi juz nie ma?

Tak, ,rekontrola” jest kluczowa. Ja zawsze
podkreslam, ze sama kontrola to jest dopiero
pierwszy etap. Stwierdzamy nieprawidtowosci,
3 potem trzeba wrdéci¢ do podmiotu kontrolo-
wanego i zweryfikowac, czy przestrzega prze-
pisOw i czy wyciagnat wnioski. Jezeli nie bedzie
tej rekontroli to sama kontrola po prostu nie
ma sensu. Jezeli okazuje sie, przy tej nastepczej
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kontroli, ze podmiot nadal prawa nie prze-
strzega, to mamy prawo ukara¢ go ponownie,
3 nawet zastosowac bardziej surowe sankcje.
| tak czasem niestety bywa. Choc¢ oczywiscie,
trzeba to podkresli¢ - nie kazdy pracodawca
tamie przepisy.

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow  to
ludzie uczciwi, ciezko pracujacy na swoj suk-
ces. Ale wsrod nich sa tez takie osoby, ktore
konkuruja tym, ze oszczedzajg na kosztach
I Nie wywigzuja sie z wielu obowigzkow usta-
wowych. Nie ptaca PPK, zanizaja sktadki na
ubezpieczenia spoteczne czy podatki. Niestety
to jest sposdb na biznes i takie zachowanie
jest naganne, dlatego my jako Inspekcja Pracy
stoimy na strazy uczciwej konkurencji. Trudno
jest konkurowac uczciwemu podmiotowi,
ktory optaca wszystkie nalezne daniny. Tym
bardziej ze pracodawca ma jeszcze mozliwosc
zwiekszenia swojej wptaty do PPK nawet do 4
proc. by realnie zadbac o swoich pracownikow.

Pamietajmy, ze to bardzo czytelny sygnat:
,dbam o was, zalezy mi na was”. Budowanie
lojalnosci i zaangazowania pracownikow jest
dzis sprawa kluczowg, nie ma nic wazniejsze-
go. Tym bardziej, ze jak wynika z danych OECD,
tylko okoto 8 proc. pracownikéw w Polsce jest
zaangazowanych w swoja prace. Oznacza to,
ze ponad 90 proc. wykonuje j3 jedynie w pod-
stawowym zakresie, bez innowacyjnosci, kre-
atywnosci i wtasnej inicjatywy. Dlatego troska
0 pracownikow, chociazby poprzez pokazanie,
ze za posrednictwem PPK o nich dbamy -
moim zdaniem nie jest juz benefitem. To po
prostu obowigzek.

Chce to jeszcze raz mocno podkreslic: w razie
jakichkolwiek watpliwosci — jesli nie maj3
panstwo pewnosci czy wptaty na PPK s3 pra-
widtowo naliczane i przekazywane, albo gdy
pracodawca naktania do rezygnacji z PPK, pro-
sze nie bac sie siegac po pomoc Panstwowej
Inspekcji Pracy. Zachecam do kontaktu z nami:

do dzwonienia, zadawania pytan, a w razie po-
trzeby takze do ztozenia skargi. Chce, zeby to
wybrzmiato bardzo wyraznie, gwarantujemy
poufnosc oraz ochrone danych kazdej osoby,
ktora zdecyduje sie zgtosic do nas nieprawidto-
WOSCI.

Dodam jeszcze tylko, ze na stronie mojeppk.
pl znajduje sie oferta bezptatnych szkolen dla
pracodawcow, w tym kadr i ptac. Na szkole-
niach mozna dowiedziec sig, jak prawidtowo
wdrazac i prowadzi¢ PPK. Serdecznie dziekuje
Za rozmowe.

Dziekuje bardzo.

Petna rozmowe mozna odstuchac na naszym
kanale na YouTube oraz Spotify w cyklu ,Pro-
ste Oszczedzanie” — zapraszamy.


https://www.youtube.com/watch?v=6uRZr7kcD0c
https://open.spotify.com/episode/4jujNW2f35kh95KM5f1OPm?si=9e2f97cbd50141e9
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Keep calm - masz PPK

maj 2026

Choroba nie wybiera. Nie znajduje najlepszego czasu,
miejsca, nie odroznia dobrych od ztych, bogatych od
biednych, mtodych od starych. Po prostu ktéregos dnia
pojawia sie i potrafi zmieni¢ wszystkie plany, a czasem
i cate zycie. Nie tylko Twoje, rowniez Twoich bliskich.

Przy okazji niesamowitej akgji tatwoganga i Bedoess,
3 przede wszystkim dzieki Mai, ktora przekuta walke
z nowotworem na mnostwo pozytywnej energii i kon-
kretne pienigdze dla potrzebujacych, warto pomysleg,
jak wazne w przypadku choroby jest posiadanie
zabezpieczenia finansowego. Nie mowie tu nawet o po-
krywaniu ogromnych kosztow leczenia, ale o srodkach,
ktore pozwolg nam na diagnostyke, szybkie wizyty
u specjalistow, kupno lekdw, czy po prostu zabezpiecza,
gdy nie bedziemy mogli podjac¢ pracy. Ostatecznie - za-
bezpiecza naszych bliskich, jesli przegramy z choroba.

Wykorzystanie PPK w przypadku choroby

Tak, pienigdze, gromadzone w ramach Pracowniczych
Planow Kapitatowych moga by¢ wykorzystane w przy-

padku powaznego zachorowania Twojego, Twojego
matzonka lub niepetnoletniego dziecka. To tak zwana
wyptata w sytuacji szczegolnej. Kazdorazowo mozesz
bez Zzadnych potracen wyptaci¢ 25% wszystkich srod-
kow. Bez obowiazku zwrotu i wielokrotnie — na rozne
0soby i na rézne jednostki chorobowe.

Aby to zrobi¢, trzeba udokumentowac chorobe insty-
tucji finansowej, ktdra prowadzi Twoj rachunek PPK.
Wystarczy zaswiadczenie lekarskie lub odpowiednie
orzeczenie potwierdzajace chorobe plus wniosek o wy-
ptate. | juz

Co oznacza powazne zachorowanie w PPK?

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych
wymienia caty szereg schorzen, przy ktéorych mozna
skorzystac z opcji wyptaty w sytuacji szczegolnej. Jest to
m.in. catkowita niezdolnosc do pracy oraz umiarkowany
lub znaczny stopier niepetnosprawnosci na okres co
najmniej 2 at, a takze niepetnosprawnosc osoby, ktdra
nie ukonczyta 16 at.

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK

Dodatkowo istnieje caty katalog jednostek chorobo-
wych dla osoby dorostej i dziecka. | tak w przypadku do-
rostego znajdziemy tu: amputacje konczyny, bakteryjne
zapalenie mdzgu lub opon mdzgowo-rdzeniowych, wi-
rusowe zapalenie mozgu, chorobe Alzheimera, chorobe
Lesniowskiego-Crohna, chorobe neuronu ruchowego
(stwardnienie zanikowe boczne), chorobe Parkinsonsa,
dystrofie miesniowa, gruZlice, niewydolnos¢ nerek,
stwardnienie rozsiane, chorobe wywotang przez ludzki
wirus uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatie,
toczen trzewny uktadowy, udar moézgu, utrate mowy,
stuchu lub wzroku, wrzodziejgce zapalenie jelita
grubego lub zawat serca. W przypadku dziecka: polio-
myelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon
mozgowych, zapalenie mdzgu, anemie aplastyczng,
przewlekte aktywne zapalenie watroby, padaczke, go-
raczke reumatyczna, nabyta przewlekta chorobe serca,
porazenie (paraliz), utrate wzroku, gtuchote (utrata stu-
chu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV, schytkowa
niewydolnosc¢ nerek, tezec, cukrzyce, przeszczepienie
narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek, zabieg
rekonstrukcyjny aorty.
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Niezaleznie od wieku z wyptaty z PPK mozemy skorzy-
stac w przypadku nowotworu ztosliwego, a dodatkowo
w przypadku dzieci rowniez przy tagodnym guzie
mozgu.

A jesli sie nie uda?

Leczenie nowotworu prywatnie to koszt od kilku do
kilkunastu tysiecy ztotych, moze jednak byc¢ znacznie
wyzszy. Wiele zalezy od rodzaju nowotworu i wybranej
metody leczenia. Srednia kwota chemioterapii lub
radioterapii oscyluje w granicach od kilku do kilkunastu
tysiecy za jedna sesje. Drozsza jest immunoterapia
- jedno podanie kosztuje srednio od 15 tys. zt!

Osoby ubezpieczone moga skorzystac ze swiadczen
w ramach publicznej opieki zdrowotne]. Leczenie
onkologiczne NFZ obejmuje podstawowe formy terapii,

w tym chemioterapig, radioterapie czy immunoterapie.
BadZmy szczerzy - pieniadze, gromadzone w PPK,
raczej nie pokryja wszystkich kosztow operacji. Ale gdy
dowiadujesz sie o chorobie, gdy potrzebujesz funduszy
chociazby na diagnostyke, rehabilitacje po operacji, leki
wspomagajace, specjalistyczne wyzywienie — warto
miec taka poduszke finansowa.

Ajesli przegrasz z chorobg? Pienigdze w PPK sg w petni
dziedziczone, bez podatku od spadkow i darowizn.
Jesli nie wskazesz osoby uprawnionej do tych pieniedzy,
dziedziczenie odbedzie sie na zasadach ustawowych,
po przeprowadzeniu postepowania spadkowego.

Idealny swiat nie istnieje

W idealnym Swiecie zaden chory nie potrzebowatby
zbidrki srodkow na leczenie. Jesli jednak weZzmiemy

pod uwage, ze ponad milion 0sob w Polsce zmaga sie
z choroba nowotworowg, a koszty leczenia rosna z roku
na rok, nie ma szans, by zblizy¢ sie do ideatu. Tym bar-
dziej, ze demografia jest bezlitosna - 0s6b pracujacych,
ptacacych petne sktadki zdrowotne, jest coraz mniej
i stuzba zdrowia wymaga coraz wiekszego wsparcia
panstwa.

Z wyptaty w PPK w przypadku choroby skorzystato juz
1199 0s6b nataczng kwote 6,23 min zt. Tylko w tym roku
159 0s6b wyptacito na ten cel 122 miln? . Kwoty mozli-
wych wyptat rosna, tak jak rosna oszczednosci w PPK.
Zabezpiecz siebie i swoich bliskich juz dzis, nawet jesli
po Majowkowym weekendzie czujesz, ze mogtbys gory
przenosic i jestes zdrow jak ryba. Choroba nie wybiers,
ale Ty mozesz wybrac. Wybierz madrze.

Duzo zdrowia!

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.

1. Zrodto: www.cancerfighters.pl
2. Dane Ewidencja PFR na 04.052026 1.



Aktualnosci PPK

Juz wkrétce odbedzie sie 12. edycja gali
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

19 maja 2026 r. 0 godz. 12:00 w Centralnym Domu Technologii (CDT) przy ul. Kruczej 50
w Warszawie odbedzie sie Xl gala wreczenia nagréd ,Odpowiedzialny i Przyjazny Praco-
dawca”. Wyrdznienia otrzymaja podmioty, ktore z wyjatkowym zaangazowaniem wdrozyty
Pracownicze Plany Kapitatowe. Wydarzenie bedzie takze transmitowane online. Bedzie to
jedyna gala ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” w tym roku.

Laureaci wyroznienia wybierani s3 sposrod kandydatow zgtoszonych przez instytucje finan-
sowe, oferujace PPK. Warunkiem zgtoszenia jest osiggniecie co najmniej 50% partycypacji
w PPK oraz podejmowanie aktywnych dziatan, wspierajacych budowanie finansowego dobro-
stanu pracownikow. Do tej pory wyréznienie Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy
otrzymaty 183 podmioty, wsréd nich znalazty sie zaréwno duze, miedzynarodowe firmy, jak
rowniez instytucje samorzadowe, naukowe i polskie firmy rodzinne.

Zapraszamy na transmisje z wydarzenia na portalu YouTube pod tym linkiem: 12. gala rozda-
nia wyréznien ,,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” - transmisja na zywo. Laureatéw
wszystkich edycji oraz zapisy poprzednich wydarzen mozna znalez¢ na stronie programu:
Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca.

Serdecznie zapraszamy!

Santander TFI zmienit sie w Erste TFI

0d 24 kwietnia 2026 r. Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. zmienita nazwe
na Erste Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Tym samym z listy instytucji finansowych zarzadzajacych PPK zniknat Santander TFI, a3 w jego
miejsce pojawito sie Erste TFI. Jest to czesc szerszego procesu integracji w ramach miedzyna-
rodowej Grupy Erste. Zmiana miata charakter formalny i wizerunkowy - nie wptywa na spo-
sob inwestowania srodkéw. Zmienity sie jednak m.in. nazwy funduszy i subfunduszy, adresy
logowania do serwiséw transakcyjnych, dokumenty (tylko w zakresie nazwy spoétki) i adres
strony internetowej (Erste.pl/TFI). Dla uczestnikéw PPK, ktorzy swoje rachunki mieli dotych-
czas w Santander TFI, nic sie nie zmienito.

Czesé I

Blisko 31 mln wptat powitalnych
za | kwartat 2026 r.

Wptaty powitalne za | kwartat 2026 juz niebawem wptyng na rachunki uczestnikow PPK.
Tym razem bedzie to kwota 30,9 mln zt, ktdrg otrzyma a3z 123,7 tysigca uczestnikow.
To 5 mln zt wiecej niz w poprzednim kwartale!

Whptata powitalna to jednorazowy bonus od panstwa w wysokosci 250 zt. To powitanie dla
kazdego, kto decyduje sie na dtugofalowe budowanie oszczednosci w PPK wspdlnie z praco-
dawca i panstwem.

Kto otrzyma wptate powitalng?
Whptata powitalna od panstwa przystuguje po spetnieniu przez uczestnika PPK okreslonych
warunkow i bez wzgledu na ilos¢ rachunkéw PPK mozna j3 otrzymac tylko raz.

Aby nabyc prawo do wptaty powitalnej, uczestnik PPK musi spetnic tacznie dwa warunki:

® musi byc uczestnikiem tego programu przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe;

® na jego rachunek PPK muszg trafic¢ - sfinansowane przez niego - wptaty podstawowe za
co najmniej 3 miesigce. Przy czym wptaty nie musza by¢ dokonane na ten sam rachunek
PPK'i za miesigce bezposrednio nastepujace po sobie.

Przyktadowo, jesli dla uczestnika PPK prowadzone s3 trzy rachunki PPK w trzech réznych
instytucjach finansowych i uczestnik ten uzbierat trzy wptaty do PPK w trzech réznych mie-
sigcach i na rézne rachunki, ale dopiero po uptywie roku od zawarcia dla niego pierwszej
umowy o prowadzenie PPK, to taki uczestnik réwniez otrzyma wptate powitalna.

Wazne:
Pomimo spetnienia przestanek do nabycia prawa do wptaty powitalnej, wptaty tej nie otrzy-
ma uczestnik PPK, ktdry rozpoczat wyptate srodkdw z PPK po osiggnieciu 60. roku Zycia.

Kiedy wptata trafia na rachunek uczestnika PPK?

Whptata powitalna trafia na rachunek uczestnika PPK w terminie 45 dni po zakoriczeniu kwar-
tatu, w ktérym uczestnik spetnit warunki do jej otrzymania. To o0znacza, ze wptata powitalna
za | kwartat 2026 r. pojawi sie na rachunkach uczestnikéw, ktérzy spetnili warunki do jej
otrzymania do 15 maja br. Jezeli uczestnik PPK nie spetnit przestanek do otrzymania wptaty
powitalnej w danym kwartale, ale spetni je w kolejnym kwartale, otrzyma wptate powitalna
W nastepnym terminie jej przekazania. Uczestnik PPK nie otrzymuje ponownie wptaty po-
witalnej, jesli zaewidencjonowano ja juz wczesniej na innym rachunku PPK tego uczestnika.


https://www.youtube.com/live/IsyzYa99p3c
https://www.youtube.com/live/IsyzYa99p3c
http://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca
https://www.erste.pl/tfi

Szkolenia nt. PPK Czeé¢ IV

PFR Portal PPK zaprasza na bezptatne szkolenia online, ktdre wyjasniaja dziatanie programu PPK. Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac,
uczestnikow PPK, a takze 0sob, ktére stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie. Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK,
przygotowane przez naszych ekspertow.

PPK dla pracownika (onboarding PPK)

Najwazniejsze informacje o funkcjonowaniu PPK z perspektywy pra-
cownika.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

* czym jest PPK, kogo dotyczy program i na czym polega automatyczny
z3pis pracownika,

* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biora sie wptaty na rachunkuy,

e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic srodki,

* co stanie sig, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

* kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Jesli jestes pracodawcy, to szkolenie w prosty sposob wyjasni Twoim

pracownikom zasady dziatania PPK. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat,

ktéry bedzie potwierdzeniem przekazania wiedzy zgodnie z ustawa

o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Logowanie do PPK

Jesli jestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzi¢, ile do tej pory zaoszczedzites w
programie, ile rachunkoéw aktualnie posiadasz, a takze jaka instytucja finansowa
prowadzi Twoje PPK - nasze webinarium jest dla Ciebie.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in:

* jaka jest najtatwiejsza metoda logowania do MojePPK,
e jaki jest stan Twoich oszczednosci w programie,

* czy Twoj pracodawca zapisat Cie do PPK,

¢ ile rachunkow PPK posiadasz,

e ktore instytucje finansowe zarzadzaja Twoimi srodkami.

Nie czekaj! Juz dzi$ zapisz sie na szkolenie i dowiedz sie wiecej o swoim PPK.
Nasi eksperci odpowiedza na Twoje pytania i rozwieja watpliwosci.

piatki godz. 9:30 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec¢ pewnos¢, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i komplet-
na? Wez udziat w szkoleniach dla oséb obstugujacych program. Nasz
kurs obejmuje 4 moduty:

¢ podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podsta-
wa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat
pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowsa,

* zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskow, btedy we wptatach do
PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc uczestnika
PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis dle Zarrrnle=s

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/logowaniedoppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesigca Szkolenia zamkniete

Onlineistacjonarne

Sita procentu sktadanego w PPK
- sprawdz jak rosng Twoje oszczednosci

Zastanawiasz sig, czy odktadanie niewielkich kwot rzeczywiscie ma sens? Dotacz
do naszego szkolenia i dowiedz sig, jak dziata procent sktadany w Pracowniczych
Planach Kapitatowych (PPK) i dlaczego jest on jednym z najskuteczniejszych
sposobow budowania dtugoterminowych oszczednosci.

Na konkretnych przyktadach wyjasnimy:

* w jaki sposob regularne wptaty — Twoje, pracodawcy oraz panstwa — wptywaja na syste-
matyczny wzrost zgromadzonego Kapitatu,
* jakie znaczenie dla oszczedzania ma czas i systematycznosc,

* jak wykorzysta¢ PPK jako narzedzie do budowania bezpieczenstwa finansowego na
przysztosc¢ — np. z mysla o wktadzie wtasnym, wiekszych wydatkach lub emeryturze.

To szkolenie pomoze Cizrozumie¢, jak Twoje pienigdze moga pracowac dla Ciebie
- bez skomplikowanej wiedzy finansowej i bez duzych wyrzeczen.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

PPK - dopasuj wysokoé¢ wptat Co zyskujesz jako pracodawca?

do swoich mozliwosci » spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikow

Czy wiesz, ze w PPK mozesz dostosowywac wysokos¢ wptat do swoich moz-

liwosci finansowych? Chcesz odktada¢ wiecej - zwiekszasz sktadke i budujesz e mniej pytaﬂ rmniej b{@dOW formalnych - OdClazeﬂle dZIa{U kadr
wyzsze 0szczednosci. Zarabiasz mniej - mozesz j3 obnizy¢, nadal korzystajac i DJ(aC
z doptat od pracodawcy i panstwa. Dotgcz do szkolenia, a przekonasz sie, ze
nayvet przy najnizszych zarobkach warto uczestniczy¢ w programie. Dowiesz sie ° Cykliczne WSpa rcie w onboa rdingU Oso’b nowo ZatrUdnionyCh
m.in.:
* Dlaczego PPK jest optacalne dla kazdego uczestnika? ¢ bezptatne szkolenia dla 0s6b obstugujgcych PPK i pracownikow
* Kiedy i na jakich zasadach mozesz obnizy¢ swojg wptate? . L,
* |le w praktyce mozna zaoszczedzi¢ przy réznych wariantach? o Certyﬁ katy dla uczestnikow
* Jak skorzystac ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, gdy pojawi sie taka

potrzeba?

Corawd e o y Wszystkie szkolenia prowadzg eksperci PFR Portal PPK - masz
prawdz dlaczego w oszczedzaniu liczy sie systematycznose, a nie wysokosc oo : . ; L . L
wptat. Dowiedz sie w jaki sposob nawet niewielkie kwoty moga w przysztosci pewnosc, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

zamienic sie w realne wsparcie finansowe.

czerwiec 2026 @ szkolenia@pfrportal.pl @ 726 775 604

wtorki godz. 11:00 Link do formularza



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaczerwiec2026.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacamaj2026.html#szkolenie
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa
www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk

	SPIS TRESCI
	PPK w liczbach
	Artykuły i opracowania
	Ile zyskali uczestnicy PPK?
	Instytucje finansowe prowadzące PPK
i koszty zarządzania PPK
	Wpłaty i wartość aktywów
zgromadzonych w PPK
	Profil osób oszczędzających w PPK
	Partycypacja w PPK
	Aktualności PPK
	Szkolenia nt. PPK
	Szkolenia zamknięte
Online i stacjonarne
	Szkolenia - temat miesiąca

	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 30: 
	Button 69: 
	Button 10: 
	Button 107: 
	Button 1010: 
	Button 1011: 
	Button 1012: 
	Button 1013: 
	Button 106: 
	Button 108: 
	Button 124: 
	Button 105: 
	Button 56: 
	Button 104: 
	Button 16: 


