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0Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego  Pracowniczych  Planow
Kapitatowych, na tamach ktérego dzie-
limy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA Ewidencji PPK.
Program zyskuje na popularnosci, partycypa-
cja w najwiekszych firmach wynosi juz 55%.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis znajda w niej
SPIS TRESC

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Panstwo szczegotowy opis zmian w prze-
pisach dotyczacych PPK - wprowadzonych
ogtoszong 20 maja 2022 r. nowelizacja.
Zmiany w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych oraz w ustawie o Panstwowe]
Inspekcji Pracy zostaty wprowadzone ustawa
z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkdéw europej-
skich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Nowe urequlowania upraszczajg zasady
funkcjonowania programu oraz uwzglednia-
ja wieleistotnych postulatow z rynku. Zmiany
obejmuja m.in. mozliwos¢ wczesniejszego
,Zapisania” pracownika do PPK - juz po 14

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace
PPK i koszty zarzadzania PPK

lle zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

dniach zatrudnienia, uregulowanie trybu
zwrotu nienaleznych wptat do PPK, ujednoli-
cenie terminow dokonywania wptat do PPK
i obowigzywania deklaracji sktadanych przez
uczestnikow PPK oraz nadanie Panstwowej
Inspekcji Pracy uprawnienia do scigania wy-
kroczen polegajacych na naktanianiu osob
zatrudnionych do rezygnacji z oszczedzania
w PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 maja 2022 .

wartos¢ aktywow wartos¢ aktywow netto

netto fUﬂdU_SZy w poréwnaniu do poprzedniego
zdefiniowanej daty miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

8,94 mild zt 340,21 mln zt 2,62 mln

31 5, 65 tys. podmiotéw umozliwia swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2137 mln oséb.
Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 34,40%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach

250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

Partycypacja
w sektorach

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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20,0% 34,50/0 mazowieckie
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35 80/0 lubelskie
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. 20,0%
Zogégkéo 30120/0 Swietokrzyskie
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24,8%

33,90/0 podkarpackie
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4720%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,34% 4720% 130% \ 72,08%
1,00 mln 11 mln 050 mlg 1,70 mln
55 i wiece] lat/
[¢]
brak danych — S’E%nﬁ
10,46%
0,24 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowosc polska
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 95 550/0
ukrainska (5746 tys.). /
narodowosc - liczba (tys.)

polska 2 264,56 indyjska 2,06 francuska 0,91

ukrainska 5746 rumunska 1,78 pozostate 14,79

brak danych 18,26 rosyjska 1,75

biatoruska 6,98 wtoska 1,39



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 8,94 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,11 mld
(12,46%)
— 445mld
(49,81%)
337 mld / m uczestnik
(37,73%) m pracodawca

doptaty od panstwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,07 mld (0,81%) - 005mld
0,60 mld (6,69%) e (0,61%)
0,52 mld
(5,77%)
— 440 mld
(49,20%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
-~ doptata roczna
3,30 mld dodatkowa pracodawcy

(36,93%) dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

122mld —— 10mld

\
(12,29%) \ ol
8 mld
7 mld
—— 4,96 mld 6 mid
(49,87%)
, 5 mld
376 mld _/ m uczestnik "
(37,83%) m pracodawca 4mld
doptaty
od panstwa 3 mld

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

066mid  0.08mld(084%)
067%) ——— \=— 0,06 mld (0,64%)

0,56 mld ——
(5,62%)

4,90 mld
/ (49,23%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
368mld_—
(36,99%)

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wartosc¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg daty wyceny

(narastajaco)

lip 2020 sty 2021 lip 2021 sty 2022

Data wyceny

B Wptaty do PPK (mld) [l WAN (mld) Il Wypracowany zysk (mld)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,34%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065**  $rednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI S.A. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFI S.A. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49% 0,34%
COMPENSA TUNZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,00%  0,36%
INVESTORS TFI SA. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 0,43% 0,39%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 0,45% 0,36%
PEKAO TFI S.A. 016256% 0]6256% 029126%  029126%  029126% 0,29804% 029804% 0,29804% 0,29804% 029804% 0,27%
PFR TFI S.A. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 0,43% 0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,43% 0,34%
SANTANDER TFI S.A. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,31%
SKARBIEC TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,6% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 0,43% 0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
$rednia** 0,17% 0,27% 0,31% 0,32% 0,33% 0,35% 0,37% 0,38% 0,39% 039%  0,34%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 31.052022 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

Fund P ptat oraz doptaty roczne
Eo&?taﬁzeuw r’(a«;—gccér\:;j kwyocie 559,1 6 mln zt W Jc;cznej R\SA,/ocieZ 664,13 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 758 zt do 3 255 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 87% do 102% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 31.05.2022 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 2968 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 2758 zt 2931zt 3085zt 3129 zt 3247 zt 3251zt 3253 zt 3255 zt
w tym:
zysk -357 zt 184 zt -30 zt 14 zt 132 zt 136 zt 138 zt 140 zt
wptaty od pracodawcy 2385 zt
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 87% 92% 97% 98% 102% 102% 102% 102%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty i opracowania Czesc I

Zmiany w przepisach dotyczacych PPK

Zmiany w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych oraz w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy zostaty wprowadzone ustawg
z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 22022 r. poz. 1079).

Nowe regulacje majg na celu uproszczenie funkcjonowania PPK oraz uwzgledniajg wiele istotnych postulatow z rynku.
Wiekszos¢ zmian w ustawie o PPK oraz zmiany w ustawie o PIP weszty w zycie po uptywie 14 dni od dnia ich ogtoszenia, czyli 4 czerwca 2022 r., choc
sg i takie, ktore weszty w zycie juz 21 maja 2022 r. Natomiast niektore z nich, wymagajace dtuzszego czasu na implementacje, wejdg w zycie dopiero po

6 miesigcach od dnia ogtoszenia, czyli 21 listopada 2022 r. Warto takze zwrocic¢ uwage, ze niektore zmiany przepisow wprowadzono z moca od 1 lipca
2019 .

Z3apraszamy do zapoznania sie z petnym wykazem zmian w przepisach dotyczgcych PPK wraz z komentarzem.

ZMIANY W USTAWIE O PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH

Zmiany, ktére weszty w zycie 21 maja 2022 r. z mocg od 1 lipca 2019 r.

Co sie zmienito Komentarz
Art. 31 (dodanie ust. 7) Zwrot niezawidencjonowanej wptaty powitalnej za posrednictwem PFR
7. Wptata powitalna niezaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi, za posrednictwem PFR, Dotychczas brak byto przepisu stanowigcego, ze niezaewidencjonowane wptaty powitalne podlegaja zwrotowi.

na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 35 (zmiana brzmienia) Zwrot niezaewidencjonowanej doptaty rocznej za posrednictwem PFR

1. Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, ktéry nabyt do niej prawo, nie pdZniej niz do Dotychczas brak byto przepisu stanowigcego, ze niezaewidencjonowane wptaty powitalne lub doptaty roczne podlegaja
dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje doptata roczna, z zastrzezeniem art. Zwrotowi.

34 ust. 5.

Dodatkowo - doptata roczna niezaewidencjonowana na rachunku PPK w terminie bedzie mogta byc zaewidencjonowa-
2. Doptata roczna niezaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi, za posrednictwem PFR, na na tym rachunku w latach nastepnych (patrz zmiany w art. 34 ust. 5).
na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy.




Artykuty | opracowania

Czesc I

Co sie zmienito

Komentarz

Art. 2 ust. 1(dodanie pkt. 14a)
14a) numer indentyfikacyjny - NIP lub REGON
Ze zmiang ta zwigzane s3 zmiany w art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 i art. 73 pkt 4

Dodanie w ustawie o PPK definicji ,numeru identyfikacyjnego” podmiotu zatrudniajacego

Brak ustawowej definicji pojecia ,numer identyfikacyjny” powodowat watpliwosci, na podstawie jakiego numeru nalezy
ewidencjonowac w Ewidencji PPK podmioty zatrudniajace i umowy o zarzadzanie PPK. Dodanie tej definicji porzadkuje
te kwestie.

W art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 i art. 73 pkt 4 ustawy PPK - skreslono wyrazy ,NIP lub inny”.
Uwaga!

Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 143 ustawy nowelizujacej), zmienione przepisy art. 2 ust. 1 pkt 143, pkt 21 lit. 3,
dif oraz pkt 273, art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umow o zarzadzanie pracowniczymi
planami kapitatowymi i umow o prowadzenie pracowniczych planow kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
W Zycie nowej ustawy.

Art. 2 ust. 1(dodanie pkt 27a)

27a) REGON - numer identyfikacyjny REGON nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459);

Dodanie definicji numeru identyfikacyjnego REGON

Uwaga! Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 143 ustawy nowelizujacej), zmienione przepisy art. 2 ust. 1 pkt 143, pkt 21
lit. 3, d i f oraz pkt 273, art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umow o zarzadzanie pracowniczy-
mi planami kapitatowymi i umoéw o prowadzenie pracowniczych planow kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
W zycie nowej ustawy.

Art. 2 ust. 1(zmiana w pkt 21)
21) podmiot zatrudniajgcy:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w stosunku do oséb zatrudnio-
nych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. 3, jezeli posiada numer indentyfikacyjny,

b) naktadce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. b,

¢) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 18 lit. c,

d) zleceniodawce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. d, jeZeli posiada numer indentyfi-
kacyjny,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. e,

f) ptatnika - jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. 3, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie posiada numeru
identyfikacyjnego;

Nadanie statusu podmiotu zatrudniajycego ptatnikowi sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku pracodawcéw
i zleceniodawcéw nieposiadajycych numeru identyfikacyjnego

W przypadku, kiedy pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego, status podmiotu zatrudniajacego
ma ptatnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Celem tej zmiany definicji podmiotu zatrudniajacego jest umozliwienie
przystapienia do PPK osobom zatrudnionym u pracodawcow lub zleceniodawcow, za ktérych obowiazki zwigzane z wy-
ptata wynagrodzenia oraz wynikajace z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych czy ustaw podatkowych wykonuje
inny podmiot.

Uwaga!

Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 143 ustawy nowelizujacej), zmienione przepisy art. 2 ust. 1 pkt 143, pkt 21 lit. 3,
dif oraz pkt 273, art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umdw o zarzadzanie pracowniczymi
planami kapitatowymi i uméw o prowadzenie pracowniczych planow kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
W Zycie nowej ustawy.

Art. 8 (dodanie ust. 5¢)

5c. Podmiot zatrudniajacy, ktéry na podstawie art. 13 ust. 1 nie stosuje przepiséw ustawy, na wezwanie PFR, o ktérym
mowa w ust. 5, przekazuje do PFR oswiadczenie o spetnianiu warunkdw, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1albo 2.

Zobowigzanie mikroprzedsiebiorcy oraz osoby fizycznej, bedacej podmiotem zatrudniajgcym, do ztozenia - na wezwa-
nie PFR - oswiadczenia, czy spetnia warunki wytaczenia ze stosowania ustawy o PPK

Dotychczas podmioty zatrudniajace, niestosujace ustawy PPK na podstawie art. 13 ust. 1tej ustawy, nie miaty obowiazku -
po otrzymaniu wezwania PFR do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK - do informowania PFR o powodach niewdrazania
PPK. Obecnie ustawa o PPK naktada na nie taki obowiazek. Wprowadzenie tej zmiany byto niezbedne dla zapewnienia
PFR mozliwosci weryfikacji prawidtowosci dziatan w zakresie PPK tych podmiotéw zatrudniajacych.




Artykuty | opracowania

Czesc I

Art. 12 ust. 6 (uchylony)
Art. 19 ust. 6 (uchylony)

Ograniczenie zakresu informacji przekazywanych przez instytucje finansowe podmiotom zatrudniajacym, dotyczacych
dyspozycji sktadanych przez uczestnikéw PPK

Celem tych zmian byto ograniczenie obowiazkdw informacyjnych natozonych na instytucje finansowe. Dotychczas insty-
tucja finansowa miata obowiazek przekazywania podmiotowi zatrudniajacemu informacji o kazdej dokonywanej wypta-
cie, wyptacie transferowej lub zwrocie. Informowanie podmiotu zatrudniajacego o realizacji ztozonych przez uczestnika
PPK dyspozycji dotyczacych zwrotu lub wyptaty transferowej nie ma jednak zadnego praktycznego uzasadnienia.

Art. 13 ust. 3 (uchylony)

Umozliwienie uczestnikowi PPK otrzymania doptaty rocznej w sytuacji, gdy pracodawca nie finansuje za niego wptat do
PPK, gdyz uczestnik PPK przystapit do PPE u tego pracodawcy

Dotychczas doptata roczna nie przystugiwata uczestnikowi PPK (pomimo ze nabyt do niej prawo) w przypadku, gdy
pracodawca zwolnit sie (na podstawie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, w zwiazku z tym, ze optaca sktadki do
PPE) z finansowania wptat do PPK za tego uczestnika, ktory przystapit do PPE. Takie rozwigzanie byto krzywdzace dla
uczestnika, ktory spetnit warunki do otrzymania tej doptaty. Tym bardziej, ze sytuacje kryzysowe (o ktérych mowa w art.
25 ust. 4 ustawy o PPK), kiedy pracodawca nie finansuje wptat do PPK, nie powoduja utraty przez uczestnika uprawnien
do doptaty rocznej.

Art. 15 (zmiana w ust. 2 oraz uchylenie ust. 3)

2. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra ukoriczyta
55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, wytacznie na jej wniosek.

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do poinformowania osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
0 mozliwosci ztozenia wniosku.

Art. 15 ust. 3 (uchylony).

Doprecyzowanie zasad zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w wieku 55+

Celem tej zmiany jest doprecyzowanie, ze zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla osoby, ktéra ukoriczyta 55 lat, ale nie
ukonczyta 70 lat, nastepuje zawsze na wniosek tej osoby.

Dotychczasowe brzmienie art. 15 ust. 3 ustawy o PPK wprowadzato niepewnos¢, na jakich zasadach nalezy zapisywac
do PPK osoby w wieku 55+.

Zmiana w art. 15 ust. 2 ustawy o PPK ma charakter porzadkowy.

Art. 16 (zmiana w ust. 1)

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej
niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie péZniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba Ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie
wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢
w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego osoba zatrudniong. Do deklaracji, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim,
przepis art. 23 stosuje sie odpowiednio.

Umozliwienie zawarcia umowy o prowadzenie PPK po uptywie 14 dni zatrudnienia

Dotychczas podmiot zatrudniajacy mogt zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej
po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat ten termin 3 miesiecy.

Teraz umowa o prowadzenie PPK moze by¢ zawarta nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz
do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Zmiana ta umozliwia
podmiotom zatrudniajacym wczesniejsze zawarcie dla osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK, a jednoczesnie
nie skraca terminu na zawarcie tej umowy.

Art. 19 (zmiana w ust. 1i 2 oraz uchylenie ust. 6 - oméwione wyzej)

1. W terminie 7 dni, od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, uczestnik PPK
sktada podmiotowi zatrudniajagcemu, a w przypadku kilku podmiotdw zatrudniajgcych - podmiotowi zatrudniajgcemu
wybranemu przez uczestnika PPK, oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadcze-
nie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie po jego otrzymaniu
informuje uczestnika PPK, ktory ztozyt to oswiadczenie, o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate trans-
ferowa srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy
o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowa-
dzony przez instytucje finansowa, z ktéra umowe o prowadzenie PPK zawart podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1.

Zmiana terminu na ztozenie przez uczestnika PPK oswiadczenia o zawartych dla niego umowach o prowadzenie PPK
oraz terminu na poinformowanie uczestnika PPK, ktéry ztozyt to oswiadczenie, przez podmiot zatrudniajacy o obowigz-
ku ztoZenia - w jego imieniu - wniosku o wyptate transferowa

Dotychczas uczestnik PPK sktadat podmiotowi zatrudniajagcemu oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
0 prowadzenie PPK w terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin
3 miesiecy zatrudnienia. Tak skomplikowany sposéb wyznaczania tego terminu nie byt uzasadniony. Dlatego obecnie
uczestnik PPK sktadat bedzie takie oswiadczenie w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy
o prowadzenie PPK.

Ze zmiana t3 powigzana jest zmiana w ust. 2 tego artykutu.
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Art. 27 (dodanie ust. 3a)

3a. Wptata dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej przez uczestnika PPK obowiazuje od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozyt deklaracje wptaty dodatkowej.

Ustalenie terminu obowigzywania deklaracji wptaty dodatkowej do PPK

Celem tej zmiany jest ujednolicenie terminéw obowiazywania deklaracji dotyczacych wptat do PPK, sktadanych przez
uczestnikdw PPK. Brak uregulowania tej kwestii powodowat, ze deklaracja finansowania wptaty dodatkowej przez
uczestnika PPK obowigzywata od momentu jej ztozenia podmiotowi zatrudniajgcemu. Obecnie deklaracja ta obowig-
zywata bedzie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostata ztozona - analogicznie jak inne deklaracje
dotyczace wptat, sktadane przez uczestnikow PPK.

Art. 28 (zmiana w ust. 1i 6)

1. Pierwsze wptaty oblicza sie i pobiera sie od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po powstaniu stosunku
prawnego wynikajagcego z umowy o prowadzenie PPK. Pierwsze wptaty sa dokonywane w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

6. Podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie wptaty,
jezeli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong btednych informacji,
skutkujacych btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym.

Ujednolicenie termindw dokonywania pierwszych i kolejnych wptat do PPK

Celem tej zmiany jest uproszczenie obstugi PPK przez podmioty zatrudniajace - poprzez ujednolicenie terminéw do-
konywania pierwszych i kolejnych wptat do PPK. Obecnie terminy te roznia sie. Zmiana ta ma na celu umozliwienie
podmiotom zatrudniajacym dokonywania pierwszych wptat do PPK poczawszy od dnia, w ktorym zostaty naliczone
i pobrane - nawet w tym samym miesigcu, w ktérym zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK. Na takich zasadach
obecnie dopuszczalne jest dokonywanie kolejnych wptat do PPK. Brak jest uzasadnienia dla stosowania innych zasad dla
dokonywania pierwszych i kolejnych wptat do PPK

Z uwagi na dodany art. 283 - skreslone zostato zdanie drugie w art. 28 ust. 6.

Art. 31 (zmiana w ust. 2)

2. Wptata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK w terminie 45 dni po zakoriczeniu kwartatu,
o ktérym mowa w ust. 1;

Zmiana terminu na zaewidencjonowanie wptaty powitalnej

Whtata powitalna przekazywana jest do PFR w terminie do 30 dni po zakonczeniu kwartatu. Zgodnie z dotychczas
obowiazujacymi przepisami, w tym samym terminie powinna trafi¢ na rachunek uczestnika PPK. Przekazanie wptaty
powitalnej nastepuje za posrednictwem PFR. W praktyce mogtoby okazac sie, ze wptata powitalna nie zostataby zaewi-
dencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK w terminie ustawowym, jezeli minister wtasciwy ds. pracy przekazatby
PFR $rodkiw okolicach korica terminu na ich przekazanie. Dlatego termin na przekazanie wptaty powitalnej na rachunek
PPK uczestnika PPK zostat wydtuzony o 15 dni.

Art. 76 (zmiany w ust. 1 pkt 2)
1. PFR udostepnia z ewidencji PPK:
0(.)

2) ) operatorowi portalu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 2, oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w art. 60 ust. 1i 2,
informacje, dane oraz dokumenty, o ktérych mowa w art. 71-73, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3,
oraz dane, o ktérych mowa w art. 74 ust. 2, w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 77 ust. 3 pkt 4;

Informowanie operatora portalu PPK przez PFR

Celem tej zmiany jest umozliwienie udostepniania danych posiadanych przez PFR SA (wskazanych w tym przepisie)
spotce zaleznej - PFR Portal PPK. Chodzi o dane wymienione w art. 72 i art. 73, czyli dane dotyczace podmiotéw zatrud-
niajacych, ktore wdrozyty PPK (zawarty umowe o zarzadzanie PPK) oraz dane dotyczace tych umow. Pozyskanie przez
PFR Portal PPK tych danych pozwoli m.in. na efektywne dotarcie z oferta edukacyjna do podmiotéw zatrudniajacych,
w ktérych statystyki wykazuja niska partycypacje w programie PPK.

Art. 76a (dodanie art. 76a)

PFR moze upubliczniac lub udostepnia¢ podmiotom trzecim zbiorcze zestawienia statystyczne, opracowania i oceny
opracowane na podstawie analizy danych z ewidencji PPK, z wytaczeniem informacji umozliwiajgcych zidentyfikowanie
podmiotu zatrudniajgcego lub uczestnika PPK.

Nadanie PFR uprawnienia do wykorzystywania danych z ewidencji PPK do celéw analityczno-sprawozdawczych i ich
rozpowszechniania

Kwestia ta zostata uregulowana w ustawie o PPK, aby nie byto juz watpliwosci, czy PFR moze rozpowszechniac wyniki
analiz statystycznych danych z ewidencji PPK i udostepniac je podmiotom trzecim.

Art. 104 (zmiana w ust. 1)

1. Przed dokonaniem wyptaty transferowej wybrana instytucja finansowa sporzadza w postaci elektronicznej pozwala-
jacej na utrwalenie jej na trwatym nosniku informacje dotyczaca uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zostac
dokonana wyptata transferowa

Okreslenie postaci informacji sporzadzanej przez instytucje finansowg przed dokonaniem wyptaty transferowej

Dotychczas instytucja finansowa, przed dokonaniem wyptaty transferowej, miata obowigzek sporzadzic¢ - w formie elek-
tronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na trwatym nosniku - informacje dotyczaca uczestnika PPK, z ktérego rachunku
PPK ma zosta¢ dokonana ta wyptata. Sporzadzanie informacji w formie elektronicznej stanowito utrudnienie dla insty-
tucji finansowych, gdyz wigzato sie z koniecznoscia podpisania tej informacji kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Obecnie informacja ta bedzie sporzadzana w postaci elektronicznej umozliwiajace jej utrwalenie na trwatym nosniku.
Jest to spdjne z pozostatymi przepisami ustawy PPK, requlujacymi zasady sporzadzania informacji dla uczestnika PPK
oraz komunikacji pomiedzy uczestnikiem a instytucja finansowa.
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Art.28a (dodanie art. 283)
Art. 283

1. Wptaty dokonywane do PPK, wptata powitalna, o ktérej mowa w art. 31, lub doptaty roczne, o ktérych mowa w art.
32, ktore okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wptate, wptate
powitalna lub doptate roczna.

2. Jezeli na rachunku PPK osoby, na rzecz ktdrej zostaty dokonane wptaty do PPK, wptata powitalna, o ktérej mowa w art.
31, lub doptaty roczne, o ktérych mowa w art. 32, zostaty zapisane jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego,
jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub jednostki rozrachunkowe funduszu emerytal-
nego, ktdre zostaty nabyte lub przeliczone za wptaty dokonywane do PPK, wptate powitalng, o ktdrej mowa w art. 37,
lub doptaty roczne, o ktérych mowa w art. 32, ktére okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci, instytucja finansowa,
niezwtocznie po powzieciu o tym informacji, odkupuje lub umarza te jednostki uczestnictwa lub te jednostki rozrachun-
kowe w zakresie, w jakim wptaty dokonywane do PPK, wptata powitalna, o ktérej mowa w art. 31, lub doptaty roczne,
o ktérych mowa w art. 32, okazaty sie nienalezne, bez koniecznosci ztozenia zagdania odkupienia tych jednostek uczest-
nictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych przez te osobe.

3. Instytucja finansowa w terminie 3 dni roboczych od dnia odkupienia jednostek uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 2,
lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje zwrotu:

1) osobie, o ktérej mowa w ust. 2 - srodkéw pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia tych jednostek uczest-
nictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptat finansowa-
nych przez te osobe, na rachunek bankowy tej osoby, a jezeli instytucja finansowa nie posiada informacji o numerze
takiego rachunku - na rachunek bankowy podmiotu zatrudniajacego;

2) podmiotowi zatrudniajagcemu - srodkow pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia tych jednostek uczest-
nictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptat finansowa-
nych przez podmiot zatrudniajacy, na jego rachunek bankowy;

3) Funduszowi Pracy - srodkow pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia tych jednostek uczestnictwa lub
umorzenia tych jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptaty powitalnej, o ktorej
mowa w art. 31, lub doptat rocznych, o ktérych mowa w art. 32, za posrednictwem PFR, na rachunek wskazany przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. W przypadku gdy instytucja finansowa przekazata kwote pochodzaca z odkupienia jednostek uczestnictwa lub umo-
rzenia jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptat finansowanych przez osobe, o kto-
rej mowa w ust. 3 pkt 1, na rachunek bankowy podmiotu zatrudniajgcego, podmiot zatrudniajacy jest obowigzany nie-
zwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty, przekazac te kwote tej osobie.

5. Wptaty finansowane przez osobe, na rzecz ktdrej s dokonywane wptaty, oraz wptaty finansowane przez podmiot
zatrudniajgcy, ktdre okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci oraz za ktdre nie zostaty nabyte jednostki uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego lub jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego, lub ktdre nie zostaty
przeliczone na jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego, instytucja finansowa niezwtocznie, nie péZniej niz
w terminie 3 dni roboczych po powzieciu informacji, Ze wptaty okazaty sie nienalezne, zwraca:

1) tej osobie - w przypadku wptat przez nig finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje sie na rachunek bankowy tej
osoby, a jezeli instytucja finansowa nie posiada informacji o numerze takiego rachunku - na rachunek bankowy pod-
miotu zatrudniajacego;

2) podmiotowi zatrudniajacemu - w przypadku wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, przy czym zwrotu
dokonuje sie na rachunek bankowy tego podmiotu.

6. W przypadku gdy instytucja finansowa przekazata kwote, ktdra jest obowigzana zwrdcic osobie, o ktérej mowa w ust.
5 pkt 1, na rachunek bankowy podmiotu zatrudniajgcego, podmiot zatrudniajacy jest obowigzany niezwtocznie, nie péz-
niej niz w terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty, przekazac te kwote tej osobie.

7. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK, o ktdrej mowa w rozdziale 10, informacje o dokonanych zwrotach
wptat, ktére okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci, ze wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wptat
osoby, na rzecz ktdrej dokonano zwrotu, podmiotu zatrudniajgcego oraz wptaty powitalnej, o ktérej mowa w art. 317,
i doptat rocznych, o ktérych mowa w art. 32.

Uregulowanie zasad zwrotu nienaleznie dokonanych wptat do PPK, wptaty powitalnej lub doptat rocznych od parnstwa

Dotychczas brak byto w ustawie o PPK regulacji wskazujacych zasady postepowania w przypadku dokonania niena-
leznych wptat do PPK, wptaty powitalnej lub doptat rocznych od parnstwa. Dotyczyto to sytuacji dokonania tych wptat
np. W razie zawarcia umowy o prowadzenie PPK na rzecz osoby niespetniajacej definicji osoby zatrudnionej, dokonania
wptat po ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK czy dokonania wptat w wy-
sokosci wyzszej niz nalezna.

Konieczne byto wiec uregulowanie tej kwestii - poprzez umozliwienie wycofania nienaleznych wptat do PPK, wptaty
powitalnej i doptat rocznych od panstwa, po stwierdzeniu, ze zostaty dokonane bezpodstawnie. Powinny one zostac
zwrdécone na rzecz podmiotu, ktéry je sfinansowat. Taki zwrot bedzie mozliwy bez potrzeby sktadania przez uczestnika
PPK dyspozycji odkupienia lub umorzenia jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych.

Dodatkowo, dotychczas instytucje finansowe zwracaty srodki pochodzace z nienaleznych wptat powitalnych lub doptat
rocznych od panstwa bezposrednio do ministra wtasciwego ds. pracy. Obecnie $rodki te najpierw trafia¢ beda do PFR,
ktory bedzie je zbiorczo (po zakonczonym procesie ich przyznawania) zwracat do ministra wtasciwego ds. pracy.
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Art. 34 (zmiana ust. 2 oraz dodanie ust. 5)
Uwaga! Wchodzi w Zycie 21 listopada 2022 r. ale z mocg od 1 lipca 2019 1.
Art. 34

2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy informa-
cje o liczbie uczestnikéw PPK, ktérzy nabyli prawo do doptaty rocznej za rok poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy uczestnik PPK, ktdry nabyt prawo do doptaty rocznej za dany rok, nie zostat uwzgledniony w infor-
macji o liczbie uczestnikow PPK, ktdrzy nabyli prawo do doptaty rocznej za ten rok, przekazywanej ministrowi wtasci-
wemu do spraw pracy, doptate rocznga za ten rok ewidencjonuje sie na rachunku PPK tego uczestnika PPK w roku na-
stepnym albo w kolejnych latach, na wniosek ztozony przez tego uczestnika PPK, PFR, instytucje finansowa lub podmiot
zatrudniajacy - pod warunkiem, Zze prawo do tej doptaty rocznej nie ulegto przedawnieniu.

Umozliwienie zaewidencjonowania doptaty rocznej na rachunku PPK w kolejnych latach

W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu ds. pracy informacje o licz-
bie uczestnikow PPK, ktérzy nabyli prawo do doptaty rocznej za poprzedni rok.

Dodany art. 34 ust. 5 okresla tryb postepowania w przypadku, gdy uczestnik PPK, ktéry nabyt prawo do doptaty rocznej
za dany rok, nie zostat uwzgledniony w informacji o liczbie uczestnikdéw PPK, ktérzy nabyli prawo do doptaty rocznej za
ten rok, przekazywanej do ministra wtasciwego ds. pracy. W takiej sytuacji doptata roczna za ten rok bedzie ewidencjo-
nowana na rachunku PPK tego uczestnika PPK w roku nastepnym albo w kolejnych latach, na wniosek ztozony przez
tego uczestnika PPK, PFR, instytucje finansowa lub podmiot zatrudniajacy — pod warunkiem, ze prawo do tej doptaty
rocznej nie ulegto przedawnieniu.

Zmiana w art. 34 ust. 2 ma charakter porzadkowy.

Art. 83 (zmiana w ust. 1 pkt 3) i art. 105 (zmiana w ust. 2 pkt 4)
Art. 83 ust. 1pkt 3

1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2
()

3) wybrana instytucja finansowa przekazuje ze srodkéw uczestnika PPK, za posrednictwem PFR, na rachunek banko-
wy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca srodkom pienieznym pochodzacym
odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozra-
chunkowych, ktére zostaty nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy eme-
rytalnych, na rzecz uczestnika PPK z wptaty powitalnej i doptat rocznych, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu
majatku wspodlnego na bytego matzonka uczestnika PPK.

Art. 105 ust. 2 pkt 4

2.W przypadku zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, instytucja finansowa przekazuje ze srodkow zgromadzonych na rachun-
ku PPK uczestnika PPK:

()

4) za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote odpowia-
dajaca srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpie-
czen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia
przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktére zostaty nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych,
lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika PPK z wptaty powitalnej i doptat rocznych.

Posrednictwo PFR przy zwrocie srodkéw pochodzacych z wptaty powitalnej i doptat rocznych od paristwa

Do tej pory instytucje finansowe, w przypadku zwrotu, przekazywaty srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocz-
nych od panstwa bezposrednio do ministra wtasciwego ds. pracy. Obecnie srodki te najpierw trafiac beda do PFR, ktéry
bedzie je zbiorczo (po zakonczonym procesie ich przyznawania) zwracat do ministra wtasciwego ds. pracy.

Art. 97 (zmiana w ust. 2 i 3 oraz dodanie ust. 2a i 2b)

2. O rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 oraz
pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomoca
systemu teleinformatycznego ewidencji PPK niezwtocznie informuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktdrego instytucje te prowadzg rachunki PPK.

2a. Inne instytucje finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania od PFR informacji, o ktérej mowa w ust. 2, informuja podmioty zatrudniajace, z ktérymi zawarty umowy
0 zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat, o ktérych mowa w ust. 2.

2b. Instytucja finansowa moze nie informowac podmiotu zatrudniajacego, z ktérym zawarta umowe o zarzadzanie PPK,
0 rozpoczeciu wyptat, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli taka informacje przekazata podmiotowi zatrudniajgcemu w zwigz-
ku z wczesniej otrzymang od PFR informacja, o ktérej mowa w ust. 2.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub 2a:

1) podmiot zatrudniajacy nie oblicza, nie pobiera ani nie dokonuje wptat do instytucji finansowej;

2) doptaty roczne ani wptaty powitalne nie s3 przekazywane.

Zapewnienie podmiotowi zatrudniajacemu uzyskania informacji pozwalajgcych na zablokowanie wptat do PPK w razie
rozpoczecia przez uczestnika PPK wyptat po 60. roku zycia oraz zniesienie obowigzku instytucji finansowej informowa-
nia podmiotu zatrudniajacego o wniosku o wyptate srodkéw z PPK w razie powaznego zachorowania lub na pokrycie
wktadu wtasnego

W przypadku rozpoczecia przez uczestnika PPK wyptat z rachunku PPK po 60. roku zycia, nie nalezy dokonywac wptat
na zaden rachunek PPK tego uczestnika. Do tej pory nie byto jednak mechanizmu pozwalajacego podmiotowi zatrud-
niajacemu na uzyskanie informacji o rozpoczeciu tych wyptat. Obecnie, po zmianach w art. 97, ten mechanizm juz jest
opisany w ustawie.

Aby uchronic¢ uczestnikéw PPK przed udostepnianiem ich podmiotom zatrudniajagcym informacji o operacjach realizo-
wanych na rachunku PPK, proponuje sie uchylenie czesci obowigzkéw informacyjnych instytucji finansowych wobec
podmiotéw zatrudniajacych, tj. dotyczacych wyptat w razie powaznego zachorowania czy w celach pokrycia wktadu
wtasnego przy kredycie hipotecznym.




Artykuty i opracowania Czesc I

ZMIANY W USTAWIE O PANSTWOWE] INSPEKC]I PRACY

Zmiany weszty w zycie 4 czerwca 2022 r.

Co sie zmienito Komentarz
Art. 10 (w ust. 1dodanie pkt 14b) Zapewnienie mozliwosci prowadzenia przez PIP kontroli - w zakresie naktaniania do rezygnacji z PPK
1.Do zadan Paristwowej Inspekcji Pracy nalezy: Dotychczas PIP nie posiadata kompetencji do przeprowadzania kontroli podmiotéw zatrudniajgcych w zakresie prze-
strzegania zakazu naktaniania do rezygnacji z oszczedzania w PPK. Powierzenie PIP kontroli takze w tym zakresie po-
() zwoli na prowadzenie przez PIP kompleksowej kontroli podmiotéw zatrudniajacych w zakresie PPK.

14b) sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106 <108 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215), oraz udziat w postepowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczeri w charakterze
oskarzyciela publicznego;

Art. 13 (dodanie pkt 6) Zapewnienie mozliwosci prowadzenia przez PIP kontroli - w zakresie PPK - podmiotéw zatrudniajgcych, ktére nie s
L . B . pracodawcami (np. zleceniodawcéw)

Kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy podlegaja:
Dotychczas PIP nie posiada delegacji do kontroli - w zakresie PPK - podmiotdw zatrudniajacych, ktére nie s3 pracodaw-
(..) cami (np. zleceniodawcow). Powierzenie PIP kontroli tych podmiotéw - w zakresie obowigzkow wynikajacych z ustawy

6) podmioty zatrudniajace, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych 0 PPK - jest konieczne dla zachowania rdwnego traktowania wszystkich podmiotéw zatrudniajacych.

planach kapitatowych - w zakresie obowigzkéw wynikajacych z przepisow tej ustawy

Bezptatne webinaria ,Zmiany w PPK. Nowelizacja”

W zwiazku z nowelizacja ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych, zapraszamy na nowy
cykl szkolen online ,Zmiany w PPK. Nowelizacja”. Jesli chcesz wiedzie¢, co doktadnie zmienia sie
W ustawie, to szkolenie jest wtasnie dla Ciebie! Podczas webinarium dowiesz sie miedzy innymi:

0 mozliwosci wczesniejszego zawarcia umowy o prowadzenie dla pracownika;

- o requlacji kwestii zwrotu wptat nienaleznych;
o ujednoliceniu terminow dokonywania pierwszych i kolejnych wptat do PPK;

- 0 uproszczeniu terminu, w jakim pracownik powinien ztozy¢ oswiadczenie o posiadanych
rachunkach PPK.

Zmiany w PPK
Nowelizacja

W 60 minut eksperci PPK przeprowadza Cie przez zmiany w przepisach, odpowiedzg takze
na Twoje pytania. Webinarium jest bezptatne, wystarczy zapisac sie tutaj. Zapraszamy!



https://forms.office.com/r/jed2LvZ3wB

Aktualnosci PPK

Czeéé NI

Do 30 pazdziernika br. mozna zgtaszac prace
na konkurs o nagrode Prezesa Zarzadu GPW

W tym roku zostana nagrodzone najlepsze prace doktorskie, magi-
sterskie i licencjackie na temat rynku kapitatowego. Organizatorem
konkursu jest Fundacja Gietdy Papieréw Wartosciowych, a patronami
konkursu s3: GPW, PFR Portal PPK oraz Izba Zarzadzajgcych Fundu-
szami i Aktywami.

W konkursie moga wzigc udziat:

© autorzy prac licencjackich i magisterskich, ktoérzy - na podstawie
zgtaszanych prac - uzyskali tytut zawodowy pomiedzy 1 stycznia 2021 r,
3 30 wrzesnia 2022 r,, a takze

* autorzy prac doktorskich, ktérzy - na podstawie tych prac - uzyskali stopien
naukowy doktora w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 .

Prace beda podlegac¢ ocenie Kapituty Konkursu. Na zwyciezcow czekaja
nagrody pieniezne - dla autora najlepszej pracy:

licencjackiej - 3.000 zt, Il miejsce - 1.500 zt, Il miejsce - 1.000 zt,

magisterskiej - 5.000 zt, Il miejsce - 2500 zt, lll miejsce - 1.500 z,

doktorskiej - 8.000 zt, [l miejsce - 4.000 zt, IIl miejsce - 3.000 zt.
Przewidziano takze wyroznienie specjalne:

- za prace licencjacka lub magisterska na temat dtugoterminowego oszcze-
dzania i inwestowania - w wysokosci 3000 zt (patronem wyrdznienia jest
PFR Portal PPK) oraz

* z3a prace magisterska o tematyce poswieconej funduszom inwestycyjnym
- W wysokosci 3000 zt (patronem wyrdznienia jest IZFiA).

Wiecej informacji mozna znalezZ¢ tutaj

1lipca br. wchodza w zycie zmiany w ustawie
o pracowniczych programach emerytalnych

Dwa razy w roku pracodawca bedzie przekazywac Polskiemu
Funduszowi Rozwoju oswiadczenie o liczbie swoich pracownikow
oraz uczestnikdw PPE. Oswiadczenie to trzeba bedzie przekazac
do 31stycznia oraz do 31 lipca w danym roku kalendarzowym.

Nowe obowiazki pracodawcow wynikajg z ustawy z 7 kwietnia 2022 r. o zmia-
nie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz ustawy o indywi-
dualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpiecze-
nia emerytalnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 904). W ustawie o PPE dodano art. 233,
przewidujacy sktadanie przez pracodawce oswiadczenia o liczbie pracowni-
kow i uczestnikow PPE do Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR). Oswiadczenie
to bedzie wskazywac liczbe pracownikéw oraz uczestnikow PPE zatrudnio-
nych u tego pracodawcy wedtug stanu na 1stycznia i na1lipca w danym roku
kalendarzowym. Bedzie ono przekazywane do PFR w postaci elektronicznej
albo papierowej.

Regulacja ta ma istotne znaczenie z uwagi na art. 133 ustawy O pracowni-
czych planach kapitatowych, przewidujacy mozliwos¢ niestosowania tej
ustawy przez podmiot prowadzacy PPE, ktéry w dniu objecia go przepisa-
mi ustawy o PPK prowadzit PPE, w ktérym uczestniczyto co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych w tym podmiocie, oraz naliczat i odprowadzat sktad-
ki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 35% wynagrodzenia.
Podmiot zatrudniajacy traci wskazane wyzej uprawnienie m.in. poczawszy od
dnia nastepujacego po dniu 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli we-
dtug stanu na ten dzien w PPE uczestniczy mniej niz 25% 0sob zatrudnionych
w tym podmiocie.

Zgodnie zdodanym omawiana nowelizacja art. 23b ustawy o PPE, PFR bedzie
przekazywac organowi nadzoru (KNF), w postaci elektroniczne] informacje
o liczbie pracownikow i uczestnikéw PPE zatrudnionych u danego praco-
dawcy wedtug stanu na 1stycznia w danym roku kalendarzowym. Informacja
ta bedzie przekazywana KNF do 31 marca.


https://www.gpw.pl/aktualnosc?cmn_id=112394&title=Konkurs+na+najlepsz%C4%85+prac%C4%99+dyplomow%C4%85
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/przepisy_sankcyjne_a_uczestnictwo_w_PPK.html

Aktualnosci PPK Czesé Il

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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