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Prezentujemy kolejny numer miesięcznego biu-
letynu Pracowniczych Planów Kapitałowych, na 
łamach którego dzielimy się z Państwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej części biulety-
nu znajdą Państwo dane o programie, pochodzące 
z prowadzonej przez PFR S.A. Ewidencji PPK. 
Informujemy, że łączna wartość aktywów netto 
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wynosi 37,35 
mld zł, co oznacza, że w porównaniu do poprzed-
niego miesiąca wzrosła o 1,12 mld zł. Nieprzerwanie 
rośnie liczba uczestników PPK. W porównaniu do 
poprzedniego miesiąca ich liczba zwiększyła się 

o 28,5 tysiąca, dzięki czemu partycypacja w progra- 
mie wynosi 53,18%.

Druga część biuletynu obejmuje analizy, wywiady 
i komentarze. Dziś w biuletynie znajdą Państwo kolej-
ny „Subiektywny przegląd miesiąca”, którego autorką 
jest Marta Damm-Świerkocka, członkini zarządu PFR 
Portal PPK. Prezentujemy również artykuł Tomislava 
Ridzaka o chorwackim systemie emerytalnym.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach 
aktualności informujemy o konieczności wery-

fikacji poziomu partycypacji w Pracowniczych 
Programach Emerytalnych przez podmioty, 
które nie wdrożyły PPK, korzystając ze zwolnienia 
z uwagi na prowadzone PPE. Przypominamy także 
o skutkach upadłości podmiotu zatrudniającego 
dla uczestników PPK.

Po praktyczne informacje dotyczące wdrożenia 
oraz prowadzenia PPK odsyłamy Państwa na  
oficjalny portal Pracowniczych Planów Kapitało-
wych − www.mojeppk.pl
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Od wydawcy



wartość aktywów netto  
w porównaniu do kwietnia 

 zwiększyła się o

1,12 mld zł

Prezentowane w biuletynie dane dotyczące PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodzą z Ewidencji PPK, prowadzącej  
rejestry: instytucji finansowych, spełniających wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umów o zarządzanie PPK i podmiotów 
zatrudniających, które te umowy zawarły oraz uczestników PPK.

Dane z Ewidencji PPK są aktualne na 31 maja 2025 r.

wartość aktywów  
netto funduszy  

zdefiniowanej daty

37,35 mld zł

liczba aktywnych  
rachunków PPK 

4,70 mln

 333 tys.	 podmiotów umożliwia  
	 swoim pracownikom udział  
	 w Pracowniczych Planach  
	 Kapitałowych.

Z możliwości oszczędzania w PPK skorzystało  

już 3,86 mln osób.
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Część IPPK w liczbach



Łączna partycypacja w PPK to   53,18*%.

Partycypacja w podziale  
na etapy wdrażania

Partycypacja  
w sektorach

Partycypacja wg województw
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Partycypacja w PPK jest najwyższa w podmiotach 
250+, które przystąpiły do PPK w 2019 r. – w pierw-
szym etapie wdrażania programu.

Partycypacja w PPK rośnie, zarówno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

Największa partycypacja jest w województwach: 
mazowieckim, dolnośląskim i wielkopolskim.

* Iloraz liczby aktywnych rachunków PPK i liczby osób zatrudnionych w podmiotach zatrudniających z aktywną umową o zarządzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK. 4
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Część IProfil osób oszczędzających w PPK

Wiek uczestników PPK
Średnia wieku uczestników PPK wynosi 40 lat.

mężczyźni

1,69 mln
43,66%

0,51 mln
13,31%

kobiety

1,66 mln
43,03%

brak danych

0,77 mln
19,94%

0,35 mln
9,06%

18-29 lat

55 i więcej lat

2,74 mln
70,98%
30-54 lat

narodowość polska 

 94,06% 

Narodowość uczestników PPK
Ponad 94% oszczędzających to Polacy.  
Wśród osób innej narodowości dominuje narodowość  
ukraińska (143,09 tys.).

Liczba uczestników PPK wg płci
Częściej do PPK przystępują mężczyźni (43,66%) niż kobiety. 

narodowość – liczba (tys.)
polska   3 635,32
ukraińska    143,09
brak danych    22,62
białoruska    17,16

indyjska    5,18
rumuńska    3,37
rosyjska    2,95
włoska    2,52

gruzińska    1,83
pozostałe    30,75
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Część I
Wpłaty i wartość aktywów 
zgromadzonych w PPK

Łączna wartość aktywów netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi  37,35 mld zł. 

Wartość aktywów netto funduszy  
zdefiniowanej daty – wg źródła środków 

Wysokość wpłat do PPK  
– wg źródła środków

Wartość aktywów netto funduszy  
zdefiniowanej daty – wg typu wpłat

Wysokość wpłat do PPK  
– wg typu wpłat

19,37 mld 
(51,87%)

14,74 mld 
(39,47%)

3,23 mld 
(8,66%)

uczestnik 
pracodawca 
dopłaty od państwa

19,11 mld 
(51,16%)

14,33 mld 
(38,38%)

1,02 mld 
(2,74%)

2,21 mld (5,92%)

0,41 mld (1,09%) 0,27 mld 
(0,71%)

podstawowa uczestnika
podstawowa pracodawcy
wpłata powitalna
dopłata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

17,83 mld 
(51,16%)

13,38 mld 
(38,37%)

0,89 mld 
(2,57%)

2,08 mld 
(5,98%)

 0,40 mld (1,16%)
0,27 mld (0,77%)

podstawowa uczestnika
podstawowa pracodawcy
wpłata powitalna
dopłata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

uczestnik 
pracodawca 
dopłaty 
od państwa

 18,10 mld 
(51,92%)

13,78 mld 
(39,53%)

2,98 mld 
(8,54%)
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Część I

Instytucje finansowe prezentowane w kolejności alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczące funduszy nie obejmują stawek promocyjnych. 
* Opłaty obowiązujące po zmianach związanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK. 
**SKARBIEC TFI  S.A. 31.03.2025 r. został wykreślony z ewidencji instytucji zarządzających PPK. 
*** Przedstawiane dane zawierają średnie wartości za poszczególne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczególne podmioty zarządzające instytucjami finansowymi. 
Opracowanie zostało przygotowane 31.05.2025 r.

Zarządzaniem PPK zajmuje się aktualnie 16 instytucji finansowych. Średni koszt zarządzania PPK to 0,324%.

Zestawienie średnich opłat za zarządzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujące prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUCJI FINANSOWEJ 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045** 2050** 2055** 2060** 2065** średnia**

BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,211% 0,234% 0,261% 0,288% 0,314% 0,341% 0,368% 0,394% 0,290%

VIENNA LIFE TUnŻ S.A. 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392%

ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,396% 0,407% 0,418% 0,429% 0,440% 0,451% 0,462% 0,462% 0,428%

GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%

INVESTORS TFI S. A. 0,360% 0,363% 0,369% 0,377% 0,384% 0,394% 0,404% 0,414% 0,424% 0,388%

MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,250% 0,256% 0,267% 0,283% 0,306% 0,328% 0,350% 0,350% 0,293%

NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%

GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,294% 0,299% 0,305% 0,320% 0,342% 0,363% 0,385% 0,407% 0,430% 0,349%

PEKAO TFI S.A.* 0,132% 0,132% 0,171% 0,237% 0,237% 0,237% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,212%

PFR TFI S.A. 0,200% 0,218% 0,241% 0,267% 0,293% 0,320% 0,348% 0,376% 0,403% 0,296%

PKO TFI S.A* 0,122% 0,204% 0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,205%

POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,347% 0,371% 0,398% 0,424% 0,327%

SANTANDER TFI S.A. 0,211% 0,224% 0,244% 0,261% 0,278% 0,294% 0,311% 0,339% 0,350% 0,279%

PFR TFI S.A. (d. SKARBIEC TFI S.A.)** 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%

TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,149% 0,187% 0,216% 0,249% 0,282% 0,316% 0,349% 0,382% 0,427% 0,284%

TFI PZU S.A.* 0,121% 0,166% 0,221% 0,243% 0,243% 0,248% 0,248% 0,248% 0,248% 0,221%

UNIQA TFI S.A. 0,300% 0,306% 0,317% 0,328% 0,339% 0,356% 0,372% 0,389% 0,406% 0,346%

Średnia*** 0,132% 0,257% 0,286% 0,303% 0,315% 0,327% 0,339% 0,352% 0,365% 0,376% 0,324%

Instytucje finansowe prowadzące PPK 
i koszty zarządzania PPK



1,40 0,20

Opłaty za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)
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Część I

Źródło: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostało przygotowane 31.05.2025 r. 
*BNP PARIBAS TFI S.A. nie wyróżnia kosztów transakcji - zawarte są w opłatach za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi. 
**SKARBIEC TFI  S.A. 31.03.2025 r. został wykreślony z ewidencji instytucji zarządzających PPK. 
*** Średnia opłat za zarządzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzględnia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S.A. 

Zarządzaniem PPK zajmuje się aktualnie 16 instytucji finansowych. Średnie opłaty za zarządzanie wraz z innymi 
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynoszą 0,92% inwestycji rocznie.

Zestawienie opłat za zarządzanie i innych kosztów administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztów transakcji
NAZWA INSTYTUCJI FINANSOWEJ FZD 2020 FZD 2025 FZD 2030 FZD 2035 FZD 2040 FZD 2045 FZD 2050 FZD 2055 FZD 2060 FZD 2065 Średnia

BNP PARIBAS TFI S.A.* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51

VIENNA LIFE TUnŻ S.A. 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,49 0,01 0,50

ESALIENS TFI S.A. 1,01 0,15 0,94 0,00 0,90 0,00 0,88 0,00 0,91 0,00 0,98 0,00 1,12 0,00 1,43 0,00 2,21 0,30 1,20

GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,40 0,08 0,40 0,12 0,40 0,13 0,40 0,16 0,40 0,19 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40 0,24 0,00 0,44 0,55

INVESTORS TFI S. A. 0,67 0,17 0,69 0,24 0,68 0,33 0,69 0,34 0,74 0,38 0,82 0,38 0,96 0,41 1,29 0,45 0,71 0,49 1,16

MILLENNIUM TFI S.A. 0,64 0,04 0,55 0,05 0,53 0,06 0,59 0,04 0,67 0,04 0,76 0,04 0,96 0,04 1,27 0,06 0,45 0,06 0,76

NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,40 0,10 0,50 0,10 0,50 0,10 0,50 0,10 0,50 0,20 0,50 0,20 0,60 0,20 0,80 0,20 2,50 1,10 1,01

GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,60 0,27 0,57 0,34 0,53 0,37 0,57 0,41 0,62 0,44 0,69 0,47 0,73 0,49 0,91 0,50 0,54 0,52 1,06

PEKAO TFI S.A. 0,24 0,19 0,34 0,30 0,41 0,39 0,40 0,43 0,41 0,45 0,44 0,49 0,51 0,50 0,51 0,50 0,40 0,50 0,26 0,45 0,85

PFR TFI S.A. 1,03 0,06 1,32 0,08 1,23 0,10 1,21 0,11 1,39 0,12 1,25 0,12 1,37 0,12 1,29 0,14 0,61 0,19 1,30

PKO TFI S.A 0,19 0,21 0,27 0,21 0,27 0,26 0,27 0,21 0,29 0,22 0,29 0,20 0,29 0,20 0,31 0,21 0,54 0,41 0,54

POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,60 0,03 0,70 0,09 0,70 0,09 0,70 0,08 0,80 0,11 0,80 0,11 0,90 0,11 1,10 0,12 0,40 0,21 0,85

SANTANDER TFI S.A. 0,66 0,15 0,57 0,36 0,55 0,53 0,54 0,55 0,57 0,64 0,63 0,65 0,73 0,65 0,99 0,64 0,36 0,59 1,15

PFR TFI S.A. (d. SKARBIEC TFI S.A.)** 1,34 0,28 1,35 0,41 1,03 0,49 1,04 0,46 1,19 0,52 1,48 0,50 1,37 0,12 0,43 0,53 0,04 0,48 1,45

TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,36 0,12 0,51 0,23 0,54 0,41 0,53 0,36 0,54 0,43 0,54 0,42 0,56 0,42 0,59 0,45 0,44 0,53 0,89

TFI PZU S.A. 0,21 0,03 0,30 0,06 0,32 0,09 0,32 0,10 0,33 0,12 0,34 0,12 0,35 0,13 0,41 0,13 0,86 0,51 0,53

UNIQA TFI S.A. 0,61 0,30 0,59 0,52 0,57 0,66 0,57 0,73 0,63 0,83 0,65 0,85 0,69 0,84 0,81 0,82 0,95 0,80 1,38

Średnia*** 0,24 0,19 0,58 0,14 0,63 0,20 0,60 0,25 0,61 0,26 0,66 0,30 0,69 0,30 0,74 0,28 0,78 0,31 0,69 0,44 0,92

Instytucje finansowe prowadzące PPK 
i koszty zarządzania PPK

https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html


FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wpłaty pracownika 7 574 zł

 wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika****  10 188 zł  11 402 zł  12 532 zł  13 172 zł  13 819 zł  14 083 zł  14 053 zł  13 979 zł 
 w tym: 

wynik z inwestycji  2 817 zł  4 031 zł  5 161 zł  5 801 zł  6 448 zł  6 712 zł  6 682 zł 6 608 zł
wpłaty od pracodawcy 5 681 zł

dopłaty od państwa 1 690 zł
 stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 135% 150% 165% 174% 182% 186% 186% 185%

źródło: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

*    dane po uwzględnieniu środków przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

**   kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiającego 5 300 zł – w okresie od 01.12.2019 r. do 31.12.2023 r. oraz 7000 zł od 01.01.2024 r. do 31.05.2025 r. dla poszczególnych grup funduszy zdefiniowanej daty

*** jest to wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika podzielona przez wpłaty do PPK od pracownika w wysokości 2%

**** uwzględnia: (1) wpłaty od pracodawcy w wysokości 1,5%, (2) wpłaty od państwa w łącznej wysokości 1 690 zł, (3) stopę zwrotu od wszystkich wpłat (pracownika, pracodawcy, państwa)

Na rachunki uczestników PPK wpłynęły do tej pory  
z Funduszu Pracy wpłaty  
powitalne w łącznej kwocie 

Na rachunku uczestnika PPK, oszczędzającego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiającego do końca 2023 r.  
5 300 zł i od 2024 r. 7 000 zł), w zależności od grupy FZD znajduje się średnio od 10 188 zł do 14 083 zł więcej 
niż on sam wpłacił do PPK**. To oznacza dla uczestnika PPK od 135% do 186% zysku!***

894* mln zł 2,08* mld zł.
oraz dopłaty roczne  
w łącznej kwocie
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Część IIle zyskali uczestnicy PPK?

http://www.analizy.pl
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Artykuły i opracowania Część II

Tomislav Ridzak 
- Zastępca Przewodniczącego 
Zarządu Chorwackiej Agencji 
Nadzoru Usług Finansowych 
(HANFA). Chorwacki system emerytalny i jego wyzwania

Chorwacki system emerytalny opiera się na modelu trójfilarowym. Przeszedł on istotną reformę, ewoluując z socjalistycznego systemu 
repartycyjnego w wielopoziomową strukturę, łączącą elementy sektora publicznego i prywatnego.

Korzenie chorwackiego systemu emerytalnego 
sięgają czasów byłej Jugosławii, kiedy to świad-
czenia emerytalne były zarządzane w ramach 
scentralizowanego modelu państwowego. 
System opierał się na składkach pracowników 
i pracodawców, z których finansowano bieżące 
emerytury, a wysokość świadczeń zależała 
przede wszystkim od stażu pracy i historii 
wynagrodzeń. Po uzyskaniu niepodległości 
na początku lat 90. Chorwacja stanęła jednak 
przed poważnymi wyzwaniami związanymi 
z utrzymaniem wypłacalności systemu. Wpływ 
na to miały przede wszystkim niekorzystne ten-
dencje demograficzne – takie jak starzenie się 
społeczeństwa i spadek liczby urodzeń – a także 
wysokie bezrobocie, będące konsekwencją woj-
ny o niepodległość, transformacji gospodarczej 
oraz głębokich zmian strukturalnych. Narasta-
jąca presja na tradycyjny model solidarności 

międzypokoleniowej doprowadziła ostatecznie 
do rozpoczęcia reformy, której kluczowym 
elementem było wdrożenie w 2002 roku trójfi-
larowego systemu emerytalnego.

I filar: obowiązkowe publiczne ubezpieczenie 
emerytalne w modelu repartycyjnym

Pierwszy filar chorwackiego systemu eme-
rytalnego to obowiązkowe publiczne ubez-
pieczenie emerytalne. System jest oparty 
o model repartycyjny (pay-as-you-go), którego 
głównym źródłem finansowania są składki 
odprowadzane od wynagrodzeń. Pracownicy 
są zobowiązani do przekazywania 15% swojego 
wynagrodzenia brutto na ten cel, a admini-
stracją filaru zajmuje się Chorwacki Instytut 
Ubezpieczenia Emerytalnego (HZMO). I filar 
to podstawa chorwackiego zabezpieczenia 

emerytalnego, która zapewnia emerytom 
minimalny poziom dochodu. W trakcie ak-
tywności zawodowej pracownicy regularnie 
odprowadzają składki, a po osiągnięciu wieku 
emerytalnego – pod warunkiem spełnienia 
minimalnego wymaganego stażu ubezpie-
czeniowego – otrzymują comiesięczne świad-
czenia. Wysokość emerytury zależy od historii 
zarobków oraz długości okresów składkowych, 
co klasyfikuje ten model jako system ze zde-
finiowanym świadczeniem (defined benefit). 
Choć filar ten realizuje funkcję redystrybucyjną 
i opiera się na zasadzie solidarności międzypo-
koleniowej, jest on coraz bardziej obciążony 
zmianami demograficznymi – w szczególności 
starzeniem się społeczeństwa oraz emigracją 
młodych pracowników. W rezultacie, mimo że 
podstawowe finansowanie pochodzi ze skła-
dek, deficyty są pokrywane z budżetu państwa.
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II filar: obowiązkowe kapitałowe oszczędzanie 
emerytalne – indywidualne konta i rynek 
finansowy

Drugi filar chorwackiego systemu emerytalne-
go, wprowadzony w 2002 roku, to obowiązkowy 
system kapitałowy oparty na indywidualnych 
oszczędnościach emerytalnych. Jest to uzupeł-
nienie I filaru opartego na systemie repartycyj-
nym, który ma na celu dywersyfikację źródeł 
dochodu na emeryturze. Uczestnictwo w nim 
jest obowiązkowe dla wszystkich osób uro-
dzonych po 1 stycznia 1962 roku. Ubezpieczeni 
przekazują 5% swojego wynagrodzenia brutto 
na prywatne konta emerytalne zarządzane 
przez licencjonowane towarzystwa funduszy 
emerytalnych. Środki zgromadzone na tych 
kontach inwestowane są w zdywersyfikowany 
portfel instrumentów finansowych – w tym ob-
ligacji skarbowych, akcji oraz innych aktywów 
– z myślą o generowaniu długoterminowych 
zysków.

Nadzór nad funkcjonowaniem drugiego filaru 
sprawuje Chorwacka Agencja Nadzoru Usług 
Finansowych (HANFA), która również wydaje 
rozporządzenia wymagane przez ustawodaw-
stwo. Obowiązkowe fundusze emerytalne 

podzielone są na trzy kategorie ryzyka: A, B i C. 
Kategoria A dopuszcza najwyższy udział akcji, 
co wiąże się z potencjalnie wyższymi zyskami, 
ale też wyższym ryzykiem. Kategoria C to profil 
najbardziej konserwatywny. Najwięcej akty-
wów znajduje się obecnie w tzw. funduszach 
zrównoważonych (kategoria B), co wynika 
z faktu, że przez wiele lat był to domyślny wy-
bór dla nowych uczestników systemu. Od 2019 
roku domyślną kategorią dla nowych członków 
jest jednak bardziej dynamiczna kategoria A, 
oferująca większą ekspozycję na rynek akcji.

Mechanizm wyboru świadczenia emerytalne-
go – decyzja między I filarem a kombinacją 
filarów I i II w praktyce

Po osiągnięciu wieku emerytalnego ubezpie-
czeni mogą wybrać sposób wypłaty świadcze-
nia – wyłącznie z pierwszego filaru lub łącznie 
z filaru pierwszego i drugiego. W przypadku 
wyboru świadczenia wyłącznie z pierwszego 
filaru, zgromadzone środki z drugiego filaru są 
przekazywane do budżetu państwa. 
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Przez wiele lat większość emerytów decydo-
wała się właśnie na tę opcję. Wynikało to z fak-
tu, że dla wielu osób – zwłaszcza tych z niż-
szymi dochodami w trakcie życia zawodowego 
– świadczenie wyłącznie z pierwszego filaru 

było korzystniejsze pod względem wysokości 
miesięcznej emerytury. System o charakterze 
redystrybucyjnym oferuje bowiem proporcjo-
nalnie wyższe świadczenia osobom o niższych 
zarobkach, często z dodatkowymi komponen-

tami socjalnymi, takimi jak dodatek solidarno-
ściowy. Z kolei świadczenia z drugiego filaru 
– oparte na indywidualnie zgromadzonym 
kapitale – w wielu przypadkach okazywały się 
zbyt niskie, szczególnie że filar ten funkcjonuje 
dopiero od 2002 roku, co oznaczało krótki 
okres składkowy dla osób zbliżających się do 
emerytury. Dodatkowo przez wiele lat osoby 
decydujące się na pobieranie świadczeń z obu 
filarów traciły prawo do niektórych bonusów 
przysługujących wyłącznie w systemie pań-
stwowym (np. dodatku solidarnościowego), 
które nie były wypłacane w przypadku eme-
rytury kapitałowej – choć obecnie różnice te 
zostały zniesione. Ponadto niska stopa zwrotu 
z inwestycji funduszy emerytalnych w począt-
kowych latach działania systemu, ograniczone 
możliwości inwestycyjne oraz niski poziom 
zaufania społecznego do prywatnych instytucji 
finansowych dodatkowo obniżały atrakcyjność 
drugiego filaru. W efekcie wielu przyszłych 
emerytów decydowało się na tzw. „powrót” do 
wyłącznie państwowego systemu, przekazując 
środki z drugiego filaru do budżetu państwa 
w zamian za wyższe i bardziej stabilne świad-
czenie z filaru pierwszego.

0

5

10

15

20

25

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktywa netto funduszy emerytalnych w mld EUR

Kategoria  A Kategoria  B

Kategoria  C Dobrowolne fundusze emerytalne (otwarte)

Dobrowolne fundusze emerytalne (zamknięte)



13

Artykuły i opracowania Część II

III filar: dobrowolne oszczędności emerytalne 
jako forma indywidualnego zabezpieczenia

Trzeci filar chorwackiego systemu emery-
talnego obejmuje dobrowolne oszczędności 
emerytalne. Jego celem jest zachęcanie osób 
do dobrowolnego uzupełniania przyszłych 

świadczeń emerytalnych poprzez odkładanie 
dodatkowych środków w trakcie aktywności 
zawodowej. Fundusze w ramach tego filaru są 
dostępne dla wszystkich rezydentów, niezależ-
nie od wieku czy statusu zatrudnienia. Składki 
na trzeci filar są wspierane ulgami podatkowy-
mi oraz dopłatami rządowymi z rocznym limi-

tem, po przekroczeniu którego dalsze wpłaty 
nie korzystają z preferencji podatkowych ani 
subsydiów. Wpłaty mogą być dokonywane za-
równo przez pracowników, jak i pracodawców. 
Wypłaty środków są możliwe po ukończeniu 
55. roku życia i mogą przybierać formę jedno-
razowych wypłat, wypłat programowanych lub 
rent. Pomimo dostępności tego rozwiązania, 
udział w trzecim filarze pozostaje stosunkowo 
niewielki.

Warunki nabycia prawa do emerytury w Chor-
wacji – wiek, staż pracy i specjalne uprawnienia

Prawo do emerytury w Chorwacji uzależnione 
jest zarówno od osiągnięcia określonego wie-
ku, jak i minimalnego okresu składkowego. Od 
2025 roku standardowy wiek emerytalny dla 
mężczyzn wynosi 65 lat, natomiast dla kobiet 
jest stopniowo podwyższany i ma osiągnąć 
65 lat do roku 2030 (celem jest wyrównanie 
różnic płciowych).

Prawo do emerytury a pełne świadczenie

Aby uzyskać prawo do emerytury, wymagany 
jest co najmniej 15-letni staż pracy. Jednak, aby 
otrzymać pełne świadczenie bez potrąceń, 
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konieczne jest udokumentowanie co najmniej 
40 lat składkowych. Przejście na wcześniejszą 
emeryturę jest możliwe od 60. roku życia dla 
mężczyzn oraz od 58. roku życia dla kobiet (do 
2030 roku, gdzie będzie to 60 lat niezależnie 
od płci). W przypadku skorzystania z opcji 
wcześniejszej emerytury, świadczenie jest po-
mniejszane proporcjonalnie do liczby miesięcy 
wcześniejszego przejścia na emeryturę. Istnie-
ją także szczególne przepisy umożliwiające 
wcześniejsze przejście na emeryturę dla okre-
ślonych grup zawodowych, takich jak służby 
wojskowe, policja czy pracownicy narażeni na 
warunki szkodliwe dla zdrowia.

Emerytura w Chorwacji – połączenie składek 
w ramach UE w jedno świadczenie

Podobnie jak w innych krajach Unii Europej- 
skiej, w Chorwacji obowiązują zasady koordy-
nacji systemów zabezpieczenia społecznego, 
umożliwiające łączenie uprawnień emerytal-
nych nabytych w różnych państwach członko- 
wskich. Pracownicy, którzy przepracowali część 
swojej kariery zawodowej za granicą, mogą 
sumować okresy ubezpieczeniowe z różnych 
krajów UE. Każde z państw wypłaca jednak 
swoją część świadczenia zgodnie z krajowymi 

przepisami (na przykład w zakresie wieku 
emerytalnego, minimalnego stażu pracy czy 
sposobu obliczania wysokości emerytury).

Reformy i modernizacja systemu emerytalne-
go w Chorwacji

W ostatnich latach rząd Chorwacji podjął 
szereg reform mających na celu rozwiązanie 
problemów systemu emerytalnego. Wpro-
wadzono zachęty do wydłużenia aktywności 
zawodowej, w tym premie dla osób opóźnia-

jących przejście na emeryturę po osiągnięciu 
ustawowego wieku. Zmieniono także formułę 
indeksacji emerytur, tak aby zapewnić rów-
nowagę między wzrostem płac a inflacją, co 
pozwala na utrzymanie realnej wartości świad-
czeń. System został również zmodernizowany 
poprzez cyfryzację, co ułatwia ubezpieczonym 
dostęp do ich danych emerytalnych i prognoz 
świadczeń.
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Wyzwania i niedostatki chorwackiego systemu 
emerytalnego

Pomimo wielofilarowej konstrukcji, chorwacki 
system emerytalny nadal stoi przed licznymi 
wyzwaniami. Poza wspomnianymi wcześniej 
problemami demograficznymi, istotnym za-

gadnieniem pozostaje adekwatność emerytur. 
Wiele osób pobierających świadczenia otrzy-
muje mniej niż 40% przeciętnego krajowego 
wynagrodzenia, co jest skutkiem krótkich lub 
przerywanych okresów składkowych, pracy 
w szarej strefie, niskich dochodów przez całe 
życie zawodowe oraz przechodzenia na wcze-

śniejszą emeryturę. Powoduje to wzrost ryzyka 
ubóstwa wśród osób starszych, zwłaszcza 
kobiet oraz osób z nieregularnymi historiami 
zatrudnienia.

Dr Tomislav Ridzak - Wiceprezes Zarządu Hanfa - Chorwackiej Agencji Nadzoru Usług Finansowych. Ukończył studia licencjackie 
i magisterskie na Wydziale Ekonomii i Biznesu Uniwersytetu w Zagrzebiu, uzyskał tytuł magistra ekonomii i finansów na Uniwer-
sytecie w Yorku w Wielkiej Brytanii oraz tytuł doktora na Uniwersytecie Juraja Dobrila w Puli. Jest autorem licznych artykułów 
naukowych publikowanych w Chorwacji i za granicą.

Karierę zawodową rozpoczął jako pracownik naukowy w Instytucie Ekonomii w Zagrzebiu. Od 2003 r. pracował dla firm Interkapi-
tal vrijednosni papiri i ICAM jako szef zarządzania aktywami, szef portfela i trader papierów wartościowych. W 2009 r. rozpoczął 
pracę w Chorwackim Banku Narodowym, najpierw jako doradca, a od 2012 do 2018 r. jako szef Departamentu Stabilności Finan-
sowej. W lutym 2018 r. został mianowany członkiem zarządu HANFA.

7 lutego 2024 r., decyzją parlamentu Republiki Chorwacji, został mianowany na drugą sześcioletnią kadencję.

Chorwacka Agencja Nadzoru Usług Finansowych (HANFA) jest organem nadzorczym, którego zakres działalności i kompetencje 
obejmują nadzór nad rynkami finansowymi, usługami finansowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi świadczącymi te usługi.

www.hanfa.hr/about-us/ 

https://www.hanfa.hr/about-us/  
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Marta Damm-Świerkocka  
- członkini zarządu PFR 
Portal PPK

Biceps, triceps, particeps 
- subiektywny przegląd miesiąca  
czerwiec 2025

Maj w Pracowniczych Planach Kapitałowych 
przebiegał spokojnie. Wartość aktywów netto 
na koniec miesiąca wzrosła o ponad miliard 
złotych, osiągając 37,35 mld zł. Przybyło tak-
że nowych uczestników programu – w maju 
oszczędzanie w PPK rozpoczęło 28,5 tys. 
osób. W sumie w programie uczestniczy już 
3,86 mln pracowników, a partycypacja wynosi 
53,18%.

Najwyższa partycypacja jest w firmach za-
trudniających ponad 1000 osób, gdzie do pro-
gramu przystąpiło blisko 80% pracowników. 
Średnie uczestnictwo w PPK w sektorze pry-
watnym przekroczyło 61%. Statystykę mocno 
zaniża sektor publiczny, w którym partycypa-
cja wynosi niespełna 30%. Naszym głównym 
celem jest upowszechnianie informacji o PPK 
i zwiększenie liczby uczestników w progra-
mie, wykorzystujemy zatem wszelkie możli-
wości dotarcia ze szkoleniami i materiałami 

edukacyjnymi do jednostek budżetowych, 
samorządów i oświaty. Wszystkie nasze dzia-
łania i szkolenia z zakresu PPK są zawsze 
bezpłatne, niezależnie, czy przeprowadzamy 
szkolenie online, czy w formie stacjonarnej. 
Wystarczy nas do siebie zaprosić!

Drugą grupą, w której partycypacja mogłaby 
być znacząco wyższa, są osoby powyżej 55. 
roku życia. Bardzo często słyszę, że im już się 
nie opłaca przystępować do programu, że krót-
ki czas oszczędzania nie przełoży się na satys-
fakcjonujące kwoty. Jednocześnie jest to gru-
pa, która ma najmniejsze zaufanie do instytucji 
państwowych i programów oszczędnościo-
wych, w których współuczestniczy państwo. 
Na niską partycypację w tym przedziale wie-
kowym ma również fakt, iż nie obejmuje ich 
autozapis. To niewielkie mogłoby się wydawać 
utrudnienie, ale jak pokazuje praktyka, ma re-
alny wpływ na przystąpienie do programu.

A przecież pracownik, zarabiający 8000 zł 
brutto, po pięciu latach zgromadzi 21000 zł, 
a po dziesięciu – 48000 zł! Nikt przecież nie 
mówi, że równo z wybiciem 60. roku życia, 
trzeba wypłacić pieniądze z PPK. Można spo-
kojnie – nawet po zakończeniu kariery zawo-
dowej – zostawić je na rachunku PPK, gdzie 
wciąż będą pracowały i przynosiły dodatko-
we korzyści. Czy zauważysz, gdy co miesiąc 
160 zł z Twojej pensji powędruje na Twój ra-
chunek PPK? Pewnie tego nie odczujesz. Ale 
z pewnością zauważysz, jak szybko przyrasta-
ją Twoje oszczędności, zasilane przez praco-
dawcę, państwo i zyski kapitałowe. Dlatego 
warto poszerzyć swoją wiedzę o programie.  
Zapraszamy na bezpłatne szkolenia „PPK  
w pierwszej pracy”, w których w prosty sposób 
przedstawiamy zasady udziału w Pracowni- 
czych Planach Kapitałowych. Opłaca się 
oszczędzać w każdym wieku! 

https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/harmonogram_szkolen_0625.html
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Zachęcamy także do korzystania z naszego 
kalkulatora, który wyliczy, ile zgromadzisz 
w PPK, rozpoczynając oszczędzanie właśnie 
teraz.

A co się stanie, jeśli uczestnik PPK nie wyko-
rzysta wszystkich zgromadzonych oszczęd-
ności? W całości, bez podatku od spadków, 
odziedziczą je jego bliscy. Istnieje możliwość 
wskazania osób uprawnionych do tych środ-
ków, a jeśli się tego nie zrobi, dziedziczenie 
odbywa się na zasadach ustawowych. Jeśli 

uczestnik miał wspólność majątkową, 50%  
jego oszczędności trafi do jego małżonka.  
Pozostałe 50% – według jego wskazania lub 
na zasadach ogólnych dotyczących dzie-
dziczenia. Pracownicze Plany Kapitałowe 
nie tylko zabezpieczają oszczędzającego, co 
ważne, również jego bliskich. Pomyśl o tym 
jak o poduszce finansowej dla siebie i Twojej  
rodziny. Bardzo korzystnej poduszce, bo ża-
den program oszczędnościowy nie przynosi 
takich zysków jak PPK. 

Zbliżają się wakacje, niektórzy na ostatnią 
chwilę próbują robić biceps i triceps, by dobrze 
wyglądać na plaży. My pracujemy nieustająco 
nad particeps*. To nasz cel i misja – pokazać 
Wam, jak zabezpieczyć się finansowo i patrzeć 
w przyszłość bez obaw. Tak jak w ćwiczeniach, 
w oszczędzaniu niezwykle ważna jest syste-
matyczność. Nie czekaj – poznaj PPK, zapisz 
się do programu i korzystaj z dodatkowych 
pieniędzy od pracodawcy i państwa!

Marta Damm-Świerkocka - członkini zarządu PFR Portal PPK. Menedżerka z wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu 
spółkami kapitałowymi, ekspertka programów emerytalnych. Od października 2024 r. jako członkini zarządu Spółki odpo-
wiada za edukację, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planów Kapitałowych. Prywatnie mama trójki dzieci. 
Wolny czas poświęca na wolontariat i działalność społeczną oraz zgłębianie trendów technologicznych.

*particeps (łac.) – partycypacja

https://www.mojeppk.pl/kalkulator
http://www.mojeppk.pl/


Pracodawca ma obowiązek sprawdzić poziom 
partycypacji w PPE na 1 lipca
Podmioty zatrudniające, które skorzystały z możliwości niewdrożenia PPK 
z uwagi na prowadzenie PPE, mogą utracić to uprawnienie. Tak będzie 
m.in. w razie spadku partycypacji w PPE poniżej 25% osób zatrudnionych 
według stanu na 1 lipca.  
Z uprawnienia do niestosowania przepisów ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 
mógł skorzystać podmiot zatrudniający należący do jednego z IV etapów uruchomienia PPK 
(zgodnie z przepisami przejściowymi tej ustawy), jeżeli – na dzień objęcia go ustawą o PPK - 
prowadził pracowniczy program emerytalny (PPE), w którym uczestniczyło co najmniej 25% 
osób zatrudnionych w tym podmiocie oraz naliczał i odprowadzał składki podstawowe do PPE 
w wysokości co najmniej 3,5% wynagrodzenia. Uprawnienie to nie jest jednak bezterminowe.  

W ustawie o PPK wymieniono sytuacje, gdy podmiot zatrudniający traci je, co powoduje, że 
ma obowiązek wdrożyć PPK. Tak jest m.in. w przypadku, gdy - według stanu na 1 stycznia 
albo 1 lipca danego roku - w prowadzonym przez niego PPE uczestniczy mniej niż 25% 
osób zatrudnionych (por. art. 133 ust. 2 pkt 5 ustawy o PPK). W takiej sytuacji do podmiotu 
zatrudniającego stosuje się przepisy ustawy o PPK od dnia następującego po tym dniu (czyli od 
2 stycznia albo od 2 lipca). Licząc od tej daty, podmiot zatrudniający ma obowiązek - w terminie 
do 10. dnia miesiąca następującego po upływie 3 miesięcy (90 dni) - zawrzeć w imieniu i na 
rzecz osób zatrudnionych umowę o prowadzenie PPK oraz nie później niż na 10 roboczych 
przed upływem tego terminu umowę o zarządzanie PPK. Oznacza to, że podmioty, które 
utracą uprawnienie do niestosowania przepisów ustawy o PPK 2 lipca br., będą miały czas na 
zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 października, a umowy o zarządzanie PPK do 26 
września br. 

Pracodawcy prowadzący PPE mają obowiązek, dwa razy w roku - do 31 stycznia oraz do 31 
lipca, przekazać Polskiemu Funduszowi Rozwoju S.A. oświadczenie o liczbie pracowników 
i uczestników PPE zatrudnionych u danego pracodawcy. Trzeba wskazać w nim liczbę 
pracowników i uczestników PPE według stanu na 1 stycznia albo na 1 lipca w danym 
roku kalendarzowym. Wynika to z art. 23a ustawy o pracowniczych programach 
emerytalnych. 

Nawet w razie upadłości pracodawcy uczestnik 
PPK może finansować swoje wpłaty do programu
Ogłoszenie upadłości pracodawcy powoduje, że zaprzestaje on naliczania 
wpłat do PPK. Uczestnik PPK może jednak zadeklarować pracodawcy,  
że - mimo braku wpłat pracodawcy - chce finansować swoje wpłaty.
W ustawie o pracowniczych planach kapitałowych wymieniono sytuacje, w których 
podmiot zatrudniający - z uwagi na swoją trudną sytuację ekonomiczną - zaprzestaje 
obliczania i pobierania wpłat do PPK. Tak jest: 1) w okresie przestoju ekonomicznego 
bądź obniżonego wymiaru czasu pracy, o których mowa w ustawie o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy - wpłat do PPK nie nalicza się 
wówczas od wynagrodzenia wypłaconego uczestnikowi PPK objętemu przestojem 
albo obniżonym wymiarem czasu pracy, 2) w przypadku zaistnienia przesłanek 
niewypłacalności pracodawcy, o których mowa w ustawie z o ochronie roszczeń 
pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (np. w razie ogłoszenia 
upadłości pracodawcy), 3) w okresie przejściowego zaprzestania prowadzenia 
działalności gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku 
środków na wypłatę wynagrodzeń dla pracowników, o których mowa w art. 23 ustawy 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków powodzi. W tych 
szczególnych sytuacjach uczestnik PPK może jednak zadeklarować podmiotowi 
zatrudniającemu finansowanie swoich wpłat do PPK (przykładowy wzór takiej 
deklaracji jest dostępny pod linkiem: https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.
html - w plikach do pobrania). W razie złożenia takiej deklaracji przez uczestnika 
PPK, podmiot zatrudniający pobiera - finansowane przez uczestnika - wpłaty do 
PPK, poczynając od pierwszego wynagrodzenia wypłaconego mu po złożeniu tej 
deklaracji, a następnie przekazuje te wpłaty do instytucji finansowej. Uczestnik PPK 
może później ew. zmienić zdanie i zrezygnować z finansowania swoich wpłat do PPK 
w okresie, gdy nie finansuje ich podmiot zatrudniający (w takim przypadku wystarczy 
poinformowanie podmiotu zatrudniającego o odwołaniu złożonej mu deklaracji 
finansowania wpłat do PPK w sytuacjach szczególnych - nie jest potrzebna deklaracja 
o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK). 

Ważne:
Z uprawnienia do niewdrożenia PPK z uwagi na prowadzenie PPE mogły skorzystać 
podmioty zatrudniające, które zostały objęte przepisami ustawy o PPK w terminach okre-
ślonych w przepisach przejściowych tej ustawy. Nowy podmiot zatrudniający nie może 
zrezygnować z uruchomienia PPK.  

Ważne: 
W sytuacjach powodujących, że podmiot zatrudniający zaprzestaje naliczania wpłat do PPK, 
rekomendowane jest poinformowanie uczestników PPK o możliwości finansowania przez nich 
swoich wpłat (mimo niefinansowania wpłat do PPK przez podmiot zatrudniający). 
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Zapraszamy na szkolenia online, które w przystępny sposób wyjaśniają działanie programu PPK. Udział we wszystkich webinariach jest bezpłatny. 
Oferujemy szkolenia dla pracowników kadr i płac, uczestników PPK, a także osób, które stoją przed podjęciem decyzji o udziale w programie. 
Zdobądź certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczące PPK, przygotowane przez naszych ekspertów.

Onboarding PPK 
Zatrudniasz nowych pracowników i szukasz szkolenia, które w prosty 
sposób wyjaśni im zasady działania Pracowniczych Planów Kapitało-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania 
pracowników związane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnością zrobią to 
za Ciebie! Dlaczego warto wybrać to szkolenie?

	y zgodność z przepisami - szkolenie w pełni realizuje obowiązek informacyjny 
pracodawcy, określony w ustawie o PPK,

	y redukcja pytań i wątpliwości - pracownicy, którzy dobrze rozumieją zasady 
PPK, rzadziej zgłaszają się z pytaniami do działu kadr, co pozwala zaoszczędzić 
czas i zwiększyć efektywność pracy,

	y profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwój pracowników oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wpływa na wizerunek firmy na rynku pracy,
	y certyfikat dla każdego uczestnika - potwierdzający przekazanie wiedzy 
zgodnie z ustawą o PPK.

20 pytań o PPK
Chcesz wiedzieć, jak zalogować się do PPK lub co stanie się z Twoimi 
środkami w PPK, gdy zmienisz pracę? Zastanawiasz się, czy warto rozpo-
cząć oszczędzanie w Pracowniczych Planach Kapitałowych i skąd biorą 
się zyski? A może interesuje Cię, czy zgromadzone pieniądze podlegają 
dziedziczeniu? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz na szkoleniu  
„20 pytań o PPK”. Nasi eksperci w jasny i przystępny sposób wyjaśnią Ci m.in.

	y Ile można zaoszczędzić w PPK w zależności od wieku i zarobków?
	y Jakie są korzyści podatkowe związane z PPK?
	y Co zrobić z PPK w przypadku zmiany pracy?
	y Jakie są możliwości wypłaty środków z PPK przed 60. rokiem życia?
	y Jak wybrać najlepszy fundusz inwestycyjny w PPK?
	y Jakie są prawa i obowiązki uczestnika PPK?
	y Gdzie szukać pomocy w przypadku problemów z PPK?

Zapisz się już dziś i otrzymaj certyfikat, który możesz przedstawić swoje-
mu pracodawcy.

Obsługa PPK - warsztaty dla kadr i płac
Chcesz mieć pewność, że Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz się 
na praktyczne webinaria dla osób obsługujących PPK. To cykl 4 spotkań o różnych 
stopniach zaawansowania:

	y poziom podstawowy – umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wpłat – pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

	y poziom średniozaawansowany – zaliczka na podatek dochodowy od 
wpłat pracodawcy, obowiązki informacyjne pracodawcy, młodociani, urlop 
bezpłatny, wypłata transferowa,

	y poziom zaawansowany – obsługa deklaracji i wniosków, błędy we wpła-
tach do PPK (co zrobić, skutki podatkowe),

	y poziom ekspercki – ponowne zatrudnienie tej samej osoby, śmierć uczest-
nika PPK, przekształcenia podmiotów zatrudniających, obywatele Rosji 
i Białorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej. 

środy godz. 11:00 Link do formularza

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

poniedziałki godz. 11:00
czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee – training in English
Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?
Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering 
participating in the program. 

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering 
your questions as well. We will explain, among other things:
	y How to log into a PPK account?
	y How much can you save in PPK?
	yWhen and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!
Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be 
fulfilled!
Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m.  Registration form
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Transfer środków w PPK
Czy wiesz, co zrobić kiedy nowy pracownik prosi Cię o transfer środków 
z poprzednich rachunków PPK? Zastanawiasz się, kiedy powinieneś 
pośredniczyć w transferze? Czy zatrudniasz pracowników, którzy 
nie wiedzą, czy oszczędzali w PPK i czy mogą kumulować wszystkie 
oszczędności na nowym rachunku PPK? Przyjdź na bezpłatne szkolenie 
i dowiedz się, czym jest transfer środków w PPK. 
Podczas webinarium wyjaśnimy:

	y gdzie sprawdzić, ile rachunków PPK posiada Twój pracownik i które instytuc-
je finansowe je prowadzą;

	y kiedy powinieneś pośredniczyć w transferze środków;

	y czy Twój pracownik może samodzielnie transferować środki pomiędzy 
swoimi rachunkami PPK.

Na szkoleniu otrzymasz praktyczne wskazówki dotyczące transferu 
środków w PPK, zadasz pytania ekspertom i otrzymasz imienny  
certyfikat, potwierdzający zdobytą wiedzę.

PPK w pierwszej pracy
Kończysz studia i szukasz pierwszej pracy? Temat emerytury wydaje Ci 
się bardzo odległy? Myślisz, że na oszczędzanie jesteś jeszcze za młoda/y 
i masz na to dużo czasu?

Zapisz się na bezpłatne szkolenie, które pokaże Ci, w jaki sposób już 
w pierwszej pracy możesz zacząć budować swoją finansową przyszłość 
– bez wysiłku, bez rezygnowania z codziennych przyjemności, za to z po-
mocą pracodawcy oraz państwa.

Podczas szkolenia dowiesz się:
	y czym jest PPK i po co powstało,

	y kiedy pracodawca może zapisać Cię do programu,

	y ile możesz zyskać, jeśli zaczniesz oszczędzać już dziś,

	y jakie są źródła wpłat i kiedy najbardziej opłaca się skorzystać ze środków,

	y jak dzięki PPK możesz zebrać pieniądze na wkład własny do kredytu hipotecznego.

Zainwestuj 45 minut swojego czasu, by zarabiać więcej i budować swoją 
poduszkę finansową już teraz. To może być jedna z najlepszych decyzji na 
start Twojej kariery.

piątek godz. 09:30 Link do formularza

czwartki godz. 09:30 Link do formularza

Animacje o PPK.  
Odkryj PPK w zupełnie nowy sposób!
Masz dość długich i skomplikowanych artykułów? Przygotowaliśmy coś 
specjalnego: serię krótkich animacji, które rozwieją wątpliwości dotyczące PPK.

Dlaczego warto obejrzeć nasze animacje?
Nasze filmy to idealne źródło wiedzy dla każdego - zarówno dla tych, którzy 
dopiero rozważają dołączenie do programu, jak i dla obecnych uczestników, 
którzy chcą lepiej zrozumieć działanie PPK. Na naszym kanale YouTube znajdziesz 
odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania, przedstawione w przystępny 
sposób.

Co czeka Cię w pierwszych odcinkach?
Rozpocznij swoją przygodę z PPK od najważniejszych kwestii:

Czym są Pracownicze Plany Kapitałowe? Ten odcinek to Twoje wprowadzenie 
do świata PPK. Poznaj fundamentalne zasady i zobacz, jak PPK może stać się 
narzędziem do budowania stabilnej przyszłości finansowej.

Po co nam PPK? Dowiedz się, czym jest stopa zastąpienia i jak rosnąca długość 
życia w połączeniu z malejącymi emeryturami może wpłynąć na Twoje przyszłe 
finanse.

Czy środki w PPK są Twoją prywatną własnością? Masz obawy dotyczące 
bezpieczeństwa swoich oszczędności? Ten odcinek rozwieje wszelkie 
wątpliwości! Dowiedz się, czy środki zgromadzone w PPK są w 100% prywatne 
i podlegają dziedziczeniu.

To dopiero początek!
Nie zwalniamy tempa! Stale dodajemy nowe animacje, by w przystępny 
i zrozumiały sposób wyjaśniać kolejne aspekty PPK. Już wkrótce pojawią się 
odcinki poruszające tematykę, taką jak inwestowanie środków, zasady wypłat 
lub dostęp do wszystkich rachunków poprzez serwis rachunek.mojeppk.pl.

Sprawdź nasz kanał YouTube już dziś! Odkryj wszystkie korzyści PPK dzięki 
naszym animacjom i podejmij świadomą decyzję o swojej finansowej przyszłości. 
Subskrybuj, aby być na bieżąco z nowościami i nie przegapić żadnego odcinka!

20

Część IVSzkolenia PPK

https://www.mojeppk.pl/szkolenia/transfer-srodkow-w-PPK.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacalipiec.html#szkolenie
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://youtu.be/xx4PT8sqRBQ?si=EseEnHfQDGzqZfn9
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw


Zapraszamy do kontaktu: 
PFR Portal PPK sp. z o.o. 

ul. Krucza 50 
00-025 Warszawa 
www.pfrportal.pl

infolinia PPK: 

800 775 775  
(pn.-pt. 8:00-17:00)

kontakt dla mediów:

media@pfrportal.pl
Niniejszy biuletyn został przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z o.o. – ustawowego operatora portalu 
informacyjnego PPK, do którego zadań należy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK – dla 
osób zainteresowanych rynkiem oszczędnościowo-emerytalnym w Polsce wyłącznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z o.o. nie ponosi odpowiedzialności z tytułu powstania jakichkolwiek szkód, wynikają-
cych lub pozostających w związku z treściami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w całości lub w części wymaga uzyskania uprzedniej 
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z o.o., z wyjątkiem dozwolonego prawa cytatu.

Wydawca

Chcesz umówić szkolenie PPK wyłącznie dla pracowników  
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu,  
a może konkretnej pomocy dla osób obsługujących PPK? 

 
Napisz wiadomość na szkolenia@pfrportal.pl,  

a nasz ekspert skontaktuje się z Tobą i zaproponuje szczegóły współpracy.  
Szkolenia realizujemy w formule online lub stacjonarnie  

– wybierz rozwiązanie optymalne dla Ciebie  
i Twoich współpracowników.

Pamiętaj, że szkolenia dostępne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy  
i gwarancja najwyższej jakości. Zdobywaj wiedzę z pewnego źródła.
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https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
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https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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