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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biu-
letynu Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na
tamach ktérego dzielimy sie z Paristwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej czesci biulety-
nu znajda Panstwo dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR S.A. Ewidencji PPK.
Informujemy, Zze taczna wartos¢ aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wynosi 37,35
mld zt, co oznacza, ze w poréwnaniu do poprzed-
niego miesigca wzrosta 01,12 mld zt. Nieprzerwanie
rosnie liczba uczestnikow PPK. W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

0 28,5 tysigca, dzieki czemu partycypacja w progra-
mie wynosi 53,18%.

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo kolej-
ny ,Subiektywny przeglad miesiaca”, ktdrego autorka
jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK. Prezentujemy rowniez artykut Tomislava
Ridzaka o chorwackim systemie emerytalnym.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci informujemy o koniecznosci wery-

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
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fikacji poziomu partycypacji w Pracowniczych
Programach Emerytalnych przez podmioty,
ktére nie wdrozyty PPK, korzystajac ze zwolnienia
Z Uwagi na prowadzone PPE. Przypominamy takze
0 skutkach upadtosci podmiotu zatrudniajacego
dla uczestnikow PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Plandw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 maja 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do kwietnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

470 mln

37,35 mld zt 112 mld zt

333 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3186 miln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 53,1 8*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.

85,28%
80%
70%
60%
50%
42,71%

o 36,80% 36,62%
30%

20%

10%

0%

| Il ] 1\
(250+) (504) (204 (pozostate

i sektor publiczny)

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.




Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,66%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
43,03% 43,66%
1,66 mln 1,69 mln

brak danych —

13,31%
0,51 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (143,09 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 363532 indyjska 518 gruzinska
ukrainska 143,09 rumunska 3,37 pozostate
brak danych 22,62 rosyjska 2,95

biatoruska 1716 wtoska 2,52

1,83
30,75

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

70,98%
2,74 mln

18-29 lat

19,94% \
0,77 mln

55 i wiece] lat/

9,06%
0,35 mln

narodowosc polska

94,06%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 37,35 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

323 mld

(/8,66%) \

— 1937 mld
(51,87%)
14,74 mld / m uczestnik
(39,47%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,41 mld (1,09%) 0,27 mld
221mld (592%) ——— (0,71%)
1,02 mld ——4
(2,74%)

— 19,11 mld
(5116%)

wptata powitalna
1433mld__— doptata roczna

(38,38%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,98 mld

&8,54%) *\

—— 18,10 mld
(51,92%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

13,78 mld /

(39,53%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,08 mld 040m (1,16%)
(5,98%) — ﬁ027 mld (0,77%)

0,89 mld — 4
(2,57%)
17,83 mld
5w 16%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
1338 mld_ dodatkowa pracodawcy
(3837%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,324%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,211% 0,234% 0,261% 0,288% 0,314% 0,341% 0,368% 0,394% 0,290%
VIENNA LIFE TUNnZ SA 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,396% 0,407% 0,418% 0,429% 0,440% 0,451% 0,462% 0,462% 0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,363% 0,369% 0,377% 0,384% 0,394% 0,404% 0,414% 0,424% 0,388%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,250% 0,256% 0,267% 0,283% 0,306% 0,328% 0,350% 0,350% 0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,294% 0,299% 0,305% 0,320% 0,342% 0,363% 0,385% 0,407% 0,430% 0,349%
PEKAO TFI S.A* 0132% 0]132% 0171% 0,237% 0,237% 0,237% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,212%
PFRTFISA. 0,200% 0,218% 0,241% 0,267% 0,293% 0,320% 0,348% 0,376% 0,403% 0,296%
PKO TFI S.A* 0,122% 0,204% 0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,205%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,347% 0,371% 0,398% 0,424% 0,327%
SANTANDER TFI S.A. 0,211% 0,224% 0,244% 0,261% 0,278% 0,294% 0,311% 0,339% 0,350% 0,279%
PFR TFIS.A. (d. SKARBIEC TFI SA )™ 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,149% 0,187% 0,216% 0,249% 0,282% 0,316% 0,349% 0,382% 0,427% 0,284%
TFIPZU SAX 0,121% 0,166% 0,221% 0,243% 0,243% 0,248% 0,248% 0,248% 0,248% 0,221%
UNIQA TFI S.A. 0,300% 0,306% 0,3177% 0,328% 0,339% 0,356% 0,372% 0,389% 0,406%  0,346%
Srednia™ 0,132% 0,257% 0,286% 0,303% 0,315% 0,327% 0,339% 0,352% 0,365% 0,376% 0,324%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

*SKARBIEC TFI S.A 31.03.2025 r. zostat wykreslony z ewidencji instytucji zarzadzajacych PPK.

*** Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 31.05.2025 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,92% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 1,01 015 094 000 0950 000 088 000 09 000 098 000 112 000 143 000 221 030 1,20
GENERALI'INVESTMENTS TFI S A. 040 0,08 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 04 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 0956 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFIS.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 04 045 044 049 OS51 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OmM 139 012 125 012 137 012 129 014 061 019 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 026 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,54
POCZTYLION ARKA PTE SA. 060 003 070 009 070 009 070 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 0,59 115
PFRTFISA (d. SKARBIEC TFI S.A)** 134 028 135 041 103 049 104 046 119 052 148 050 137 012 043 053 004 048 1,45
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 036 012 051 023 054 04 053 036 054 043 054 042 056 042 059 045 044 053 0,89
TFIPZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 0,86 0,51 0,53
UNIQA TFI S.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia™ 0,24 019 058 014 063 020 060 025 061 026 066 030 069 030 074 028 078 031 069 044 0,92
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 31.052025 r.

*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**SKARBIEC TFI' S.A. 31.03.2025 r. zostat wykreslony z ewidencji instytucji zarzadzajacych PPK.

*** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S.A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 894 mln zt W tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 10 188 zt do 14 083 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™ To oznacza dla uczestnika PPK od 135% do 186% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 7574 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 10 188 zt 11402 zt 12 532 zt 13172 zt 13 819 zt 14 083 zt 14 053 zt 13 979 zt
w tym:
wynik z inwestycji 2 817 zt 4031zt 5161 zt 5801zt 6 448 zt 6712 zt 6 682 zt 6 608 zt
wptaty od pracodawcy 5681 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 135% 150% 165% 174% 182% 186% 186% 185%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt - w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.05.2025 r. dla poszczegolnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Tomislav Ridzak

- Zastepca Przewodniczacego
Zarzadu Chorwackiej Agencji
Nadzoru Ustug Finansowych

(HANFA).

Chorwacki system emerytalny i jego wyzwania

Chorwacki system emerytalny opiera sie¢ na modelu tréjfilarowym. Przeszedt on istotng reforme, ewoluujac z socjalistycznego systemu
repartycyjnego w wielopoziomowa strukture, taczacy elementy sektora publicznego i prywatnego.

Korzenie chorwackiego systemu emerytalnego
siegaja czasow bytej Jugostawii, kiedy to sSwiad-
czenia emerytalne byty zarzadzane w ramach
scentralizowanego modelu  panstwowego.
System opierat sie na sktadkach pracownikow
i pracodawcow, z ktorych finansowano biezace
emerytury, a wysokos¢ swiadczen zalezata
przede wszystkim od stazu pracy i historii
wynagrodzen. Po uzyskaniu niepodlegtosci
na poczatku lat 90. Chorwacja staneta jednak
przed powaznymi wyzwaniami zwigzanymi
z utrzymaniem wyptacalnosci systemu. Wptyw
na to miaty przede wszystkim niekorzystne ten-
dencje demograficzne - takie jak starzenie sie
spoteczenstwa i spadek liczby urodzen - a takze
wysokie bezrobocie, bedace konsekwencja woj-
ny o niepodlegtos¢, transformacji gospodarczej
oraz gtebokich zmian strukturalnych. Narasta-
jaca presja na tradycyjny model solidarnosci

miedzypokoleniowej doprowadzita ostatecznie
do rozpoczecia reformy, ktorej kluczowym
elementem byto wdrozenie w 2002 roku trojfi-
larowego systemu emerytalnego.

| filar: obowigzkowe publiczne ubezpieczenie
emerytalne w modelu repartycyjnym

Pierwszy filar chorwackiego systemu eme-
rytalnego to obowigzkowe publiczne ubez-
pieczenie emerytalne. System jest oparty
o model repartycyjny (pay-as-you-go), ktdrego
gtownym zrodtem finansowania sg sktadki
odprowadzane od wynagrodzen. Pracownicy
s3 zobowiazani do przekazywania 15% swojego
wynagrodzenia brutto na ten cel, a admini-
stracjg filaru zajmuje sie Chorwacki Instytut
Ubezpieczenia Emerytalnego (HZMQO). | filar
to podstawa chorwackiego zabezpieczenia

emerytalnego, ktora zapewnia emerytom
minimalny poziom dochodu. W trakcie ak-
tywnosci zawodowe] pracownicy regularnie
odprowadzajg sktadki, 3 po osiggnieciu wieku
emerytalnego - pod warunkiem spetnienia
minimalnego wymaganego stazu ubezpie-
czeniowego — otrzymuja comiesieczne swiad-
czenia. Wysokosc¢ emerytury zalezy od historii
zarobkow oraz dtugosci okreséw sktadkowych,
co klasyfikuje ten model jako system ze zde-
finiowanym Swiadczeniem (defined benefit).
Choc filar ten realizuje funkcje redystrybucyjna
i opiera sie na zasadzie solidarnosci miedzypo-
koleniowej, jest on coraz bardziej obcigzony
zmianami demograficznymi — w szczegolnosci
starzeniem sie spoteczenstwa 0raz emigracja
mtodych pracownikow. W rezultacie, mimo ze
podstawowe finansowanie pochodzi ze skta-
dek, deficyty s3 pokrywane z budzetu panstwa.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Il filar: obowigzkowe kapitatowe oszczedzanie
emerytalne - indywidualne konta i rynek
finansowy

Drugi filar chorwackiego systemu emerytalne-
go, wprowadzony w 2002 roku, to obowigzkowy
system kapitatowy oparty na indywidualnych
oszczednosciach emerytalnych. Jest to uzupet-
nienie | filaru opartego na systemie repartycyj-
nym, ktory ma na celu dywersyfikacje zrodet
dochodu na emeryturze. Uczestnictwo w nim
jest obowiazkowe dla wszystkich 0sob uro-
dzonych po 1stycznia 1962 roku. Ubezpieczeni
przekazuja 5% swojego wynagrodzenia brutto
na prywatne konta emerytalne zarzadzane
przez licencjonowane towarzystwa funduszy
emerytalnych. Srodki zgromadzone na tych
kontach inwestowane sa w zdywersyfikowany
portfel instrumentow finansowych —w tym ob-
ligacji skarbowych, akcji oraz innych aktywow
-z mysla 0 generowaniu dtugoterminowych
zyskow.

Nadzor nad funkcjonowaniem drugiego filaru
sprawuje Chorwacka Agencja Nadzoru Ustug
Finansowych (HANFA), ktora réwniez wydaje
rozporzadzenia wymagane przez ustawodaw-
stwo. Obowigzkowe fundusze emerytalne

Il filar: Liczba uczestnikéw obowigzkowego funduszu emerytalnego
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podzielone s3 na trzy kategorie ryzyka: A, B i C.
Kategoria A dopuszcza najwyzszy udziat akdji,
CO wigze sie z potencjalnie wyzszymi zyskami,
ale tez wyzszym ryzykiem. Kategoria C to profil
najbardziej konserwatywny. Najwiecej akty-
wow znajduje sie obecnie w tzw. funduszach
zrownowazonych (kategoria B), co wynika
z faktu, ze przez wiele lat byt to domyslny wy-
bor dla nowych uczestnikow systemu. Od 2019
roku domyslng kategoria dla nowych cztonkow
jest jednak bardziej dynamiczna kategoria A,
oferujaca wiekszg ekspozycje na rynek akgji.
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Kategoria C

Mechanizm wyboru swiadczenia emerytalne-
go - decyzja miedzy | filarem a kombinacj3
filarow | i Il w praktyce

Po osiggnieciu wieku emerytalnego ubezpie-
czeni Moga wybrac sposob wyptaty swiadcze-
nia — wytacznie z pierwszego filaru lub tacznie
z filaru pierwszego i drugiego. W przypadku
wyboru swiadczenia wytacznie z pierwszego
filaru, zgromadzone srodki z drugiego filaru s3
przekazywane do budzetu panstwa.
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Aktywa netto funduszy emerytalnych w mld EUR
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Dobrowolne fundusze emerytalne (zamkniete)

Przez wiele lat wiekszos¢ emerytow decydo-
wata sie wtasnie na te opcje. Wynikato to z fak-
tu, ze dla wielu 0sOb - zwtaszcza tych z niz-
szymi dochodami w trakcie zycia zawodowego
- swiadczenie wytacznie z pierwszego filaru

Dobrowolne fundusze emerytalne (otwarte)

byto korzystniejsze pod wzgledem wysokosci
miesiecznej emerytury. System o charakterze
redystrybucyjnym oferuje bowiem proporcjo-
nalnie wyzsze swiadczenia osobom o nizszych
zarobkach, czesto z dodatkowymi komponen-

tami socjalnymi, takimi jak dodatek solidarno-
sciowy. Z kolei swiadczenia z drugiego filaru
- oparte na indywidualnie zgromadzonym
kapitale — w wielu przypadkach okazywaty sie
zbyt niskie, szczegdlnie ze filar ten funkcjonuje
dopiero od 2002 roku, co oznaczato krotki
okres sktadkowy dla osob zblizajacych sie do
emerytury. Dodatkowo przez wiele lat osoby
decydujace sie na pobieranie swiadczen z obu
filardw tracity prawo do niektorych bonusow
przystugujacych wytacznie w systemie pan-
stwowym (np. dodatku solidarnosciowego),
ktore nie byty wyptacane w przypadku eme-
rytury kapitatowej — choc obecnie rdznice te
zostaty zniesione. Ponadto niska stopa zwrotu
z inwestycji funduszy emerytalnych w poczat-
kowych latach dziatania systemu, ograniczone
mozliwosci inwestycyjne oraz niski poziom
zaufania spotecznego do prywatnych instytucji
finansowych dodatkowo obnizaty atrakcyjnosc
drugiego filaru. W efekcie wielu przysztych
emerytow decydowato sie na tzw. ,powrot” do
wytgcznie panstwowego systemu, przekazujac
srodki z drugiego filaru do budzetu panstwa
W Zzamian za wyzsze i bardziej stabilne swiad-
czenie z filaru pierwszego.
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Wybér programu emerytalnego
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Il filar: dobrowolne oszczednosci emerytalne
jako forma indywidualnego zabezpieczenia

Trzeci filar chorwackiego systemu emery-
talnego obejmuje dobrowolne o0szczednosci
emerytalne. Jego celem jest zachecanie 0sob
do dobrowolnego uzupetniania przysztych
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m Udziat emerytur z i Il filaru

Swiadczen emerytalnych poprzez odktadanie
dodatkowych srodkow w trakcie aktywnosci
zawodowej. Fundusze w ramach tego filaru s3
dostepne dla wszystkich rezydentow, niezalez-
nie od wieku czy statusu zatrudnienia. Sktadki
na trzeci filar s wspierane ulgami podatkowy-
mi oraz doptatami rzgdowymi z rocznym limi-

tem, po przekroczeniu ktorego dalsze wptaty
nie korzystaja z preferencji podatkowych ani
subsydiow. Wptaty mogg by¢ dokonywane za-
rowno przez pracownikow, jak i pracodawcow.
Wyptaty srodkow sg mozliwe po ukonczeniu
55. roku zycia i moga przybierac forme jedno-
razowych wyptat, wyptat programowanych lub
rent. Pomimo dostepnosci tego rozwiazanis,
udziat w trzecim filarze pozostaje stosunkowo
niewielki.

Warunki nabycia prawa do emerytury w Chor-
wacji — wiek, staz pracy i specjalne uprawnienia
Prawo do emerytury w Chorwacji uzaleznione
jest zarowno od osiggniecia okreslonego wie-
ku, jak i minimalnego okresu sktadkowego. Od
2025 roku standardowy wiek emerytalny dla
mezczyzn wynosi 65 [at, natomiast dla kobiet
jest stopniowo podwyzszany i ma 0siagnac
65 lat do roku 2030 (celem jest wyréwnanie
réznic ptciowych).

Prawo do emerytury a petne Swiadczenie
Aby uzyskac prawo do emerytury, wymagany

jest co najmniej 15-letni staz pracy. Jednak, aby
otrzymac petne Swiadczenie bez potracen,
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konieczne jest udokumentowanie co najmniej
40 lat sktadkowych. Przejscie na wczesniejsza
emeryture jest mozliwe od 60. roku zycia dla
mezczyzn oraz od 58. roku zycia dla kobiet (do
2030 roku, gdzie bedzie to 60 lat niezaleznie
od ptci). W przypadku skorzystania z opcji
wczesniejszej emerytury, swiadczenie jest po-
mniejszane proporcjonalnie do liczby miesiecy
wczesniejszego przejscia na emeryture. Istnie-
ja takze szczegolne przepisy umozliwiajgce
wczesniejsze przejscie na emeryture dla okre-
slonych grup zawodowych, takich jak stuzby
wojskowe, policja czy pracownicy narazeni Na
warunki szkodliwe dla zdrowia.

Emerytura w Chorwacji - potaczenie sktadek
w ramach UE w jedno swiadczenie

Podobnie jak w innych krajach Unii Europej-
skiej, w Chorwacji obowiazujg zasady koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
umozliwiajace taczenie uprawnien emerytal-
nych nabytych w réznych panstwach cztonko-
wskich. Pracownicy, ktorzy przepracowali czesc
swojej kariery zawodowej za granica, moga
sumowac okresy ubezpieczeniowe z roznych
krajow UE. Kazde z panstw wyptaca jednak

SWO0ja czesc swiadczenia zgodnie z krajowymi

Liczba uczestnikdw dobrowolnych funduszy emerytalnych
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m Otwarte mZamkniete

przepisami (na przyktad w zakresie wieku
emerytalnego, minimalnego stazu pracy czy
sposobu obliczania wysokosci emerytury).

Reformy i modernizacja systemu emerytalne-
go w Chorwacji

W ostatnich latach rzad Chorwacji podjat
szereg reform majacych na celu rozwigzanie
problemow systemu emerytalnego. Wpro-
wadzono zachety do wydtuzenia aktywnosci
zawodowej, w tym premie dla 0sob opodznia-

jacych przejscie na emeryture po osiagnieciu
ustawowego wieku. Zmieniono takze formute
indeksacji emerytur, tak aby zapewnic¢ row-
nowage miedzy wzrostem ptac a inflacja, co
pozwala na utrzymanie realnej wartosci swiad-
czen. System zostat rowniez zmodernizowany
poprzez cyfryzacje, co utatwia ubezpieczonym
dostep do ich danych emerytalnych i prognoz
Swiadczen.
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Wyzwania i niedostatki chorwackiego systemu
emerytalnego

Pomimo wielofilarowej konstrukcji, chorwacki
system emerytalny nadal stoi przed licznymi
wyzwaniami. Poza wspomnianymi wczesniej
problemami demograficznymi, istotnym za-

gadnieniem pozostaje adekwatnosc emerytur.
Wiele 0sob pobierajgcych swiadczenia otrzy-
muje mniej niz 40% przecietnego krajowego
wynagrodzenia, co jest skutkiem krotkich lub
przerywanych okresow sktadkowych, pracy
w szarej strefie, niskich dochodoéw przez cate
zycie zawodowe oraz przechodzenia na wcze-

Sniejsza emeryture. Powoduje to wzrost ryzyka
ubdstwa wsrod o0sob  starszych, zwtaszcza
kobiet oraz 0sob z niereqularnymi historiami
zatrudnienia.

Dr Tomislav Ridzak - Wiceprezes Zarzadu Hanfa - Chorwackiej Agencji Nadzoru Ustug Finansowych. Ukonczyt studia licencjackie
i magisterskie na Wydziale Ekonomii i Biznesu Uniwersytetu w Zagrzebiu, uzyskat tytut magistra ekonomii i finanséw na Uniwer-
sytecie w Yorku w Wielkiej Brytanii oraz tytut doktora na Uniwersytecie Juraja Dobrila w Puli. Jest autorem licznych artykutow
naukowych publikowanych w Chorwacji i za granica.

Kariere zawodowa rozpoczat jako pracownik naukowy w Instytucie Ekonomii w Zagrzebiu. Od 2003 r. pracowat dla firm Interkapi-
tal vrijednosni papiri i ICAM jako szef zarzadzania aktywami, szef portfela i trader papierow wartosciowych. W 2009 r. rozpoczat
prace w Chorwackim Banku Narodowym, najpierw jako doradca, a od 2012 do 2018 r. jako szef Departamentu Stabilnosci Finan-
sowej. W lutym 2018 r. zostat mianowany cztonkiem zarzadu HANFA.

7 lutego 2024 r,, decyzja parlamentu Republiki Chorwacji, zostat mianowany na drugg szescioletnig kadencje.

Chorwacka Agencja Nadzoru Ustug Finansowych (HANFA) jest organem nadzorczym, ktdrego zakres dziatalnosci i kompetencje
obejmuja nadzor nad rynkami finansowymi, ustugami finansowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi swiadczacymi te ustugi.

www.hanfa.hr/about-us/


https://www.hanfa.hr/about-us/  
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Biceps, triceps, particeps
- subiektywny przeglad miesigca

czerwiec 2025

Maj w Pracowniczych Planach Kapitatowych
przebiegat spokojnie. Wartosc aktywow netto
na koniec miesigca wzrosta o ponad miliard
ztotych, osiggajac 37,35 mld zt. Przybyto tak-
ze nowych uczestnikow programu - w maju
oszczedzanie w PPK rozpoczeto 285 tys.
0sob. W sumie w programie uczestniczy juz
3,86 mln pracownikow, a partycypacja wynosi
5318%.

Najwyzsza partycypacja jest w firmach za-
trudniajgcych ponad 1000 0sob, gdzie do pro-
gramu przystapito blisko 80% pracownikow.
Srednie uczestnictwo w PPK w sektorze pry-
watnym przekroczyto 61%. Statystyke mocno
zaniza sektor publiczny, w ktorym partycypa-
Cja wynosi niespetna 30%. Naszym gtownym
celem jest upowszechnianie informacji o PPK
i zwiekszenie liczby uczestnikow w progra-
mie, wykorzystujemy zatem wszelkie mozli-
wosci dotarcia ze szkoleniami i materiatami

edukacyjnymi do jednostek budzetowych,
samorzadow i oswiaty. Wszystkie nasze dzia-
tania i szkolenia z zakresu PPK s3 zawsze
bezptatne, niezaleznie, czy przeprowadzamy
szkolenie online, czy w formie stacjonarnej.
Wystarczy nas do siebie zaprosic!

Druga grupgy, w ktorej partycypacja mogtaby
by¢ znaczaco wyzsza, s3 0soby powyzej 55.
roku zycia. Bardzo czesto stysze, ze im juz sie
nie optaca przystepowac do programu, ze krot-
ki czas oszczedzania nie przetozy sie N3 satys-
fakcjonujace kwoty. Jednoczesnie jest to gru-
p3, ktdra ma najmniejsze zaufanie do instytucji
panstwowych i programow o0szczednoscio-
wych, w ktorych wspotuczestniczy panstwo.
Na niska partycypacje w tym przedziale wie-
kowym ma rowniez fakt, iz nie obejmuje ich
autozapis. To niewielkie mogtoby sie wydawac
utrudnienie, ale jak pokazuje praktyka, ma re-
alny wptyw na przystapienie do programu.

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

A przeciez pracownik, zarabiajacy 8000 zt
brutto, po pieciu latach zgromadzi 21000 zt,
3 po dziesieciu — 48000 zt! Nikt przeciez nie
mowi, ze rowno z wybiciem 60. roku zycig,
trzeba wyptacic¢ pieniadze z PPK. Mozna spo-
kojnie = nawet po zakonczeniu kariery zawo-
dowej - zostawic je na rachunku PPK, gdzie
WCigz beda pracowaty i przynosity dodatko-
we korzysci. Czy zauwazysz, gdy Cco miesiac
160 zt z Twojej pensji powedruje na Twoj ra-
chunek PPK? Pewnie tego nie odczujesz. Ale
Z pewnoscig zauwazysz, jak szybko przyrasta-
ja Twoje oszczednosci, zasilane przez praco-
dawce, panstwo i zyski kapitatowe. Dlatego
warto poszerzy¢ swojg wiedze o programie.
Zapraszamy na bezptatne szkolenia ,PPK
W pierwszej pracy” w ktorych w prosty sposob
przedstawiamy zasady udziatu w Pracowni-
czych Planach Kapitatowych. Optaca sie
0szczedzac w kazdym wieku!


https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/harmonogram_szkolen_0625.html
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Zachecamy takze do korzystania z naszego
kalkulatora, ktory wyliczy, ile zgromadzisz
w PPK, rozpoczynajac oszczedzanie wtasnie
teraz.

A co sie stanie, jesli uczestnik PPK nie wyko-
rzysta wszystkich zgromadzonych oszczed-
nosci? W catosci, bez podatku od spadkow,
odziedzicza je jego bliscy. Istnieje mozliwosc
wskazania 0sob uprawnionych do tych srod-
kow, a jesli sie tego nie zrobi, dziedziczenie
odbywa sie na zasadach ustawowych. Jesli

uczestnik miat wspolnos¢ majatkowa, 50%
jego oszczednosci trafi do jego matzonka.
Pozostate 50% - wedtug jego wskazania lub
na zasadach ogodlnych dotyczacych dzie-
dziczenia. Pracownicze Plany Kapitatowe
nie tylko zabezpieczajg 0szczedzajgcego, co
wazne, rowniez jego bliskich. Pomysl o tym
jak 0 poduszce finansowej dla siebie i Twoje;
rodziny. Bardzo korzystnej poduszce, bo za-
den program 0szczednosciowy nNie przynosi
takich zyskow jak PPK.

/blizaja sie wakacje, niektorzy na ostatnia
chwile probuja robic¢ bicepsitriceps, by dobrze
wyqgladac na plazy. My pracujemy nieustajaco
nad particeps’. To nasz cel i misja — pokazac
Wam, jak zabezpieczyc sie finansowo i patrzec
W przysztosc bez obaw. Tak jak w ¢wiczeniach,
W 0szczedzaniu niezwykle wazna jest syste-
matycznosc. Nie czekaj — poznaj PPK, zapisz
sie do programu i korzystaj z dodatkowych
pieniedzy od pracodawcy i panstwa!

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doéwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendéw technologicznych.

*particeps (tac.) - partycypacja


https://www.mojeppk.pl/kalkulator
http://www.mojeppk.pl/
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Pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ poziom
partycypacji w PPE na 1lipca

Podmioty zatrudniajace, ktdére skorzystaty z mozliwosci niewdrozenia PPK
z uwagi na prowadzenie PPE, mogg utraci¢ to uprawnienie. Tak bedzie
m.in. w razie spadku partycypacji w PPE ponizej 25% 0s0b zatrudnionych
wedtug stanu na 1 lipca.

Z uprawnienia do niestosowania przepisow ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
mogt skorzystac podmiot zatrudniajacy nalezacy do jednego z IV etapdw uruchomienia PPK
(zgodnie z przepisami przejéciowymi tej ustawy), jezeli — na dzien objecia go ustawg o PPK -
prowadzit pracowniczy program emerytalny (PPE), w ktdrym uczestniczyto co najmniej 25%
0s0b zatrudnionych w tym podmiocie oraz naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do PPE
W Wysokosci co najmniej 35% wynagrodzenia. Uprawnienie to nie jest jednak bezterminowe.

W ustawie o PPK wymieniono sytuacje, gdy podmiot zatrudniajacy traci je, co powoduje, ze
ma obowigzek wdrozy¢ PPK. Tak jest m.in. w przypadku, gdy - wedtug stanu na 1 stycznia
albo 1 lipca danego roku - w prowadzonym przez niego PPE uczestniczy mniej niz 25%
0sob zatrudnionych (por. art. 133 ust. 2 pkt 5 ustawy o PPK). W takiej sytuacji do podmiotu
zatrudniajgcego stosuje sie przepisy ustawy 0 PPK od dnia nastepujacego po tym dniu (czyli od
2 stycznia albo od 2 lipca). Liczac od tej daty, podmiot zatrudniajacy ma obowigzek - w terminie
do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy (90 dni) - zawrze¢ w imieniu i Na
rzecz 0sob zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK oraz nie péZniej niz na 10 roboczych
przed uptywem tego terminu umowe o zarzadzanie PPK. Oznacza to, Zze podmioty, ktore
utracg uprawnienie do niestosowania przepiséw ustawy o PPK 2 lipca br, beda miaty czas na
zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 pazdziernika, a umowy o zarzadzanie PPK do 26
wrzesnia br.

Pracodawcy prowadzacy PPE maja obowiazek, dwa razy w roku - do 31 stycznia oraz do 31
lipca, przekazac Polskiemu Funduszowi Rozwoju SA. oswiadczenie o liczbie pracownikdw
i uczestnikdw PPE zatrudnionych u danego pracodawcy. Trzeba wskaza¢ w nim liczbe
pracownikow i uczestnikdw PPE wedtug stanu na 1 stycznia albo na 1 lipca w danym
roku kalendarzowym. Wynika to z art. 233 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych.

Wazne:

Z uprawnienia do niewdrozenia PPK z uwagi na prowadzenie PPE mogty skorzystac
podmioty zatrudniajace, ktore zostaty objete przepisami ustawy o PPK w terminach okre-
slonych w przepisach przejsciowych tej ustawy. Nowy podmiot zatrudniajacy nie moze
zrezygnowac z uruchomienia PPK.

Nawet w razie upadtosci pracodawcy uczestnik
PPK moze finansowac swoje wptaty do programu

Ogtoszenie upadtosci pracodawcy powoduje, ze zaprzestaje on naliczania
wptat do PPK. Uczestnik PPK moze jednak zadeklarowac pracodawcy,
ze - mimo braku wptat pracodawcy - chce finansowac swoje wptaty.

W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych wymieniono sytuacje, w ktorych
podmiot zatrudniajacy - z uwagi na swoja trudnga sytuacje ekonomiczna - zaprzestaje
obliczania i pobierania wptat do PPK. Tak jest: 1) w okresie przestoju ekonomicznego
badZ obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie o szczegoélnych
rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy - wptat do PPK nie nalicza sie
wowczas od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK objetemu przestojem
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, 2) w przypadku zaistnienia przestanek
niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (np. w razie ogtoszenia
upadtosci pracodawcy), 3) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku
srodkow na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 23 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi. W tych
szczegoblnych sytuacjach uczestnik PPK moze jednak zadeklarowac podmiotowi
zatrudniajacemu finansowanie swoich wptat do PPK (przyktadowy wzor takiej
deklaracji jest dostepny pod linkiem: https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.
html - w plikach do pobrania). W razie ztozenia takiej deklaracji przez uczestnika
PPK, podmiot zatrudniajacy pobiera - finansowane przez uczestnika - wptaty do
PPK, poczynajac od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego mu po ztozeniu tej
deklaracji, 3 nastepnie przekazuje te wptaty do instytucji finansowej. Uczestnik PPK
moze pozniej ew. zmieni¢ zdanie i zrezygnowac z finansowania swoich wptat do PPK
w okresie, gdy nie finansuje ich podmiot zatrudniajgcy (w takim przypadku wystarczy
poinformowanie podmiotu zatrudniajacego o odwotaniu ztozonej mu deklaragji
finansowania wptat do PPK w sytuacjach szczegdlnych - nie jest potrzebna deklaracja
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).

Wazne:

W sytuacjach powodujacych, ze podmiot zatrudniajacy zaprzestaje naliczania wptat do PPK,
rekomendowane jest poinformowanie uczestnikow PPK o mozliwosci finansowania przez nich
swoich wptat (mimo niefinansowania wptat do PPK przez podmiot zatrudniajacy).


https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html
https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html

Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Onboarding PPK

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

Chcesz wiedzie¢, jak zalogowac sie do PPK lub co stanie sie z Twoimi
Srodkami w PPK, gdy zmienisz prace? Zastanawiasz sig, czy warto rozpo-
€zac¢ oszczedzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych i skad biora
sie zyski? A moze interesuje Cie, czy zgromadzone pienigdze podlegaja
dziedziczeniu? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz na szkoleniu
,20 pytan o PPK”. Nasi eksperci w jasny i przystepny sposob wyjasnia Ci m.in.
¢ |le mozna zaoszczedzi¢ w PPK w zaleznosci od wieku i zarobkow?

* Jakie s3 korzysci podatkowe zwigzane z PPK?

e Co zrobi¢ z PPK w przypadku zmiany pracy?

* Jakie s3 mozliwosci wyptaty srodkéw z PPK przed 60. rokiem zycia?

¢ Jak wybrac najlepszy fundusz inwestycyjny w PPK?

¢ Jakie s3 prawa i obowiazki uczestnika PPK?

e (Gdzie szukac pomocy w przypadku problemow z PPK?

Zapisz sie juz dzis i otrzymaj certyfikat, ktdéry mozesz przedstawic¢ swoje-
MU pracodawcy.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis dle Zarrrnle=s

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie
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Transfer sSrodkow w PPK

Czy wiesz, co zrobic kiedy nowy pracownik prosi Cie o transfer srodkéw
z poprzednich rachunkéw PPK? Zastanawiasz sie, kiedy powinienes
posredniczy¢ w transferze? Czy zatrudniasz pracownikow, Kktérzy
nie wiedza, czy oszczedzali w PPK i czy moga kumulowac wszystkie
oszczednosci na nowym rachunku PPK? PrzyjdZ na bezptatne szkolenie
i dowiedz sie, czym jest transfer srodkéw w PPK.

Podczas webinarium wyjasnimy:

* gdzie sprawdzic, ile rachunkdw PPK posiada Twoj pracownik i ktére instytuc-
je finansowe je prowadzg;

e kiedy powinienes posredniczyc w transferze srodkow;

e czy Twoj pracownik moze samodzielnie transferowac srodki pomiedzy
swoimi rachunkami PPK.

Na szkoleniu otrzymasz praktyczne wskazéwki dotyczace transferu
srodkéw w PPK, zadasz pytania ekspertom i otrzymasz imienny
certyfikat, potwierdzajacy zdobyta wiedze.

piatek godz. 09:30 Link do formularza

PPK w pierwszej pracy

Konczysz studia i szukasz pierwszej pracy? Temat emerytury wydaje Ci
sie bardzo odlegty? Myslisz, ze na oszczedzanie jestes jeszcze za mtoda/y
i masz na to duzo czasu?

Z3pisz sie na bezptatne szkolenie, ktore pokaze Ci, w jaki sposéb juz
W pierwszej pracy mozesz zacza¢ budowac swoja finansowa przysztose
- bez wysitku, bez rezygnowania z codziennych przyjemnosci, za to z po-
MOC3 pracodawcy oraz panstwa.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

e czym jest PPK i po co powstato,

* kiedy pracodawca moze zapisac Cie do programu,

* ile mozesz zyskac, jesli zaczniesz oszczedzac juz dzis,

* jakie s3 Zrodta wptat i kiedy najbardziej optaca sie skorzystac ze srodkow,

* jak dzieki PPK mozesz zebrac pienigdze na wktad wtasny do kredytu hipotecznego.
Zainwestuj 45 minut swojego czasu, by zarabia¢ wiecej i budowac swoj3

poduszke finansowa juz teraz. To moze by¢ jedna z najlepszych decyzji na
start Twojej kariery.

czwartki godz. 09:30 Link do formularza

Animacje o PPK.
Odkryj PPK w zupetnie nowy sposdb!

Masz dos$¢ dtugich i skomplikowanych artykutéw? Przygotowalismy co$
specjalnego: serie krétkich animacji, ktére rozwiejg watpliwosci dotyczace PPK.

Dlaczego warto obejrzec nasze animacje?

Nasze filmy to idealne Zrédto wiedzy dla kazdego - zaréwno dla tych, ktérzy
dopiero rozwazajg dotgczenie do programu, jak i dla obecnych uczestnikdéw,
ktoérzy chca lepiej zrozumiec dziatanie PPK. Na naszym kanale YouTube znajdziesz
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, przedstawione w przystepny
Sposob.

Co czeka Cie w pierwszych odcinkach?
Rozpocznij swoja przygode z PPK od najwazniejszych kwestii:

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe? Ten odcinek to Twoje wprowadzenie
do swiata PPK. Poznaj fundamentalne zasady i zobacz, jak PPK moze stac sie
narzedziem do budowania stabilnej przysztosci finansowe;.

Po co nam PPK? Dowiedz sie, czym jest stopa zastapienia i jak rosngca dtugosc
zycia w potaczeniu z malejacymi emeryturami moze wptynac na Twoje przyszte
finanse.

Czy $rodki w PPK s3 Twojg prywatng wtasnoscia? Masz obawy dotyczace
bezpieczenstwa swoich oszczednosci? Ten odcinek rozwieje wszelkie
watpliwosci! Dowiedz sie, czy srodki zgromadzone w PPK s3 w 100% prywatne
i podlegaja dziedziczeniu.

To dopiero poczatek!

Nie zwalniamy tempa! Stale dodajemy nowe animacje, by w przystepny
i zrozumiaty sposéb wyjasnia¢ kolejne aspekty PPK. Juz wkrétce pojawia sie
odcinki poruszajgce tematyke, taka jak inwestowanie srodkéw, zasady wyptat
lub dostep do wszystkich rachunkéw poprzez serwis rachunek.mojeppk.pl.

Sprawdz nasz kanat YouTube juz dzis! Odkryj wszystkie korzysci PPK dzieki
naszym animacjom i podejmij Swiadoma decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Subskrybuj, aby by¢ na biezgco z nowosciami i nie przegapi¢ zadnego odcinka!


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/transfer-srodkow-w-PPK.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacalipiec.html#szkolenie
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://youtu.be/xx4PT8sqRBQ?si=EseEnHfQDGzqZfn9
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw

Pracownicze Plany Kapitatowe

Chcesz umowic szkolenie PPK wytacznie dla pracownikow
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu,
a3 moze konkretnej pomocy dla oséb obstugujacych PPK?
Zapraszamy do kontaktu:

Napisz wiadomosc na szkolenia@pfrportal.pl, PFR Portal PPK sp. z 0.0.
a nasz ekspert skontaktuje sie z Tobg i zaproponuje szczegodty wspotpracy. ul Krucza 50
Szkolenia realizujemy w formule online lub stacjonarnie SN R ——

- wybierz rozwigzanie optymalne dla Ciebie

i Twoich wspotpracownikow. www.pfrportal.pl

Pamietaj, ze szkolenia dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy
i gwarancja najwyzszej jakosci. Zdobywaj wiedze z pewnego zrddta. infolinia PPK:

800 775775

ﬂ m g a © (pn-pt. 8:00-17:00)
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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