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Biuletyn Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biulety-
nu Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach
ktorego dzielimy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu
przedstawiamy dane o programie pochodzace
z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR S.A. Na
koniec maja taczna wartos¢ aktywow netto (WAN)
funduszy zdefiniowanej daty wyniosta 52,78 mld zt,
CO 0znacza wzrost o 2,45 mld zt w pordéwnaniu do
poprzedniego miesigca. Nieprzerwanie rosnie liczba
uczestnikow PPK - w ostatnim miesiacu zwiekszyta
sie 0 37 287 osob. Partycypacja w PPK wzrosta na
koniec maja do 60,75%, a liczba aktywnych rachun-
kow do 5,42 mln.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komen-
tarze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim ,Su-
biektywny przeglad miesiaca”, ktorego autorka jest
Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK. Tym razem o dziatalnosci edukacyjnej
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PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

PFR Portal PPK w zakresie programu PPK oraz
promowania idei dtugoterminowego 0szczedzania.
Poznamy dziatania skrojone na miare konkretnych
grup odbiorcoéw, w tym: oséb mtodych, kobiet,
srodowisk zawodowych i instytucjonalnych. To
wtasnie dzieki efektywnej wspotpracy z partnerami
reprezentujacymi rézne srodowiska — od instytucji
publicznych, przez samorzady, instytucje finan-
sowe i fundacje, az po bezposredniag wspotprace
z pracodawcami — mozliwe jest docieranie z prak-
tyczna wiedza o dtugoterminowym o0szczedzaniu
do coraz szerszego grona odbiorcow. Zachecamy
do przeczytania artykutu.

W tej czesci znajdziemy réwniez relacje z XlI gali
wreczenia nagrod ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” Wyrdznienia odebrato 23 pracodaw-
cow, ktorzy z zaangazowaniem i powodzeniem
wdrozyli Pracownicze Plany Kapitatowe w swoich
miejscach pracy. Laureaci podkreslali, ze wyrdznie-
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nie ,O0dpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”
jest nie tylko dla pracodawcy, ale przede wszyst-
kim dla pracownikdow, ktdorzy odpowiedzialnie
postanowili zadba¢ o swoj dobrostan finansowy.
Wielokrotnie zaznaczano takze wazna role insty-
tucji finansowych, oferujacych PPK, w procesie
wdrazania programu, a takze istotna role dziatan
edukacyjnych w zakresie oszczedzania i inwesto-
wania. Zachecamy takze do udziatu w nowym szko-
leniu: ,Korzystanie ze srodkow w PPK po 60 1. 2,
dzieki ktoremu dowiesz sie, jakie s3 mozliwe spo-
soby wyptaty srodkow z PPK i ktéry z nich pozwala
uniknac podatku od zyskow kapitatowych.

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia
PPK, biezacej obstugi i uczestnictwa w programie,
odsytamy Panstwa na oficjalny portal Pracowni-
czych Plandw Kapitatowych — www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych spetniajacych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 maja 2026 .

liczba aktywnych
rachunkow PPK

wartosc aktywow zmiana wartosci
netto funduszy aktywow netto
zdefiniowanej daty (miesiac do miesiaca)

52,78 mld zt +2 45 mld zt 542 mln

344,09 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4135 mln oscb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 60,75*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

69,80%

60%

50%

40%
34,90%

30%

20%

10%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.

1.4 mln
12 mln
1.0 mln

0,8 mln

0,6 mln 30.38%

26,70% 132 mln
116 mln

0,4 mln

0.2 min 6,44%
0,28 mln
0,0 mln

<24 25-34 35-44

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéow PPK wg ptci
W PPK oszczedza wiecej kobiet niz mezczyzn.

kobiety mezczyzni

50,03% 49,86%
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Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,97% 0szczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrdd osob innej
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (166,32 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 4 089,86 rumunska 3,83  pozostate 35,76
ukrainska 166,32 rosyjska 319
biatoruska 19,98 wtoska 2,89

indyjska 598 turecka 2,05



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 52,78 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

4,26 mld

(8,06%) \

2753 mld
(52,16%)
21,00 mtd/ m uczestnik
(39,78%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,67 mld (1,28%) 0,43 mld
3,00 mld (568%) ——— (0,82%)
126 mld ——4
(2,38%)
— 27,09mld
(51,33%)

wptata powitalna
2032mld__— doptata roczna

(38,51%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,66 mld

(’7,82%) \

—— 24,46 mld

(52,27%)
18,67 mld / m uczestnik
(39,91%) ® pracodawca
doptaty
od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

266 mld 065m (138%)
(5,68%) ——— ﬁ042 mld (0,91%)
1,00 mld
(215%)
24 03 mld
51 136%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
18,03 mld_ dodatkowa pracodawcy
(38,52%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,363% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440%  0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,399%
ESALIENS TFI SA. 0,390%  0440%  0,490% 0490% 0490%  0,490% 0490% 0490%  0490%  0490%  0,475%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0000% 0,000% 0,320%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0350% 0350%  0400% 0450%  0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360% 0390%  0,410% 0430% 0430% 0450% 0450% 0450% 0450%  0450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300%  0,400%  0420%  0450%  0450%  0450%  0,450%  0,450% 0,450%  0450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0420% 0,420%  0420%  0420% 0,420% 0420%  0420% 0,420%  0420%  0,398%
PEKAO TFI S AX 0,108% 0,108% 0146% 0,21% 0,21% 0,21% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,189%
PFR TFI S.A. 0200% 0360%  0,410% 0430% 0440% 0450% 0450% 0450% 0450% 0,500% 0,414%
PKO TFI S.A* 0122% 0,156% 0,205%  0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,201%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0250%  0300% 0450% 0450% 0450% 0470% 047/0% 0490%  0,490% 0,000% 0,382%
ERSTE TFI S.A. (przedtem SANTANDER TFI SA) 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
TFI'ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,410%
TFIPZU S A* 0,119% 0,162% 0,216% 0,238%  0,238% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,000%  0,195%
UNIQA TFI S.A. 0,300% 0350% 0400% 0400% 0400% 0450% 0450% 0450% 0450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0108%  0,259% 0,333% 0,373% 0,387% 0,391% 0,401% 0,401% 0,402% 0,377% 0,313% 0,363%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 31 maja 2026 .



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Optaty za zarzadzanie PPK wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakdji
wynosza srednio 0,75% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 FZD2070 Srednia

BNP PARIBAS TFI S.A. 030 010 050 010 060 020 060 020 0,70 020 060 020 070 020 050 020 050 030 050 020 0,67
ESALIENS TFIS.A. 084 001 080 000 078 000 O76 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 000 049 0,00 0,87
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 003 040 006 040 007 040 009 040 010 040 OM 040 OM 040 013 000 014 000 04 0,38
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 049 019 049 029 047 043 051 049 056 053 063 058 064 042 070 062 091 063 050 108 1,01
INVESTORS TFI'S. A. 060 Om 056 012 056 016 058 016 060 019 066 020 073 020 103 020 133 019 077 077 0,88
MILLENNIUM TFI S.A. 062 003 061 003 057 005 060 003 062 003 069 003 081 003 114 004 045 005 045 0,05 0,63
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 020 050 020 050 030 050 040 050 040 080 020 130 120 040 030 0,85
PEKAO TFI S.A. 022 008 026 022 028 024 034 028 034 029 036 033 039 033 044 034 049 035 034 036 034 0736 0,63
PFRTFI SA. 065 006 067 010 067 015 069 017 074 019 087 020 089 021 083 021 092 021 066 019 0,84
PKO TFIS.A 019 014 023 013 028 013 030 0122 030 013 032 OM 033 OMN 034 OM 043 007 043 0,08 0,39
POCZTYLION ARKA PTE SA. 050 003 050 008 060 009 060 009 070 OM 070 012 080 012 09 013 070 024 070 024 0,72
ERSTE TFI SA. (przedtem SANTANDER TFI SA) 049 010 052 027 051 040 051 044 053 050 058 054 055 053 057 050 036 052 0,00 074 0,83
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 033 010 049 O 048 020 052 019 052 025 053 023 053 025 056 026 051 032 051 032 0,66
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 04 013 086 051 086 051 0,55
UNIQA TFI' S.A. 053 020 052 037 056 050 056 059 056 066 063 069 066 070 074 073 144 078 000 0,78 m
VIENNA LIFE TUNnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 046 0,01 0,45
Srednia 0,22 0,08 048 009 051 013 052 018 053 019 057 022 060 024 064 022 073 022 080 033 044 035 0,75
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Dane aktualne na 31 maja 2026 r.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK
wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 1,00 mld zt w tacznej kwocie 2,66 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy
FZD znajduje sie srednio od 13 171 zt do 21293 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika

PPK od 142% do 230% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 9 254 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 13171zt 15 217 zt 17 628 zt 19 364 zt 20 373 zt 21293 zt 21279 zt 21039 zt
W tym:
wynik z inwestycji 4 300 zt 6347 7t 8 757 zt 10 493 zt 1503 zt 12 423 zt 12 409 zt 12169 zt
wptaty od pracodawcy 6 941 zt
doptaty od panstwa 1930 zt

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 142% 164% 190% 209% 220% 230% 230% 227%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
* kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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12. gala wreczenia nagrod ,,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
Wyrdznienia ,,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy” rozdane!

19 maja odbyta sie uroczysta gala podsumo-
wujaca 12. edycje programu ,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca”. Wyrdznienia odebra-
to 23 pracodawcow, ktérzy z zaangazowaniem
i powodzeniem wdrozyli Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Celem zainaugurowanego w 2019 roku progra-
mu ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
jest  wyroznienie przedsiebiorcow, ktorzy
wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem
we wdrazaniu Pracowniczych Planow Kapi-
tatowych w swoich firmach, wykorzystujac
PPK jako element systemu benefitow pra-
cowniczych i 0siggajac wysoka partycypacje
W programie. Laureatow wskazuja instytucje
finansowe prowadzace PPK.

Bezpieczenstwo finansowe pracownikéw
Gale otworzyli Mariusz Jaszczyk, wiceprezes

zarzadu PFR S.A. oraz Marta Damm-Swier-
kocka, cztonkini zarzadu PFR Portal PPK.

W swoich wystgpieniach podkreslali znaczenie
roli pracodawcow w budowaniu swiadomosci
dotyczace] dtugoterminowego 0szczedzania
i wzmacnianiu finansowego bezpieczenstwa
pracownikow.

PPK to pienigdze, ktore majg zapewnic nam
bezpieczenstwo w okresie po aktywnosci za-
wodowej, ale rowniez pienigdze, ktore przez
mechanizm transmisji i lokowanie ich w akcje
spotek notowanych m.in. na Gietdzie Papierow
Wartosciowych przyczyniaja sie do rozwoju
naszej gospodarki, dlatego Ze zapewniaja fi-
nansowanie rozwoju naszych przedsiebiorstw.
PPK moze byc swietnie wykorzystywane jako
instrument motywowania pracownikow i wal-
ki o pracownika na dzisiejszym rynku pracy
- podkreslit Mariusz Jaszczyk, wiceprezes
zarzadu PFR S.A.

PPK rozwijajg sie swietnie, rosnie partycypa-
Cja, rosnie udziat pracownikow, rosnie WAN,
czyli de facto oszczednosci Polek i Polakow

Marta Damm-Swierkocka,
cztonkini zarzadu PFR Portal PPK

na przysztosc. Nie bytoby to mozliwe, gdyby
nie Panstwo, gdyby nie Panstwa zaangazo-
wanie, gdyby nie Panstwa chec¢ budowania
bezpieczenstwa finansowego pracownikow,
bo Panstwo w tym bardzo mocno partycypujs,
rowniez finansowo i za to zaangazowanie i za
to, ze widzg Panstwo, jak wazne jest zapewnie-
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nie dobrej przysztosci pracownikom, ogromne
brawa - dodata Marta Damm-Swierkocka,
cztonkini zarzadu PFR Portal PPK.

Laureaci 12. edycji

Podczas uroczystej gali, prowadzonej przez
Patryka Kuniszewicza, nagrody odebrali przed-
stawiciele nastepujacych firm i instytucji:

AKA SZCZERBICCY Spdétka Komandytowo-Akcyjna
Bank Millennium SA
Bank Spotdzielczy w Suchedniowie
BNP Paribas Bank Polska S.A.
BPT STEEL sp.z 0.0.
ENTER Air SA.
Fundacja Szczesliwe Dziecinstwo
HSBC Service Delivery (Polska) sp. z 0. o.
Intersnack Poland sp. z 0.0.
. Miejsko-gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Lewin
Brzeski

© o N LA WN S

o

1. MTA Engineering sp. z 0.0.

12. Multiconsult Polska sp. z 0.0.

13. Polska Wytwornia Papierédw Wartosciowych S.A.
14. Polski Instytut Ekonomiczny

15. Sapiens Software Solutions (Poland) sp. z 0.0.

16. SAS Institute sp. z 0.0.

17. Sad Apelacyjny w Katowicach

18. Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A.

19. Track Tec Construction Sp. z 0.0.

20.Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
21 Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie

22. Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

23. Urzad Miejski w Swierzawie

Tym samym nagrode specjalng w programie
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
otrzymato juz 206 laureatow. Kolejna edycja
planowana jest dopiero w 2027 roku. Poprzez
promowanie pozytywnych przyktadow, PFR
Portal PPK chce inspirowac pracodawcow
do wspierania pracownikow w gromadzeniu
0szCzednosci N3 przysztosc.

Laureatow wszystkich edycji oraz zapisy po-
przednich wydarzer mozna znalez¢ na stronie
programu: Odpowiedzialny i Przyjazny Praco-
dawca.

Wsparcie pracodawcow ma ogromne znaczenie

Laureaci wyrdznienia dziekowali za przyznane
nagrody i podkreslali wazna role Pracow-
niczych Planow Kapitatowych w systemie
benefitow pracowniczych. ,Przyznanie certyfi-
katu U] to bardzo wazne wydarzenie, poniewaz
wprowadzenie Pracowniczych Planow Kapita-
towych w Polsce powinno miec charakter po-
wszechny, tymczasem wielu pracodawcow nie
wykorzystuje tej szansy. Uniwersytet Jagiellon-
ski nalezy do grona tych pracodawcow, ktorzy

206 podmiotéw wyréznionych w programie

,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”:

Liczba podmiotow nagrodzonych
Edycja 1 4
Edycja 2 5
Edycja 3 15
Edycja 4 13
Edycja 5 17
Edycja 6 18
Edycja 7 2]
Edycja 8 21
Edycja 9 24
Edycja 10 24
Edycjall 2]
Edycja 12 23
206 laureatow

nie tylko zachecaja swoich pracownikow do
uczestnictwa w tym programie jako atrakcyjnej
formie oszczedzania na dodatkowa emeryture,
lecz takze w ostatnim czasie zwiekszyli swoj
udziat w finansowaniu programu. Obecnie
sktadka wynosi po 2% zarowno po stronie


https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca
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prof. Piotr Jedynak,
rektor Uniwersytetu Jagielloriskiego

pracownikow, jak i Uniwersytetu Jagiellornskie-
go. Bardzo duza liczba pracownikow naszej
uczelni uczestniczy w tym programie, co Nas
cieszy, rowniez ze wzgledu na prognozowana
wysokosc przysztych emerytur. Traktujemy to
jako jedno z istotnych narzedzi motywowania
pracownikow” - powiedziat rektor U] prof. Piotr
Jedynak.

Laureaci podkreslali rowniez, ze wyroznienie
,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodaw-
cy” jest nie tylko dla pracodawcy, ale przede
wszystkim dla pracownikow, ktorzy odpowie-
dzialnie postanowili zadbac¢ o swoj dobrostan
finansowy. Wielokrotnie zaznaczano takze
wazna role instytucji finansowych, oferujacych

PPK, w procesie wdrazania programu, a takze
istotng role dziatan edukacyjnych w zakresie
oszczedzania i inwestowania. o dla nas waz-
ne wyroznienie. Jestem przekonany, ze pro-
gram PPK ma atrakcyjng architekture wyboru
wspierajgcg dtugoterminowe 0szczedzanie
naszych pracownikow i tym samym dbatosc
o ich osobiste bezpieczeristwo finansowe. Duza
role odgrywa tu oczywiscie wspotptacenie
pracodawcy, ale przede wszystkim edukacja
finansowa. To klucz do dalszego zwiekszania
wskaznika partycypacji w PPK. Na co dzien PIE

Ewa Balicka-Sawiak, Kierownik Zespotu Komunikacji,
Rzecznik Prasowy i Maciej Sobolewski, Dyrektor
Polskiego Instytutu Ekonomicznego

bada gospodarke i zachowania ekonomiczne,
a blisko 90 procentowy udziat pracownikow
Instytutu w programie PPK swiadczy o tym,
ze wiedze ekonomiczng potrafimy tez przekuc
w dobre nawyki finansowe, z czego jestem bar-
dzo dumny” - powiedziat Maciej Sobolewski,
Dyrektor Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Laureatom serdecznie gratulujemy i dzie-
kujemy za udziat w gali. Mamy nadzieje, ze
promowanie pozytywnych przyktadow prze-
kona kolejnych pracodawcow do wspierania
pracownikow w gromadzeniu 0szczednosci
w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Zachecamy do obejrzenia zdjec z 12. gali pro-
gramu - galeria jest dostepna tutaj.

Cata relacje z gali mozna obejrzec tutaj.


https://pfrportal.pl/galeria/12-gala-odpowiedzialny-i-przyjazny-pracodawca/
https://www.youtube.com/watch?v=IsyzYa99p3c
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Laureaci 12. edycji programu
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

Zrédto: PKO TFI S.A.
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Od kropli do oceanu,

czyli o wspotpracy stow kilka

czerwiec 2026

Budowanie bezpieczenstwa finansowego na przy-
sztosc nie dzieje sie przypadkiem. To efekt wiedzy,
Swiadomych decyzji i - coraz czesciej - dobrze
zaprojektowanej edukacji. PFR Portal PPK konse-
kwentnie rozwija wspotprace z partnerami z roz-
nych srodowisk, aby docierac z praktyczna wiedza
0 0szczedzaniu dtugoterminowym tam, gdzie jest
ona najbardziej potrzebna.

To dziatania skrojone na miare konkretnych grup
- mtodych ludzi, kobiet oraz srodowisk zawodo-
wych i instytucjonalnych. Kazda z nich stoi przed
innymi wyzwaniami, ale taczy je jedno: potrzeba
budowania przysztosci finansowej juz dzis.

Mtodzi - czas, ktdry dziata na ich korzys¢

Dla mtodych ludzi najwiekszym kapitatem jest
czas. To wtasnie on sprawia, ze nawet niewielkie,
ale regularne oszczednosci Moga W przysztosci
przetozyc sie na realne bezpieczenstwo finansowe.
Jednoczesnie jest to grupa, ktéra dopiero wchodzi

na rynek pracy i czesto nie mysli jeszcze o eme-
ryturze. To wtasnie dla nich istotna jest edukacjs,
ktora pokazuje, ze ,pdzniej” zaczyna sie juz dzis.

Dlatego miedzy innymi rozpoczelismy wspotprace
z Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP). Jednostka ta
realizuje dziatania edukacyjne na rzecz mtodziezy
w wieku od 14. do 30. roku zycia. Co roku edukacje
w OHP konczy 30 tys. 0sob, ktdre ksztatca sie w po-
nad 60 zawodach.

W ramach wspotpracy z OHP przygotowalismy
i realizujemy szkolenia pt. ,Emerytura - Twoj plan
na przysztosc”, budujace swiadomosc finansowa
i emerytalna wychowankéw hufcow. Przygotowa-
lismy takze scenariusze lekcji oraz materiaty edu-
kacyjne, a eksperci PFR Portal PPK przeprowadza
lekcje pokazowe oraz przeszkola edukatorow OHP,
aby mogli dalej sami realizowac tego typu zajecia
dla mtodych. Chcemy, by uczniowie OHP, wchodzac
na rynek pracy, znali znaczenie systematycznego
odktadania srodkéw z mysla o zapewnieniu stabil-

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK

Talent Days 2026, Gdansk. Materiaty Partnera

Talent Days 2026, Warszawa. Materiaty Partnera
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negoigodnego zycia w przysztosci. Bedziemy takze
szkoli¢ z PPK osoby, zarzadzajace tym programem
w poszczegolnych filiach.

Corocznie jestesmy takze obecni z naszymi szko-
leniami podczas najwiekszych targow pracy dla

studentéw i mtodych profesjonalistow, stojacych
U progu kariery zawodowej. Warsztaty ,Finansowy
start w dorostos¢” podczas Talent Days pokazuja,
jak od pierwszej wyptaty budowac kapitat w sposob
realistyczny i dopasowany do mozliwosci mtodych
pracownikow. W ramach wiosennej edycji targow

XII Konkurs na prace dyplomowe o nagrode Prezesa Zarzadu GPW, Warszawa. Materiaty Partnera

spotkania z trenerami PFR Portal PPK cieszyty sie
duzym zainteresowaniem. Mozna byto nas spotkac
w 5 miastach: Wroctawiu, Poznaniu, Gdansku, Kato-
wicach, Krakowie i Warszawie. Przed nami jesienna
edycja targow i juz nie mozemy sie doczekac kolej-
nych spotkan z mtodziezy, ktéra chce swiadomie
wejs¢ w swiat finansow osobistych i budowac swoj
kapitat na przysztosc.

Nasi eksperci od lat prowadza takze szkolenia dla
laureatow konkursu Index Investment Challenge,
dedykowanego studentom i uczniom szkot police-
alnych z catej Polski, a takze w ramach innych ini-
cjatyw Fundacji GPW. Tegoroczne szkolenie ,Twoja
finansowa przysztos¢ zaczyna sie w pierwszej
pracy” pogtebito wiedze mtodych ludzi w zakresie
finansow, oszczedzania dtugoterminowego i wska-
zato mozliwosci budowania poduszki finansowej
juz od pierwszego dnia zatrudnienia. Przed nami
kolejne wydarzenia. W sierpniu poprowadzimy
szkolenie dla uczestnikow projektu Go4Poland
Wybierz Polske!, a3 w pazdzierniku warsztaty w ra-
mach Dnia Edukacji Finansowej.

W ciagu ostatniego roku prowadzilismy rowniez
warsztaty w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego (SGGW) czy w Akademii Leona Kozminskie-
go, a takze lekcje w szkotach srednich, w ramach
projektu ,Emerytura to nie bzdura!”. Wspdlnym
mianownikiem tych dziatan jest praktyczne podej-
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scie - mtodzi nie tylko zdobywaja wiedze, ale ucza
sie, jak ja zastosowac w zyciu.

Kobiety — wzmocnienie niezaleznosci finansowej

Kobiety statystycznie czesciej niz mezczyzni do-
Swiadczaja przerw w Karierze zawodowej, nizszych
wynagrodzen czy koniecznosci taczenia wielu rol
zyciowych. To sprawia, ze budowanie niezaleznosci
finansowej i zabezpieczenia emerytalnego jest dla
nich szczegodlnie istotne. Dlatego tak wazne s3 ini-
cjatywy, ktore wzmacniajg kompetencje finansowe
kobiet i zachecaja do dtugoterminowego myslenia
o kapitale.

Bardzo sie ciesze z nawiazania wspotpracy z Girls
Money Club. To spotecznos¢, ktora tworzy prze-
strzert do wspolnej pracy nad edukacja finansowa
i budowaniem kariery kobiet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich niezaleznosci i wolnosci
finansowej. Wspodtpraca obejmuje  szkolenia
stacjonarne, wsparcie merytoryczne bloga oraz
wspolne dziatania edukacyjne. Dzieki temu wiedza
0 oszczedzaniu i PPK trafia do kobiet w przystepnej,
praktycznej formie - osadzonej w realiach zycia
zawodowego.

Kolejna organizacjy, z ktérg nawigzalismy wspot-
prace, jest Women on Boards. Jest to inicjatywa
o charakterze miedzysektorowym i otwartym,

skierowana do liderek zarzadzajacych srednimi
i duzymi organizacjami w réznych branzach, in-
tegrujaca i wspierajaca kobiety na ich sciezkach
zawodowych. Celem partnerstwa jest zwiekszenie
Swiadomosci kobiet w obszarze odpowiedzialnosci
finansowej oraz roli programow dtugoterminowe-
go 0szczedzania, zardwno w strategiach organiza-
cji, jak i windywidualnym planowaniu finansowym.
Istotnym elementem partnerstwa jest cykl szkolen
,Finansowa sita kobiet” ktdrego celem jest wzmoc-
nienie kompetencji finansowych, budowanie kul-
tury swiadomego inwestowania oraz promowanie
dtugoterminowego myslenia o zabezpieczeniu
swojej przysztosci.

Dziatania skierowane do kobiet s3 mi szczegodlnie
bliskie. Edukacja finansowa kobiet to nie tylko
kwestia indywidualnych decyzji, ale takze element
budowania silniejszej, bardziej swiadome] gospo-
darki.

Wspotpraca sektorowa - synergia wiedzy i do-
sSwiadczen

System emerytalny i dtugoterminowe 0szczedza-
nie to obszary, ktdre wymagaja spojrzenia z wielu
perspektyw. Dlatego jednym z najwazniejszych
filardw dziatan PFR Portal PPK jest wspotpraca
Z partnerami instytucjonalnymi i branzowymi,
dzieki ktorej uczestnicy szkolen otrzymujg wiedze

nie tylko teoretyczng, ale rowniez praktyczna, do-
stosowana do swojej branzy.

Dtugo by wymienia¢, z iloma instytucjami
wspotpracujemy w zakresie wspolnych szkolen,
poswieconych dtugoterminowemu oszczedzaniu.
Wymienie jedynie kilka: Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych (ZUS), Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP),
EFPA, Zwigzek Powiatéw Polskich (ZPP) czy Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego (ZRP), gdzie w ramach
cyklu ,Srodowe webinaria dla pracownikéw HR
w przedsiebiorstwach” prowadzilismy cykl warsz-
tatow dedykowanych pracownikom organizacji
zrzeszonych w ramach sieci.

Wspétpracujemy czynnie z jednostkami samorza-
dowymi i organami panstwowymi, szkolgc pra-
cownikow urzedow, ministerstw, szkot, osrodkow
pomocy spotecznej czy domow kultury. Bardzo
nas cieszy zaangazowanie wtodarzy, na przyktad
burmistrza Marek, Jacka Orycha (gos¢ najnowsze-
go odcinka ,Proste Oszczedzanie”), czy burmistrza
Swierzawy, Pawta Kisowskiego, ktorzy zaprosili
nas do przeszkolenia wszystkich pracownikow
urzedu oraz jednostek podlegtych. Coraz czesciej
to wtasnie sektor publiczny dostrzega mozliwosci
Pracowniczych Planow Kapitatowych jako realne-
go benefitu dla zatrudnionych.

Nasi trenerzy prowadza rowniez szkolenia dla


https://www.youtube.com/watch?v=jYvJvx6lXOY
https://www.youtube.com/watch?v=jYvJvx6lXOY
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Konferencja ,Inteligencja Finansowa”, Wroctaw.
Materiaty Partnera

instytucji finansowych, zarzadzajacych aktywami
PPK. To dla nas bardzo wazni partnerzy, a liczba
uczestnikow szkoler, prowadzonych wspodlnie
Z instytucjami pokazuje, ze wcigz warto prowadzic
dziatania edukacyjne i upowszechnia¢ programy
dtugoterminowego oszczedzania.

Jestesmy takze obecni na wielu konferencjach,

w tym organizowanych przez prowadzacych dwa
najwieksze szkolne dzienniki elektroniczne - Lib-
rus i Vulcan. To wtasnie podczas takich wydarzen
mamy mozliwos¢ spotkania sie z dyrektorkami
i dyrektorami szkot i pokazania im zalet PPK
z punktu widzenia zarzadzajacego kadrami. Mozna
nas spotkac¢ na praktycznie wszystkich konfe-
rencjach, zajmujacych sie edukacja finansows,
oswiata, samorzadem, skierowanych do inwesto-
row indywidualnych, kobiet, mtodziezy. Czasem
prowadzimy prace u podstaw, czasem korygujemy
btedne przekonania, czasem po prostu wystarczy
rozwiac watpliwosci.

Cel znamy, a efekty?

Planowane i realizowane inicjatywy - od webina-
riow, przez materiaty edukacyjne, po udziat w kon-
ferencjach i kongresach - pozwalaja docierac do
szerokich grup odbiorcéw w catej Polsce. Z drugiej
strony, bedac blisko uczestnikow PPK, wciaz sie
rozwijamy, dopasowujac nasze dziatania do ich
potrzeb. Jestem przekonana, ze edukacja finanso-
wa jest najskuteczniejsza wtedy, gdy opiera sie na
wspotpracy. A to nie koniec - przed nami koncowe
szlify umowy o kolejnym partnerstwie, prawdopo-
dobnie najwiekszym w tym roku.

A efekty? Od poczatku roku do korica maja do
programu przystapito blisko 235 tysiecy nowych

oszczedzajacych. To wiecej niz mieszka w Betcha-
towie i Gliwicach razem wzietych! Bytabym bufo-
nem, gdybym twierdzita, ze to wytacznie nasza
zastuga. Ale nie da sie ukry¢ - program rozwija
sie jak jeszcze nigdy wczesniej. | za to wszystkim
naszym partnerom, ale takze wszystkim, ktorzy tak
jak my prowadza edukacje finansowa w zakresie
dtugoterminowego oszczedzania, bardzo dziekuje!
| wiem, ze tez czujecie, ze robimy co$ bardzo do-
brego i spotecznie potrzebnego!

| pamietajcie - wszystkie nasze szkolenia sa
bezptatne, zardwno online, jak | stacjonarne.
Wystarczy zaprosi¢ nas do siebie, uzgodnic¢ temat
i termin. Kazde szkolenie, kazda prezentacje nasi
znakomici trenerzy dostosujg do Waszych potrzeb,
by teorie przetozyc na praktyke. Czekamy na Was:
szkolenia@pfrportal.pl. Indywidualnie, jestesmy
jedna kropla. Razem jestesmy oceanem.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu spotkami kapita-
towymi, ekspertka programow emerytalnych. Od
pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki
odpowiada za edukacje, promowanie i Upo-
wszechnianie Pracowniczych Planow Kapitato-
wych. Prywatnie mama trojki dzieci. Wolny czas
poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna
oraz zgtebianie trendow technologicznych.


mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
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Sejm przyjat nowelizacje ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych

Zamiast papierowych listow, wezwania do zawarcia umowy o zarz3a-
dzanie PPK bed3 trafia¢ do pracodawcéw za posrednictwem profilu
informacyjnego ZUS (PUE ZUS) - szybciej i bez dodatkowych formal-
NOoSCi.

29 maja Sejm uchwalit nowelizacje ustawy o PPK, ktora umozliwia przesytanie przedsiebior-
com wezwania do zawarcia umowy 0 zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi
(PPK) poprzez profil informacyjny pracodawcy w ZUS. Do tej pory, Polski Fundusz Rozwoju
(PFR) wysytat takie wezwania poczta na adres przedsiebiorcy.

Z3 uchwaleniem ustawy gtosowato 247 postow, 16 byto przeciw, a 155 wstrzymato sie od gtosu.
Teraz ustawa trafi do Senatu.

Wezwanie bedzie uznane za doreczone w dniu jego odczytania na koncie w ZUS albo po 14
dniach od udostepnienia - nawet jesli konto nie zostanie otwarte. Pracodawcy beda mieli
nadal 30 dni na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK - od momentu doreczenia wezwania.
Proponowane rozwigzania maja wejs¢ w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Nowe przepisy realizujg dziatania derequlacyjne rzadu i sa kolejnym krokiem w kierunku
prostszej i bardziej cyfrowej obstugi przedsiebiorcow.

Wezwania do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK otrzymuja pracodawcy, ktdérzy zadeklaro-
wali sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione, ale
nie widnieja w ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR.

Konkurs na najlepsze prace dyplomowe
o nagrode Prezesa GPW

Fundacja GPW zaprasza studentow oraz absolwentow do udziatu
w kolejnym konkursie na najlepsza prace dyplomowa o Nagrode
Prezesa Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Celem inicjatywy jest promowanie wysokiej jakosci badan naukowych oraz wspieranie rozwoju
mtodych ekspertow w zakresie rynku kapitatowego i finansow.

Kto moze wzigc udziat?

Do udziatu w tym roku zaproszeni sa autorzy prac licencjackich i magisterskich, ktorzy uzyskali
tytut zawodowy w okresie: od dnia 1 pazdziernika 2025 roku do dnia 30 wrzesnia 2026 roku oraz
autorzy prac doktorskich, ktdrzy uzyskali tytut zawodowy doktora w okresie: od 1 pazdziernika
2024 do 30 wrzesnia 2026.

Tematyka prac powinna obejmowac zagadnienia zwidzane z:

rynkiem kapitatowym i jego strukturg,

instytucjami finansowymi i gietdowymi,

instrumentami finansowymi,

infrastruktura rynku kapitatowego,

nowoczesnymi technologiami wdrazanymi na rynku kapitatowym.

Nagrody i wyréznienia

Dla autoréw najlepszych prac magisterskich, licencjackich i doktorskich zaplanowane s3
nagrody pieniezne oraz dodatkowo przyznane zostang wyrdznienia specjalne od Partneréw
i Patronow Konkursu - w tym wyrdznienie PFR Portal PPK sp. z 0.0. za prace licencjacka lub
magisterska na temat dtugoterminowego oszczedzania i inwestowania.

Jak zgtosic prace?

Do dnia 31 pazdziernika 2026 r. nalezy przestac¢ egzemplarz pracy dyplomowej (w formacie PDF)
oraz streszczenie pracy (réwniez PDF), na adres: konkurs@fundacjagpw.pl.

Zgtoszone prace zostang ocenione przez Kapitute Konkursu, w sktad ktdérej wchodza przed-
stawiciele $rodowiska akademickiego. Szczegotowe informacje oraz regulamin konkursu
dostepne s3 na stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych - kliknij tutaj.

Serdecznie zachecamy do wziecia udziatu w konkursie!


mailto:konkurs%40fundacjagpw.pl?subject=
https://www.gpw.pl/fundacja-gpw-konkurs-na-prace-dyplomowe

Szkolenia nt. PPK Czeé¢ IV

PFR Portal PPK zaprasza na bezptatne szkolenia online, ktdre wyjasniaja dziatanie programu PPK. Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac,
uczestnikow PPK, a takze 0sob, ktére stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie. Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK,
przygotowane przez naszych ekspertow.

PPK dla pracownika (onboarding PPK)

Najwazniejsze informacje o funkcjonowaniu PPK z perspektywy pra-
cownika.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

* czym jest PPK, kogo dotyczy program i na czym polega automatyczny
z3pis pracownika,

* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biora sie wptaty na rachunkuy,

e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic srodki,

* co stanie sig, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

* kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Jesli jestes pracodawcy, to szkolenie w prosty sposob wyjasni Twoim

pracownikom zasady dziatania PPK. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat,

ktéry bedzie potwierdzeniem przekazania wiedzy zgodnie z ustawa

o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Logowanie do PPK

Jesli jestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzi¢, ile do tej pory zaoszczedzites w
programie, ile rachunkoéw aktualnie posiadasz, a takze jaka instytucja finansowa
prowadzi Twoje PPK - nasze webinarium jest dla Ciebie.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in:

* jaka jest najtatwiejsza metoda logowania do MojePPK,
e jaki jest stan Twoich oszczednosci w programie,

* czy Twoj pracodawca zapisat Cie do PPK,

¢ ile rachunkow PPK posiadasz,

e ktore instytucje finansowe zarzadzaja Twoimi srodkami.

Nie czekaj! Juz dzi$ zapisz sie na szkolenie i dowiedz sie wiecej o swoim PPK.
Nasi eksperci odpowiedza na Twoje pytania i rozwieja watpliwosci.

piatki godz. 9:30 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec¢ pewnos¢, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i komplet-
na? Wez udziat w szkoleniach dla oséb obstugujacych program. Nasz
kurs obejmuje 4 moduty:

¢ podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podsta-
wa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat
pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowsa,

* zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskow, btedy we wptatach do
PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc uczestnika
PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis dle Zarrrnle=s

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/logowaniedoppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesigca Szkolenia zamkniete

Onlineistacjonarne

PPK - dopasuj wysokosc wptat
do swoich mozliwosci

Czy wiesz, ze w PPK mozesz dostosowywac wysokos¢ wptat do swoich moz-
liwosci finansowych? Chcesz odktadac wiecej - zwiekszasz sktadke i budujesz
wyzsze 0szczednosci. Zarabiasz mniej - mozesz j3 obnizy¢, nadal korzystajac
z doptat od pracodawcy i panstwa. Dotagcz do szkolenia, a przekonasz sie, ze
nawet przy najnizszych zarobkach warto uczestniczy¢ w programie. Dowiesz sie
m.in.:

* Dlaczego PPK jest optacalne dla kazdego uczestnika?

 Kiedy i na jakich zasadach mozesz obnizy¢ swoja wptate?

¢ |le w praktyce mozna zaoszczedzi¢ przy réznych wariantach?

e Jak skorzystac ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, gdy pojawi sie taka
potrzeba?

Sprawdz dlaczego w oszczedzaniu liczy sie systematycznosé, a nie wysokosc
wptat. Dowiedz sie w jaki sposdb nawet niewielkie kwoty moga w przysztosci
zamienic sie w realne wsparcie finansowe.

czerwiec 2026 wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Korzystanie ze érodkéw Co zyskujesz jako pracodawca?
w PPKpo 60rT. 2

Masz ukonczone 60 lat lub zblizasz sie do tego momentu? Zastanawiasz sie

kiedy i jak najlepiej skorzystac¢ ze srodkow zgromadzonych w PPK? Dotacz ° mniej pytaﬂ | mniej bjf@dOW formalnych - OdCiaieﬂie dZia{U kadr

do naszego szkolenia i dowiedz sie m.in.: i DJ(aC

» spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikow

* jakie s3 mozliwe sposoby wyptaty srodkéw z PPK i ktéry z nich pozwala uniknac

podatku od zyskéw kapitatowych, e cykliczne wsparcie w onboardingu 0séb nowo zatrudnionych
* jakie konsekwencje wigza sie z wyborem kazdej z dostepnych form wyptaty, 9 4 . . a2
* dlaczego warto oszczedzac w PPK po 60. roku zycia, jesli nadal pracujesz, ° bezp{atne SZkOlenla d la OSOb ObStUg UJQCyCh PPK I Dra cowni kOW
o certyfikaty dla uczestnikow

* jaki krok bezpowrotnie zakonczy oszczedzanie w PPK.

Zgtos swoj udziat w szkoleniu, skonsultuj sie z naszymi ekspertami i podejmij
decyzje dopasowana do Twoich planéw na przysztosc.

Wszystkie szkolenia prowadzg eksperci PFR Portal PPK - masz
pewnos¢, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

[ —— @ szkolenia@pfrportal.pl @ 726 775 604

wtorki godz. 11:00 Link do formularza



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacalipiec2026
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacalipiec2026.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacaczerwiec2026.html#szkolenie
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa
www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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