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0Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego  Pracowniczych  Planow

Kapitatowych, na tamach ktérego dzie-
limy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA Ewidencji PPK.

Dane o partycypacji w programie zostaty
zaktualizowane po otrzymaniu zweryfikowa-
nych danych o zatrudnieniu z ZUS.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis znajda w niej
Panstwo artykut doktora Wojciecha Nagela
0 poziomie wiedzy finansowej Polakow.
Artykut ten przedstawia wyniki badania
przeprowadzonego, po raz kolejny, przez
CBM Indicator na zlecenie i przy wspotpra-
cy merytorycznej z Fundacja Warszawski
Instytut Bankowosci oraz Fundacja GPW.
Wyniki badania pokazaty, ze sposrod znanych
sposobow  dtugoterminowego 0szczedza-
nia na emeryture respondenci najczesciej
wymieniali Pracownicze Plany Kapitatowe
(86%).

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

W  aktualnosciach znajda Panstwo infor-
macje o0 najnowszych zmianach na rynku
instytucji finansowych prowadzacych PPK
oraz o nowych obowiazkach informacyjnych
podmiotow zatrudniajgcych prowadzgcych
PPE wobec Polskiego Funduszu Rozwoju.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandw
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i
Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 czerwca 2022 1.

wartos¢ aktywow wartos¢ aktywow netto

netto fUﬂdU_SZy w poréwnaniu do poprzedniego
zdefiniowanej daty miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

9,03 mld zt 86,73 mln zt 2,67 mln

*
293, 67 tys. podmiotéw umozliwia swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

pracownikom udziat . /
w Pracowniczych Planach Juz 2140 mln oséb.

Kapitatowych.

* Dane po korekcie



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 32,40*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.

60%

50% 48,500/0

40%
30%
24.10% 2320%  23,40%
20%
10%
0%
| I 1l vV
(250+) (504) (204) (pozostate
i sektor publiczny)

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

40% 36,70%

30%

19,95%

20%

10%

prywatny publiczny

* Dane zaktualizowane po otrzymaniu zweryfikowanych danych o zatrudnieniu z ZUS.

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

27,4%

pomorskie

25,2%

zachodniopomorskie

19,7%

warminsko-mazurskie

22,8%

22,50/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

20,0% 33,7%

lubuskie wielkopolskie

34,1%

dolnoslaskie

251%

opolskie

44,6%

mazowieckie

0,
23.0% 25,6%

lubelskie

19,6%
27 70/0 Swietokrzyskie
’
Slaskie

24,5%
32,60/0 podka'rpackie
matopolskie




Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4712%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,34% 47,12% 138% \ 7192%
1,01 mln 113 mln 5 mm° 1,72 mln
55 i wiece] lat/
o,
brak danych — S%Om{%
10,54%
0,25 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowosc polska
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 95 480/0
ukrainska (59,43 tys.). ’
narodowosc - liczba (tys.)

polska 228712 indyjska 214 francuska 0,93

ukrainska 59,43 rumunska 1,82 pozostate 15,33

brak danych 18,39 rosyjska 1,80

biatoruska YAl wtoska 1,44



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 9, 03 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,07 mld
(11,88%) \
— 4,53 mld
(50,13%)
3,43 mld / m uczestnik
(37,99%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,07 mld (0,82%) OO6 mld
058 mld (637%) — — (0,61%)

050 mld ———

(5,51%)
— 447 mld

(49,52%)

wptata powitalna

doptata roczna

3,35 mld
(37,16%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,23 mld

(/ 1,81%) \

— 521mld

(50,15%)
3,96 mld / m uczestnik
(38,05%) B pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokos¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

0,67 mld OO9W1 (0,85%)
(6 410/0 — 0,07 mld O 650/0

0,56 mld
(5,40%)
5,15 mld
4950%
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
387mld _~— dodatkowa pracodawcy
(37,19%) dodatkowa uczestnika




Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,34%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065**  $rednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI S.A. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFI S.A. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49% 0,34%
COMPENSA TUNZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,00%  0,36%
INVESTORS TFI SA. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 0,43% 0,39%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 0,45% 0,36%
PEKAO TFI S.A. 016256% 0]6256% 029126%  029126%  029126% 0,29804% 029804% 0,29804% 0,29804% 029804% 0,27%
PFR TFI S.A. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 0,43% 0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,43% 0,34%
SANTANDER TFI S.A. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,31%
SKARBIEC TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,6% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 0,43% 0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
$rednia** 0,17% 0,27% 0,31% 0,32% 0,33% 0,35% 0,37% 0,38% 0,39% 039%  0,34%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 30.06.2022 1.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 561,24 mln zt w tacznej kwocie 666,74 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 729 zt do 3 022 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 83% do 92% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 30.06.2022 r. dla poszcze-
golnych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 2968 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 2729 zt 2829 zt 2919 zt 2950 zt 3018 zt 3016 zt 3020 zt 3022zt
w tym:
wynik z inwestycji -466 zt -366 zt 275 7t -244 7t 177 24 -178 zt -175 zt 173 zt
wptaty od pracodawcy 2465 7t
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 83% 86% 89% 90% 92% 92% 92% 92%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Jaki jest poziom wiedzy finansowej Polakow?

Czesc I

dr nauk
ekonomicznych
Wojciech Nagel

Czy czasy wysokiej inflacji - to pora na inwestowanie, czy raczej na ochrone kapitatu? Czy wiemy jak oszczedzac? Do jakich produktow mamy
zaufanie? Ciekawe wnioski, odpowiadajace m.in. na te pytania, wynikaja z przeprowadzonego w tym roku badania dotyczacego poziomu wiedzy

finansowej Polakow.

W ostatnich tygodniach w szczegolnosci
Z Uwagi na wysoki poziom inflacji przewyzsza-
jacy wczesniejsze prognozy analitykow, zywo
dyskutowana byta kwestia oszczedzania w ob-
ligacje skarbowe. Prognoza centralna dotycza-
ca sredniorocznej inflacji, w badaniu przepro-
wadzonym przez Narodowy Bank Polski (NBP)
wsrod 22 analitykow w czerwcu 2022 r. wynosi
12,9% na 2022 1., 9,5% na 2023 1.1 5,6% na 2024
r. Prawdopodobienstwo inflacji ponizej gornej
granicy odchylen od celu inflacyjnego NBP
w 2024 r. wynosi 24%. W poprzedniej edycji
ankiety prognoza centralna wyniosta 9,8% Nna
2022r.,76% na2023r1.14,6% na 2024 r' Powraca
zatem pytanie o skutecznosc¢ ochrony naszych
0szCzednosci i umiejetnosc inwestowania.

Prezentowane ponizej wyniki ostatniej edycji
badania “Poziom wiedzy finansowej Polakow”
z 2022 r., obejmuja szerokie spectrum proble-

Przypisy
1. Dane za FORSAL PL, Inflacja, PKB, stopy procentowe. 1 lipca 2022 r.

matyki waznej z punktu widzenia obywateli
i rynku finansowego.? Badanie prowadzone
od 2018 r, oceniane jest jako jedno z kluczo-
wych, corocznych i najchetniej cytowanych
w mediach opracowan dotyczacych wiedzy
i edukacji ekonomicznej w Polsce. Jest prze-
prowadzane przez CBM Indicator na zlecenie
i przy wspotpracy merytorycznej z Fundacja
Warszawski Instytut Bankowosci oraz Fundacja
GPW - czotowymi NGO w Polsce w obszarze
edukacji ekonomicznej. Diagnoza dotyczy
m.in. samooceny poziomu wiedzy, preferencji,
wyzwan i oczekiwan spotecznych w obszarze
szeroko rozumianej wiedzy na temat finansow
osobistych.

Jak oceniamy wtasng wiedze ekonomiczng?

Srednia ocena wtasnej wiedzy ekonomicznej
badanych wynosi 2,91 (w 5-stopniowe] skali),

przy czym 36% ocenia swoja wiedze jako bar-
dzo i raczej mata, zas 30% jako duza i bardzo
duzga. Ptec nie roznicuje poziomu tej wiedzy,
natomiast obserwujemy istotne roznice
U respondentow w roznym wieku i 0 roznym
poziomie wyksztatcenia - nizej swoja wiedze
oceniaja najmtodsi (2,00) i najstabiej wyksztat-
ceni (2,46), wyzej — osoby w wieku 25-34 lata
(310) i z wyksztatceniem wyzszym (3,69). Miej-
sce zamieszkania nie mMa rowniez wptywu Na
samoocene wiedzy ekonomiczne;j.

Najczesciej wskazywanym zrodtem wiedzy
ekonomicznej sa blogi i portale internetowe
- 55% (czesciej wskazywane przez mtod-
szych badanych). Starsi respondenci czesciej
wskazuja media, instytucje sektora finanso-
wego i instytucje publiczne oraz inne osoby/
ekspertow. Ponad potowa Polakéw odczuwa
brak wiedzy w obszarze cyberbezpieczenstwa.

2. Informacje i dane statystyczne na podstawie badania ,Poziom wiedzy finansowej Polakow”, CBM Indicator, Fundacja WIB i Fundacja GPW, edycja 2022 1.




Artykuty | opracowania

Czesc I

Wykres. 1Samoocena wiedzy ekonomicznej

bardzo mata
raczej duza

m przecietna
m raczej mata

Zrédto: Badanie “Poziom wiedzy finansowej Polakéw”, 2022

Istotnie czesciej wskazuja go osoby w wieku
25-34 |ata. Rzadziej wskazywane s3 inwestowa-
nie (35%) i finanse publiczne (25%), najrzadziej
zas oszczedzanie (jedynie 13%). Badani uznaja
za najlepsze nastepujace formy przekazywania
wiedzy finansowej: bezposrednie spotkania
stacjonarne (lekcje lub wyktady - 44%), filmy
edukacyjne i materiaty wideo (41%) praz arty-
kuty i infografiki w prasie lub internecie (40%).

Badani nisko oceniaja swoja wiedze na temat
zasad funkcjonowania Gietdy Papierow War-
tosciowych w Warszawie. Jedynie 6% uwaza,

bardzo duza
trudno powiedziec

ze ich wiedza jest raczej duza, zas az 61% - ze
jest bardzo lub raczej niska. Istotnie nizej swoja
wiedze o GPW oceniajg najmtodsi i najstabie;
wyksztatceni, zas wyzej osoby w wieku 45-54
i 55-64 lata oraz z wyzszym wyksztatceniem.

Akcje s3 zdecydowanie najlepiej znanym
instrumentem notowanym na GPW (91%). Ob-
ligacje wskazuje 70% badanych. Obserwujemy
istotnie wyzsza znajomosc poszczegolnych in-
strumentéw (szczegdlnie tych mniej znanych)
wsrod osob w wieku 45-54 1 55-64 lata oraz
wsrod 0sob z wyzszym wyksztatceniem.

Z jakich produktow emerytalnych korzystamy?

Sposrod znanych sposobow dtugookresowe-
go o0szczedzania na emeryture respondenci
najczesciej wymieniaja Pracownicze Plany Ka-
pitatowe (86%). Nieco rzadziej wskazywane sa
Indywidualne Konta Emerytalne (72%). Prawie
potowa wskazuje PPE, a niecata 1/4 - IKZE. Re-
spondenci najczesciej korzystaja z PPK - 35%
(czesciej mtodsi). Nieco mniej korzysta z IKE,
i tu obserwujemy istotnie wyzsze wskazania
W grupie starszych badanych.

Az 58% respondentow uwaza, ze pandemia
COVID-19 wptyneta na ich gotowosc¢ do dtugo-
terminowego oszczedzania lub inwestowania
na gietdzie. Przeciwnego zdania jest nieco po-
nad 1/3 badanych. Notujemy tu jedynie drobne
roznice w grupach demograficznych.

Czy wiemy jakie s3 koszty kredytu?

Jedynie 5% badanych udzielita prawidtowe;j
odpowiedzi na pytanie o oprocentowaniu
i kosztach kredytu. Niemal potowa badanych
(47%) btednie uwaza, ze zmiana wysokosci
stop procentowych wptywa na rate kredytu
hipotecznego z oprocentowaniem statym.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Wykres. 2 Samoocena poziomu wiedzy o GPW

o,
/—3/0

przecietna
raczej duza

m bardzo mata
m raczej mata

Zrédto: Badanie “Poziom wiedzy finansowe] Polakdw”, 2022

Blisko co 5. najmtodszy respondent (18%) nie
umie wskazac prawidtowego zdania. W pyta-
niu o instytucje, ktéra nie ma prawa swiadczyc
ustug kredytowych az 84% wskazuje prawi-
dtowa odpowiedz - kantor. Istotnie wyzszy
odsetek prawidtowych odpowiedzi widoczny
jest w grupie 25-34 lata i z wyksztatceniem
Wyzszym, zas istotnie nizszy - w grupie 35-44
lata i z wyksztatceniem podstawowym i Zzawo-
dowym. Nieco ponad potowa respondentow
potrafi wskazac prawidtowy termin odstapie-
nia od umowy kredytowej (14 dni). Podobnie

bardzo duza
brak wiedzy

|

m Nie mam zdania

jak w poprzednich pytaniach, istotnie nizszy
odsetek prawidtowych odpowiedzi obserwu-
jemy w grupie najmtodszych respondentow
i 0sOb stabiej wyksztatconych, zas istotnie
WYZszy — W grupie 0sob z wyzszym wyksztat-
ceniem. Prawidtowa odpowiedz w pytaniu
0 kwote odsetek (2% rocznie od 10 tys. wynosi
200 zt) wskazuje 77% respondentéw. Wartosc
ta jest istotnie wyzsza wsrod najstarszych
i najlepiej wyksztatconych, zas istotnie nizsza
wsrod najmtodszych i tych z podstawowym
i zawodowym wyksztatceniem.

Jaka jest nasza znajomos¢ umow i produktow
finansowych?

Ponad potowa respondentow stara sie czytac
doktadnie umowy zawierane z instytucjami
finansowymi przed podpisaniem, blisko 1/3
czyta je bardzo doktadnie. Jedynie niski od-
setek sposrod nich deklaruje, ze przegladaja
umowy pobieznie lub zdarza im sie podpisac
bez czytania (najmtodsi badani). Ponad 90%
respondentow posiada rachunek osobisty,
a niemal 1/3 korzysta z karty ptatniczej. Cze-
sciej sa to osoby w wieku produkcyjnym. Brak
jakichkolwiek produktow finansowych czesciej
wskazuja najmtodsi i najstarsi badani. W pyta-
niu 0 wysokosc¢ gwarancji Bankowego Fundu-
szu Gwarancyjnego 38% badanych udzielito
prawidtowej odpowiedzi - rownowartosc 100
tys. euro. Odsetek prawidtowych odpowiedzi
jest istotnie nizszy wsrod najmtodszych re-
spondentow i w grupie z podstawowym i za-
wodowym wyksztatceniem, zas wyzszy wsrod
0sO0b z wyksztatceniem wyzszym. W pytaniu
0 bankowosc elektroniczng prawidtowg odpo-
wiedz wskazuje az 69% badanych. Wskaznik
ten jest istotnie nizszy w grupie 18-24 lata
i wsrod osob w podstawowym i zawodowym
wyksztatceniem, zas wyzszy w grupie 25-34
lata i z wyksztatceniem wyzszym.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Czy rozwazamy samodzielne inwestowanie?

Zdecydowana wiekszos¢ (81%) respondentow
nie rozwaza w Najblizszym czasie mozliwosci
samodzielnego inwestowania. S3 to czesciej
osoby najmtodsze, najstarsze | najstabie]
wyksztatcone. Co dziesiaty badany rozwaza
indywidualne instrumenty emerytalne.

Najwazniejsze powody wyboru spotki, w ktora
badani chcieliby zainwestowac jest jej sytuacja
biznesowa (43%) oraz opinia innych uczestni-
kow rynku (38%). Najmtodsi respondenci cze-
sciej nie umieja odpowiedziec na to pytanie.

Ponad 2/3 respondentdow nie inwestuje na
gietdzie z braku wystarczajacej wiedzy, cze-
sciej sg to najmtodsi badani. Duza bariere jest
lek przed ryzykiem (29%) i przed poniesieniem
strat (28%). Najmtodsi i najstarsi nie inwestuja
rowniez czesciej z powodu braku kapitatu.

8 6 O/O respondentéw

sposrod znanych sposobow
dtugookresowego oszczedzania
na emeryture najczesciej
wymienia Pracownicze

Plany Kapitatowe

Podsumowanie

Konkludujac, nalezy stwierdzic¢, ze w czasach
zmiennosci i podwyzszonego ryzyka na rynku
finansowym nie nalezy spodziewac sie szcze-
golnej sktonnosci do inwestowania. Obecny

i kolejny rok z pewnoscia beda czasem ochrony
kapitatu i 0szczedzania, w 5zczegolnosci w wy-
datkach biezacych. Respondenci postrzegaja
PPK jako najbardziej rozpoznawalng metode
oszczedzania dtugoterminowego, wciaz stabo
rozpoznawalne jest IKZE, pomimo mozliwosci
skorzystania z ulgi podatkowej w PIT. WysoKi
poziom inflacji sktania osoby posiadajace
oszczednosci do przenoszenia ich z lokat ban-
kowych na obligacje emitowane przez Skarb
Panstwa. Staty sie one prawdziwym ,hitem”
0szczedzania w ostatnich tygodniach, mozna
wybrac generalnie sposrdd opcji zmiennopro-
centowej i indeksowanej inflacja. Dla 0s6b nie
lubigcych podejmowania ryzyka, inwestowanie
w obligacje bedzie stanowito w najblizszych
miesigcach najlepsza metode ochrony posia-
danych oszczednosci.

Wojciech Nagel - dr nauk ekonomicznych, doradca Zarzadu PFR Portal PPK, cztonek Rady Konsultacyjnej ds. PPK przy PFR S A,
cztonek honorowy Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych.



Aktualnosci PPK

PFR skontaktuje sie z pracodawcami
prowadzacymi PPE

Zgodnie z przepisami, ktore weszty w zycie 1 lipca b.r, pracodawcy
prowadzacy PPE maja obowigzek, dwa razy w roku, przekaza¢ PFR
oswiadczenie o liczbie pracownikéw i uczestnikow PPE. PFR skontaktuje
sie z tymi pracodawcami i poinstruuje jak przekazac to oswiadczenie.

Nowe obowiazki pracodawcow wynikaja z art. 233 ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych. Przepis ten zostat dodany ustawg z 7 kwietnia
2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz
ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 904). Przewidziano w nim,
ze pracodawcy prowadzacy PPE maja obowiazek, dwa razy w roku, przekazac
Polskiemu Funduszowi Rozwoju oswiadczenie o liczbie swoich pracownikow
i uczestnikow PPE. Oswiadczenie to powinno wskazywac liczbe pracownikow
i uczestnikow PPE zatrudnionych u tego pracodawcy wedtug stanu na 1stycznia
inallipca wdanym roku kalendarzowym.

Zgodnie z komunikatem PFR, w celu sprawnej realizacji tego obowiazku przez
pracodawcow prowadzacych PPE, PFR umozliwi im przekazanie powyzszych
danych w sposob elektroniczny, za pomoca specjalnego formularza. PFR bedzie
kontaktowac sie bezposrednio z pracodawcami prowadzacymi PPE, informujac
ich o obowiazku przekazania danych oraz o sposobie tego przekazania. Instruk-
Cja ta trafi bezposrednio do pracodawcow, ktdrych dotyczy.

Wazne: Definicja ,pracownika” zawarta jest w ustawie o PPE. ,Pracownik” to osoba
zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, osoba zatrudniona na podstawie umowy zawartej
w wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujgcego osobe prawng badz
cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kétek rolniczych, a je-
zeli umowa zaktadowa tak stanowi, to takze: osoba wykonujaca prace naktadcza,
0soba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia lub cztonek rady nadzorczej wynagradza-
ny z tytutu petnienia tej funkgji.

Czeéé NI

Umowy o zarzadzanie PPK moze obecnie
zawierac 17 instytucji finansowych

TFI Allianz Polska SA przejeta Aviva Investors Poland TFI SA. Ponadto
- na wniosek KNF - Polski Fundusz Rozwoju zawiesit udziat BPS
TFI SA w ewidencji Pracowniczych Plandw Kapitatowych do
30 sierpnia b.r.

2 lipca b.r. nastapito potaczenie TFI Allianz Polska SA z Aviva Investors Poland TFI
SA. W wyniku potaczenia, TFI Allianz Polska SA przejeta wszystkie prawa i obo-
wigzki Aviva Investors Poland TFI SA. Po potaczeniu, TFI Allianz Polska SA oferu-
je klientom dwa rozwigzania PPK oparte o fundusze zdefiniowanej daty: Allianz
Plan Emerytalny SFIO oraz Allianz SFIO PPK (por. komunikat).

Serwis Transakcyjno-Informacyjny jest dostepny pod nowym adresem: sti.allianz.
pl. Serwis MojaAviva ma obecnie nazwe Mgj Allianz i jest dostepny pod nowym
adresem: moj.allianz.pl.

Ponadto, na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Polski Fundusz Rozwoju
zawiesit udziat BPS TFI SA w ewidencji Pracowniczych Planow Kapitatowych do
30 sierpnia 2022 r. Jest to spowodowane niespetnieniem przez BPS TFI SA niekto-
rych wymagan okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych.
Na wniosek KNF, okres zawieszenia moze zostac przedtuzony. BPS TFI SA, w okre-
sie zawieszenia udziatu w ewidencji PPK, nie moze zawiera¢ nowych umow o za-
rzadzanie PPK. Mozliwe jest natomiast zawieranie nowych umow o prowadzenie
PPK, a wptaty na rachunki PPK uczestnikow PPK s3 przyjmowane na dotychcza-
sowych zasadach. Pracodawcy i uczestnicy PPK nie musza podejmowac w zwigz-
ku z tym zadnych dziatan.

Jak wynika z komunikatu BPS TFI SA, zawieszenie to jest pierwszym krokiem
w procesie finalnego przekazania zarzadzania funduszem BPS Emerytura PPK do
PFR TFI SA, ktéra jest instytucja wyznaczona na mocy ustawy o PPK, spetniajaca
szczegotowe wymagania okreslone w tej ustawie. Data przekazania zarzadzania
funduszem nie jest jeszcze znana. Zmiana instytucji zarzadzajacej nie wptynie na
wtasnosc srodkow zgromadzonych na rachunkach PPK.


https://pfrsa.pl/aktualnosci/obowiazek-przekazania-do-pfr-informacji-przez-podmioty-prowadzace-ppe.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Od_2_lipca_Allianz_i_Aviva_razem.htmlhttps://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Od_2_lipca_Allianz_i_Aviva_razem.html
https://bpstfi.pl/newsy/aktualnosci/komunikat-dla-pracodawcow-ppk

Aktualnosci PPK Czesé Il

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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