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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biule-
tynu Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na ta-
mach ktérego dzielimy sie z Panstwem informacja-
mi 0 programie PPK.

Na wstepie publikujemy nasze oswiadczenie beda-
ce odpowiedzig na ukazujace sie w ostatnim czasie
informacje dotyczace PPK. Jak zawsze w pierwszej
czesci biuletynu znajda Panstwo dane o programie,
pochodzace z prowadzonej przez PFR S A. Ewidencji
PPK. Informujemy, Zze taczna wartos¢ aktywow net-
to (WAN) funduszy zdefiniowanej daty wynosi 38,17
mld zt, co oznacza, ze w pordwnaniu do poprzednie-
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go miesiaca wzrosta 0 822 mln zt. Od tego miesigca
odchodzimy od prezentacji partycypacji w programie
w podziale na etapy wdrazania. W zamian prezento-
wana bedzie partycypacja w podziale na wielkosc
zatrudnienia.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komenta-
rze. Kolejny raz w biuletynie znajda Panstwo
,Subiektywny przeglad miesiaca”, ktdorego autorka
jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK. Prezentujemy réwniez artykut
,PPK w sektorze publicznym - niewykorzystany
potencjat stabilizacji kadr”.
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Czesc
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Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach ak-
tualnosci przypominamy, ze zwrot z rachunku PPK
nie wymaga rezyagnacji z nowych wptat. Uczestnik
PPK w wieku 60+ ktdory nadal pracuje, powinien
przemyslec decyzje o wyptacie.

Rozpoczecie wyptaty srodkow z PPK przez uczestnika
w wieku 60+ spowoduje, ze na zaden jego rachunek
PPK nie wptyna juz nowe wptaty od pracodawcow,
wptata powitalna ani doptaty roczne. Po praktyczne
informacje dotyczace wdrozenia oraz prowadzenia
PPK odsytamy Paristwa na oficjalny portal Pracowni-
czych Planow Kapitatowych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK




Oswiadczenie
B PER Portal PPK

W odniesieniu do wybranych publikacji ukazujacych sie w ostatnim czasie wyjasniamy, ze wszelkie narracje
sugerujgce, ze w programie PPK istnieje luka, ktdra umozliwia uczestnikom wyptate pieniedzy przed
ukorniczeniem 60. roku zycia, nie s3 prawdziwe.

Celem Pracowniczych Plandw Kapitatowych jest dtugoterminowe oszczedzanie na przysztos¢. W programie
od samego jego poczatku zatozono, ze decyzja Polakéw o oszczedzaniu w ramach PPK jest dobrowolna
i ze uczestnik moze w dowolnym momencie podjg¢ decyzje o wyptacie sSrodkow.

Jest to rozwigzanie swiadome, uzgodnione z rynkiem kapitatowym i przedstawicielami pracownikéw oraz
pracodawcow juz na etapie konsultacji spotecznych przed przyjeciem ustawy i zgodne z jej zatozeniami.
To mechanizm budujacy zaufanie do programu i odrdzniajacy go od dotychczas funkcjonujacych na rynku
produktow oszczednosciowych. Podkresla jego elastycznos¢ i jednoznacznie wskazuje, ze zgromadzone
srodki stanowig prywatna wtasnosc¢ uczestnika.

Obecnie w programie PPK uczestniczy prawie 4 mln osob, ktérzy na blisko 4,8 mln rachunkéw zgromadzili
niemal 40 miliardéw ztotych oszczednosci (39,61 mld ztotych). Dynamicznie rosnie réwniez liczba uczestnikéw
programu - S$rednio od 10 do 15 tysiecy nowych 0séb tygodniowo, co potwierdza rosnace zaufanie
do programu, ktory dzieki doptatom pracodawcy i panstwa jest jedng z najkorzystniejszych form oszczedzania
na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowe.



PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 czerwca 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do maja
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

475 mln

38,17 mld zt 822 mln zt

333 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3190 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 53,72*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

80,26%

59,01%

34,43%

29,84% I

50-249 250-999 1000+

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

45,8%

pomorskie

30,6%

41,60/0 warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

35,3%

kujawsko-pomorskie

333% 56,9%

lubuskie wielkopolskie

49,1%

tédzkie

58,7%

dolnoslaskie

0,
‘i&iﬁ 46,2%

Slaskie

34,4%

podlaskie

74,9%

mazowieckie

38,7%

lubelskie

29,3%

Swigtokrzyskie

37,2%

52,80/0 podkarpackie
matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,62%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
43,07% 43,62% 20,00% \ 70,76%
1,68 mln 1,70 mln 078 mlmo 276 mln
55 i wiece] lat/
9,24%
brak danych — O,’36 mfﬂ
13,31%
0,52 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc o
ukrainska (14512 tys.). 94103 /°

narodowosc - liczba (tys.)

narodowosc polska

polska 3 664,54 indyjska 5,27 gruzinska 1,85
ukrainska 145712 rumunska 3,42 pozostate 3116
brak danych 22,81 rosyjska 2,96

biatoruska 1739 wtoska 2,56



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 38,17 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

3,24 mld

(/8,48%) \

— 19,84 mld
(51,97%)
15,09 mld/ m uczestnik
(39,54%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,42 mld (1710%) 0,27 mld
221 mld (579%) ———— (0,72%)
1,03 mld —4
(2,69%)

—_ 1956 mld
(51,25%)

wptata powitalna
1468mld__— doptata roczna

(38,45%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,98 mld

’(8,35%) \

— 18,54 mld
(52,03%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

14,12 mld /

(39,62%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,08 mld 0,42 m (117%)
(5,85%) ——— ﬁOZS mld (0,78%)

0,89 mld — 4
(2,51%)
18,27 mld
5w 25%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
1370 mld _~— dodatkowa pracodawcy
(38,45%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0132% 0132%  0171% 0237%  0237%  0237%  0243%  0243%  0243%  0243%  0212%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0,121% 0166%  0221%  0243%  0243%  0248%  0248%  0248%  0248%  0221%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0132% 0248%  0279%  0297%  0310%  0322%  0336%  0349%  0363%  0375%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

*SKARBIEC TFI S.A 31.03.2025 r. zostat wykreslony z ewidencji instytucji zarzadzajacych PPK.

*** Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 30.06.2025 1.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,88% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,87
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 026 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,54
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 060 003 070 009 070 009 O70 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 0,24 0,21 052 013 058 019 057 024 057 024 061 028 063 028 068 029 0,79 030 074 043 0,88
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 30.06.2025 r.
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 894 mln zt W tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 10 407 zt do 14 663 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 135% do 190% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 7714 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 10 407 zt 11684 zt 12 927 zt 13 656 zt 14 338 zt 14 663 zt 14 626 zt 14 562 zt
w tym:
wynik z inwestycji 2931zt 4208 zt 5457 zt 6180 zt 6 862 zt 7187 zt 7150 zt 7086 zt
wptaty od pracodawcy 5786 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 135% 151% 168% 177% 186% 190% 190% 189%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

PPK w sektorze publicznym - niewykorzystany potencjat stabilizacji kadr

W obliczu rosnacej konkurencji na rynku pracy oraz wyzwan demograficznych, samorzady i instytucje publiczne muszgy siegac¢ po narzedzia,
ktdre nie tylko stabilizujg zatrudnienie, ale réwniez wzmacniajg wizerunek odpowiedzialnego pracodawcy. Pracownicze Plany Kapitatowe, wciaz
niedostatecznie wykorzystywane w sektorze publicznym, moga petni¢ kluczowa role w nowoczesnej polityce kadrowej - zwtaszcza, ze coraz
wiecej pracownikéw docenia ich wymierne korzysci. Dane z lipca 2025 roku pokazujg, ze zainteresowanie PPK wsrdd pracownikéw administracji

rosnie - a wraz z nim realne oszczednosci.

Demografia a przysztos¢ emerytur - wyzwanie
systemowe

Zmiana struktury demograficznej, w ktorej sys-
tematycznie zwieksza sie udziat 0sob w wieku
poprodukcyjnym, jest kluczowym wyzwaniem
systemu emerytalnego. Wzrost dtugosci zycia
z kolei prowadzi do zmniejszania sie stopy
zastapienia, a wiec stosunku wysokosci eme-
rytury do ostatniego wynagrodzenia. Srednia
dtugosc zycia kobiet w Polsce wynosi obecnie
82 lata, a mezczyzn - 74,4 roku. Oznacza to, ze
kobiety spedzaja na emeryturze srednio 174
roku, 3 mezczyzni - 13,1 roku.

Stopa zastgpienia w 2000 roku wynosita 63,7%,
w 2020 roku - 56,4%, natomiast wedtug pro-

gnoz na 2030 rok spadnie do 471%, by w 2050
roku 0siggnac poziom 28,7%, a3 w 2060 roku juz
tylko 24,6%. W praktyce oznacza to, ze osoba
rozpoczynajaca kariere zawodowa w 2020
roku i przechodzaca na emeryture w 2060
roku, bedzie otrzymywac swiadczenie w wy-
sokosci zaledwie jednej czwartej ostatniego
wynagrodzenia. W tym kontekscie szczegol-
nego znaczenia nabieraja dodatkowe formy
0szczedzania na emeryture - w tym PPK, PPE,
IKE i IKZE, OIPE- ktére maja za zadanie uzupet-
ni¢ przyszte swiadczenia z ZUS.

Nowoczesna polityka kadrowa zaczyna sie od PPK

W sektorze publicznym trwa dzis intensywna
rywalizacja o utrzymanie i pozyskanie wykwa-

lifikowanych pracownikow. Stabilizacja kadr,
ograniczenie rotacji, wzrost zaangazowania
i lojalnosci - to cele, ktore coraz trudniej
0siggnac wytacznie przy pomocy tradycyjnych
narzedzi kadrowych. Tymczasem jedno z nich
- Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - po-
zostaje w sektorze publicznym narzedziem
niedostatecznie wykorzystywanym, mimo ze
w sektorze prywatnym od lat funkcjonuje jako
skuteczny i ceniony benefit. Z perspektywy
HR i finansow, PPK to nie tylko obowiazek
ustawowy, ale przede wszystkim realna szansa
na wzmocnienie wizerunku oraz kapitatu spo-
tecznego jednostek publicznych.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Partycypacja w sektorze publicznym

32%

30,1%
30%
28,1%
28%
26,1%
26%
24%
22%
19 8% 20,60/0
18%
Wartosc (%)
W 122021 W 122022 12.2023 122024 07.07.2025

Partycypacja w PPK w sektorze publicznym
przekroczyta 30%

Na poczatku lipca 2025 roku, po raz pierwszy
w historii, partycypacja w PPK w sektorze pu-
blicznym przekroczyta poziom 30%. Wedtug
danych z 7 lipca udziat ten wynosit 30,1%. Ozna-
Cza to, ze juz niemal co trzeci pracownik sektora
publicznego aktywnie oszczedza na emeryture

1. Dane: Ewidencja PFR, 9 lipca 2025 roku.

2. Dane: Gtéwny Urzad Statystyczny, https://stat gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2024-r- 27312 html

Dane: Ewidencja PFR, 7 lipca 2025 roku.

we wspotpracy z pracodawcy. W pierwszych
dniach lipca wartos¢ aktywow netto zgroma-
dzonych w ramach PPK w sektorze publicznym
wyniosta 769 mld zt', a srednia kwota srodkow
na koncie uzytkownika siegneta 10,8 tys. zt.

Wzrost ten mozna przypisac kilku czynnikom.
Po pierwsze, skutecznie zadziatata zakrojona
na szeroka skale kampania informacyjna

prowadzona przez PFR Portal PPK. Po drugie,
coraz wiekszg swiadomos¢ wsrod pracowni-
kow buduja publikowane przez ZUS prognozy
dotyczace spadajacej stopy zastapienia. Po
trzecie, odczuwalny wzrost wynagrodzen
w sektorze publicznym pozytywnie wptywa
na gotowosc¢ do oszczedzania - przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w 2024 roku
wyniosto 8 181,72 zt?, co oznacza wzrost 0 13,6%
wzgledem roku poprzedniego.

Oszczednosci w PPK - optacalnos¢ nawet przy
krotkim horyzoncie czasowym

Dodatkowa emerytura z PPK moze byc real-
nym wsparciem finansowym takze dla o0sob,
ktorym do zakonczenia aktywnosci zawodo-
wej pozostat zaledwie rok. Przy zatozeniu, ze
srednie wynagrodzenie w sektorze publicz-
nym na koniec 2024 roku wyniosto 8 181,72 zt
oraz uczestnik programu i pracodawca wWnosza
podstawowa wptate (odpowiednio 2% i 1,5%)to
po jednym roku o0szczedzania zgromadzona
kwota (tacznie z doptatami od parfistwa) moze
wyniesc ok. 4146 zt - czyli ponad dwukrotnosc
wktadu pracownika (1963 zt).

Z kolei dla mtodych pracownikow, ktorzy

rozpoczng oszczedzanie na poczatku kariery
i beda to robic przez ok. 35 lat, zgromadzony
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kapitat moze osiagnac wartosc blisko 570 000
zt. To przektada sie na dodatkowe Swiadczenie
emerytalne w wysokosci ok. 3 756 zt miesiecz-
nie, wyptacane w 120 réwnych ratach (czyli
przez 10 lat).

Dla porownania - gdyby pracownik samo-
dzielnie odktadat analogiczne srodki na
koncie oszczednosciowym lub ,do skarpety”,
bez doptat od pracodawcy i panstwa, suma
oszczednosci wyniostaby niecate 70 tysiecy
zt — czyli kilkukrotnie mniej niz w przypadku
systematycznego oszczedzania w PPK.

Dlaczego PPK sie optaca?

Pracownicze Plany Kapitatowe zostaty zapro-
jektowane jako mechanizm efektywnego gro-
madzenia srodkow na okres po zakonczeniu
pracy zawodowej. Ich sita tkwi przede wszyst-
kim we wspotudziale pracodawcy — minimalna
wptata wynosi 15% wynagrodzenia i stanowi
dodatkowy wktad w kapitat pracownika (2%
wynagrodzenia brutto). Istotne znaczenie maja
rowniez coroczne doptaty od panstwa, ktore
zwiekszajg zgromadzony kapitat bez angazo-
wania dodatkowych srodkdéw wtasnych uczest-
nika. Wptaty do PPK nie s3 osktadkowane, co
czyni je bardziej optacalnymi niz np. klasyczna
podwyzka wynagrodzenia. Dodatkowo, zgro-

Struktura wptat do PPK w mld PLN, sektor publiczny
1%
1%

2%
6%

B Podstawowa uczestnika

Wptata powitalna

madzone srodki s3 w petni dziedziczone, co
zwieksza ich atrakcyjnosc i poczucie bezpie-
czenstwa finansowego wsrod uczestnikow.

Czas na sektor publiczny

Sektor prywatny juz od lat wykorzystuje PPK
jako element budowania przewagi konku-

B Podstawowa pracodawcy

B Dodatkowa pracodawcy

Dane: Ewidencja PFR, 9 lipca 2025 roku.

Doptata roczna

M Dodatkowa uczestnika

rencyjnej - programu wpisanego w pakiet
benefitdw pracowniczych. Tymczasem w ad-
ministracji publicznej PPK nadal zbyt czesto
postrzegane sajedyniejako obowigzek ustawo-
wy. To perspektywa, ktora warto zrewidowac -
zwtaszcza w kontekscie rosngcych oczekiwan
kandydatow i trudnosci z pozyskiwaniem
nowych kadr.
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Oszczednosci w PPK po 1, 5,10, 20 i 35 latach oszczedzania

W pracownik W pracodawca + panstwo i wypracowane zysKi
05 G5 2 569 428 zt
500 000 zt
400 000 zt
300 000 zt
200 000 =t 168 722 7t
100 000 zt T R -

- 4125 zt —— e——
1rok 5 lat 10 lat 20 lat 35 lat

Dane: Opracowanie wtasne, PFR Portal PPK, 7 lipca 2025 roku.
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Korzysci dla pracodawcy - benefit o strate-
gicznym znaczeniu

Z perspektywy pracodawcy, PPK stanowiga jedna
Z najtanszych form podwyzki — wptaty do pro-
gramu s3 zwolnione ze sktadek ZUS i funduszy
pozaubezpieczeniowych, 3 jednoczesnie Moga
by¢ zaliczane do kosztow uzyskania przychodu.
PPK to takze narzedzie réznicowania benefitow,
ktore mozna dostosowac np. do stazu pracy,
stanowiska czy wynikow ocen okresowych.

Program ten wspiera rowniez dziatania z za-
kresu employer brandingu, zwiekszajac atrak-
cyjnosc instytucji publicznej na rynku pracy.
Co istotne, sprzyja tez lepszemu zarzadzaniu
finansami - zarowno na poziomie indywidu-
alnym (w przypadku pracownikow), jak i insty-
tucjonalnym. Wreszcie, wdrozenie i aktywna
promocja PPK moze pozytywnie wptynac
na postrzeganie urzedu lub jednostki przez
lokalna spotecznosc, pokazujac, ze organizacja
dba o dobrobyt i bezpieczenstwo przysztosci
swoich pracownikow.

PPK jako narzedzie nowoczesnej
kadrowej w sektorze publicznym

polityki

W obliczu wyzwan demograficznych, presji
ptacowej i rosnacej konkurencji o wykwalifi-

Oszczedzanie na czas po zakorczeniu aktywnosci zawodowej

—&— 0szczedzanie "do skarpety"

—4&— Pracownicze Plany Kapitatowe
569 428 zt

600 000 zt
500 000 zt
400 000 zt
300 000 zt
200 000 zt 168 722 zt
55739 zt
100 000 zt 22987 7 Z
4125 zt —e
— S —— — 68 705 2t
1963 zt 9 815 zt 19 630 zt 39260 zt
1ROK 5 LAT 10 LAT 20 LAT 35 LAT

Dane: Opracowanie wtasne, PFR Portal PPK, 7 lipca 2025 roku.

kowana kadre, jednostki sektora publicznego
powinny aktywnie wykorzystywac dostepne
narzedzia wspierajace stabilizacje zatrudnie-
nia. Pracownicze Plany Kapitatowe to jedno
z nich - transparentne, bezpieczne, optacalne
i realnie odczuwalne dla pracownikow. Ich
wdrozenie nie tylko wspiera bezpieczenstwo
finansowe zatrudnionych, ale réwniez wzmac-
nia wizerunek urzedu jako nowoczesnego
i odpowiedzialnego pracodawcy. To inwestycja

W zespot, ktéra bezposrednio przektada sie na
jakosc swiadczonych ustug publicznych i kon-
kurencyjnosc instytucji na rynku pracy.

Szczegotowe informacje o wdrozeniu progra-
Mmu oraz bezptatne materiaty edukacyjne dla
pracodawcow i pracownikow dostepne s3 na
stronie: mojeppk.pl.


http://mojeppk.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Nie wylejmy dziecka z kapiela
- subiektywny przeglad miesigca

lipiec 2025

Pracownicze Plany Kapitatowe stabilnie rosna
- W Czerwcu wartos¢ aktywow netto przekro-
czyta 3817 mld, a do programu dotaczyto 32 278
nowych uczestnikow, co daje partycypacje na
poziomie 53,72%. Co cieszy, po raz pierwszy par-
tycypacja w sektorze publicznym przekroczyta
30%, a wiec od poczatku roku wzrosta 0 1,5 p.p.
Nie to jednak byto tematem miesiaca.

Aktualnie, zeby dowiedziec sie, ile dostaniemy
na emeryturze, trzeba sie przedzierac przez la-
birynty ZUS-u, logowac do kilku portali, a3 potem
interpretowac tabelki jak Nostradamus przepo-
wiednie. Ale oto nadchodzi cyfrowa rewolucja
- zgodnie z planowanymi zmianami w usta-
wie uchylajacej ustawe o Centralnej Informacji
Emerytalnej od 1 stycznia 2026 roku wystarczy
jedno klikniecie w aplikacji mObywatel.

Czym jest Centralna Informacja Emerytalna?
Przypomnijmy: w 2023 r. Sejm uchwalit usta-

we o Centralnej Informacji Emerytalnej (CIE).
Miat to byc¢ nowy system informatyczny, ktory

agregowatby dane o oszczednosciach eme-
rytalnych obywateli z roznych zZrodet. System
CIE miat umozliwiac prognozowanie wysokosci
przysztych swiadczen oraz dostep do informacji
0 wszystkich produktach emerytalnych w jed-
nym miejscu, petnitby zatem rowniez wazna
funkcje edukacyjna. Budowe i utrzymanie syste-
mu, ale tez prowadzenie dziatar o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym
powierzono PFR Portal PPK, spotce odpowie-
dzialnej za upowszechnianie informacji o Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych.

Emerytura w mObywatel

Juz na etapie projektu pojawity sie watpliwosci,
przede wszystkim zwigzane z wysokimi kosztami
budowy systemu, dlatego w 2024 roku wstrzy-
mMano prace nad tym rozwigzaniem i w lutym
2025 roku rozpoczeto proces legislacyjny uchy-
lenia ustawy. Wielokrotnie postulowalismy, ze
CIE jest potrzebna, natomiast nalezy przemyslec
budowe systemu np. przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ktory dysponuje odpowiednia in-

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

frastrukturg informatyczna. Z pomocy przyszta
inicjatywa derequlacyjna Rafata Brzoski, ktora
Zaproponowata umieszczenie danych w rzado-
wej aplikacji mObywatel. Proces legislacyjny
juz sie toczy. 9 lipca 2025 . Sejm przyjat Ustawe
o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Eme-
rytalnej, ktora umozliwia udostepnianie infor-
macji 0 prognozowane] emeryturze w aplikacji
mObywatel. Obecnie trwajg nad nig dalsze prace

w Komisji Senackiej.
Co znajdziemy w aplikac;ji?

Dane o srodkach emerytalnych do mObywatel
ma dostarczy¢ Zaktad Ubezpieczenn Spotecz-
nych. Beda to informacje dotyczace gromadze-
nia oszczednosci w | filarze, ale takze w ramach
indywidualnego konta emerytalnego lub indy-
widualnego konta zabezpieczenia emerytalne-
go, pracowniczych programow emerytalnych,
otwartych funduszy emerytalnych oraz pracow-
niczych planow kapitatowych, a takze o ubezpie-
czeniu emerytalno-rentowym rolnikow. Wystar-
czy zatem telefon, ktéry nie pamieta ery Snake’s,
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by wszystkie informacje o swoich oszczedno-
sciach emerytalnych miec w zasiegu reki.

Czego brakuje?

Choc tej funkcjonalnosci w mObywatel jeszcze
nie ma — juz dzis mniej wiecej wiemy, CO Nam po-
kaze. Czy przetozy sie to jednak na zwiekszenie
zainteresowania programami oszczedzania dtu-
goterminowego?

Z jednej strony tak. Widzac, jak wygladajg nasze
05zCczednosci N3 przysztosc, zwitaszcza, gdy odkryje-
my, ze Nie zapewnig Nam one spokojnej jesieni zy-
Cia, mozemy zaczac rozgladac sie za dodatkowymi
produktami emerytalnymi. | tu z pomoca powinna
przychodzi¢ sama aplikacja, przekierowujac nas do
informacji o dostepnych mozliwosciach oszcze-
dzania systemowego. Potrzebny jest portal eme-
rytalny, agregujacy w jednym miejscu informacje
0 wszystkich produktach oszczednosciowych, po-
siadajgcy proste kalkulatory, ktore pokazg, ile trze-
ba odktadac dodatkowo, by osiagnac oczekiwany
poziom finansdw Na emeryturze.

W taki sposob prowadzony jest portal mojeppk.
pl, gdzie nie tylko sprawdzimy wysokosc zgro-
madzonych oszczednosci w Pracowniczych Pla-
nach Kapitatowych, ale tez dowiemy sie wszyst-
kiego o programie, mamy dostep do bezptatnych
szkolen, poradnikow i kalkulatorow, ktore poma-
gaja podjac decyzje czy to o przystapieniu do
programu, czy tez decyzji o zwiekszeniu wptaty
wtasnej. W przesunieciu informacji emerytalne;
z CIE do mObywatel brakuje wtasnie tej warstwy
edukacyjnej, a jest ona kluczowsa, jesli mamy na
celu budowanie bezpieczenstwa finansowego
na przysztosc i przekierowanie oszczednosci Po-
lakow z nieoprocentowanych rachunkow banko-
wych.

Jak mozemy pomaoc?

Zeby rozwijac¢ rynek produktow emerytalnych
i zachecac do udziatu w programach lll filaru, po-
trzebna jest synergia - z jednej strony informacji
0 wysokosci zgromadzonych srodkow, z drugiej
przekierowanie na edukacje w zakresie dostep-

nych mozliwosci 0szczedzania systemowego.

Jako PFR Portal PPK mamy szescioletnie do-
sSwiadczenie w prowadzeniu dziatan komunika-
cyjnych, informacyjnych i promocyjnych pro-
duktu oszczedzania dtugoterminowego, jakim s3
Pracownicze Plany Kapitatowe: od etapu wdro-
zenia po trwajacy rozwoj i sukcesywne zwiek-
szanie partycypacji. Posiadamy zasoby, fachowa
wiedze, wtasna infolinie i profesjonalny zespot
szkoleniowy z ekspercka wiedza na temat pro-
gramow emerytalnych. Poszerzenie naszej misji
edukacyjnej o pozostate dostepne mozliwosci
0szczedzania dtugoterminowego bytoby z korzy-
Scig dla obywateli, rynku kapitatowego i gospo-
darki.

/gadzam sie, ze budowanie systemu informagji
0 zgromadzonych srodkach przez ZUS jest uza-
sadnione finansowo i kompetencyjnie. Nie wy-
lejmy jednak dziecka z kapiela i nie zapomnijmy
o tym, co rownie wazne - o edukacji. Jestesmy do
dyspozycji.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendéw technologicznych.



Aktualnosci PPK

Zwrot z rachunku PPK nie wymaga rezygnacji
z nowych wptat

Uczestnik PPK, ktory nie ma jeszcze 60 lat, moze wycofac srodki ze swoje-
go rachunku PPK (zwrot), ale wigze sie to z pomniejszeniami. Dla realizacji
zwrotu nie jest potrzebne ztozenie deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK.

Gtéwnym celem oszczedzania w PPK jest gromadzenie przez uczestnika srodkow
7 przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu 60. roku zycia. Uczestnik PPK, ktéry nie ma jeszcze
60 lat, moze wycofac srodki ze swojego rachunku PPK (zwrot), ale nie otrzyma wowczas catosci
srodkow. Zwrot spowoduje, ze srodki z rachunku PPK zostana pomniejszone o:

1. 30% srodkéw pochodzacych z wptat sfinansowanych przez pracodawce uczestnika, ktére
trafig do ZUS (informacja o tej kwocie zostanie zaewidencjonowana na koncie uczestnika
PPK w ZUS jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne),

2.srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocznych od paristwa (Srodki te beda
stanowi¢ przychdd Funduszu Pracy) oraz

3.19% podatek od zyskéw Kkapitatowych, wypracowanych przez srodki przekazywane
uczestnikowi PPK.

W przypadku zwrotu, uczestnik PPK otrzyma zatem:

1. 70% srodkdéw pochodzacych z wptat sfinansowanych przez pracodawce oraz
2.100% srodkow pochodzacych z wptat sfinansowanych przez tego uczestnika

- po uprzednim pomniejszeniu o0 nalezng kwote podatku od zyskow kapitatowych.

Nie mozna dokonac czesciowego zwrotu. Zwrot obejmuje zawsze catosc srodkow z danego
rachunku PPK.

Dyspozycja zwrotu sktadana jest przez uczestnika PPK instytucji finansowej, prowadzacej
rachunek PPK, z ktérego chce on wycofac srodki. Aby dokonac zwrotu, uczestnik nie sktada
pracodawcy deklaracji o rezygnacji zdokonywania wptat do PPK. Pomimo dokonania zwrotuy,
narachunek PPK uczestnika beda wptywac: nowe wptaty do PPK dokonane przez pracodawce,
jednorazowa wptata powitalna (jezeli uczestnik nie otrzymat jej przed wycofaniem $rodkow)
oraz nowe doptaty roczne.

Wazne:

Uczestnik PPK, ktory nie osiagnat jeszcze 45. roku zycia, moze skorzystac¢ z wyptaty do
100% srodkdw ze swojego rachunku PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego przy kredycie
hipotecznym (np. na zakup mieszkania, dziatki). Uczestnik PPK, niezaleznie od wieky,
moze takze wyptaci¢ do 25% ze swojego rachunku PPK w przypadku powaznego zacho-
rowania tego uczestnika, jego matzonka lub dziecka. W takich przypadkach uczestnik PPK
otrzyma srodki bez pomniejszern.

Czesé I

Uczestnik PPK w wieku 60+, ktéry nadal pracuje,
powinien przemyslec decyzje o wyptacie

Rozpoczecie wyptaty srodkdw z PPK przez uczestnika w wieku 60+
spowoduje, ze na zaden jego rachunek PPK nie wptyng juz nowe wptaty
od pracodawcow, wptata powitalna ani doptaty roczne.

Uczestnik PPK, ktéry osiggnat 60. rok zycia, moze wyptaci¢ srodki z rachunku PPK na
preferencyjnych zasadach. Jezeli wyptaci 25% srodkdéw jednorazowo, a 75% srodkow w co
najmniej 120 miesiecznych ratach (albo 100% s$rodkéw w co najmniej 120 miesiecznych
ratach), nie zaptaci nawet 19% podatku od zyskéw kapitatowych (wyptata srodkéow po 60.
roku zycia nigdy nie wiaze sie z zadnymi innymi pomniejszeniami).

Uczestnik PPK w wieku 60+, ktory nadal pracuje, powinien jednak zastanowic sie, czy nie
wstrzymac sie z rozpoczeciem wyptaty srodkow z PPK. Rozpoczecie wyptaty z PPK po
osiggnieciu 60. roku zycia spowoduje bowiem, ze pracodawcy nie beda juz dokonywac za
tego uczestnika nowych wptat do PPK. Tak bedzie rowniez w przypadku, gdy dana osoba ma
kilka rachunkow PPK i rozpocznie wyptate nawet tylko z jednego z nich.

O rozpoczeciu przez uczestnika PPK w wieku 60+ wyptaty srodkow z jego rachunku PPK
instytucja finansowa prowadzaca ten rachunek niezwtocznie poinformuje pracodawce
uczestnika oraz Polski Fundusz Rozwoju. Nastepnie PFR niezwtocznie przekaze te informacje
innym instytucjom finansowym prowadzacym rachunki PPK uczestnika, a te instytucje
finansowe powiadomia o tym pracodawcow uczestnika, z ktorymi maja zawarte umowy
0 zarzadzanie PPK. W ten sposdb wszyscy pracodawcy uczestnika dowiedzg sie o rozpoczeciu
przez niego wyptaty po 60. roku zycia. Otrzymanie wskazanej wyzej informacji od instytucji
finansowej spowoduje, ze pracodawcy uczestnika PPK nie beda juz oblicza¢, pobierac ani
dokonywac za niego nowych wptat do PPK. Uczestnik PPK nie otrzyma juz takze jednorazowej
wptaty powitalnej (jezeli nie otrzymat jej przed rozpoczeciem wyptaty) ani nowych doptat
rocznych.

Wazne:

Uczestnik PPK, ktory osiagnat 60. rok zycia, moze, ale nie musi, rozpoczac wyptaty srodkdw ze
swojego rachunku PPK. Uczestnik PPK moze wstrzymac sie z t3 decyzja tak dtugo jak zechce
i nadal gromadzic nowe srodki w tym programie.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Onboarding PPK

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

Chcesz wiedzie¢, jak zalogowac sie do PPK lub co stanie sie z Twoimi
Srodkami w PPK, gdy zmienisz prace? Zastanawiasz sig, czy warto rozpo-
€zac¢ oszczedzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych i skad biora
sie zyski? A moze interesuje Cie, czy zgromadzone pienigdze podlegaja
dziedziczeniu? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz na szkoleniu
,20 pytan o PPK”. Nasi eksperci w jasny i przystepny sposob wyjasnia Ci m.in.
¢ |le mozna zaoszczedzi¢ w PPK w zaleznosci od wieku i zarobkow?

* Jakie s3 korzysci podatkowe zwigzane z PPK?

e Co zrobi¢ z PPK w przypadku zmiany pracy?

* Jakie s3 mozliwosci wyptaty srodkéw z PPK przed 60. rokiem zycia?

¢ Jak wybrac najlepszy fundusz inwestycyjny w PPK?

¢ Jakie s3 prawa i obowiazki uczestnika PPK?

e (Gdzie szukac pomocy w przypadku problemow z PPK?

Zapisz sie juz dzis i otrzymaj certyfikat, ktdéry mozesz przedstawic¢ swoje-
MU pracodawcy.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Lieis dle Zarrrnle=s

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia PPK

Czesc IV

Transfer sSrodkow w PPK

Czy wiesz, co zrobic kiedy nowy pracownik prosi Cie o transfer srodkéw
z poprzednich rachunkéw PPK? Zastanawiasz sie, kiedy powinienes
posredniczy¢ w transferze? Czy zatrudniasz pracownikow, Kktérzy
nie wiedza, czy oszczedzali w PPK i czy moga kumulowac wszystkie
oszczednosci na nowym rachunku PPK? PrzyjdZ na bezptatne szkolenie
i dowiedz sie, czym jest transfer srodkéw w PPK.

Podczas webinarium wyjasnimy:

* gdzie sprawdzic, ile rachunkdw PPK posiada Twoj pracownik i ktére instytuc-

je finansowe je prowadzg;

* kiedy powinienes$ posredniczyc¢ w transferze srodkow;

e czy Twoj pracownik moze samodzielnie transferowac srodki pomiedzy
swoimi rachunkami PPK.

Na szkoleniu otrzymasz praktyczne wskazéwki dotyczace transferu
srodkéw w PPK, zadasz pytania ekspertom i otrzymasz imienny
certyfikat, potwierdzajacy zdobyta wiedze.

piatek godz. 09:30 Link do formularza

Nauczyciel w PPK
- 0szczedzasz, zyskujesz!

Jestes nauczycielem lub pracownikiem oswiaty? Dotacz do krotkiego,
bezptatnego szkolenia online (45 min.) i dowiedz sie jak dzieki PPK matymi
krokami zbudowac duzy kapitat na przysztosc.

Podczas szkolenia uzyskasz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

* Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe i po co powstaty?

* Kiedy i w jaki sposdb mozna dotaczy¢ do programu?

* Czy PPK sie optaca? - poznasz kalkulator i sprawdzisz wyliczenia,
uwzgledniajac $rednia pensje nauczyciela

* Jak dziata PPK, kiedy pracujesz na czes¢ etatu w kilku szkotach?

* Kiedy mozna skorzystac ze srodkow w PPK i czy oszczednosci sa dziedziczone?

Zapisz sie i poznaj PPK z roznej perspektywy. Otrzymaj imienny certyfikat,

potwierdzajacy zdobyta wiedze.

Projekt zostat objety patronatem honorowym Ministra Edukacji i bedzie
realizowany w dniach 19.08 - 30.09.2025 .

wtorki godz. 13:30

czwartki 0 godz. 16:00 Link do formularza

Odkryj PPK w zupetnie nowy sposdb!

Masz dos$¢ dtugich i skomplikowanych artykutéw? Przygotowalismy co$
specjalnego: serie krétkich animacji, ktdre rozwiejg watpliwosci dotyczace PPK.

Dlaczego warto obejrzec nasze animacje?

Nasze filmy to idealne Zrodto wiedzy dla kazdego - zaréwno dla tych, ktérzy
dopiero rozwazaja dotaczenie do programu, jak i dla obecnych uczestnikdw,
ktorzy chca lepiej zrozumiec dziatanie PPK. Na naszym kanale YouTube znajdziesz
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, przedstawione w przystepny
Sposob.

Co czeka Cie w pierwszych odcinkach?
Rozpocznij swoja przygode z PPK od najwazniejszych kwestii:

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe? Ten odcinek to Twoje wprowadzenie
do swiata PPK. Poznaj fundamentalne zasady i zobacz, jak PPK moze stac sie
narzedziem do budowania stabilnej przysztosci finansowe;.

Po co nam PPK? Dowiedz sie, czym jest stopa zastapienia i jak rosngca dtugosc
zycia w potaczeniu z malejacymi emeryturami moze wptynac na Twoje przyszte
finanse.

Czy drodki w PPK s3 Twojg prywatng wtasnoscia? Masz obawy dotyczace
bezpieczeristwa swoich o0szczednosci? Ten odcinek rozwieje wszelkie
watpliwosci! Dowiedz sie, czy srodki zgromadzone w PPK s3 w 100% prywatne
i podlegaja dziedziczeniu.

To dopiero poczatek!

Nie zwalniamy tempa! Stale dodajemy nowe animacje, by w przystepny
i zrozumiaty sposéb wyjasniac kolejne aspekty PPK. Juz wkrotce pojawia sie
odcinki poruszajace tematyke, taka jak inwestowanie srodkéw, zasady wyptat,
czy dostep do wszystkich rachunkéw poprzez serwis rachunek.mojeppk.pl.

Sprawdz nasz kanat YouTube juz dzis! Odkryj wszystkie korzysci PPK dzieki
naszym animacjom i podejmij Swiadoma decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Subskrybuj, aby by¢ na biezgco z nowosciami i nie przegapi¢ Zzadnego odcinka!


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/transfer-srodkow-w-PPK.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nauczyciel-w-ppk.html#szkolenie
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.youtube.com/watch?v=agTcrYhkZYI&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://www.youtube.com/watch?v=icqckQVI5EQ&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw

Pracownicze Plany Kapitatowe

Chcesz umowic szkolenie PPK wytacznie dla pracownikow
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu,
a3 moze konkretnej pomocy dla oséb obstugujacych PPK?
Zapraszamy do kontaktu:

Napisz wiadomosc na szkolenia@pfrportal.pl, PFR Portal PPK sp. z 0.0.
a nasz ekspert skontaktuje sie z Tobg i zaproponuje szczegodty wspotpracy. ul Krucza 50
Szkolenia realizujemy w formule online lub stacjonarnie SN R ——

- wybierz rozwigzanie optymalne dla Ciebie

i Twoich wspotpracownikow. www.pfrportal.pl

Pamietaj, ze szkolenia dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy
i gwarancja najwyzszej jakosci. Zdobywaj wiedze z pewnego zrddta. infolinia PPK:

800 775775

ﬂ m g a © (pn-pt. 8:00-17:00)
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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