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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach ktérego
dzielimy sie z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu przedstawiamy dane o pro-
gramie pochodzace z Ewidencji PPK prowadzonej przez
PFR S.A. Na koniec czerwca taczna wartosc aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wyniosta 53,76 mld zt,
€0 0znacza wzrost 0 0,98 mld zt w poréwnaniu do poprzed-
niego miesigca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikéw
PPK - w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 43 349 osob.
Partycypacja w PPK wzrosta na koniec czerwca do 61,43%,
a liczba aktywnych rachunkéw do 5,48 mln.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy i komentarze.
Jak co miesigc, znajda Panstwo w nim ,Subiektywny

przeglad miesiaca”, ktorego autorky jest Marta Damm-
Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Tym

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

razem o tym, ze Pracownicze Plany Kapitatowe nie zwal-
niaja tempa nawet w okresie wakacyjnym. W artykule
znajdziemy podsumowanie pierwszego potrocza 2026
roku, ktore przyniosto nowe rekordy wartosci aktywow
zgromadzonych w programie i partycypacji. Dobre wy-
niki funduszy, doptaty od pracodawcow i panstwa oraz
korzystna sytuacja na rynkach finansowych sprawiajg, ze
0szczednosci systematycznie sie powiekszaja, a korzysci
dla uczestnikow rosna. Wszystko to pokazuje, ze PPK s3
dzis kluczowym elementem budowania bezpieczerstwa
finansowego Polakéw. W tej czesci publikujemy takze
wywiad z Pawtem Jaroszkiem, wiceprezesem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). W rozmowie z Martg
Damm-Swierkocka wyjaénia on kluczowe zagadnienia
zwigzane z wysokoscia przysztych emerytur, zasadami
odprowadzania sktadek oraz mechanizmami ustalania
wysokosci swiadczen.

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK
Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
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CzeééIH
Aktualnosci PPK

Zachecamy takze do udziatu w nowym szkoleniu: ,Korzy-
stanie ze srodkow w PPK po 60.1.2" dzieki ktoremu dowiesz
sie, jakie sa mozliwe sposoby wyptaty srodkow z PPK i ktdry
z nich pozwala uniknac¢ podatku od zyskow kapitatowych,
3 od sierpnia rozpoczynamy szkolenie ,Zmiana pracy a PPK
- to warto wiedziec”. Omowimy, co dzieje sie z rachunkiem
PPK po zakoriczeniu pracy, jakie s mozliwosci dalszego
oszczedzania oraz czym jest i jak przebiega tzw. transfer
srodkow. Zachecamy do zapisow!

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia PPK,
biezacej obstugi i uczestnictwa w programie, odsytamy
Panstwa na oficjalny portal Pracowniczych Plandw Kapita-
towych = www.mojeppk.pl

Czesc IV
Bezptatne szkolenia online nt. PPK .... 17

Szkolenia - temat miesigca




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 czerwca 2026 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

zmiana wartosci aktywow netto

(miesigc do miesiaca) liczba aktywnych

rachunkdéw PPK

53,76 mld zt +0,98mld zt 5,48 mln

344,70 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

SWoim pracownikom udziat o )
w Pracowniczych Planach Juz 4I4O mln oscb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 61,43*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.

90,53%
90%

80%
74,65%

B 67,18%

60%

50%

40,17%

40%
33,49%
30%
20%
10%
0%

<10 10-49 50-249 250-999 1000+

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

60%
50%
40%
30%
20%

10%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

53,0%
pomorskie 35’40/0
47,9°/o warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie
39,3%
40,90/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

852%
38,8%) 65,20/0 mazowieckie

lubuskie wielkopolskie

0,
5to6dlzskie/0 43,7%

68 10/0 lubelskie

dolnoslaskie

34,0%

Swigtokrzyskie

o,
4023[?1«? 53,50/0

Slaskie

41,9%
podkarpackie

60,0%

matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.

1.4 mln
12 mln
1.0 mln

0,8 mln

0,6 mln S

26,60‘% 1,34 mln
117 mln

0,4 mln

0,2 mln 6,36%
0,28 mln
0,0 mln

<24 25-34 35-44

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéow PPK wg ptci
W PPK oszczedza wiecej kobiet niz mezczyzn.

kobiety mezczyzni

50,08% 49,81%
2,20 mln 2,19 mln

brak danych

0,12%
0,01 mln

26,14%
115 mln

0 2,28%
112% 610 min 0,46%
— 1 Sl
45-54 55-59 60-64 65+

Wiek

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,95% oszczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrdd osob innej
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (168,77 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 4129,82 rumunska 3,88  pozostate 36,19
ukrainska 168,77 rosyjska 3,21
biatoruska 20,22 wtoska 293

indyjska 6,04 turecka 2,08



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 53,76 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

4,25 mld

’(7,91%) \

— 28,09 mld
(52,24%)
21,43 mld / m uczestnik
(39,85%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,70 mld (1,30%) 0,45 mld
299 mld (557%) ——— (0,84%)
126 mld ———4
(2,34%)
— 2764mld
(51,40%)

wptata powitalna
2073 mld__— doptata roczna

(38,56%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,66 mld

(%,66%) \

— 25,02 mld
(52,35%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

19,11 mld /

(39,98%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2 66 mld 67 m 1 410/0
(5,56%) _— 0,44 mld (0,92%)
1,00 mld
(210%)
24 57 mld
51 43%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
1843 mld_— dodatkowa pracodawcy
(38,58%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,363% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440%  0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,399%
ERSTETFISA. 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
ESALIENS TFI S.A. 0390% 0440% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490%  0,475%
GENERALIINVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0,000% 0,000% 0,320%
ING TFI S.A. 0300% 0350% 0350% 0400% 0450% 0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360%  0,390%  0,410% 0430% 0430%  0450%  0450%  0,450% 0450%  0,450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300% 0400% 0,420% 0450% 0450% 0,450% 0450% 0,450% 0,450%  0,450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0,420%  0,398%
PEKAO TFI SA* 0,108% 0,108% 0,146% 0,21% 0,211% 0,211% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,189%
PFRTFIS.A. 0200%  0360%  0,410% 0430%  0440%  0450%  0450%  0450% 0,450% 0500%  0,414%
PKO TFI S.A* 0122% 0,156% 0,205%  0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,201%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0300% 0450%  0450% 0450% 0470%  0470%  0490%  0,490%  0,000% 0,382%
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0,410%
TFI PZU S AX 0,119% 0,162% 0,216% 0,238%  0,238% 0,243% 0,243% 0,243% 0,243% 0,000%  0,195%
UNIQA TFI S.A. 0300% 0350% 0,400% 0400% 0400% 0450% 0450% 0450% 0,450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0,108% 0,259% 0,333%  0,373% 0,387%  0,391% 0,401% 0,401% 0,402% 0,377% 0,313% 0,363%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 1lipca 2026 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Optaty za zarzadzanie PPK wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakdji
wynosza srednio 0,73% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD 2020 FZD 2025
BNP PARIBAS TFI S.A. 030 0,10
ESALIENS TFI S.A. 0,64 0,00
GENERALI'INVESTMENTS TFI S.A. 0,40 0,03
ING TFI S.A. 049 0,19
INVESTORS TFI S. A. 0,60 0N
MILLENNIUM TFI S.A. 0,62 0,03
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0,40 0,10
PEKAO TFI S.A. 022 0,08 026 022
PFR TFI' S.A. 0,65 0,06
PKO TFI S.A 019 04
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,50 0,03
ERSTE TFI SA. (przedtern SANTANDER TFI SA) 0,49 0,0
TFI'ALLIANZ POLSKA SA. 033 010
TFI'PZU S.A. 0,20 0,02
UNIQA TFI S.A. 0,53 0,20
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0,49 0,01
Srednia 022 0,08 046 0,09

FZD 2030

0,50
0,65
0,40
0,49
0,56
0,61
0,50
0,28
0,67
0,23
0,50
0,52
0,49
0,24
0,52
0,49

0,49

0,10
0,00
0,06
0,29
012
0,03
0,10
0,24
0,10
013

0,08
0,27
omn

0,04
0,37
0,01

0,13

FZD 2035

0,60
0,66
0,40
0,47
0,56
0,57
0,50
0,34
0,67
0,28
0,60
0,51
0,48
0,29
0,56
0,49

0,51

0,20
0,00
0,07
043
016
0,05
0,20
0,28
015
013
0,09
0,40
0,20
0,07
0,50
0,01

018

FZD 2040

0,60
0,65
0,40
0,51
0,58
0,60
0,50
0,34
0,69
0,30
0,60
0,51
0,52
0,32
0,56
0,49

0,52

0,20
0,00
0,09
0,49
016
0,03
020
029
0,17
012
0,09
0,44
019
0,08
059
0,01

0,19

FZD 2045

0,70
0,66
0,40
0,56
0,60
0,62
0,50
0,36
0,74
0,30
0,70
0,53
0,52
0,33
0,56
0,49

0,56

0,20
0,00
010
0,53
019
0,03
0,30
0,33
019
013

on

0,50
0,25
0,09
0,66
0,01

0,22

FZD 2050

0,60
0,69
0,40
0,63
0,66
0,69
0,50
0,39
0,87
0,32
0,70
0,58
0,53
0,34
0,63
0,49

0,59

0,20
0,00
on
0,58
0,20
0,03
0,40
0,33
0,20
omn
012
0,54
0,23
0,10
0,69
0,01

0,24

Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Dane aktualne na 1lipca 2026 r.

FZD 2055

0,70
0,70
0,40
0,64
0,73
0,81
0,50
0,44
0,89
0,33
0,80
0,55
0,53
0,35
0,66
0,49

0,62

0,20
0,00
on
0,42
0,20
0,03
0,40
0,34
0,21
on
012
0,53
0,25
010
0,70
0,01

0,22

FZD 2060

0,50
0,77
0,40
0,70
1,03
114
0,80
0,49
0,83
0,34
0,90
0,57
0,56
0,38
0,74
0,49

0,71

0,20
0,00
013
0,62
0,20
0,04
0,20
0,35
0,21
on
013
0,50
0,26
omn
0,73
0,01

0,22

FZD 2065

0,50
126
0,00
091
133
0,45
130
034
0,92
043
0,70
036
0,51
061
144
0,49

o7

030
0,00
014
063
0,19
0,05
120
036
021
0,07
024
052
032
020
078
0,01

0,33

Koszty transakcji (%)

FZD 2070

0,50
0,00
0,00
0,50
0,77
0,45
0,40
0,34
0,66
0,43
0,70
0,00
0,51
0,61
0,00
0,46

0,40

0,20
0,00
014
1,08
0,77
0,05
0,30
0,36
019
0,08
0,24
0,74
0,32
014
0,78
0,01

0,35

Srednia

0,67
0,61
0,38
1,01
0,88
0,63
0,85
0,63
0,84
0,39
0,72
0,83
0,66
0,42
m
0,45

0,73


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK
wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 1,00 mld zt w tacznej kwocie 2,66 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy
FZD znajduje sie srednio od 13 593 zt do 21445 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika

PPK od 145% do 228% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 9394 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 13 593 zt 15 629 zt 17 896 zt 19 604 zt 20 523 zt 21445 zt 21428 zt 21194 zt
W tym:
wynik z inwestycji 4 618 zt 6 653 zt 8920 zt 10 629 zt 11548 zt 12 469 zt 12 452 7t 12 218 zt
wptaty od pracodawcy 7046 zt
doptaty od panstwa 1930 zt

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 145% 166% 191% 209% 218% 228% 228% 226%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

* kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

,Emerytury zalezg wytacznie

od naszej zapobiegliwosci”
- rozmowa z Pawtem Jaroszkiem, wiceprezesem ZUS

Gosciem Marty Damm-Swierkockiej, cztonka
zarzadu PFR Portal PPK, w kolejnym odcinku
podcastu ,Proste Oszczedzanie” byt Pawet
Jaroszek, wiceprezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), ktory opowiadat o specyfi-
ce pierwszego filaru polskiego systemu eme-
rytalnego. W rozmowie poruszamy niezwykle
istotne kwestie zwigzane nie tylko z wysoko-
Scig naszych przysztych emerytur, lecz takze
z zasadami odprowadzania sktadek oraz
sposobem wustalania wysokosci swiadczenia.
Whniosek? Wysokos¢ emerytury w duzej mie-
rze zalezy od naszej aktywnosci, swiadomosci
oraz decyzji podejmowanych na dtugo przed
zakonczeniem pracy.

Panie prezesie, moje pierwsze pytanie bedzie
podchwytliwe, czy mozemy liczy¢ na emery-
tury z ZUS?

Odpowiedz jest prosta - tak, oczywiscie.
W zasadzie mozemy na nig liczy¢ tylko
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, bo nie

ma innego publicznego dostawcy emerytur,
czyli ,annuitetow” w tak wielkim zakresie jak
w ZUS. Oczywiscie s3 zaktady emerytalne
stuzb mundurowych, jest KRUS, ale to Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaca obecnie
emerytury dla ponad 6 miliondw klientow i s3
one bezpieczne.

Wcigz niewielka jest wiedza w spoteczenstwie,
jak zmienit sie sposdb naliczania emerytur po
reformie z 1999 roku. Czy mégtby Pan przybli-
zy¢, w jaki sposob s3 teraz wyliczane emery-
tury?

Oczywiscie i to jest troche paradoks, bo mo-
wimy o emeryturach z nowego systemu eme-
rytalnego, a ten nowy system emerytalny jest
Z nami juz ponad 27 lat. W tym obecnym sys-
temie nasza emerytura zalezy tylko — z matym
zastrzezeniem, o czym za chwile — od naszej
zapobiegliwosci. Czyli od teqo, ile sktadek zgro-
madzimy w ZUS na koncie i subkoncie oraz od
momentu, w ktorym zdecydujemy sie przejsc

Czesc I

Pawet Jaroszek
- wiceprezes ZUS

na emeryture. Mamy oczywiscie ustawowy
wiek emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn i to jest minimalny wiek, w ktorym
mozemy skorzystac z dozywotniej emerytury
wyptacanej przez ZUS, ale opdzniajac ten mo-
ment - s3 badania pokazujace, jak wiele przy
tym zyskujemy — mozemy te emeryture zwiek-
szy¢. Wyliczanie emerytury to bardzo prosta
operacja matematyczna. Musimy przejs¢ do
utamkow, gdzie w liczniku beda wszystkie na-
sze optacone i zwaloryzowane sktadki na kon-
cie i subkoncie w ZUS. O wysokosci tej kwoty
ZUS informuje nas co roku, zamieszczajac na
platformie ustug elektronicznych informacje
o tym, ile tych sktadek zgromadzilismy i jaka

byta wysokosc¢ waloryzacji.

| to jest licznik naszego utamka, 3 w mianowniku
wstawiamy liczbe miesiecy naszego dalszego
trwania zycia — te wartosc¢ podaje GUS. Mdwiac
wprost, GUS prognozuje jak dtugo bedziemy
zyli w danym roku i danym miesigcu przejscia
na emeryture. Oczywiscie, jezeli bedziemy te



Artykuty | opracowania

Czesc I

decyzje odwlekac, to z jednej strony zgroma-
dzimy wiecej sktadek na koncie i subkoncie
- zwiekszymy licznik, czyli ,gore” tego utamka
- 3 z drugiej, jezeli zdrowie nam na to bedzie
pozwalato, zredukujemy liczbe miesiecy, w kto-
rych bedziemy z tej emerytury korzystac. To
proste dziatanie matematyczne pokazuje nam,
jak wysoka bedzie nasza emerytura i pokazuje
nam tez, jak bardzo zalezy od nas.

Czyli optaca sie nam przechodzi¢ pdzniej na
emeryture ze wzgledu na to, ze po pierwsze
bedziemy mieli wtedy wiecej zgromadzonego
kapitatu i bedzie on dzielony na mniejsza liczbe
miesiecy potencjalnego dalszego trwania zycia?

Tak, przeprowadzilismy obliczenia na rze-
czywistych, przecietnych danych pokazujace
zarowno dla mezczyzn, jak i dla kobiet co by
byto, gdyby opozni¢ moment przejscia na eme-
ryture. Wzielismy pod uwage okres ostatnich
5 lat. | wedtug tych wyliczen, uwzgledniajac
coroczne waloryzacje sktadek na koncie i sub-
koncie, ta odroczona emerytura bytaby prawie
0 potowe wyzsza. Doktadnie o0 49% zwiekszy-
toby sie miesieczne swiadczenie kobiety, ktora
odroczytaby przejscie na emeryture o te 5 lat.
W przypadku panow ta roznica byta jeszcze
bardziej korzystna, bo wynosita az 51%, czyli

nieco ponad potowe. Nasza emerytura zalezy
od naszych indywidualnych decyzji, choc byta
tam mata gwiazdka — ktora dotyczy emerytur
minimalnych.

Wréémy jeszcze do tego, skad sie wzieto sub-
konto i czym doktadnie jest?

Historycznie od 1 stycznia 1999 roku, czyli od
momentu wejscia w zycie reformy emerytalnej
istnieja indywidualne konta ubezpieczonych,
na ktorych ewidencjonowane s3 wszystkie
sktadki emerytalne, ktore trafiaja do ZUS.
Teraz znowu bedzie troche matematyki, ale
obiecuje, ze nie za duzo. Sktadka emerytalna,
jezeli chodzi o system powszechny, wynosi
19,52% podstawy wymiaru sktadek, mowiac
w duzym uproszczeniu prawie 20% wynagro-
dzenia brutto. Ta sktadka, biorac pod uwage
umowe o prace, byta w 1999 roku w catosci
zapisywana na koncie ubezpieczonego, o ile
ktos nie zdecydowat o uczestniczeniu w OFE.
Jezeli przystapit do otwartego funduszu eme-
rytalnego, to sktadka dzielita sie w nastepujacy
sposob: 73% trafiato do OFE i 12,22% na konto
w ZUS. W 2011 roku nastapita ,pierwsza reflek-
sja” nad tym, jak funkcjonuja otwarte fundusze
emerytalne. Postanowiono wtedy, ze sktadka
do OFE jest za wysoka. Mozna powiedziec, ze

byta to decyzja gospodarczo-polityczna. Wta-
sSnie wtedy powstaty subkonta w ZUS, ktore
miaty byc substytutem OFE. Z punktu widzenia
klienta gromadzenie srodkow na subkoncie
jest atrakcyjne - srodki tam gromadzone s3

dziedziczone oraz podlegajg waloryzacji, czyli
mowiac prostym jezykiem s3 oprocentowane.

Ostatecznie, przynaleznos¢ do OFE jest dzis
nieobowigzkowa i jezeli ktos na poczatku ka-
riery zawodowej nie zdecyduje sie przystapic
do OFE, to catosc jego srodkow z tytutu sktadki
emerytalnej trafia do ZUS - 73% sktadki, ktora
historycznie w 1999 roku mogta trafi¢ do OFE
jest zapisywana na subkoncie, a pozostata
czesc, czyli 12,22% podstawy wymiaru zapisy-
wana jest na koncie w ZUS. Oczywiscie mozna
wcigz do OFE przystapic, wtedy do OFE prze-
kazujemy 2,92% podstawy wymiaru sktadki,
3 4,38% trafia na subkonto w ZUS. Podsumo-
Wwujac, subkonta istnieja od 16 lat i roznia sie
tym, ze srodki w ramach nich zgromadzone s3
dziedziczone i inaczej waloryzowane niz srodki
na zwyktym koncie w ZUS.

Tak, zachecam serdecznie do obejrzenia serii
odcinkdéw o reformach OFE w ramach naszego
cyklu ,Proste oszczedzanie”. PrzeszliSmy juz
troche do tematu waloryzacji - jak wyglada


https://www.youtube.com/watch?v=VSZM_iWCKV4
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taka waloryzacja? Czy jest korzystna dla przy-
sztego emeryta?

Jesli chodzi o waloryzacje na koncie i sub-
koncie, to jest ona wyjatkowo hojna. Z jednej
strony mozemy mowic¢ o waloryzacji, ktora
jest powigzana z funduszem wynagrodzen - to
w przypadku waloryzacji konta. A w przypad-
ku waloryzacji subkonta, jest to waloryzacja
oparta na kroczacym wskazniku wzrostu PKB
w gospodarce narodowe;.

Wskazniki waloryzacji za ostatnie lata to wskaz-
niki wynoszace kilkanascie procent zarowno
na koncie, jak i na subkoncie, wiec mozna po-
wiedziec, ze to sg bardzo atrakcyjne wskazniki.
Jezeliporownamy je do inwestycjiw instrumen-
ty bezpieczne, gwarantowane przez panstwo,
3 jedynym takim instrumentem poza kontem
i subkontem w ZUS s3 obligacje skarbowe, to
te sg nizej oprocentowane. Porownujac wiec te
dwa bezpieczne instrumenty, czyli konto i sub-
konto w ZUS z obligacjami Skarbu Panstwa, to
w tym poréwnaniu na korzys¢ wypadaja konto
i subkonto w ZUS. Nie bytbym soba, gdybym
w tym miejscu nie dodat rowniez, ze te srodKki
zgromadzone w ZUS powinny byc absolutng
podstawa dla kazdego z polskich obywateli,
dla kazdego z polskich ubezpieczonych.

Przechodzimy do tej mniej optymistyczne;j
czesci. Co, jesli nie zgromadziliSmy duzo srod-
kéw w ZUS, a nie mamy odpowiedniego czasu
pracy, ktéra by uprawniat nas do emerytury
minimalnej? Komu w ogdle ona przystuguje?

Emerytura minimalna przystuguje kobietom,
ktore maja 20 lat okresu ubezpieczeniowego
(sktadkowych i niesktadkowych, ale gtownie
bierzemy pod uwage okresy sktadkowe),
3 panowie musza miec¢ co najmniej 25 lat
takich okresow. Ta minimalna emerytura jest
wyptacana, jezeli z tego dziatania, o ktorym
mowilismy na poczatku, czyli podzielenia
zgromadzonych srodkéw na koncie i subkon-
cie przez dalsza oczekiwang dtugosc trwania
zycia nie wyjdzie nam wysokos¢ minimalne;
emerytury.

Obecnie, od marca 2026 roku wynosi ona 1978
zt 49 groszy, mniej wiecej jest to 1 800 zt na
reke. Wtedy wtasnie Panstwo - czyli my, oby-
watele, rzad — doptacamy do tej minimalne;
emerytury. Jest to gwarancja swiadczenia dla
0s0Ob, ktore reqularnie odprowadzaty sktadki,
ale zebrana kwota nie pozwala na wyptacenie
tej minimalnej emerytury. To te osoby taka
emeryture tak czy inaczej otrzymaja.

Ten system zostat wdrozony w 1999 roku i jest
bardzo sprawiedliwy, naktada na nas niejako
obowiazek dbania o wtasng przysztosc emery-
talna i wtasng emeryture. Natomiast on mowi
rowniez, naktadajac ten obowiazek, ze jezeli
nie przepracowates, a tak naprawde nie osktad-
kowates, swoich zarobkow przez te 20 czy 25
(at, to emerytura moze byc¢ duzo nizsza niz by
Ciebie satysfakcjonowata. Mowiagc wprost, sys-
tem pozwala wyptaci¢ emeryture, choc ja bym
sie bat nazwac to emerytury, ale powiedzmy
swiadczenie dozywotnie, po przepracowaniu
nawet jednej godziny legalnie w ciagu catego
zycCia. Szczegolnie osoby, ktore miaty przerwy
w okresach sktadkowych, ktore niekoniecznie
pracowaty przez cate zycie na umowach o pra-
ce, ktorym przytrafito sie, ze miaty tak zwane
umowy smieciowe albo staraty sie zwiekszyc
swoj biezacy dochdd, to szczegodlnie tym
osobom powinno zaleze¢ na tym, aby miaty
rowniez alternatywne sposoby zgromadzenia
0szCzednosci Na jesien zycia.

Méwimy wéwczas o tzw. emeryturach groszo-
wych. Czytatam, ze najnizsza wyptacona w Pol-
sce emerytura to jest 2 grosze miesiecznie?

Tak, to prawda. W opozycji jest tez 0soba, ktora
otrzymuje 52 000 zt. Mowimy tu o mezczyznie,
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ktory bardzo dtugo pracowat i sktadkowat. Mo-
wigc jezykiem mtodziezowym mega opoznit
moment przejscia na emeryture, wiec Napraw-
de mamy duze zroznicowanie — od 2 groszy do
52 000 zt.

Tak, emerytura zalezy wytgcznie od nas
i naszych decyzji. Jeszcze na koniec, Panie
Prezesie 3 rzeczy, o ktérych powinien wiedziec
kazdy, kto podlega ubezpieczeniu i przekazuje
sktadki do ZUS?

No wtasnie, ze to jest ubezpieczenie, a nie tak
jak sie powszechnie mysli, jakas danina czy
podatek. W przypadku sktadki emerytalnej
ubezpieczamy swojg przysztos¢ emerytalng
i to od naszych sktadek i od naszych wyborow
zalezy, kiedy i w jakiej wysokosci te emeryture
otrzymamy. Po drugie, tak jak we wszystkich
mechanizmach finansowych, czas dziata na
nasza korzysc. Mowimy tu o tej magii procentu
sktadanego. Waloryzacje kilkuprocentowe czy
nawet kilkunastoprocentowe co roku potrafig
w niezwykle efektywny sposéb pomnozyc
kapitat, ktory zapisujemy na koncie czy na
subkoncie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych. | po trzecie - to, co jest swietym graalem
wszystkich ekonomistéow — dywersyfikacja. Sys-
tem powszechny zbudowany w oparciu o ZUS

powinien byc baza, do ktorej nalezy doktadac
pozostate elementy zwigzane z dobrowolnymi
formami oszczedzania na emeryture.

Do tych dodatkowych mozliwosci oszczedza-
nia na emeryture bedziemy w cyklu ,Proste
Oszczedzanie” jeszcze wracac. Natomiast
chciatabym zadac ostatnie pytanie —jezeli ktos
chciatby poszerzy¢ swojg wiedze na temat
emerytur, gdzie moze sie zgtosic?

Oczywiscie zapraszamy do naszych placowek,
tam sa dostepni doradcy emerytalni. Jezeli ktos
woli skorzystac z informacji online, zachecamy
do odwiedzania naszej strony zus.pl — tam s3
informacje, w jaki sposob wyliczamy emerytury.

Ale najlepsza informacja bedzie informacja
indywidualna, wiec zachecam do wejscia na
nasza platforme ustug elektronicznych, powoli
nazywana ,eZUS", bo migrujemy dane do tego
systemu. Tam beda mogli Panstwo znalezc
informacje o tym, jak wygladaja Panstwa
oszczednosci emerytalne, 3 dodatkowo poli-
czy¢ prognozowang emeryture, dzieki bardzo
zaawansowanemu kalkulatorowi emerytalne-
mu. Trzeba tam podac cata mase parametrow,
ale pracujemy nad tym narzedziem - choc
jego upraszczanie sprawi, ze nie bedzie az tak

doktadne. Zachecam, by skorzystac z kalku-
latora i wyliczy¢ sobie, czy ta prognozowana
emerytura jest Nasza emerytura z marzen, czy
tez powinnismy cos wiecej w tym kierunku
zrobic.

Goraco zachecam, zeby taka symulacje prze-
prowadzic¢. Naprawde potrafi otworzy¢ oczy.

Petng rozmowe mozna odstuchac na naszym
kanale na YouTube oraz Spotify w cyklu
,Proste Oszczedzanie” - zapraszamy.


https://www.zus.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=MdalnAyQyqI&t=550s
https://open.spotify.com/episode/2gu0yUqYuzVjvCuNotR2wB?si=ef1QVP87S0WPMnf3IfIVbA
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Wakacje? PPK wciaz pracuje!

lipiec 2026

| zndw nie wiadomo kiedy mineta potowa roku.
To dobry moment na podsumowanie, co dziato
sie w tym czasie w Pracowniczych Planach Kapi-
tatowych. A mamy kolejne rekordy! Tak, wiem, ze
ciagle pisze o rekordach, ale co zrobi¢, jak kazdy
miesiac przynosi nowe?

Ile zgromadziliSmy w PPK?

Pierwsze rekordy naleza do wartosci aktywow net-
to (WAN), czyli w uproszczeniu do sumy oszczedno-
Sci, zgromadzonych przez uczestnikow programu.
Od poczatku roku kwota ta wzrosta o blisko 9 mld
ztotych i wyniosta na koniec czerwca 54,12 mld.
Wszystkie dotychczasowe wyniki pobit maj, kiedy
to WAN wzrést az 0 2,81 mld ztotych.

Takie wyniki to efekt kilku czynnikdw: rosnacej party-
cypadji, swietnych wynikow inwestycyjnych instytucji
finansowych, prowadzacych PPK oraz ogdélnej bardzo
dobrej koniunktury na rynku finansowym. | choc¢
w trakcie potrocza byto kilka zawirowan, zwiazanych
przede wszystkim z polityka zagraniczna Stanow
Zjednoczonych, stabilna konstrukcja PPK kolejny
raz udowodnita, ze chwilowe spadki jej niestraszne.

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK

Wartos¢ Aktywow Netto (mld PLN)
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Ilu z nas oszczedza?

Rekordowo rosnie takze liczba uczestnikow
programu. W ciggu potrocza przybyto ich az 280
tysiecy. Pod tym wzgledem najlepszy byt styczen,
kiedy do programu dotgczyto 60 tysiecy nowych
0szczedzajacych.

Aktualnie w PPK oszczedza 4,4 miliona 0sob.
I mowimy tu wytacznie o aktywnych uczestnikach,

3 nie o posiadanych rachunkach - tych na koniec
czerwca byto juz 5,49 miliona.

Partycypacja

Naturalnym efektem wzrostu liczby uczestnikow
jest takze wzrost sredniej partycypacji W progra-
mie. Rok zaczynalisSmy na poziomie 572%, by pod

koniec czerwca 0siagnac 61,5%.
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Partycypacja
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Partycypacja znaczaco rozni sie w sektorze
prywatnym i publicznym. O ile ten pierwszy juz
dawno odkryt zalety PPK, sektor publiczny dopie-
ro przekonuje sie do programu. Widac to takze
w potrocznym przyroscie oszczedzajacych. Mimo
szeroko zakrojonych dziatan, pracownikow instytu-
cji publicznych przybyto 2,7%, natomiast instytucji
prywatnych blisko dwukrotnie wiecej - 51%.

Z kim oszczedzamy?

Wiadomo - z pracodawcy! Tu tez widzimy wyrazny
wzrost. Liczba nowych podmiotow, ktore zawarty
umowe 0 zarzadzanie PPK, w ciggu pierwszych
szesciu miesiecy tego roku wzrosta o 6,69 tysiecy.

Ile oszczedzamy?

| pytanie najwazniejsze - ile oszczedzamy? Zyski
tez sa rekordowe. Nasz hipotetyczny uczestnik,
z poczatkiem roku miat na swoim rachunku sred-

nio — w zaleznosci od funduszu zdefiniowanej daty
—-0d 11936 ztotych do 17 555 ztotych wiecej, niz sam
wptacit. To oznaczato zysk miedzy 140% a 205%.

Pot roku pozniej jest to juz odpowiednio 13 593
ztote oraz 21 445 ztotych, a wiec od 145% do 228%
zysku.

Jak widac¢, Pracownicze Plany Kapitatowe rosna
W Site, 3 coraz wyzsza znajomosc zasad 0szcze-
dzania w PPK oraz zyski, jakie osiaga program,
przyciagaja kolejnych oszczedzajacych. Nie da sie
ukry¢ - to pierwszy tak dynamicznie rozwijajacy
sie program oszczedzania dtugoterminowego.
Pozostaje sie cieszy¢, ze coraz wiecej 0sob mysli
perspektywicznie o zabezpieczeniu swojego bez-
pieczenstwa finansowego.

Zycze wszystkim udanych wakacji, petnych storica
i niezapomnianych wrazen. Zapewniam - Kkiedy
odpoczywacie, PPK wcigz pracuje!

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.

1. Hipotetyczny uczestnik PPK, oszczedzajacy w PPK od grudnia 2019 r, zarabiajacy 5300 zt — w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r.



Aktualnosci PPK

Goldman Sachs TFI zmienit sie w ING TFI

22 czerwca 2026 roku Goldman Sachs TFI zmienito nazwe na ING
TFlI S.A. Wprowadzenie nowej nazwy nie wymaga od klientow
podejmowania zadnych dziatan.

Zmiana nazwy na ING TFI jest konsekwencja przejecia spétki przez ING Bank Slaski. 24 kwiet-
nia 2026 roku bank sfinalizowat transakcje kupna 55% akcji, zwiekszajac swoj udziat do 100%.

Zmienity sie: nazwa spotki — na ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna (ING TFI
SA), nazwy funduszy i subfunduszy, logotyp firmy, adres strony internetowej — na www.ingtfi.pl, adresy
e-mailowe do kontaktu z przedstawicielami spotki — na domene @ingtfi.pl, siedziba spétki — nowy adres:
ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa. Wiecej informacji o zmianach na stronie: Zmieniamy sie w ING TFI

Pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ poziom
partycypacji w PPE na 1 lipca

Podmioty zatrudniajace, ktore skorzystaty z mozliwosci niewdrozenia
PPK z uwagi na prowadzenie PPE, mogg utraci¢ to uprawnienie. Tak
bedzie m.in. w razie spadku partycypacji w PPE ponizej 25% 0séb
zatrudnionych wedtug stanu na 1 lipca.

Z uprawnienia do niestosowania przepisow ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
mogt skorzystac¢ podmiot zatrudniajacy nalezacy do jednego z IV etapdw uruchomienia PPK
(zgodnie z przepisami przejsciowymi tej ustawy), jezeli - na dziern objecia go ustawa o PPK -
prowadzit pracowniczy program emerytalny (PPE), w ktorym uczestniczyto co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych w tym podmiocie oraz naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do
PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

Uprawnienie to nie jest jednak bezterminowe. W ustawie o PPK wymieniono sytuacje, gdy
podmiot zatrudniajacy traci je, co powoduje, ze ma obowiazek wdrozy¢ PPK. Tak jest m.in.
w przypadku, gdy - wedtug stanu na 1 stycznia albo 1 lipca danego roku - w prowadzonym
przez niego PPE uczestniczy mniej niz 25% osob zatrudnionych (por. art. 133 ust. 2 pkt 5 usta-
wy 0 PPK). W takiej sytuacji do podmiotu zatrudniajgcego stosuje sie przepisy ustawy o PPK.

Pracodawcy prowadzacy PPE maja obowiazek, dwa razy w roku - do 31 stycznia oraz do 31 lip-
ca, przekazac¢ PFR S.A. oswiadczenie o liczbie pracownikow i uczestnikow PPE zatrudnionych
U danego pracodawcy.
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»~Emerytura - Twoj plan na przysztosc”
- rozpoczecie wspotpracy z OHP

PFR Portal PPK rozpoczat wspotprace z Ochotniczymi Hufcami Pracy
(OHP), ktorej celem jest wzmacnianie $wiadomosci finansowej i eme-
rytalnej mtodych ludzi oraz wspieranie ich w budowaniu dobrych
nawykow zwigzanych z oszczedzaniem.

Ochotnicze Hufce Pracy to ogoélnopolska instytucja rynku pracy wspierajaca mtodziez w wieku
14-30 lat w edukacji, zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i wejsciu na rynek pracy. Co roku
Z jej ustug korzysta okoto pét miliona mtodych 0séb, a ponad 40 tys. pozostaje pod statg opieka
OHP.

W ramach partnerstwa eksperci PFR Portal PPK zrealizujg dla edukatorow OHP szkolenia
pt. ,Emerytura - Twdj plan na przysztos¢”. Beda to warsztaty w formule ,train the trainer”, ktore
przygotuja kadre OHP do samodzielnego prowadzenia angazujacych iwartosciowych zajec
edukacyjnych dla mtodziezy z zakresu systemu emerytalnego w Polsce, dtugoterminowego
oszczedzania oraz budowania bezpieczenstwa finansowego na przysztosc.

Jak podkreéla Marta Damm-Swierkocka, cztonkini Zarzadu PFR Portal PPK - Dzieki przeszkole-
niu kadry edukatorow OHP mamy pewnosc, ze mtodzi dorosli wejda na rynek pracy z gruntow-
na wiedza na temat mozliwosci, jakie daja Pracownicze Plany Kapitatowe. Jestem wdzieczna
komendantowi Jerzemu Budzynowi za przychylnosc i otwartosc na nasze dziatania.

Wspétpraca obejmie réwniez dziatania edukacyjne skierowane bezposrednio do kadry OHP.
Eksperci PFR Portal PPK przeprowadza webinaria poswiecone tematyce PPK i dtugotermino-
wemu 0szczedzaniu.


https://www.ingtfi.pl/zmieniamysie/?sr=1

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

|

PPK dla pracownika (onboarding PPK)

Najwazniejsze informacje o funkcjonowaniu PPK z perspektywy pracownika.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

e czym jest PPK, kogo dotyczy program i na czym polega automatyczny zapis pracownika,
* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biorg sie wptaty na rachunku,

e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic srodki,

° Co stanie sig, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

e kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Jesli jestes pracodawca, to szkolenie w prosty sposéb wyjasni Twoim pracownikom
zasady dziatania PPK. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat, ktéry bedzie potwierdzeniem
przekazania wiedzy zgodnie z ustawg o PPK.

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering your
questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

* How much can you save in PPK?
*When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirming
participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be fulfilled!
Complete the registration form and sign up today!

$rody godz. 11:00 Link do formularza Fridays, 11:00 a.m. Registration form


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i kompletna? Wez
udziat w szkoleniach dla oséb obstugujacych program. Nasz kurs obejmuje
4 moduty:

* podstawowy — umowa 0 prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podstawa, ter-
miny, zaliczka na podatek dochodowy,

e Sredniozaawansowany — zaliczka na podatek dochodowy od wptat praco-
dawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop bezptatny,
wyptata transferows,

*zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskdéw, btedy we wptatach do PPK
(co zrobi¢, skutki podatkowe),

e ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc uczestnika PPK,
przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji i Biatorusi
w PPK, zmiana instytucji finansowe;j.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Szkolenia zamkniete - online i stacjonarne
Co zyskujesz jako pracodawca?

¢ spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikéw

e mniej pytan i mniej btedéw formalnych - odciagzenie dziatu kadr
i ptac

e cykliczne wsparcie w onboardingu osob nowo zatrudnionych

¢ bezptatne szkolenia dla 0s6b obstugujgcych PPK i pracownikow

e certyfikaty dla uczestnikow

Wszystkie szkolenia prowadza eksperci PFR Portal PPK - masz
pewnosc¢, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

@ szkolenia@pfrportal.pl @ 726 775 604


mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

W kazdym miesigcu przyblizamy inne zagadnienie z ustawy o PPK - sprawdz nasze nowosci!

lipiec 2026

Korzystanie ze srodkéw w PPK po 60.r. z.

Masz ukonczone 60 lat lub zblizasz sie do tego momentu? Zastanawiasz sie, kiedy i jak

najlepiej skorzystac ze srodkéw zgromadzonych w PPK? Dotacz do naszego szkolenia

i dowiedz sie m.in.:

* jakie sa mozliwe sposoby wyptaty srodkow z PPK i ktéry z nich pozwala uniknac
podatku od zyskow kapitatowych,

¢ jakie konsekwencje wigza sie z wyborem kazdej z dostepnych form wyptaty,

* dlaczego warto oszczedzac w PPK po 60. roku zycia, jesli nadal pracujesz,

e jaki krok bezpowrotnie zakonczy oszczedzanie w PPK.

Zgtos swoj udziat w szkoleniu, skonsultuj sie z naszymi ekspertami i podejmij decyzje
dopasowang do Twoich plandw na przysztosc.

sierpien 2026

Zmiana pracy, a PPK - to warto wiedziec

Zmiana pracodawcy to dobry moment, aby uporzadkowac wiedze na temat Pracowniczych Planow
Kapitatowych. Podczas szkolenia omaéwimy miin:

* co dzieje sie z rachunkiem PPK po zakonczeniu zatrudnienia,
* jakie obowiazki maja pracownik i pracodawca w zwigzku z ustaniem stosunku pracy,
° Czy U Nnowego pracodawcy tworzony jest nowy rachunek PPK,

e czym jest transfer srodkéw miedzy rachunkami PPK, jak przebiega i jakie korzysci
moze przyniesc.

To praktyczne szkolenie dla wszystkich uczestnikow PPK, ktérzy planuja zmiane pracy lub chca
wiedzie¢, jak zarzadzac swoimi oszczednosciami zgromadzonymi W programie.

Czesc IV

wtorki godz. 11:00 Link do formularza wtorki godz. 11:00 Link do formularza


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacalipiec2026.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacasierpien2026.html#szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. - ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkod, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.


https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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