Biuletyn miesieczny

Pracowniczych
HERWY,
Kapitatowych

numer 8 (34) - sierpien 2024

B PFR Portal PPK




Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesiecz-
nego Pracowniczych Planow Kapitatowych, na
tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem informa-
cjami o programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy, ze
taczna wartos¢ aktywow netto (WAN) funduszy
zdefiniowanej daty wynosi 2737 mld zt, co ozna-
Cz3, ze W porownaniu do poprzedniego miesiaca
zmniejszyta sie 0 86 mln zt. Dobra informacja jest
natomiast wzrost liczby uczestnikow PPK. W po-
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rownaniu do poprzedniego miesigca ich liczba
zwiekszyta sie 0 23 tysiace.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo
artykut Marlene Haupt, profesor ekonomii i po-
lityki spotecznej na Uniwersytecie Ravensburg-
-Weingarten (RWU) w Niemczech, nt. zmian za-
chodzacych na niemieckim rynku emerytalnym.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach ak-

tualnosci, informujemy, Zze blisko 94,5 tys. uczest-
nikow PPK otrzymato w sierpniu wptaty powital-
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ne. Wszystkim uczestnikom PPK przypominamy
natomiast, dlaczego warto wskazac¢ instytucji
finansowej osobe lub osoby uprawnione, ktére
- po smierci danego uczestnika PPK — maja otrzy-

mac srodki zgromadzone na jego rachunku PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Plandéw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 lipca 2024 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do czerwca
zmniejszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 21 mln

2737 mld zt 86 mln zt

324 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3156 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 48,38*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

Partycypacja
w sektorach

250+, ktore przystapity do PPKw 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym.

szym etapie wdrazania programu.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

27,19%

| I il v ’ prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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36,5% 27,00/0
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,32%) niz kobiety.

mezczyzni

45,32%
1,61 mln

kobiety —

42,95%
153 mln

brak danych —

1,73%
0,42 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (128,97 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 334617 indyjska 459 gruzinska
ukrainska 128,97 rumunska 3,06 pozostate
brak danych 22,61 rosyjska 2,79

biatoruska 15,31 wtoska 233

1,73
27,64

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,34%
2,54 mln

18-29 lat

20,50% \
0,73 mln

55 i wiece] lat/

8,14%
0,29 mln

narodowosc polska

9412 %

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 27,37 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,50 mld

’(9J4%) \
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(39,24%) B pracodawca
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Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat
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Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,136% 0,136% 0,244% 0,244% 0,244% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,225%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,120% 0,202% 0,211% 0,211% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,203%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0,250% 0,265% 0,280% 0,295% 0,310% 0,325% 0,340% 0,355% 0,370% 0,310%
TFI PZU SA* 0,125% 0,227% 0,250% 0,250% 0,256% 0,256% 0,256% 0,256% 0,256% 0,237%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,136% 0,260% 0,300% 0,311% 0,322% 0,335% 0,347% 0,359% 0,371% 0,382%  0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 06.08.2024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,08 % inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 Srednia

BNP PARIBAS TFI S.A 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
COMPENSA TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 051 114 042 100 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 011 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 0177 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 04 129 045 071 049 116

MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01

GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 076 054 0,50 1,09
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 041 039 040 043 04 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 109 009 135 009 146 010 147 OmM 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 004 070 009 070 022 080 06 0590 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112

SANTANDER TFI S.A. 094 019 077/ 034 070 054 0,71 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 0,80 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 0,96 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFI'PZU S.A. 0622 Om 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 036 0,67
UNIQATFIS.A. 0,70 038 066 068 062 08 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 024 0109 066 019 069 028 067 035 068 036 071 044 078 047 075 045 0,78 047 0,63 0,51 1,08

Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 06.08.2024 r.
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 820 mln zt w tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 7 946 zt do 10 182 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 129% do 165% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 6174 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 7 946 zt 8722 zt 9451 zt 9 645 zt 10 135 zt 10 182 zt 10 160 zt 10 120 zt
W tym:
wynik z inwestycji 1865 zt 2641zt 3370 zt 3564 7t 4 054 zt 4101 zt 4 079 zt 4039 zt
wptaty od pracodawcy 4 631 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 129% 141% 153% 156% 164% 165% 165% 164%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 0112.2019 . do 31122023 r. oraz 7000 zt. od 01.01.2024 r. do 31.072024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Rozszerzenie systemu emerytur kapitatowych
- jedng z opcji reformy systemu emerytalnego

w Niemczech

Czesc I

Marlene Haupt

- profesor ekonomii

i polityki spotecznej

na Uniwersytecie
Ravensburg-Weingarten
(RWU) w Niemczech

W najnowszym raporcie rocznym Niemiecka Rada Ekspertéw Ekonomicznych (SVR) odniosta sie do wyzwan w odniesieniu do polityki emerytalnej
w Niemczech, z jakimi nalezy sie pilnie zmierzy¢. Najwazniejszym z nich jest konflikt pomiedzy odpowiednim zabezpieczeniem emerytalnym a jego
trwata rentownoscia finansowa. Rozwigzanie tego konfliktu powinno zapewnic¢ skuteczne zapobieganie stale rosngcemu obcigzeniu mtodych
i przysztych pracownikdéw. Jedng z opcji reformy, ktdra zostata omdéwiona w 2023 roku - zaréwno przez Grupe Roboczg ds. Prywatnych Emerytur,
jak i SVR, jest rozszerzenie systemu emerytur kapitatowych w celu uzupetnienia publicznego systemu emerytalnego.

W 2001 roku w Niemczech, w odpowiedzi na
ciecia w panstwowym systemie emerytalnym,
zostat wprowadzony program Riester, ktory
jest planem dtugoterminowego 0szczedzania,
subsydiowanym przez panstwo, z dodatkowy-
mi ulgami podatkowymi i dotacjami. Rozwia-
zanie to poczatkowo cieszyto sie duzym za-
interesowaniem, otwarto ponad 16 miliondw
umow, jednak od lat sprzedaz stoi w miejscu,
CO 0zNacza koniecznos¢ wprowadzenia zmian
w programie lub wrecz jego zreformowanie.

Gtowne wady programu, ktore hamuja zainte-

resowanie nim, to:

e nieprzejrzystosc rynkuy,

e wysokie koszty administracyjne (w tym
koszty uruchomienia programu),

e nieprzejrzysta konstrukcja produktu ze wzgle-
du na skomplikowane procedury dotacjj,

e stabe doradztwo, sztywnos¢ umow.

Wystepuje takze szereg barier po stronie po-
tencjalnych uczestnikow programu. Najwaz-
niejsze z nich to:

e brak wiedzy finansowej i
emerytalnego,

e niejasny system dotacji,

e niepewnos¢ co do oczekiwanych kwot
emerytur,

e brak zaufania do tego typu produktow,

e 0golny brak akceptacji dla reformy.

planowania

Biorgc pod uwage powyzsze, eksperci od dtuz-
szego €zasu wskazuja na pilng koniecznosc
reform, przy czym nie udato sie ich przepro-
wadzic¢ podczas dwoch ostatnich kadencji Bun-
destaqu.

Zalecenia Grupy Roboczej ds. Prywatnych
Emerytur

W pierwszej potowie 2023 roku zostata utwo-
rzona Grupa Robocza ds. Prywatnych Emerytur,
w sktad ktorej weszli przedstawiciele Federal-
nego Ministerstwa Finansow, Federalnego Mi-
nisterstwa Pracy i Spraw Socjalnych, Federalne-
go Ministerstwa Gospodarki i Ochrony Klimatu
oraz szesciu naukowcow. Jako konsultanci do
Grupy dotaczyli rowniez przedstawiciele po-
zostatych grup interesariuszy — partnerzy spo-
teczni, swiadczeniodawcy oraz rzecznicy praw
konsumentow. Celem projektu byto przeana-
lizowanie | ocena zobowiazan wynikajacych
z umowy zbiorowe] dotyczacej funduszu eme-
rytur publicznych oraz uwzglednienie prywat-
nych produktow inwestycyjnych, ktére oferuja
wyzsze zwroty niz emerytury Riester.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Raport koncowy zawiera dziewiec¢ gtownych
zalecen, z ktorych wiekszosc¢ odnosi sie do dal-
szego rozwoju subsydiowanych prywatnych
Swiadczen emerytalnych. Jedynie dziewiate
zalecenie odnosi sie do istniejacych umow Rie-
ster. Rekomendacje dotycza:

1. demografii: rekomendowane jest poszerzenie
pod wzgledem demograficznym grupy doce-
lowej - w taki sposob, aby wieksza czesc¢ popu-
lacji mogta zabezpieczy¢ swoj standard zycia
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej,

2. prywatnego systemu emerytalnego: zalecane
jest utworzenie prostszych, bardziej transpa-
rentnych i zrozumiatych prywatnych planow
emerytalnych,

3. subwencji panstwowych: zalecane sa wyzsze
stawki dla grup o nizszych dochodach, mto-
dych ludzi oraz rodzicow dzieci lub mtodych
dorostych uczacych sie; taczy sie to z rekomen-
dacja uproszczenia form otrzymania zasitky,
w tym rekomendacja: uproszczonego zasitku
na dziecko, rozszerzenia premii na start i do-
stosowania maksymalnej kwoty,

4.zwrotow, ryzyka i gwarancji: zaleca sie wyeli-
minowanie lub ograniczenie wymogow gwa-

rancyjnych, chociaz produkty z gwarancjami
powinny by¢ nadal oferowane,

5. kosztow: rekomenduje sie zapewnienie po-
rownywalnosci i przejrzystosci kosztow po-
przez obowigzkowe ujawnianie stawek pro-
wizji i metodologii (w jaki sposob koszty
zmniejszajg zyski),

6. certyfikacji: sugeruje sie wdrozenie rozszerzo-
nej procedury certyfikacji, by¢ moze w drodze
zaproszenia do sktadania ofert, ktéra uwzgled-
nia kryteria jakosciowe i ilosciowe, w tym dy-
wersyfikacje ryzyka, koszty i gwarancje,

7. transparentnosci, cyfryzacji i doradztwa: zale-
Ca sie ujawnianie wszystkich kosztow, zgodnie
z rozporzadzeniem PRIIPS' (ang.: The Packa-
ged Retail and Insurance-based Products), wy-
danym przez Komisje Europejska, oraz udzie-
lanie porad na poczatku fazy oszczedzania
i ponownie przed rozpoczeciem fazy wyptaty,

8. wyptat: rekomenduje sie rezygnacje z obo-
wigzkowej ochrony przed ryzykiem dtugo-
wiecznosci,

9.programu Riester: eksperci zaktadajy, ze
program powinien skorzysta¢ na zmianach

w podstawie prawnej; jednak wszelkie zmiany
w umowach powinny byc¢ dokonywane w dro-
dze konsensusu miedzy stronami umowy.

Wazne:

Dodatkowa pomoca w skutecznym infor-
mowaniu uczestnikow systemu emerytal-
nego w Niemczech o stanie ich oszczed-
nosci we wszystkich filarach jest nowo
uruchomiona (2023) platforma emerytalna.

Propozycja utworzenia publicznie zarzadzane-
go funduszu, w ktérym przyszli emeryci byliby
automatycznie zapisywani do programu przez
pracodawce z opcja rezygnacji?, nie zostata
przyjeta przez Grupe Robocza (5 cztonkoéw gto-
sowato za przyjeciem modelu, 2 wstrzymato
sie od gtosu, a 12 gtosowato przeciw, co nie jest
zaskakujace, biorac pod uwage sktad grupy).
Dyskusja w tym obszarze nie bedzie kontynu-
owana w biezgcym okresie legislacyjnym.

SVR: propozycja reformy systemu emerytalnego

W raporcie rocznym za rok 2023, Niemiecka Rada
Ekspertow Ekonomicznych (SVR) podsumowata
wptyw zmian demograficznych, w szczegolno-
SCi starzenia sie spoteczenstwa, Na finanse eme-

1. Zrédto: Komisja Europejska, wiecej na: https://commission.europa.eu/publications/commission-publishes-delegated-regulation-postpones-application-date-certain-priips-related_en

2. Program dtugoterminowego oszczedzania w miejscu pracy, odpowiednik polskiego PPK / PPE


https://commission.europa.eu/publications/commission-publishes-delegated-regulation-postpones-applic
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Czesc I

rytalne. Ponadto Grupa Robocza, sktadajaca sie
z ekspertow branzy emerytalnej, zaproponowata
reforme kapitatowych swiadczen emerytalnych,
tak aby w przysztosci system byt bardziej wigzacy
i prostszy i jednoczesnie bardziej efektywny w ob-
szarze zyskow przy Nizszym Koszcie zarzadzania.

Utworzenie nowego funduszu

Eksperci rekomenduja utworzenie zarzadzanego
publicznie funduszu opartego na akcjach o szero-
kiej dywersyfikacji. Uczestnicy byliby zapisywani
do funduszu na zasadach autozapisu z mozliwo-
Scig rezygnacji. Dziatajac jako domyslny dostawca,
fundusz ten konkurowatby z prywatnymi dostaw-
cami i dziatatby przy niskich kosztach na ubez-
pieczonego, ze wzgledu na spodziewang wysoka
partycypacje. Jednoczesnie rozwigzanie to mo-
gtoby byc zintegrowane z pracowniczymi progra-
mami emerytalnymi. Istniejgce plany emerytalne
w ramach programu Riester zostatyby zachowa-
ne w obecnej formie lub przeniesione do nowego
programu bez utraty dotacji ze strony panstwa.

Dodatkowa opcja mogtaby by¢ renta dozywot-
nia (Swiadczenie na dozycie). Nowe rozwigzanie
zaktada sktadki na poziomie 4% wynagrodzenia
brutto, co jest pordwnywalne z obecnie funkcjo-
nujacym programem Riester. Wyptaty mogtyby
by¢ dokonywane w formie renty dozywotniej lub
kombinacji renty dozywotniej i ptatnosci ryczatto-
wej, podobnie jak w systemie Riester.

Projekt publicznie zarzadzanego funduszu jest in-
spirowany szwedzka emeryturg sktadkows, ktora
zostata wprowadzona rownolegle z systemem
Riester, z powodzeniem przetrwata Kilka kryzysow
finansowych i obecnie cieszy sie szerokim popar-
ciem spotecznym. Mimo to, propozycja reformy
w zakresie dodatkowych kapitatowych swiadczen
emerytalnych spotkata sie ze sprzeciwem, nawet
w samym SVR.

Dyskusja nadal bedzie trwata

Zgodnie z raportem koncowym Grupy Roboczej,
kolejne kroki w obszarze utworzenia publicznie

zarzadzanego funduszu nie beda kontynuowa-
ne w tym okresie legislacyjnym. Jednak dyskusja
na temat takiego funduszu bedzie nadal czescia
agendy politycznej w przysztosci, nie tylko ze
wzgledu na propozycje SVR.

Z jednej strony umowa koalicyjna w Hesji przewi-
duje taki fundusz i wzywa do podjecia zobowigzan
na szczeblu federalnym. Z drugiej strony, nowy
program polityczny CDU wspiera wprowadzenie
obowigzkowego kapitatowego systemu emery-
talnego, z planowanymi dotacjami panstwowymi
dla 0sob o niskich dochodach. W zwigzku z tym,
miedzynarodowe modele, takie jak szwedzka
emerytura sktadkowa, koncepcja ,dodatkowej
emerytury” agencji ochrony konsumentow oraz
model publicznie zarzadzanego funduszu SVR,
beda nadal istotne w toczacej sie debacie na te-
mat rozszerzenia kapitatowych swiadczen emery-
talnych jako uzupetnienia systemu emerytalnego
w Niemczech.

Marlene Haupt - profesor ekonomii i polityki spotecznej na Uniwersytecie Ravensburg-Weingarten (RWU) w Niemczech.
Jest autorka licznych prac na temat systemow emerytalnych, komunikacji emerytalnej, porownawczej polityki spotecznej i umie-
jetnosci finansowych. Profesor Haupt byta takze cztonkiem grupy fokusowej ds. prywatnych emerytur w niemieckim Federalnym
Ministerstwie Finansow. Byta rowniez wizytujacym badaczem na Uniwersytecie w Georgii w Stanach Zjednoczonych, rzymskim
Uniwersytecie Tor Vergata we Wtoszech i Uniwersytecie Vaasa w Finlandii.



Aktualnosci PPK

Nowe wptaty powitalne wptynety juz
na rachunki PPK

taczna kwota wptat powitalnych dla uczestnikow PPK, ktdrzy spetnili
przestanki do otrzymania tej wptaty w drugim kwartale br,, to 23,6 mln zt.
W sierpniu br. srodki te trafity do blisko 94,5 tys. uczestnikow PPK.

Prawo dojednorazowej wptaty powitalnej (250 zt) przystuguje osobie, ktdra ma status
uczestnika PPK przez co najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe, jezeli w okresie jej
uczestnictwa w PPK zostaty dokonane (czyli przekazane do instytucji finansowej) -
finansowane przez te osobe - wptaty podstawowe do PPK za co najmniej 3 miesiace.

W terminie 15 dni po zakonczeniu kwartatu, PFR S.A. przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikow PPK, ktorzy
spetnili przestanki do otrzymania wptaty powitalnej w tym kwartale. Informacja
ta zostaje sporzadzona na podstawie danych zawartych w Ewidencji PPK,
przekazanych PFR przezinstytucje finansowe, prowadzace rachunki PPK. Nastepnie,
w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu, minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje uczestnikowi PPK wptate powitalng, za posrednictwem PFR, w celu
zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika.

Whptata powitalna zostaje zaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika
w terminie 45 dni po zakoniczeniu kwartatu, w ktérym zostaty spetnione przestanki
jej otrzymania. Przyktadowo, jezeli uczestnik PPK spetnit warunki otrzymania wptaty
powitalnej w drugim kwartale, wptata ta zostaje zaewidencjonowana na jego
rachunku PPK do 14 sierpnig, a jesli spetnit te przestanki w trzecim kwartale - do 14
listopada.

Przyktad:

Pracownik zostat ,zapisany” do PPK 10 kwietnia br. Wynagrodzenia za kwiecien,
maj i czerwiec zostaty wyptacone mu pod koniec kazdego z tych miesiecy,
3 wptaty do PPK, obliczone i pobrane od tych wynagrodzen, zostaty przekazane
do instytucji finansowej w maju, czerwcu i lipcu. W rozpatrywanym przypadku
pracownik spetnit przestanki do otrzymania wptaty powitalnej w trzecim kwartale
br, w zwiazku z czym otrzyma te wptate do 14 listopada.

Czesé I

Warto wskazac osobe uprawniong do srodkéw
z PPK po sSmierci uczestnika tego programu

Uczestnik PPK moze wskazac instytucji finansowej, prowadzacej jego
rachunek PPK, osobe lub osoby uprawnione, ktére maj3 - po jego
émierci - otrzymac érodki zgromadzone na tym rachunku PPK. Srodki
te nie wejda do spadku po uczestniku PPK.

Jako osobe uprawniong mozna wskazac instytucji finansowej tylko osobe fizyczna
(nie mozna wskazac np. fundacji), ale nie musi to by¢ np. cztonek rodziny uczestnika
PPK - moze byc to dowolna osoba fizyczna. Wskazanie to wymaga formy pisemnej.
Jezeli wskazano kilka 0séb, a nie oznaczono ich udziatu w otrzymywanych przez nie
srodkach, uwaza sie, ze udziaty tych 0sdb sg rowne.

Wazne:

Jezeli uczestnik PPK wskazat instytucji finansowej osoby uprawnione, powinien
zadbac¢ o poinformowanie o tym tych osoéb, aby - w przypadku jego smierci
- wiedziaty, do ktorej instytucji finansowej powinny sie zwrocic.

W przypadku smierci uczestnika PPK, jezeli w chwili sSmierci pozostawat on w zwiaz-
ku matzenskim, instytucja finansowa przekaze potowe srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK zmartego jego matzonkowi - w zakresie, w jakim te srodki stanowity
przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowej. Pozostate srodki z rachunku PPK
zmartego uczestnika trafig do oséb uprawnionych, wskazanych przez niego insty-
tucji finansowej, a3 w razie niewskazania tych oséb - do spadkobiercéw zmartego
uczestnika. W przypadku prowadzenia rachunku PPK przez zaktad ubezpieczen,
osobami uprawnionymi do otrzymania sumy ubezpieczenia, jezeli w chwili Smierci
ubezpieczonego nie ma osoby uprawnionej, sa cztonkowie najblizszej rodziny ubez-
pieczonego - w kolejnosci ustalonej w ogélnych warunkach ubezpieczenia, chyba
ze W umowie o prowadzenie PPK przewidziano inng kolejnosc.

Osoba uprawniona, wskazana przez uczestnika PPK instytucji finansowej, aby - po
smierci uczestnika PPK - otrzymac przystugujace jej srodki z rachunku PPK zmarte-
go, musi przedstawi¢ odpis aktu zgonu uczestnika PPK. W przypadku takiej osoby,
nie jest potrzebne np. stwierdzenie nabycia spadku ani dziat spadku.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktdére stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak naliczac¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz Now3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkéw, jak obnizy¢ wptate podstawowsy, jak sprawdzic,
jaka jest wartos¢ srodkow na rachunku. Webinarium trwa
45 minut, 3 jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.

Link do formularza

wtorki godz. 11:00

STREAM

fy L
EEEEEE]

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujagcych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskow, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Link do formularza

czwartki godz. 11:00

PPK - krétko i na temat

Potrzebujesz krotkiej i konkretnej informacji o PPK? Eksperci PPK
co tydziert omawiajg inny temat i czekaja na Twoje pytania — nawet te
najtrudniejsze! Daj sobie 30 minut i dowiedz sie m.in.:

* jak zalogowac sie na swoj rachunek i sprawdzic stan 0szczednosci;

* Co stanie sie z Twoim rachunkiem, jesli zmienisz prace;

* jak wskazac osobe uprawniona na wypadek smierci;

* jak oszczedzac w PPK szybciej, podwyzszajac wptate podstawowa.

Te i wiele innych ciekawych zagadnier poznasz uczestniczac
w cyklu ,PPK - krétko i na temat”. Nasi eksperci sa do Twojej dyspo-
zycji w kazdy czwartek od godz. 13:00 a szkolenie jest transmitowa-
ne na zywo na naszych kanatach social media: Facebook i Linkedin.

czwartki godz. 13:00 Link do formularza



https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-3.html#szkolenie
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/ 
https://www.youtube.com/@PracowniczePlanyKapitalowe/streams

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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