Biuletyn miesieczny

Pracowniczych
Planow
Kapitatowych

numer 9 (11) - wrzesien 2022

B PFR Portal PPK




Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego  Pracowniczych  Planow

Kapitatowych, na tamach ktérego dzielimy
sie z Panstwem informacjami o programie
PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzgce

z prowadzonej przez PFR SA. Ewidencji PPK.
Partycypacja w firmach z | etapu wdrozenia
programu to prawie 50%, a 0golna partycypa-
Cja W programie wcigz systematycznie rosnie
- na koniec sierpnia wyniosta ponad 33%.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wy-
wiady i komentarze. Dzis znajda w niej Panstwo
artykut Roberta Zapotocznego, prezesa PFR
Portal PPK, ktory opisuje wptyw starzejacego
sie spoteczenstwa na system emerytalny w Pol-
sce. Wskazuje w nim, ze niezwykle istotne jest
aby przyszli emeryci, zdawali sobie sprawe, ze
wraz z wiekiem zwiekszajg sie wydatki na cele
zdrowotne. Rosngce potrzeby starzejacego sie
spoteczenstwa w zakresie opieki zdrowotnej
to kolejny argument za tym, ze gromadzenie
dodatkowych oszczednosci emerytalnych jest
konieczne.

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci przypominamy o tym jak zalogo-
wac sie do serwisu MojePPK oraz prezentuje-
my najnowsze informacje o udziale instytucji
finansowych w rynku PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej

rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 sierpnia 2022 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

9,77 mld zt

17740 mln zt 2,73 mln

294,60 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2144 mLln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 33,1 O%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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22,4%
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20,3% 34,3%

lubuskie wielkopolskie

33,9%
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25,5%
opc;lskie 28,10/0
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warminsko-mazurskie

22,9%
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45,8%

mazowieckie

25,5%
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19,4%

Swigtokrzyskie

24,6%
32, 5% pod ka'rpackie
matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Czesc |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (47,03%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,48% 47,03%
1,03 mln 114 mln

brak danych —

10,49%
0,25 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Okoto 96% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukraifska (65,27 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 231915 indyjska 2,26 francuska 0,95
ukrainska 65,27 rosyjska 1,90 pozostate 16,08
brak danych 18,44 rumunska 1,85
biatoruska 767 wtoska 1,48

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

18-29 lat

2136% \ 71727
0,552 mln 174 min
55 i wiece] lat/
6,90%
0,16 mln

narodowosc polska

95,24%




Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 9,77 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,07 mld
(11,04%) \
— 494 mld
(50,60%)
3,74 mld / m uczestnik
(38,36%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,08 mld (0,85%) _— 00em

0,56 mld (5,80%) ———— (0,63%)
0,51 mld
(5,24%)

— 4,88 mld
(49,97%)

wptata powitalna
366mld__— doptata roczna

(37,51%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,26 mld

(/11,10%) *\

—— 574 mld

(50,54%)
4,35 mld / m uczestnik
(38,37%) ® pracodawca
doptaty
od panstwa

Wysokos¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

0,67 mld 0,10 m (0,89%)
(5,92%) _——0,07 mld (0,66%)

5,66 mld
49 87%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,58 mld

(5,18%)
425mld
(37,48%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 18 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,34%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC)I FINANSOWE] ~ 2020**  2025*  2030** 2035  2040*  2045* 2050  2055**  2060*  2065*  srednia**
AXATFI SA/ UNIQA TFI SA. 031% 032% 033% 034% 035% 037% 038% 040%  041%  035%
BNP Paribas TFI S.A. 0,20% 023% 0,26% 0,28% 030% 033% 035% 038% 040%  030%
BPS TFI SA. 0,22% 030% 032% 033% 034% 036% 036% 037% 049%  0,34%
COMPENSA TUnZ SA. 040%  040%  040%  040% 040%  040%  040%  040%  040%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 039% 040%  042% 0,43% 044%  045% 046%  047% 047%  0,43%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040%  040%  040%  040% 040%  040%  040%  040%  000%  036%
INVESTORS TFI S. A. 036% 037% 038% 038% 039% 040%  041% 0,42% 043%  039%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 031% 033% 035% 037% 037%  031%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA. 030% 031% 0,32% 0,34% 0,36% 039% 0,41% 0,43% 045%  037%
PEKAO TFI SA** 015356% 015356% 027512%  027512%  027512%  028152% 028152% 028152% 028152% 028152% 0,25%
PFRTFISA. 021% 0,24% 027% 0,29% 032% 035% 038% 040%  043%  031%
PKO TFI S.A* 0,25% 027% 0,29% 031% 033% 035% 037% 039% 041%  033%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 030% 032% 034% 036% 038% 0,41% 043%  034%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 031% 033% 035% 038% 040%  031%
SKARBIEC TFI SA. 040%  040%  040%  040% 040%  040%  040%  040%  040%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 016% 021% 0,24% 027% 030% 033% 037% 0,39% 043%  030%
TFI PZU SA* 01408%  02559%  02815%  02815%  02879%  02879%  02879%  02879%  000%  0,23%
$rednia** 015%  027% 0,31% 0,32% 0,33% 0,35% 036%  037% 039%  037%  034%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 31.08.2022 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

Fund P ptat oraz doptaty roczne
Eo&?taﬁzeuw r’(a«;—gccér\:;j kwyocie 588,43 mln zt W Jc;cznej R\SA,/ocieZ 672,72 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 966 zt do 3 364 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 85% do 88% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 . do 31.08.2022 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3498 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 2966 zt 3008 zt 3042zt 3060 zt 3081zt 3074 zt 3078 zt 3364 zt
w tym:
wynik z inwestycji -387 zt -346 zt -312 zt -293 7t 272 7t -280 zt -276 zt -276 zt
wptaty od pracodawcy 2 624 7t
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 85% 86% 87% 87% 88% 88% 88% 88%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Rosnace potrzeby

starzejycego sie spoteczenstwa

Wraz z wiekiem coraz wiecej os6b zmuszonych jest do korzystania z ustug zdrowotnych i opiekunczych, czesto o charakterze komercyjnym.
To kolejny argument za tym, ze gromadzenie dodatkowych oszczednosci na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowej jest konieczne.

W ciaqu ostatnich kilkudziesieciu lat obserwu-
jemy w Polsce znaczace zmiany w strukturze
wieku mieszkancow, ktore swiadcza o nasileniu
sie procesu starzenia demograficznego ludno-
sci. W konsekwencji postepujgcego procesu
starzenia sie spoteczenstwa, nastepuje syste-
matyczny wzrost udziatu 0sob starszych w po-
pulacji, a tym samym liczby potencjalnych be-
neficjentow systemu emerytalnego, ktéremu
towarzyszy spadek liczby o0séb optacajacych
sktadki. W efekcie wptynie to na spadek stopy
zastapienia uczestnikow zreformowanego sys-
temu emerytalnego i obnizenie sie relatywne;j
wysokosci swiadczen emerytalnych.

Sytuacja demograficzna Polski

Na koniec 2020 roku liczba ludnosci w Polsce
wynosita 38,3 mln, w tym ponad 9,8 mln sta-
nowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (ponad
25%). Wskaznik obciazenia demograficznego

Przypisy

osobami starszymi wzrost do poziomu 28,2
(z 272 w roku 2019), a wskaznik ludnosci
w wieku poprodukcyjnym na 100 0sob w wie-
ku produkcyjnym uksztattowat sie na poziomie
375 - podczas, gdy rok wczesniej wynosit 36,5.

Czesc I

Robert Zapotoczny,
Prezes Zarzadu PFR
Portal PPK sp. z 0.0.

Wedtug prognozy GUS, liczba ludnosci
w wieku 60 lat i wiecej w Polsce w roku 2030
ma wzrosngac¢ do poziomu 10,8 mln, a w 2050
roku wyniesie 13,7 mln - osoby te beda stano-
wity okoto 40% ogotu ludnosci Polski! W po-

Wykres. Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
(w wieku 65 lat i wiecej), stan na 31.12.2020 r.

30
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Zrédto: stat.gov.pl

1. Sytuacja 0s6b starszych w Polsce w 2020 r, Gtowny Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Warszawa, Biatystok 2021 s. 10
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Czesc I

rownaniu do danych z poczatkow lat 90. XX
wieku trwanie zycia wydtuzyto sie o ponad
6 lat dla mezczyzn i o ponad 5 lat dla kobiet
(W 2020 roku przewidywane przecietne
dalsze trwanie zycia noworodka ptci meskiej
wynosito 72,6 roku, a ptci zenskiej - 80,7
roku). Wraz z wydtuzaniem sie przecietnego
dalszego trwania zycia rosnie przecietny okres
pobierania emerytury.

Dtuzszy okres pobierania Swiadczen obniza
ich wysokos¢

W zwiazku z tym, ze biezace wydatki na swiad-
czenia emerytalne finansowane sa gtownie
z biezacych sktadek pokolenia pracujacego,
wptynie to na obnizenie stopy zastapienia
(z obecnych ok. 50% do ok. 30% w 2060
roku). Jeszcze w 2011 roku okres pobierania
emerytur wynosit 16 at i dwa miesiace,
a w 2017 roku juz 18 lat i dwa miesigce.*?
Przecietna miesieczna emerytura z ZUS
w catym 2020 roku wyniosta 2 474,54 zt. Az
52% 0s0b otrzymywato emerytury nizsze niz
50% mediany (ponizej 1 059,98 zt), natomiast
19.3% - wyzsze niz 150% mediany (powyzej
3 179,94 zt). Dla porownania, w 2019 roku

Przypisy

emerytury ponizej 50% mediany otrzymywato
4,6% 0s6b, a powyzej 150% - 18,8%.% Co istotne,
wydtuzenie dtugosci zycia nie jest rownoznacz-
ne zwydtuzeniem aktywnosci zawodowej 0séb
starszych. Nadal bowiem gtownym dochodem
gospodarstw emerytow jest swiadczenie z sy-
temu ubezpieczen spotecznych.

Wieksze wydatki na zdrowie

Wedtug badan GUS, w 2019 roku trwanie zycia
w zdrowiu wyniosto dla kobiet 77% przewidy-
wanego trwania zycia, a dla mezczyzn 80%.
Oznacza to, ze w przypadku kobiet - sposrod
przewidywanych w 2019 roku 81,8 lat trwania
zycia — pierwsze blisko 63,3 roku to okres bez
ograniczen spowodowanych niepetnospraw-
nosciag. Dla mezczyzn wynosi to 59,7 roku
w zdrowiu - z przewidywanych 741 lat do
przezycia. Jednakze wraz z wiekiem wskazniki
te ulegaja obnizeniu i udziat procentowy pozo-
statego zycia bez niepetnosprawnosci zaczyna
sie zmniejszac¢. Mezczyzna, ktory w 2019 roku
miat 65 lat, moze oczekiwac, ze jeszcze okoto
potowa (49%) jego dalszego zycia uptynie
w zdrowiu (przecietnie 78 roku), a kobieta -
42% (przecietnie 8,5 roku).”

2. Analiza wynikéw badania okreséw pobierania emerytur, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, 2012, s. 15
3. Analiza wynikow badania okreséw pobierania emerytur, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, 2019, s. 19

4. Emerytury i renty w 2020 r,, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021s. 16, 19

5. Sytuacja demograficzna Polski do 2020 r. Zgony i umieralnos¢, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, s. 21
6. Zielona Ksiega Komisji Europejskiej w sprawie starzenia - wspierania solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy pokoleniami z 27.01.2021r, s. 17 i nast.

Zgodnie z unijnymi wskaznikami zaleznosci
(2015-2019) - obliczanymi jako piecioletnia
srednia rocznego, postrzeganego przez dana
osobe, dtugotrwatego powaznego ograniczenia
w wykonywaniu zwyktych czynnosci z powodu
problemu zdrowotnego - w przypadku 0sob
w wieku 65-74 wskaznik zaleznosci wynosi
10,6%, dla 0sob w wieku 75-84 jest juz prawie
dwukrotnie wyzszy i wynosi 19,2%, a dla 0sob
w wieku 85+ to 351%. Szacuje sig, ze liczba 0sob,
ktore potencjalnie moga potrzebowac opieki
dtugoterminowej, wzrosnie w UE-27 z 19,5 mln
w 2016 roku do 23,6 mln w 2030 roku i do 30,5
mlnw 2050 roku.® Przy czym wiele oséb potrze-
bujacych opieki moze nie miec¢ do niej dostepu.

Korzystanie z opieki dtugoterminowej

Srednio w UE27 tylko jedna trzecia osdb
w wieku 65 lat lub powyzej, majgcych powazne
trudnosci z opieka nad sobg lub czynnosciami
domowymi, korzystata z ustug opieki domowe].
Moze to wskazywac, ze osoby potrzebujace
opieki dtugoterminowej polegajg nNa opiece
nieformalnej lub ze ich potrzeby w tym zakresie
nie sg zaspokajane. W UE wiecej niz jedna trzecia
gospodarstw domowych, ktore potrzebujg opieki
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dtugoterminowej, ale nie korzystaja z profesjo-
nalnych ustug opieki domowej, wskazuje na
przyczyny finansowe tego stanu rzeczy. W pieciu
panstwach cztonkowskich dotyczy to ponad
50% gospodarstw domowych. Przewiduje sie,
ze srednio w 19 panstwach cztonkowskich i re-
gionach, w przypadku okoto 75% 0sob starszych,
wymagajacych opieki dtugoterminowej - gdyby
osoby te ptacity za ustugi opieki domowej petna
cene, bez ochrony socjalnej - pozostatby im
dochdd obnizony do poziomu ponizej progu
,Zagrozenia ubostwem” W niektorych panstwach
cztonkowskich wsparcie publiczne jest dostepne
tylko dla nieco ponad jednej dziesiatej 0sob
w wieku 65 lub powyzej, potrzebujacych opieki
dtugoterminowej. Nawet wowczas, gdy ochrona
socjalna dla potrzeb opieki dtugoterminowej
jest dostepna, jest ona czesto niewystarczajaca
- nawet po otrzymaniu wsparcia, srednio prawie
potowa starszych 0sob, potrzebujgcych opieki
dtugoterminowej, po pokryciu kosztow wtasnych
opieki domowej znalaztaby sie ponizej progu
ubostwa’

Koniecznos¢ dywersyfikacji zrodet przysztych
sSwiadczen

Prognozowany spadek stopy zastapienia
uczestnikow zreformowanego systemu eme-
rytalnego i zwigzane z tym obnizenie sie re-
latywnej wysokosci swiadczen emerytalnych
powinno sktoni¢ Polakow do gromadzenia
dodatkowych oszczednosci na okres po za-
konczeniu aktywnosci zawodowej. Bo chociaz
wraz z wiekiem czesc¢ wydatkéw nam odpada,
np. te zwigzane z opieka nad dziecmi czy
raty kredytu hipotecznego to jednoczesnie
zwieksza sie potrzeba korzystania z ustug
zdrowotnych i opiekunczych (wzrost czesto-
Sci wystepowania chorob przewlektych oraz
niepetnosprawnosci), co moze wiazac sie ze
znacznym wzrostem wydatkow, szczegolnie
w przypadku koniecznosci korzystania z ustug
0 charakterze komercyjnym. Warto przy tym
dodac¢, ze w zmieniajacych sie warunkach
gospodarczych trudno jest dzis okreslic¢ rzeczy-
wisty koszt ustug opiekunczych w przysztosci

(biorac pod uwage np. zmieniajace sie koszty
pracy). A przeciez wobec wydtuzajgcego sie
trwania zycia - zgromadzony kapitat stanie sie
zrodtem zaspokajania potrzeb nawet na kilka-
dziesiat kolejnych lat.

Warto przy tym dodac, ze diagnoza aktualnej
sytuacji, oczekiwan i potrzeb polskich senio-
row za 2019 rok wskazuje, ze gospodarstwa
domowe wytacznie z osobami w wieku 60 lat
i wiecej, w porownaniu z gospodarstwami bez
0s0b starszych, rzadziej oceniaty swoja sytuacje
materialng jako bardzo dobra lub dobrg (374%
wobec 56,5%), a czesciej jako przecietng i raczej
zta lub zta.

Jedna z mozliwosci gromadzenia dodatkowych
srodkow na okres po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej - w ramach filara budowanego
przez pracodawcow wspolnie z pracownikami
- s Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK). Obec-
nie 0szczedza w tym programie prawie 2,5 mln
0s0ob.

Artykut powstat na podstawie referatu przygotowanego na konferencje ,Praca, zatrudnienie, ubezpieczenia spoteczne w warunkach postepujacych zmian demograficznych” - ktdra odbyta sie 24 lutego 2022 roku
w Bydgoszczy - zorganizowang w ramach Il Kongresu Demograficznego pod hastem ,Polska XXI w. - wyzwania demograficzne”.

Robert Zapotoczny

- polski ekonomista i politolog, ekspert w obszarze ubezpieczen. Wspottworca programu Pracowniczych Planow

Kapitatowych (PPK). Od 2016 roku cztonek miedzyresortowego zespotu pracujacego nad ustawg o PPK. Od pazdziernika 2018 r. prezes spotki

PFR Portal PPK, odpowiedzialnej za prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o programie PPK.

Przypisy

7. European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society - Volume |, Publications Office, 2021, s. 13, https://data.europa.eu/doi/10.2767/677726



Aktualnosci PPK

Czeéé NI

Warto sprawdzic stan swoich srodkéow w serwisie
MojePPK

Uczestnik PPK moze sprawdzi¢ w serwisie, co dzieje sie na wszystkich
jego rachunkach PPK. Moze takze wygenerowac raport z listg swoich
rachunkdw i informacja o wartosci sSrodkéw.

Uzytkownik serwisu MojePPK ma w nim udostepniona liste wszystkich swoich
rachunkow PPK, a takze informacje m.in. o: tacznej wartosci srodkéw zgromadzo-
nych w PPK - na wszystkich rachunkach tacznie oraz w rozbiciu na poszczegélne
rachunki, wysokosci wptat do PPK (z podziatem na wptaty finansowane przez
pracownika, pracodawce oraz panstwo), funduszach zdefiniowanej daty, w ktdrych
gromadzi oszczednosci oraz o dokonanych zwrotach (czyli o wycofaniu srodkow
przed osiggnieciem 60. roku zycia) i wyptatach z rachunku PPK. Z serwisu mozna
wygenerowac raport z lista rachunkéw PPK oraz informacja o wartosci srodkow.

Serwis MojePPK jest serwisem informacyjnym. Za jego posrednictwem nie mozna
sktadac zlecen dotyczacych rachunkéw PPK. Dane prezentowane w serwisie po-
chodza z Ewidencji PPK, prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju SA. Instytucje
finansowe prowadzace PPK raportujg dane do Ewidencji PPK na koniec kazdego
dnia roboczego, co powoduje, ze informacje o wartosci srodkow moga byc prezen-
towane w serwisie z niewielkim opdznieniem.

Dostep do informacji o rachunkach PPK i wartosci zgromadzonych srodkow
uczestnik PPK uzyskuje po zalogowaniu sie w serwisie. Najwygodniejsza opcja
jest logowanie przez Profil Zaufany (platforma login.gov.pl). Innym sposobem jest
rejestracja konta w serwisie MojePPK oraz logowanie za pomoca loginu i hasta. Ten
sposob logowania przewiduje tzw. uwierzytelnianie dwusktadnikowe. Oznacza to,
ze - poza loginem i hastem - wymagane bedzie wprowadzenie jednorazowego kodu
autoryzacyjnego, ktory serwis wysle na telefon lub adres e-mail uczestnika PPK.

Wedtug stanu na 22 sierpnia 2022 r, w 2022 roku liczba logowan do serwisu MojePPK
wynosita 262 737, a w sierpniu 2022 roku byto ich 24 287.

Wiecej informacji na stronie: rachunek.mojeppk.pl

Udziat instytucji finansowych w rynku PPK

Instytucja zarzadzajaca PPK lub grupa kapitatowa, do ktérej nalezy dana
instytucja, moze miec¢ dowolny udziat procentowy w rynku PPK. Jezeli jed-
nak wynosi on wiecej niz 15%, powoduje to ograniczenie wynagrodzenia
za zarzadzanie PPK.

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen prowadzacy PPK
moze pobierac wynagrodzenie tylko od tej czesci aktywow netto funduszy inwesty-
cyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy zarzadzanych przez to samo TFI,
PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen (a takze zarzadzanych przez inne TFI, PTE, PrTE
lub zaktady ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej), ktora
nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty. Wartosc¢ aktywow ustala sie na ostatni dzier roboczy kwartatu bedacy dniem
wyceny, a w przypadku ostatniego kwartatu roku obrotowego - na dzien bilansowy.

Zgodnie z informacja Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego dot. wartosci aktywow
netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2022 roku,
podmiotami zarzadzajacymi instytucjami finansowymi, ktére przekraczaja limit udziatu
w rynku PPK i w zwigzku z tym pobierajg wynagrodzenie tylko od czesci aktywow, s3
PKO TFISA. (31,81%), a takze - bedace w jednej grupie kapitatowej - TFI PZU SA. i Pekao
TFI SA. (tacznie 24,41%). Natomiast NN Investment Partners TFI S.A. oraz Nationale-Ne-
derlanden PTE SA. nie zostaty juz uwzglednione w jednej grupie kapitatowej - z uwagi
na przejecie NN Investment Partners TFI S.A. przez Goldman Sachs Asset Management.

Udziat instytucji finansowych w rynku PPK

1 PKOTFISA 31,81% 1 Pocztylion-Arka PTE SA. 1,70%
2 TFIPZU SA 19,71% 12 Santander TFI SA. 1,65%
3 Nationale-Nederlanden PTE SA 11,38% 13 BNP Paribas TFI SA. 150%
4 NN Investment Partners TFI S.A 6,59% 14 Esaliens TFISA 143%
5 Aviva Investors Poland TFI SA 6,01% 15 COMPENSA TUNZ S.A 1,06%
6 Pekao TFISA. 4,70% 16 MILLENNIUM TFI S A 0,77%
7 UNIQATFISA 3,61% 17 SKARBIEC TFI SA 0,38%
8 TFI Allianz Polska S.A. 3,04% 18 PFRTFISA. 0,38%
9 Investors TFI SA 2.47% 19 BPSTFISA. 0,07%
10 Generali Investments TFI SA 1,74%
Zrédto: UKNF

Informacja UKNF dostepna jest pod linkiem:
www.knf.gov.pl/publikacje_i_opracowania/dane_statystyczne/PPK


https://rachunek.mojeppk.pl/
https://www.knf.gov.pl/publikacje_i_opracowania/dane_statystyczne/PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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