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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biulety-
nu Pracowniczych Plandw Kapitatowych, natamach
ktorego dzielimy sie z Panstwem informacjami
o0 programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu
przedstawiamy dane o programie pochodzace
z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR S.A. In-
formujemy, ze na koniec sierpnia taczna wartosc
aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty
wyniosta 40,1 mld zt, co oznacza wzrost 0 398 mln zt
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Nieprze-
rwanie rosnie liczba uczestnikdow PPK — w ostatnim
miesigcu zwiekszyta sie o niemal 28 tys. 0sob.
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy i ko-
mentarze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim
,Subiektywny przeglad miesigca”, ktdérego autorka
jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK. Prezentujemy réwniez publikacje
,Pierwsze wyptaty z Pracowniczych Plandw Kapi-
tatowych — wnioski dla systemu emerytalnego’,
w ktorej naukowcy z kilku polskich uczelni podijeli
jedna z pierwszych prob zbadania wyptat z PPK.

Ponadto w tym numerze biuletynu przypominamy
0 koniecznosci zgromadzenia wptat do PPK o okre-

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK
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slonej wartosci, uprawniajacych do uzyskania
doptaty rocznej za 2025 rok. W kolejnym artykule
informujemy o uchyleniu ustawy o centralnej
informacji emerytalne] oraz przejeciu przez ZUS
obowiazku informowania ubezpieczonych o ich

produktach emerytalnych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych - www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV

Szkolenia i animacje nt. PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 sierpnia 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do lipca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 84 mln

40,10 mld zt 398 mln zt

334 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o /
w Pracowniczych Planach Juz 3196 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 54, 64*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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pomorskie 3']"]0/0
42,5°/o warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

351%
36,10/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

76,2%

34,20/0 57,90/0 mazowieckie
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,52%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikow PPK wynosi 40 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

43,13% 43,52% o799 \ 70,80%
1,71 mln 1,72 mln 078 mhf 2,80 mln
55 i wiece] lat/
0,
brak danych — 8’337?],@
13,35%
0,53 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy. narodowosc polska
Wsrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 94 010/0
ukrainska (148,58 tys.). ’
narodowosc - liczba (tys.)

polska 3721,03 indyjska 539 gruzinska 1,86

ukrainska 148,58 rumunska 3,48 pozostate 31,92

brak danych 22,66 rosyjska 2,99

biatoruska 17,80 wtoska 2,61



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 40,1 O mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

329 mld

(/8,20%) \

— 20,90 mld
(52,13%)

m uczestnik
B pracodawca
doptaty od panfistwa

15,91 mld /

(39,67%)

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,45 mld (112%) 0,30 mld
222 mld (554%) —— (0,74%)
107mld ——4
(2,66%)
—20,61mld
(51,39%)

wptata powitalna
B46mld — doptata roczna

(38,55%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,01 mld

(/8,04%) \

—— 19,53 mld
(52,20%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa
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(39,76%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

208 mld 0,44 m (120%)

5570/0 — O?}O mld 0800/0
092 mld —¢
(2,47%)
19,24mld
5w 40%)
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m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
14,43 mld_— dodatkowa pracodawcy
(38,56%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0132% 0132%  0170%  0236%  0236%  0236%  0241%  0241%  0241%  0241%  02N1%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0,121% 0165%  0219%  0241%  0241%  0247%  0247%  0247%  0247%  0.219%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0132% 0248%  0279%  0297%  0309%  0322%  0336%  0349%  0363%  0374%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

** Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 31.08. 2025 1.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,91% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 050 010 070 010 080 020 080 020 050 020 090 020 130 020 110 020 060 0,30 1,03
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,87
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,53
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 060 003 070 009 070 009 O70 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 024 0,21 053 013 058 018 058 023 058 024 063 028 065 028 073 028 084 029 076 042 0,91
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 31.08.2025 .
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 924 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 10 831zt do 15 175 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 135% do 190% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 7994 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 10 831zt 12131zt 13 394 zt 14 145 zt 14 836 zt 15175 zt 15 135 zt 15 070 zt
W tym:
wynik z inwestycji 3145 zt 4 445 7t 5708 zt 6 459 zt 7150 zt 7 489 zt 7 449 7t 7384 7t
wptaty od pracodawcy 5996 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 135% 152% 168% 177% 186% 190% 189% 189%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt — w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.08.2025 r. dla poszczegolnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Czesc I

Pierwsze wyptaty

z Pracowniczych Planéw Kapitatowych
- wnioski dla systemu emerytalnego

PPK po 60. roku zycia - co Polacy robia
z oszczednosSciami?

Mineto juz ponad piec lat od startu Pracowni-
czych Planow Kapitatowych (PPK) i wiele osob
zastanawia sie, jak program dziata w praktyce.
Dotychczas najwiecej uwagi poswiecano sku-
tecznosci i efektywnosci gromadzenia srod-
kow w ramach PPK. Dzis jednak coraz wiecej
uczestnikow programu konczy 60 lat - 3 to
0zNacza, ze Mmoga zakonczyc etap 0szczedza-
nia i rozpoczac¢ wyptate zgromadzonych pie-
niedzy. Otwiera to nowy, dotychczas nieeks-
plorowany, obszar badan odnoszacych sie do
wzorcow decyzyjnych uczestnikow PPK w fa-
zie wyptat.

Trzeba pamietac, ze analizowanie tych decyzji
nie jest tatwe. Wynika to z obiektywnych ogra-
niczen, takich jak:

e stosunkowo krotki czas oszczedzania w PPK
(maksymalnie ok. 5 [at) i wiazacy sie z tym

niewielki kapitat zgromadzony przez wiek-
5z0S¢ uczestnikow,

e Ustawowy przymus jednorazowej wyptaty
catosci srodkéw w przypadku niskiej kwo-
ty zgromadzonych srodkow, co dotyczyto
wiekszosci 0sob decydujacych sie na wy-
ptate,

e brak oferty renty dozywotniej ze strony insty-
tucji zarzadzajgcych srodkami.

Z danych Polskiego Funduszu Rozwoju wyni-
ka, ze do 13 lutego 2025 r. z prawa do wyptaty
po 60. roku zycia skorzystato 19 911 0sob - czy-
li niemal 30% sposrod 95 173 uprawnionych.
Reszta, ponad 75 tysiecy 0sOb, mimo osiggnie-
Cia wieku uprawniajacego do wyptaty, wciaz
oszczedza w PPK. Wsrdd wyptacajacych byto
9 643 kobiet (ok. 28% uprawnionych kobiet)
i 10 268 mezczyzn (ok. 17% uprawnionych
mezczyzn).

Radostaw Pietrzyk, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Tomasz Jedynak, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Marcin Kawinski, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Anna Jedrzychowska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Kobiety i mezczyzni podejmujg rézne decyzje

Z danych wynika wyraznie, ze kobiety i mez-
czyzni inaczej podchodza do wyptat srodkow
z PPK po ukonczeniu 60. roku zycia. Dla ko-
biet ten moment czesto oznacza jednoczesnie
koniec pracy zawodowej — moga bowiem nie
tylko wyptacic pienigdze z PPK, ale tez przejsc
na emeryture z ZUS. U mezczyzn sytuacja wy-
glada inaczej. Choc¢ rowniez moggy zakonczyc
oszczedzanie w PPK po ukonczeniu 60 lat, to
emerytura z systemu publicznego przystugu-
je im dopiero po ukonczeniu 65 lat. By¢ moze
dlatego wielu z nich decyduje sie dalej oszcze-
dza¢ w ramach programu, co wydaje sie racjo-
nalne, majac na wzgledzie dodatkowe sktadki
optacane przez pracodawce. Statystyki to po-
twierdzaja: ponad potowa kobiet (doktadnie
59,2%) zdecydowata sie wyptacic srodki z PPK
po ukonczeniu 60 lat. Wsrod mezczyzn ten od-
setek byt znacznie nizszy — wyniost tylko 14,6%
(zob. Rys. 1).



Artykuty | opracowania

Czesc I

Wiek rozpoczecia wyptat z PPK
w % wszystkich wyptacajacych
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M Kobiety

Wiek emerytalny ma znaczenie

Z naszych analiz wynika, ze moment 0sia-
gniecia powszechnego wieku emerytalnego
w przypadku kobiet silnie wptywa na decyzje
0 rozpoczeciu wyptat z PPK. Az 59% z nich
zaczyna wyptacac zgromadzone srodki zaraz
po ukonczeniu 60 lat, czyli najszybciej, jak to

67 68 69 70 71 72 73 74
Mezczyzni

Rys. 1 Udziat procentowy 0séb rozpoczynajacych wyptaty z PPK

mozliwe. Do 65. roku zycia wyptaty rozpoczy-
na prawie 92% kobiet. U mezczyzn sytuacja
wyglada zupetnie inaczej. Przed ukonczeniem
65 lat wyptaty rozpoczeto tylko 36,2% z nich.
Jednak tuz po osiagnieciu powszechnego wie-
ku emerytalnego (65 lat), ten odsetek rosnie
gwattownie - a3z do 81,9%. To pokazuje, ze dla
mezczyzn kluczowym momentem przy decyzji

0 wyptacie srodkéw z PPK jest uzyskanie pra-
wa do emerytury, 3 nie samo osiggniecie wie-
ku umozliwiajacego im wyptate z PPK.

Pogtebione badania wskazuja, ze u mezczyzn
widac¢ zaleznos¢ miedzy wiekiem wyptaty
3 srednig wysokoscia zgromadzonego kapita-
tu - ci, ktorzy czekaja dtuzej, zazwyczaj moga
wyptaci¢ wiecej. W przypadku kobiet takiej
zaleznosci na razie nie zaobserwowano. Rys.
2 prezentuje liczbe 0sob wyptacajacych z po-
dziatem na mezczyzn i kobiety wraz ze srednig
wielkoscig zgromadzonego kapitatu.

Jak wyptacamy srodki z PPK? Na razie - gtéwnie
jednorazowo

Analiza podejmowanych decyzji przez 0so-
by, ktdre juz dokonaty lub rozpoczety wyptaty
wskazuje, ze dotychczasowe decyzje s3 mMoCcno
obcigzone zbyt niskg wartoscia zgromadzone-
go kapitatu. Z danych PFR wynika, ze sredni
kapitat podlegajacy wyptacie wynosit maksy-
malnie ok. 10 tysiecy dla kobiet i ok. 18 tysie-
cy dla mezczyzn (zob. Rys. 2). Wynika to gtow-
nie z tego, ze osoby, ktore rozpoczety wyptaty
0szczedzaty w programie przez maksymalnie
piec lat (tyle funkcjonuje program). Nie jest to
oczywiscie okres, ktory pozwala na zgroma-
dzenie odpowiedniego kapitatu emerytalnego.
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Jak pokazuja dane (zob. Tab. 2), zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikow PPK (ponad 94%) wy-
biera wyptate jednorazowa. Srednia kwota
takiej wyptaty to 8 431 zt. Wynika to gtownie
z bardzo krétkiego czasu o0szczedzania w pro-
gramie - trudno wiec mowic o duzym kapitale.
Pokazuje to, ze wiekszosc¢ z uczestnikow nie
miata wyboru i musiata wyptaci¢ zgromadzo-
ne srodki w formie jednorazowej wyptaty. Przy
niskich kwotach zgromadzonych w PPK prze-
pisy Wymuszaja bowiem wyptate jednorazo-
wa — jesli pierwsza rata bytaby nizsza niz 50 zt,
wyptaty nie mozna roztozyc na raty. Wsrod po-
dejmujacych decyzje o jednorazowej wyptacie
s3 oczywiscie rowniez osoby, ktore ze wzgledu
na zbyt mate raty zdecydowaty sie na wyptate
jednorazowa pomimo utraty czesci srodkow,
czyli w praktyce obowiazku zaptaty podatku
od zyskow kapitatowych (tzw. podatku Belki)
wypracowanych przez 75% zgromadzonych
srodkow.

Nieliczni uczestnicy (ok. 3,5%) zdecydowali sie
na jednorazowa wyptate 25% srodkow i rozto-
zenie reszty na 120 rat. Sredni kapitat zgroma-
dzony w PPK w tej grupie byt wyraznie wyzszy
- ponad 17 tys. zt. Podobny poziom oszczedno-
Sci miaty osoby, ktdore catos¢ wyptacaja w mie-
siecznych ratach, ale takich przypadkow byto
bardzo niewiele - tylko 0,8%.

Tab. 1 Udziat procentowy (oraz udziat procentowy skumulowany)
0s0b rozpoczynajacych wyptaty z PPK

WIEK 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 i 72 73 74
Kobiety 59,0% 151% 85% 52% 38% 32% 19% 13% 07% 07% 03% 02% 01% 00% 0,0%
Kobiety sk. 59,0% 741% 825% 878% 916% 948% 967% 980% 987% 994% 997% 99,9% 100,0% 100,0% 100,0%
Mezczyzni 146% 68% 50% 43% 56% 457% 85% 43% 22% 12% 11% 05% 03% 01% 0,0%
Mezczyznisk. 14,6% 214% 264% 306% 362% 819% 903% 94,6% 96,8% 981% 991% 99,6% 99,9% 100,0% 100,0%

Tab. 2 Rodzaje wyptat kapitatu z PPK

Rodzaj wyptaty | Liczba wyptacajacych Odsetek uczestnikéw | Sredni zgromadzony

wyptacajacych kapitat (PLN)

jednorazowa 18 827 94,56% 8 431

25% wyptatq jednorazowa 75% 634 3,44% 17 421
w 120 miesiecznych ratach

w ratach (ponizej 120) 236 119% 12 966

w 120 miesiecznych ratach 160 0,80% 17272

inna 4 0,02% 31943

Suma koricowa 19 91 100,00%

Zrédto: dane PFR
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Liczba uczestnikow
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Rys. 2 Liczba uczestnikow wyptacajacych oraz srednia wartos¢ zgromadzonego kapitatu

Podsumowujac: jak dotad wyptaty roztozone
w czasie to zaledwie 5% wszystkich wyptat
z PPK. Pomimo zapisane] w ustawie o PPK
mozliwosci dokonania wyptaty transferowej
srodkow z rachunku PPK do zaktadu ubezpie-
czen, w przypadku, gdy uczestnik PPK zawart
z zaktadem ubezpieczer umowe, na podstawie
ktorej — po osiggnieciu przez niego 60. roku zy-
cia — nabedzie on prawo do swiadczenia okre-
sowego lub dozywotniego, nikt z uczestnikow
nie zdecydowat sie na takie rozwiazanie. Moz-
na przypuszczac, ze wynika to z tego, ze zgro-
madzone srodki s3 jeszcze zbyt mate, a ofer-
ta produktow rentowych ze strony zaktadow
ubezpieczen jest mocno ograniczona.

Dodatkowe formy oszczedzania na cele emery-
talne, takie jak PPK, staja sie kluczowe w zapew-
nieniu odpowiedniego poziomu dochodow na
emeryturze. PPK wyrdzniaja sie nowoczesnym
podejsciem, taczgcym zachety finansowe i me-
chanizmy behawioralne, szczegodlnie na etapie
oszczedzania. Niestety, w fazie wyptat (deku-
mulacji) brakuje odpowiednich bodzcow, ktore
sktonityby uczestnikow PPK do podejmowania
optymalnych - z punktu widzenia zarzadzania
ryzykiem dtugowiecznosci - decyzji emery-
talnych. Samo dopuszczenie mechanizmow
umozliwiajacych stopniowa dekumulacje jest
niewystarczajace, szczegolnie w kontekscie zja-
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wiska annuity puzzle, tj. dylematu niedostatecz-
nego popytu na renty dozywotnie.

Pierwsze udostepnione przez PFR zespoto-
wi badawczemu informacje dotyczace wyptat
z PPK dostarczajg materiatu do ciekawych roz-
wazan. Nasze analizy pokazujg, ze powszechny
wiek emerytalny ma duzy wptyw na decyzje
dotyczace wyptat z PPK. Zmiana tego wieku
w systemie bazowym moze wptynac na decyzje
w systemie PPK. Jednoczesnie odnotowalismy,
ze czes¢ wyptat przypadata juz po osiggnieciu
wieku emerytalnego. Istnieje zatem przestrzen
dla rozwigzan opozniajacych wykorzystanie ka-
pitatu z dodatkowych instrumentow oszczedza-
nia na emeryture, takich jak PPK, co mogtoby
poprawic bezpieczenstwo finansowe seniorow.

Druga kluczowa kwestia jest wybor formy wy-
ptaty. Dominujaca forma wyptat w PPK jest
wyptata jednorazowa, co wynika gtownie z ni-
skiego kapitatu zgromadzonego przez uczest-
nikow. Jednak niektdrzy uczestnicy PPK zdecy-
dowali sie na stopniowa wyptate, co wskazuje
na przestrzen dla rozwoju takich opcji. Jest to
o tyle istotne, ze opoznianie wykorzystania
srodkow emerytalnych, jak i ich stopniowa
dekumulacja s3 pozadane z perspektywy ade-
kwatnosci dochodow emerytalnych.

Zawarte w ww. artykule informacje oraz postulaty maja charakter wytgcznie informacyjny oraz analityczny. PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie jest autorem zaprezentowanych w powyzszym artykule informacji i postulatow.
Zaprezentowane w wwi. artykule informacje i postulaty nie stanowia oficjalnego stanowiska PFR Portal PPK sp. z 0.0, nie moga byc¢ traktowane jako rekomendacjs, ani jako wyraz poparcia dla przedstawionych propozycji zmian.

W swietle powyzszego postulujemy modyfika-
cje wybranych zasad funkcjonowania progra-

mu PPK w fazie dekumulacji. Proponowane
przez nas zmiany obejmuja:

e wprowadzenie renty dozywotniej jako do-
myslnej formy wyptaty w systemie PPK
(z mozliwoscia rezygnacji), co mogtoby po-
moc przetamac psychologiczng bariere wo-
bec konwersji kapitatu na rente;

e wdrozenie opcji W postaci wyptaty progra-
mowanej, malejacej wraz z wyptata odroczo-
nej renty dozywotniej;

e wprowadzenie okresowej gwarancji wyptaty
Swiadczenia na rzecz spadkobiercow (oséb
wskazanych przez Swiadczeniobiorce), w przy-
padku smierci swiadczeniobiorcy w krotkim
Czasie po pierwszej wyptacie renty;

e 73angazowanie instytucji publicznych
W zarzadzaniu ryzykiem dtugowiecznosci po-
przez czesciowe przejecie tego ryzyka przez
panstwo;

e Czesciowa sekurytyzacja przez panstwo ry-
zyka utrzymania sity nabywczej swiadczen
dozywotnich;

e budowe systemu doradztwa emerytalnego,
ukierunkowanego na indywidualne potrzeby
emerytow, wprowadzenie requlacji chroniacych
klientow zaktadow ubezpieczen, w tym gwaran-
Cji wyptat w przypadku niewyptacalnosci ubez-
pieczyciela, np. za posrednictwem Ubezpiecze-
niowego Funduszu Gwarancyjnego;

e |ntensyfikacja dziatan edukacyjnych
i informacyjnych dotyczacych korzysci wy-
nikajacych z wyboru renty dozywotniej, przy
wsparciu instytucji panstwowych i ubezpie-
czeniowych.

Nalezy zatem podkreslic, ze o ile faza akumu-
lacji srodkow emerytalnych zostata objeta sze-
rokim zakresem instrumentow wspierajacych
o tyle faza wyptat wymaga spojnej koncepdji,
ktora przyczyni sie do zwiekszenia stabilno-
sci finansowej 0sob w wieku emerytalnym,
Zwtaszcza w obliczu zmian demograficznych.
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Czy wiesz, co zostawisz swoim dzieciom?

- subiektywny przeglad miesigca

wrzesien 2025

Sierpiert w Pracowniczych Planach Kapitatowych byt
rownie zaskakujacy jak pogoda. Miesigc zakonczyt sie
Wwartoscia aktywow netto na poziomie 40,1 mld zto-
tych. Zapowiedz zwiekszenia CIT-u dla sektora ban-
kowego zahamowata pasmo rekordow na Gietdzie
Papierow Wartosciowych, ale w przypadku PPK ko-
rekta nie odbita sie znaczaco na wynikach. W przy-
padku programow dtugoterminowego oszczedzania
spadek cen akcji to wrecz sytuacja pozadana i dobra

okazja do zakupow ,w promocgji”.

Blisko 4 miliony Polakdw w ciggu niespetna 5 lat
zgromadzito w Pracowniczych Planach Kapitatowych
pokazny majatek. To prywatne, w petni dziedziczone
oszczednosci, ktore wykorzystamy na emeryturze
lub - jesli nie dane nam bedzie jej doczekac — przeka-
zemy spadkobiercom. | dzis wtasnie na tym temacie
chciatabym sie skupic.

J]ak dziedziczy sie¢ w PPK?
W Polsce mamy dwa sposoby dziedziczenia: ustawowe

i testamentowe. Jesli zmarty nie pozostawit testamen-
tu, mamy do czynienia z dziedziczeniem ustawowym,

w ktorym to prawo okresla kolejnosc dziedziczenis,
preferujac najblizsza rodzine. Sporzadzenie testa-
mentu pozwala na swobodniejsze dysponowanie
majatkiem, przy zachowaniu czesci obowiazkowej dla
cztonkdw rodziny (zachowek). Oczywiscie, w obu przy-
padkach, przy wspdlnosci majatkowej potowa majatku
Z automatu przypada matzonkowi.

Analogicznie jest w Pracowniczych Planach Kapitato-
wych. Jesli nie wskaze sie 0sdb uprawnionych, dzie-
dziczenie srodkow w PPK odbedzie sie na zasadach
ustawowych - wejda one w sktad masy spadkowe;.
Jesli jednak wskazemy osoby uprawnione, nawet jesli
nie s3 rodzing, otrzymajg oszczednosci z PPK, przy za-
chowaniu reguty dot. wspdolnosci majatkowe.

Czy mamy co dziedziczy¢?

Od razu nasuwa sie jednak pytanie, czy my Polacy
mamy Co zapisywac w testamencie? Jakie majatki bu-
dujemy i pozostawiamy naszym spadkobiercom? Czy,
jako naréd mocno doswiadczony konfliktami zbroj-
nymi, z historia, ktora nie pozwalata na pokoleniowe
gromadzenie majatku, a wrecz zrownywata dorobki

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

ZyCia z ziemiy, jakos sobie radzimy? Czy raczej mar-
twimy sie, ze pozostawimy dzieciom wytacznie zacia-
gniete kredyty?

Jak wynika z sierpniowego, comiesiecznego raportu
Biura Analiz Polskiego Funduszu Rozwoju ,0szczed-
nosci Polakow” wartosc aktywow finansowych 0go-
tem gospodarstw domowych wyniosta na koniec
Q12025 r. ponad 3,5 bln zt, co byto najwyzsza kwota
w historii dostepnych danych. Wartosc¢ aktywow byta
0 +11,5% wyzsza niz na koniec Q12024 r. i jednocze-
snie 0 +3,4% wieksza w ujeciu kwartalnym. Méwimy
tu o aktywach zgromadzonych przez gospodarstwa
domowe w postaci gotéwki, depozytdéw oszczedno-
sciowych, polis ubezpieczeniowych, dobrowolnych
programow emerytalnych, udziatéw w funduszach
inwestycyjnych, akgji i obligacji i innych aktywaow fi-
nansowych oraz naleznosci z tytutu pozyczek udzie-
lonych osobom prywatnym. Te same aktywa, po-
mniejszone o zobowigzania, wyniosty na koniec | kw.
2025 r. blisko 2,7 bln zt, co byto kwota o +14,6% wyzsz3
niz na koniec analogicznego kwartatu rok wczesniej
i 0 +4,3% wieksza niz w IV kwartale 2024 1. Tu tez
mamy do czynienia z rekordowo wysoka kwota.
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Aktywa finansowe gospodarstw domowych
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Jak zatem widac, gromadzenie majatku idzie nam
catkiem nieZle — oczywiscie, jesli spojrzymy na ogot
naszego spoteczenstwa.

A jak to wyglada w praktyce?

Gdy jednak przyjrzymy sie per capita, statystyki i ba-
dania nie wygladajg juz tak rézowo. Raz, ze groma-
dzimy pieniadze nieefektywnie, w gotéwce lub na
rachunkach bankowych, co sprawia, ze s3 mato od-
porne na inflacje. Z badania ,Skala i cele gromadze-

Zrédto: PFR SA

nia oszczednosci przez Polakdw”, przeprowadzonego
na zlecenie BIG InfoMonitor w czerwcu br. wynika,
ze 83 proc. dorostych Polakow deklaruje posiadanie
oszczednosci. Az 33 proc. badanych przyznato jednak,
ze ich oszczednosci pozwolityby im utrzymac sie naj-
wyzej przez miesiac. Jedynie 26 proc. badanych dys-
ponuje oszczednosciami, ktore wystarczytyby na co
najmniej szes¢ miesiecy, 3 wiec poziom, okreslany
przez ekspertow jako bezpieczenstwo finansowe. Or-
tami oszczedzania nie jestesmy.

| tu pojawia sie PPK...

Najtrudniej w oszczedzaniu jest zaczac¢. Nie mozemy
tez traktowac oszczedzania jako odtozenia kwoty,
ktdra pozostata nam po biezacych wydatkach kon-
sumpcyjnych. Dobrze jest zaplanowac, ile bedziemy
odktadali i wiedzie¢, jak robic to efektywnie, a wiec
pomnazajac swoj majatek. Rozwigzaniem i pierw-
szym krokiem moga byc Pracownicze Plany Kapita-
towe, gdzie nie dosc, ze oszczedzamy standardowo
2% pensji co miesiac, to jeszcze doktada nam sie
pracodawca (1,5% pensji) i panstwo (na start 250 zt
i co roku 240 zt). Rowniez instytucje finansowe, za-
rzadzajace naszymi pieniedzmi, pracuja nad tym, by
pomnazac¢ gromadzony majatek i generowac jak naj-
wyzsze zyski inwestycyjne. A to wszystko dzieje sie
niejako ,samo”, bo dzieki bardzo prostej konstrukgji
programu, nie musimy nic robic, by nasze oszczed-
NOSCi rosty.

Jesli czasem martwisz sie, na ile wystarczy Ci pie-
niedzy, jesli stracisz prace, jesli zastanawiasz sie, jak
sobie poradza Twoje dzieci, gdyby zabrakto Cie zbyt
wczesnie, 3 moze po prostu chcesz by¢ niezalezny
finansowo na emeryturze - pomysl o oszczedzaniu
w PPK. Najtrudniejszy jest pierwszy krok. Potem po-
zostaje patrzed, jak rosng Twoje oszczednosci. To nie
tylko zabezpieczenie dla Ciebie, ale takze dla Twojej
rodziny.
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Aby otrzymac¢ doptate roczng, trzeba zgromadzic
wptaty do PPK o okreslonej wartosci

Uczestnik PPK, ktdry chce otrzymac doptate roczng za 2025 rok, musi
- do konca tego roku - zgromadzi¢ na swoim rachunku lub rachunkach
PPK wptaty wynoszace co najmniej 979,86 zt. Jezeli uczestnik korzy-
stat z obnizenia wptaty podstawowej do PPK, wystarczy zgromadze-
nie co najmniej 244,97 zt.

Doptata roczna (w wysokosci 240 zt) przystuguje uczestnikom PPK, ktorych wptaty podstawo-
we i dodatkowe w danym roku kalendarzowym (finansowane przez uczestnika PPK i przez
podmiot zatrudniajacy) wyniosty co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace obowiazujacego w roku, za ktoéry doptata jest nalezna. Uczestnicy PPK, ktorzy sko-
rzystali z obnizenia swojej wptaty podstawowej (osoby o nizszych dochodach), musza zgro-
madzi¢ co najmniej 25% tej kwoty.

0Od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666 zt. Powoduje to, ze
warunkiem otrzymania przez uczestnika PPK doptaty rocznej za 2025 rok jest zgromadzenie
na jego rachunku lub rachunkach PPK wptat w wysokosci co najmniej 979,86 zt (6 x 4666 zt
X 3,5%), a w przypadku 0sob korzystajgcych z obnizenia wptaty podstawowej - co najmniej
244,97 7t (979,86 x 25%).

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a chce wro-
ci¢ do oszczedzania w tym programie, moze w kazdym czasie, w formie pisemnej, ztozy¢
swojemu podmiotowi zatrudniajagcemu wniosek o dokonywanie wptat do PPK (przyktado-
wy wzor tego wniosku jest dostepny pod linkiem: https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.
html). Nalezy jednak zwrdécic¢ uwage, ze jezeli uczestnik PPK ztozy wskazany wyzej wniosek
np. N3 poczatku pazdziernika, to podmiot zatrudniajacy co prawda obliczy i pobierze wptaty
do PPK juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego mu w pazdzierniku po ztozeniu tego
whniosku, ale przekaze je do instytucji finansowej dopiero w listopadzie, co moze wptynac na
uprawnienie uczestnika do doptaty rocznej.

Warto pamietac, ze uczestnik PPK nie otrzyma doptaty rocznej, jezeli:

e w ktérymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych przez
tego uczestnika wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia - 0siagnat taczne miesieczne wy-
nagrodzenie ze wszystkich zrédet przekraczajgce 1,2-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia,
czyli przekroczyt limit uprawniajacy do obnizenia wptaty podstawowej,

® po ukoriczeniu 60. roku zycia, rozpoczat wyptate srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK.

Czesé I

Obowigzek informowania ubezpieczonych o ich
produktach emerytalnych bedzie cigzy¢ na ZUS

Zrezygnowano z uruchomienia Centralnej Informacji Emerytalnej
(CIE). Wiekszos¢ zatozen systemu CIE zostanie jednak przeniesiona
do PUE ZUS. Przepisy te, naktadajace na ZUS nowy obowigzek infor-
macyjny, wejda w zycie 1stycznia 2026 r.

W ustawie z 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1216) przewidziano rezygnacje z budowy CIE. Obowigzek informacyjny
dotyczacy produktow emerytalnych, ktory - zgodnie z przepisami ustawy o CIE - miat byc
realizowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0, bedzie cigzyc na ZUS.

Nowe przepisy wprowadzajga podstawe prawna do udostepniania przez ZUS ubezpieczone-
mu w aplikacji mObywatel elementéw informacji o stanie konta, w szczegdlnosci o hipote-
tycznej emeryturze. Uchwalona ustawa umozliwia ZUSowi takze udostepnianie:

1. informacji dotyczacych gromadzenia przez niego srodkéw w ramach indywidualnego kon-
ta emerytalnego lub indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, pracowniczych
programow emerytalnych, otwartych funduszy emerytalnych oraz pracowniczych planéw
kapitatowych, a takze o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym rolnikow,

2.danych o zewidencjonowanych sktadkach, wptatach, wartosci jednostek uczestnictwa
w funduszu inwestycyjnym, wartosci jednostek uczestnictwa w ubezpieczeniowym fundu-
szu kapitatowym, wartosci jednostek rozrachunkowych funduszu emerytalnego, wartosci
papieréw wartosciowych i wartosci innych instrumentdéw finansowych,

3. informacji o innych srodkach stuzacych wyliczeniu jego przysztych swiadczen.

Wiekszosc¢ przepisow ustawy o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej weszta
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, czyli 18 wrzesnia br. Przepisy uprawniajace
podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie produktow emerytalnych do przekazywania
do ZUS w postaci elektronicznej danych i informacji o tych produktach wejda jednak w zycie
1 stycznia 2026 r. Rowniez regulacje uprawniajace ZUS do udostepniania w systemie telein-
formatycznym ubezpieczonemu informacji o stanie konta, danych dotyczacych hipotetycz-
nej emerytury, a takze danych o zewidencjonowanych sktadkach, wptatach, wartosci jedno-
stek uczestnictwa w funduszu wejda w zycie 1 stycznia 2026 .



Szkolenia i animacje nt. PPK Czeéc IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Dziedziczenie srodkow w PPK
- co warto wiedziec?

Czy wiesz, co dzieje sie z rachunkiem PPK w przypadku $mierci uczestnika?
Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zgromadzone przez Ciebie srodki w PPK trafig w od-
powiednie rece? Z pewnoscia warto wiedzie¢, ze w PPK mozesz wskazac¢ osoby
uprawnione do Twoich 0szczednosci, i ze moga to byc¢ réwniez osoby spoza
rodziny. WezZ udziat w praktycznym szkoleniu i dowiedz sie, jakie s3 zasady
dziedziczenia srodkéw w PPK.

Podczas spotkania wyjasnimy:

¢ jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione,

e co sie dzieje, jesli osoba uprawniona umiera wczesniej niz uczestnik PPK,

¢ ile Srodkéw otrzyma Twoj wspétmatzonek/ dzieci,

¢ ile czasu zajmuje wyptata srodkow dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy.

Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakosci - zdobywaj wiedze z pewnego Zrodta!

piatki godz. 09:30 Link do formularza
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie
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Nauczyciel w PPK
- 0szczedzasz, zyskujesz!

Jestes nauczycielem lub pracownikiem oswiaty? Dotacz do kroétkiego,
bezptatnego szkolenia online (45 min.) i dowiedz sie jak dzieki PPK matymi
krokami zbudowac duzy kapitat na przysztosc.

Podczas szkolenia uzyskasz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:
* Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe i po co powstaty?
e Kiedy i w jaki sposéb mozna dotaczyc do programu?

* Czy PPK sie optaca? - poznasz kalkulator i sprawdzisz wyliczenia,
uwzgledniajac Srednig pensje nauczyciela

* Jak dziata PPK, kiedy pracujesz na czes¢ etatu w kilku szkotach?

* Kiedy mozna skorzystac ze srodkéw w PPK i czy oszczednosci sa dziedziczone?
Z3pisz sie i poznaj PPK z réznej perspektywy. Otrzymaj imienny certyfikat,
potwierdzajacy zdobyta wiedze.

Projekt zostat objety patronatem honorowym Ministra Edukacji i bedzie
realizowany w dniach 19.08 - 30.09.2025 r.

B @EaR T2 Link do formularza

czwartki o godz. 16:00

Wptaty dodatkowe w PPK - benefit
dla pracownika, korzysc¢ dla pracodawcy.

Czy wiesz, ze coraz wiecej pracodawcow decyduije sie zapewnic swoim pracow-
nikom wptaty dodatkowe w PPK? Chcesz dowiedziec sie, jakie korzysci niesie
za soby wtaczenie PPK do systemu benefitdw pracowniczych? A moze chcesz
poznac praktyki rynkowe, stosowane przez pracodawcow w tym zakresie??

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego wyjasnimy Ci:

 Dlaczego wptata dodatkowa w PPK jest dla pracodawcy tansza niz tradycyjna podwyzka?
 Co zrobi¢, aby wptata dodatkowa w PPK stata sie elementem systemu motywacyjnego?
* Jak czesto pracodawca moze zmieniac wysokosc wptaty dodatkowej?

* Na czym polega korzys¢ pracownika otrzymujacego wptate dodatkowa?

Juz dzi$ zapisz sie na szkolenie, otrzymaj certyfikat i poznaj odpowiedzi na
swoje pytania. Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy
i gwarancja jakosci — zdobywaj wiedze z pewnego Zrédta!

wtorki godz. 11:00 Link do formularza

Odkryj PPK w zupetnie nowy sposdb!

Masz dos$¢ dtugich i skomplikowanych artykutéw? Przygotowalismy co$
specjalnego: serie krétkich animacji, ktére rozwiejg watpliwosci dotyczace PPK.

Dlaczego warto obejrzec nasze animacje?

Nasze filmy to idealne zrédto wiedzy dla kazdego - zaréwno dla tych, ktérzy
dopiero rozwazaja dotaczenie do programu, jak i dla obecnych uczestnikdw,
ktorzy chca lepiej zrozumiec dziatanie PPK. Na naszym kanale YouTube znajdziesz
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, przedstawione w przystepny
Sposob.

Co czeka Cie w pierwszych odcinkach?
Rozpocznij swoja przygode z PPK od najwazniejszych kwestii:

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe? Ten odcinek to Twoje wprowadzenie
do swiata PPK. Poznaj fundamentalne zasady i zobacz, jak PPK moze stac sie
narzedziem do budowania stabilnej przysztosci finansowe;.

Po co nam PPK? Dowiedz sie, czym jest stopa zastapienia i jak rosngca dtugosc
zycia w potaczeniu z malejacymi emeryturami moze wptynac na Twoje przyszte
finanse.

Czy drodki w PPK s3 Twojg prywatng wtasnoscia? Masz obawy dotyczace
bezpieczeristwa swoich o0szczednosci? Ten odcinek rozwieje wszelkie
watpliwosci! Dowiedz sie, czy srodki zgromadzone w PPK s3 w 100% prywatne
i podlegaja dziedziczeniu.

To dopiero poczatek!

Nie zwalniamy tempa! Stale dodajemy nowe animacje, by w przystepny
i zrozumiaty sposéb wyjasniac kolejne aspekty PPK. Juz wkrotce pojawia sie
odcinki poruszajace tematyke, taka jak inwestowanie srodkéw, zasady wyptat,
czy dostep do wszystkich rachunkéw poprzez serwis rachunek.mojeppk.pl.

Sprawdz nasz kanat YouTube juz dzis! Odkryj wszystkie korzysci PPK dzieki
naszym animacjom i podejmij Swiadoma decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Subskrybuj, aby by¢ na biezgco z nowosciami i nie przegapi¢ Zzadnego odcinka!


https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.youtube.com/watch?v=agTcrYhkZYI&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://www.youtube.com/watch?v=icqckQVI5EQ&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nauczyciel-w-ppk.html#szkolenie
http://mojeppk.pl/szkolenia/wplatydodatkowe

Pracownicze Plany Kapitatowe

Chcesz umowic bezptatne szkolenie PPK wytacznie dla pracownikéw
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu,
a moze konkretnej pomocy dla os6b obstugujacych PPK?
Zapraszamy do kontaktu:

Napisz wiadomosc na szkolenia@pfrportal.pl, PFR Portal PPK sp. z 0.0.
a nasz ekspert skontaktuje sie z Tobg i zaproponuje szczegodty wspotpracy. ul Krucza 50
Szkolenia realizujemy w formule online lub stacjonarnie SN R ——

- wybierz rozwigzanie optymalne dla Ciebie

i Twoich wspotpracownikow. www.pfrportal.pl

Pamietaj, ze szkolenia dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy
i gwarancja najwyzszej jakosci. Zdobywaj wiedze z pewnego zrddta. infolinia PPK:

800 775775

ﬂ m g a © (pn-pt. 8:00-17:00)
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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