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Biuletyn
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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, na tamach ktérego
dzielimy sie z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu przedstawiamy dane o progra-
mie pochodzace z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR S A.
Na koniec sierpnia taczna wartos¢ aktywow netto (WAN) fun-
duszy zdefiniowanej daty wyniosta 57,79 mld zt, co oznacza
wzrost 01,92 mld zt w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca.
Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK - w ostatnim
miesigcu zwiekszyta sie 0 35 842 osoby. Partycypacja w PPK
wzrosta na koniec sierpnia do 62,26%, a liczba aktywnych
rachunkéw do 5,59 min.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komentarze. We
wrzesniowym Subiektywnym przegladzie miesigca Marta
Damm-Swierkocka pisze o nowej platformie szkoleniowej
uruchomionej przez PFR Portal PPK. Cho¢ program PPK
funkcjonuje juz od niemal siedmiu lat, wcigz potrzebna jest
edukacja i rzetelna informacja o programie. Nowe narzedzie
dostepne pod adresem www.start.mojeppk.pl to praktyczne
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

rozwigzanie zaréwno dla pracownikéw, jak i dziatow kadr,
ktore upraszcza realizacje obowigzkéw informacyjnych
i wspiera budowanie swiadomosci finansowej.

W tej czesci znajda Panstwo rowniez artykut o kolejnej nowej
inicjatywie PFR Portal PPK - programie ,Odpowiedzialny
Samorzad” kierowanym do jednostek samorzadu terytorial-
nego z catej Polski. Jest to bezptatny program skierowany
do urzeddw gmin, starostw powiatowych oraz urzedow
marszatkowskich. Jego celem jest wyrdznienie tych jedno-
stek, ktére aktywnie wspieraja pracownikéw w budowaniu
bezpieczenstwa finansowego i promuja dtugoterminowe
0szczedzanie za posrednictwem PPK. Program ma rowniez
inspirowac samorzady do prowadzenia dziatan edukacyjnych
i zwiekszania wiedzy finansowej o PPK wsréd zatrudnionych.

Dodatkowo, w biezacym wydaniu biuletynu znajdziecie
Panstwo rozmowe oparta na najnowszym odcinku podcastu
,Proste oszczedzanie". Wraz z Oskarem Sobolewskim, eks-
pertem emerytalnym i rynku pracy, rozprawiamy sie z naj-
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czesciej powtarzanymi mitami dotyczacymi Pracowniczych
Plandw Kapitatowych. Wyjasniamy m.in. czy po 50. roku zycia
warto jeszcze przystapic do PPK, dlaczego nie jest to ,drugie
OFE"” oraz jaka role w budowaniu przysztych oszczednosci
odgrywa czas i reqularnosc wptat.

Zachecamy takze do zapoznania sie z oferta szkolen prowa-
dzonych przez PFR Portal PPK. W zwiazku z przygotowaniami
do autozapisu w 2027 roku rozszerzamy oferte edukacyjna
o nowe szkolenie dla pracodawcéw — ,Autozapis w PPK 2027.
Warsztaty dla kadr i ptac” oraz aktualizujemy zakres niekto-
rych szkolen, aby jeszcze lepiej odpowiadaty na potrzeby
uczestnikow.

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia PPK, bie-
zacej obstugi i uczestnictwa w programie, odsytamy Parfistwa

na oficjalny portal Pracowniczych Plandw Kapitatowych
- www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 sierpnia 2026 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

zmiana wartosci aktywow netto

(miesigc do miesiaca) liczba aktywnych

rachunkdéw PPK

5779 mld zt +192 mld zt 5,59 mln

346,10 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK korzysta

swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4147 mln osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 62,26*%.

Partycypac;a W pod2|ale Partycypacla Partycypacla wg WO]eWOdZtW
na wielkosc¢ zatrudnienia w sektorach
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,  Partycypacja w PPK rosnie, zaréwno w sektorze Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
ktdre zatrudniaja ponad 1000 0sob. publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.



Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.
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Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,93% oszczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrdd osob inne;
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (172,63 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 4.195,94 rumunska 395  pozostate 36,96
ukrainska 172,63 rosyjska 323
biatoruska 20,50 wtoska 3,01

indyjska 6,18 turecka 213



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 57,79 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

4,45 mld

(771%) \

-~ 3025mld
(52,34%)
23,09 m{d/ m uczestnik
(39,95%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat
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Wysokosc¢ wptat do PPK
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,362% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440%  0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,399%
ERSTETFISA. 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
ESALIENS TFI S.A. 0390% 0440% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490%  0,475%
GENERALIINVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0,000% 0,000% 0,320%
ING TFI S.A. 0300% 0350% 0350% 0400% 0450% 0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360%  0,390%  0,410% 0430% 0430%  0450%  0450%  0,450% 0450%  0,450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300% 0400% 0,420% 0450% 0450% 0,450% 0450% 0,450% 0,450%  0,450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0,420%  0,398%
PEKAO TFI SA* 0,108% 0,108% 0,145% 0,210% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,188%
PFRTFIS.A. 0200%  0360%  0,410% 0430%  0440%  0450%  0450%  0450% 0,450% 0500%  0,414%
PKO TFI S.A* 0122% 0,156% 0,205%  0,215% 0,215% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,000%  0,179%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0300% 0450%  0450% 0450% 0470%  0470%  0490%  0,490%  0,000% 0,382%
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0,410%
TFI PZU S AX 0,118% 0,161% 0,215% 0,237% 0,237% 0,242% 0,242% 0,242% 0,242% 0,000%  0,194%
UNIQA TFI S.A. 0300% 0350% 0,400% 0400% 0400% 0450% 0450% 0450% 0,450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0,108% 0,259% 0,333%  0,373% 0,387%  0,391% 0,401% 0,401% 0,402% 0,377% 0,299%  0,362%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 1wrzesnia 2026 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Optaty za zarzadzanie PPK wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakdji
wynosza srednio 0,73% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC|I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 FZD2070 Srednia

BNP PARIBAS TFI SA* 030 010 050 010 060 020 060 020 0,70 020 060 020 070 020 050 020 050 030 050 020 0,67
ESALIENS TFIS.A. 064 000 065 000 066 000 065 000 066 000 069 000 070 000 077 000 126 000 000 0,00 0,61
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 003 040 006 040 007 040 009 040 010 040 OM 040 OM 040 013 000 014 000 04 0,38
ING TFI S.A. 049 019 049 029 047 043 051 049 056 053 063 058 064 042 070 062 091 063 050 108 1,01
INVESTORS TFI'S. A. 060 Om 056 012 056 016 058 016 060 019 066 020 073 020 103 020 133 019 077 077 0,88
MILLENNIUM TFI S.A. 062 003 061 003 057 005 060 003 062 003 069 003 081 003 114 004 045 005 045 0,05 0,63
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 020 050 020 050 030 050 040 050 040 080 020 130 120 040 030 0,85
PEKAO TFI S.A. 020 010 030 020 030 020 030 030 030 030 040 030 040 030 040 030 050 040 030 040 030 040 0,63
PFRTFI SA. 065 006 067 010 067 015 069 017 074 019 087 020 089 021 083 021 092 021 066 019 0,84
PKO TFIS.A 019 014 023 013 028 013 030 0122 030 013 032 OM 033 OMN 034 OM 043 007 043 0,08 0,39
POCZTYLION ARKA PTE SA. 050 003 050 008 060 009 060 009 070 OM 070 012 080 012 09 013 070 024 070 024 0,72
ERSTE TFISA. 049 010 052 027 051 040 051 044 053 050 058 054 055 053 057 050 036 052 0,00 074 0,83
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 033 010 049 O 048 020 052 019 052 025 053 023 053 025 056 026 051 032 051 032 0,66
TFI PZU S.A. 020 002 024 004 029 007 032 008 033 009 034 010 035 010 038 011 061 020 061 014 0,42
UNIQA TFI' S.A. 053 020 052 037 056 050 056 059 056 066 063 069 066 070 074 073 144 078 000 0,78 m
VIENNA LIFE TUNnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 046 0,01 0,45
Srednia** 0,20 010 047 009 049 0122 051 018 052 019 056 022 059 023 062 022 071 023 071 033 039 035 0,73
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Dane aktualne na 1wrzesnia 2026 r.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK
wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 1,05 mld zt w tacznej kwocie 2,66 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy
FZD znajduje sie srednio od 13 734 zt do 23 718 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika

PPK 0d 142% do 245% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 9534 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 13734 zt 16 130 zt 19 017 zt 21321zt 22 398 zt 23 716 zt 23 718 zt 23432 zt
w tym:
wynik z inwestycji 4 548 zt 6 945 zt 9832zt 12136 zt 13 212 zt 14 531 zt 14 532 zt 14 247 7t
wptaty od pracodawcy 7151 zt
doptaty od panstwa 1930 zt

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 142% 167% 197% 220% 232% 245% 245% 242%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

* kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

,O0dpowiedzialny Samorzad” - rusza nowy

program dla pracodawcéw z administracji

samorzadowej

Jednostki samorzadu terytorialnego odgrywaja
wazna role nie tylko w realizacji zadan publicz-
nych, ale takze w budowaniu stabilnego i przy-
jaznego srodowiska pracy. Wtasnie z mysla
0 samorzadach, ktore chca aktywnie wspierac
swoich pracownikow w dtugoterminowym
oszczedzaniu, PFR Portal PPK uruchamia pro-
gram ,,Odpowiedzialny Samorzad”. To inicjaty-
wa, ktora taczy edukacje finansowg, dziatania
wspierajgce uczestnictwo w Pracowniczych
Planach Kapitatowych (PPK) oraz promocje
dobrych praktyk w administracji samorzgdo-
wej.

Rok 2026 jest szostym rokiem funkcjonowania
programu PPK.Tymczasem partycypacja wsrod
pracownikow sektora publicznego wynosi 36%,
co stanowi wyrazny kontrast w porownaniu
z sektorem prywatnym, gdzie przekracza 71%.
Co wiecej, PPK s3 jedyna formg dtugotermino-
wego 0szczedzania na przysztos¢ oferowana

pracownikom administracji samorzadowej we
wspotpracy z pracodawca i panstwem Dlatego
tak wazne jest zapewnienie pracownikom jed-
nostek samorzadowych dostepu do rzetelnej
wiedzy na temat mozliwosci, jakie daje pro-
gram oraz korzysci ptyngcych z uczestnictwa
w PPK. Program realizowany jest pod patro-
natem medialnym Serwisu Samorzadowego
PAP oraz Pisma Samorzadu Terytorialnego
Wspolnota”

Czym jest program ,,Odpowiedzialny Samorzad”?
,Odpowiedzialny Samorzad” to bezptatny pro-
gram skierowany do urzedow gmin, starostw
powiatowych oraz urzedow marszatkowskich.
Jego celem jest wyrdznienie tych jednostek,
ktore aktywnie wspieraja  pracownikow
w budowaniu bezpieczenstwa finansowego
i promuja dtugoterminowe oszczedzanie za
posrednictwem PPK. Jednoczesnie program

Czesc I

ma inspirowac¢ samorzady do podejmowania
dziatan edukacyjnych zwiekszajgcych wiedze
ekonomiczng oraz Sswiadomosc¢ finansowa
zatrudnionych.

Uczestnicy programu otrzymuja kompleksowe
wsparcie ze strony ekspertow PFR Portal PPK,
dostep do materiatow edukacyjnych oraz
mozliwos¢ organizacji bezptatnych szkolen
online dla swoich pracownikow. Nastepnie,
w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu dziatan
edukacyjnych przeprowadzana jest ewaluacja
programu, w tym — badanie wskaznika party-
cypacji w PPK w danej jednostce. JednostkKi,
ktore spetnia warunki programu, otrzymaja
Certyfikat Ukonczenia Programu ,Odpowie-
dzialny Samorzad”, a najbardziej zaangazowa-
ne samorzady zostang dodatkowo wyroznione
podczas uroczystej gali podsumowujacej
pierwszg edycje programu.


https://www.mojeppk.pl/odpowiedzialny-samorzad

Artykuty | opracowania

Czesc I

Nabér do programu

Nabor do pierwszej edycji programu ,0d-
powiedzialny Samorzad” rozpocznie sie 15
wrzesnia 2026 r. Rekrutacja potrwa miesiac,
3 nastepnie uczestniczace jednostki beda mo-
gty skorzystac ze szkolen i wsparcia ekspertow
PFR Portal PPK. Aby wziac udziat w programie,
nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy do-
stepny na stronie programu ,,Odpowiedzialny
Samorzad”. O zakwalifikowaniu do udziatu
decyduje kolejnosc zgtoszen oraz spetnienie
warunkow okreslonych w regulaminie pro-
gramu. Program zakonczy sie 31 marca 2027 r.,,
kiedy poznamy samorzady wyroznione za
szczegolne zaangazowanie w promowanie
dtugoterminowego 0szczedzania i zwiekszanie
uczestnictwa pracownikow w PPK.

Dlaczego warto dotaczyc?

Udziat w programie to przede wszystkim
szansa Na budowanie wizerunku nowocze-
snego i odpowiedzialnego pracodawcy. Coraz
wiecej pracownikow zwraca uwage nie tylko
na wysokos¢ wynagrodzenia, ale rowniez na
dodatkowe benefity i rozwiazania wspierajace
ich przysztos¢ finansowa. Samorzad, ktory
promuje wiedze o oszczedzaniu i zacheca do
korzystania z dostepnych narzedzi budowania
kapitatu, pokazuje, ze dba o dobrostan swoich
pracownikow rowniez w dtugiej perspektywie.

Program umozliwia takze podniesienie pozio-
mu edukacji finansowej w organizacji. Dzieki
szkoleniom pracownicy moga lepiej zrozumiec
zasady funkcjonowania PPK, poznac korzysci
wynikajace z uczestnictwa w programie oraz
sSwiadomie podejmowac decyzje dotyczace
0szCzedzania na przysztosc.

Korzysci dla samorzadow jako pracodawcéw
Upowszechnianie wiedzy o PPK pozwala jed-
nostkom samorzadowym wzmacnia¢ Sswoja
atrakcyjnosc jako miejsca pracy. Pracodawcs,
ktory wspiera budowanie bezpieczenstwa
finansowego pracownikdw, postrzegany jest
jako bardziej odpowiedzialny i dbajacy o dtu-
goterminowe potrzeby zatrudnionych.

Dziatania edukacyjne realizowane w ramach
programu ,Odpowiedzialny Samorzad” moga
rowniez przyczynia¢ sie do zwiekszania
zaangazowania pracownikow. Osoby lepie]
rozumiejace dostepne benefity i narzedzia
finansowe czesciej dostrzegajg wartosc ofero-
wanego przez pracodawce pakietu swiadczen
i chetniej korzystaja z dostepnych rozwiazan.

Wspdlna odpowiedzialnosc za przysztosc

Program ,Odpowiedzialny Samorzad” pokazu-
je, ze troska o bezpieczenstwo finansowe pra-
cownikow moze byc integralnym elementem

odpowiedzialnego zarzadzania w administracji
publicznej. t3czac edukacje finansowa z pro-
mocja Pracowniczych Plandw Kapitatowych,
samorzady majg szanse realnie wspierac swo-
ich pracownikow w budowaniu dtugotermino-
wych 0szczednosci. Jednoczesnie Wzmacniaja
swoj wizerunek jako nowoczesnych i odpo-
wiedzialnych pracodawcow, ktorzy inwestuja
nie tylko w rozwoj lokalnych spotecznosci, ale
rowniez w przysztosc swoich zespotow.


https://www.mojeppk.pl/odpowiedzialny-samorzad
https://www.mojeppk.pl/odpowiedzialny-samorzad
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Obalamy najczestsze mity o PPK

Czy po 50. roku zycia warto jeszcze przystapic¢ do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych? Czy PPK
to rzeczywiscie ,drugie OFE”? A moze mtodzi nie
muszg mysle¢ o emeryturze, bo maj3 jeszcze czas
na oszczedzanie? W najnowszym odcinku cyklu
podcastow ,Proste oszczedzanie” obalamy najcze-
sciej powtarzane mity dotyczace programu PPK.
Naszym gosciem byt Oskar Sobolewski, ekspert
emerytalny i rynku pracy w HRK Payroll Consulting
i zatozyciel Debaty Emerytalnej.

[Marta Damm-Swierkocka, PFR Portal PPK]: Dzi$ be-
dziemy rozmawiac o faktach i mitach dotyczacych
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych. Zacznijmy
od mitu nr 1-,,po piecdziesigtce mi sie nie optaca”.

[Oskar Sobolewski, ekspert emerytalny i rynku pra-
cy HRK Payroll Consulting] Tak, to faktycznie mit.
W kazdym momencie mozemy zapisac sie do PPK
i nigdy nie ma tego momentu, kiedy oszczedzanie
sie nie optaca, bo oszczedzac warto zawsze. Usta-
Wa Co prawda stawia te cezure w wieku 55 lat, kie-

dy juz nie jestesmy zapisywani automatycznie do
PPK, tylko mozemy to zrobi¢ na wniosek, ale nawet
jezeli mamy 50, 55 czy wiecej lat, jak najbardziej
mozemy WCigz rozpoczac oszczedzanie. Pamieta-
jac oczywiscie, ze nie zgromadzimy takiego kapita-
tu, jak osoba, ktdra zaczyna w wieku 20 czy 40 lat.
Chociaz jednoczesnie, jezeli taki czterdziestolatek
zakonczy oszczedzanie w wieku 60 lat, to piecdzie-
sieciolatek, czekajac z wyptata do siedemdziesiatki,
bedzie mie¢ podobna perspektywe. Nawet mniej-
szy kapitat zawsze nam sie przyda na przysztosc,
kiedy nie bedziemy juz pracowac.

Nie zapisujac sie do PPK decydujemy sie na to, ze
nie przyjmiemy korzysci w postaci wptat ze stro-
ny pracodawcy i doptat panstwa. Nie ma wieku,
w ktorym nie warto bytoby sie zapisac¢ do PPK i ten
dodatkowy kapitat wspoélnie z pracodawca i pan-
stwem budowac.

Zawsze mowie, ze, jak sie znajdzie 100 zt na chod-
niku to cztowiek sie ucieszy i podniesie, a tutaj

Oskar Sobolewski,
ekspert emerytalny

i rynku pracy w HRK Payroll

Consulting i zatozyciel
Debaty Emerytalnej

mamy doptaty pracodawcy, doptaty panstwa, dru-
gie tyle co my sami wptacamy i s3 osoby, ktére
ztego rezygnuja. A przeciez w kazdym wieku opta-
ca sie po te 100 zt siegnac. To teraz mit nr2 - ,,mam
jeszcze czas”.

Powinnismy tak naprawde zaczac¢ oszczedzac jak
najwczesniej. Oczywiscie kazda sytuacja jest indy-
widualna, ale na pewno warto popatrzec na sred-
nia stope zastapienia, czyli relacje ostatniego wy-
nagrodzenia do emerytury. Szczegolnie dotyczy
to mtodych ludzi i w ich przypadku sytuacja nie
wyglada najlepiej. Dzisiaj jest to nieco ponad 50%,
ale zgodnie z prognoza ZUS w 2040 roku to bedzie
okoto 43%, okoto 35% w 2050 roku i okoto 25%
w 2080 roku. Takze z perspektywy mtodych oséb
szczegolnie istotne jest, zeby ten dodatkowy kapi-
tat budowac i zaczac jak najszybciej czy to w ra-
mach PPK (albo PPE, jezeli pracodawca nie oferuje
PPK), czy w ramach innych indywidualnych form
oszczedzania takich jak IKE, IKZE czy OIPE. Warto
pamietac o sile procentu sktadanego, czyli mecha-


https://www.instagram.com/debata_emerytalna
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nizmie, dzieki ktoremu nawet niewielkie, regularne
wptaty mogga z czasem przeksztatcic sie w znacza-
cy kapitat. Kazda kolejna wptata nie tylko powiek-
sza zgromadzone oszczednosci, ale takze zwieksza
potencjat dalszego pomnazania srodkéw. Na tym
wtasnie polega dtugoterminowe oszczedzanie.

O ile tylko mozemy, warto przystapi¢ do PPK ispro-
bowac. Nie stuchajmy innych osoéb, tylko sprawdz-
my z wtasnej perspektywy. Kazdy uczestnik PPK
musi na starcie sam nauczyc¢ sie troche tego jak
dziata rynek, jak dziata oszczedzanie. Przy czym
sam uczestnik nie musi nic robi¢, ani podejmo-
wac zadnych decyzji - to pracodawca odprowadza
wptaty, 3 instytucje zarzadzaja srodkami na rachun-
ku. Warto po prostu da¢ PPK szanse i sprawdzic¢, jak
dziataja.

Osoby mtode maj3 jeszcze jedng mozliwosc¢ - do
45. roku zycia mogg wykorzysta¢ zgromadzone
w PPK srodki na wktad wtasny. Wiec moze to by¢
znakomity program do oszczedzania wtasnie na
cele mieszkaniowe. Choc¢ ostatnio zauwazytam,
ze coraz mniej jest tych komentarzy, to jednak mit
nr 3 wcigz przewija sie w przestrzeni publicznej -
».PPK to drugie OFE".

To prawda, wciaz sie pojawia, od 2019 roku, kie-
dy pierwsi pracodawcy zaczynali tworzy¢ PPK, to
stwierdzenie pojawiato sie najczesciej. Zachecam
tutaj do obejrzenia naszych rozmoéw dotyczacych

OFE gdzie wyjasnialismy szczegodtowo kwestie do-
tyczace tego, co sie wydarzyto ze srodkami z OFE
na przestrzeni lat.

Nie chcac wchodzi¢ w szczegoty, PPK jest zupetnie
czyms innym niz OFE i od poczatku byty to rozne
programy. Otwarte Fundusze Emerytalne byty po-
wigzane ze sktadka emerytalna (19,52 % podstawy
wymiaru), ktora w czesci trafiata do ZUS, w czesci
trafiata do OFE. Natomiast wptaty do PPK s3 nieza-
lezne od sktadki emerytalnej. Trafiaja do instytucji
finansowych i s3 inwestowane w ramach funduszy
zdefiniowanej daty. Mamy w PPK mozliwosc¢ decy-
dowania o tych srodkach i korzystania z nich w do-
wolnym momencie. OFE takich mozliwosci nie da-
waty i nie daja. Oczywiscie nie zachecam do tego,
by dokonywac zwrotu, ale jezeli ktos sie boi, nie
ufa panstwu, czy nie ufa instytucjom finansowym,
niech przystapi i sam sprawdzi mozliwosc¢ wyptaty.
Pamietajmy jednak, ze ideg PPK jest to, zeby budo-
wac kapitat na przysztosc i korzystac z tych srod-
koéw po osiggnieciu szescdziesiatego roku zycia.
Reasumujac, OFE to zupetnie cos innego, to dwie
zupetnie odrebne formy oszczedzania.

Mimo Ze prywatnos$¢ srodkéw jest zapisana wprost
w ustawie o PPK, to jednak ta mozliwos¢ wyptaty
miata swéj wptyw na budowe zaufania do programu.

Tak i podkreslmy, ze nie s3 przewidywane zadne
zmiany, by te mozliwosc zabrac. Pojawiaja sie co

jakis czas takie nagtowki w prasie, ze zwrot zosta-
nie zlikwidowany albo ze beda zmiany w mechani-
zmie zwrotu. W ubiegtym roku pojawito sie jednak
stanowisko Ministerstwa Finansow w tym zakresie
podkreslajace, ze zadne zmiany nie s3 przewidzia-
ne. Dzisiaj, na koniec sierpnia 2026 roku, w PPK
jest ponad 57 miliardow ztotych i okoto 4,5 miliony
0s0b o0szczedzajacych w PPK, mysle, ze wiele osob
zapisato sie do PPK i w nim pozostaje wtasnie dla-
tego, ze ta mozliwosc¢ zwrotu istnieje.

Pora na mit nr 4 - ,zeby oszczedzac¢ trzeba miec
Z czego”.

To jest argument, ktory czesto pojawia sie w przy-
padku osob, ktdre maja najnizsze wynagrodzenie,
czyli tych osoéb, ktére zarabiaja ptace minimalna.
W 2026 roku jest to 4 806 zt brutto. W przypadku
0s0b, ktdre zarabiajg mniej niz 120% ptacy minimal-
nej, istotnym argumentem za pozostaniem w PPK
jest to, ze takie osoby maja mozliwosc¢ obnizenia
swojej wptaty podstawowej, ktéra przypomnijmy
wynosi 2% wynagrodzenia. Osoby mniej zarabia-
jace moga obnizy¢ swojg wptate podstawowa np.
do 0,5% procent, moze to by¢ 0,75% albo 1%, moga
dowolnie wybrac sobie stawke. Nie wszyscy nieste-
ty wiedza, ze jest taka mozliwos¢, choc staram sie
podkreslac to przy kazdej okazji. Nawet te niewiel-
kie kwoty pozwalaja nam budowac kapitat, bedzie
on oczywiscie proporcjonalnie mniejszy, ale za-
wsze lepiej miec cos mniejszego, niz nie miec nic.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFosZPYBMYLwMG2AYaJOkpxBi
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFosZPYBMYLwMG2AYaJOkpxBi
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A trzeba pamietac, ze obnizenie wptaty podstawo-
wej przez pracownika nie oznacza, ze pracodawca
obniza swoja wptate. Pracodawca bedzie przekazy-
wat na rachunek PPK wciaz 1,5%.

Teraz argument, ktéry niestety wciaz sie pojawia
i mnie osobiscie mocno smuci. A mianowicie -
»,U mnie nie ma PPK”, czyli mit nr 5.

Tutaj mozemy mowic o dwoch roznych sytuacjach.
Jedna sytuacja jest taka, ze pracodawca oferuje PPE
zamiast PPK. Czesc¢ pracodawcow faktycznie miata
taka mozliwosc, zeby zwolnic sie z obowiazku two-
rzenia PPK. Tyle, ze sktadka podstawowa w ramach
PPE (ktore zwalniato z obowigzku tworzenia PPK)
musi wynosi¢ przynajmniej 3,5%. Z perspektywy
pracownika jest to nawet korzystniejsze, bo catosc
tej sktadki finansowana jest przez pracodawce.

Wyobrazmy sobie jednak sytuacje, ze jestesmy
pracownikiem matej firmy, idziemy do pracodaw-
cy, mowimy, ze chcemy byc¢ uczestnikiem PPK.
| styszymy: ,,u nas nie ma PPK”".

Jest to dziatanie pracodawcy niezgodne z przepisa-
mi ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.
Mimo, ze jest faktycznie mozliwosc dla mikroprzed-
siebiorcéw, by zwolnic sie z obowigzku tworzenia
PPK w sytuacji, kiedy wszyscy zrezygnuja, to jesli
chocby jedna osoba zmieni zdanie i bedzie chcia-
ta przystapi¢, taki pracodawca traci zwolnienie
i powinien utworzy¢ PPK. Zachowanie pracodaw-

cy w tym opisywanym przypadku to wykroczenie
zdefiniowane w przepisach karnych ustawy o pra-
cowniczych planach kapitatowych. W przypadku
kontroli inspekcji pracy, gdyby sie okazato, ze 0so-
ba zatrudniona chciata uczestniczy¢, 3 podmiot za-
trudniajacy takiej mozliwosci nie udostepnit, pra-
codawca naraza sie na sankcje z tego tytutu. Tak
samo jest w przypadku, gdy uruchomi PPK, ale nie
odprowadza wptat lub robi to nieterminowo.

Jezeli wiec styszycie, ze nie ma w waszym miej-
scu pracy ani PPK ani PPE, a chcecie do programu
przystapic, to jak najbardziej macie do tego petne
prawo.

| tu chce jeszcze podkresli¢ jedna rzecz, ze nawet
jezeli ktos zrezygnowat na poczatku, a pozZniej
zmieni zdanie, ten obowiazek utworzenia PPK po-
jawi sie po stronie pracodawcy. Jest to wazna in-
formacja dla pracodawcow, bo jezeli kilka lat temu
pracownik zrezygnowat i nie chciat sie zapisac, to
nie znaczy, ze nie zmieni zdania pozniej.

Tak, pracownik moze zmieni¢ zdanie w zakresie
uczestnictwa w kazdym momencie. PPK to moim
zdaniem jeden z najbardziej elastycznych progra-
mow oszczedzania.

To tylko czesc tematdw poruszonych podczas tej
rozmowy. Zachecamy do wystuchania catego od-
cinka na naszym kanale YouTube i Spotify.

Czesc I


https://youtu.be/xgZUrdrTE4w
https://open.spotify.com/episode/3cUP4IALKIBEnYLERycv6d?si=QdeUEeJLRcWVu3mBIVisuA
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PPK w 15 minut - czy to mozliwe?

wrzesien 2026

Mimo blisko 7 lat intensywnej kampanii, tysiecy
artykutdw, niezliczonych konferencji i audycji,
dziesiagtkach tysiecy szkoler, wcigz do niektorych
nie dotarta wiedza o Pracowniczych Planach Ka-
pitatowych. Pisze ten Subiektywny w pociagu do
Krakowa, jadac na kolejng konferencje, na ktore;
bede pokazywata slajdy z podstawowymi zasadami
PPK. A mozna je poznac¢ w bardzo prosty sposob,
nie ruszajac sie z domu.

Kluczowa rola pracodawcy

O tym, jak znaczaca jest rola pracodawcy w proce-
sie wdrazania i popularyzacji PPK, przekonalismy
sie juz na samym poczatku. Tam, gdzie szef widziat
potencjat programu, a przede wszystkim chciat
wesprzec¢ pracownikow w budowaniu poduszki
finansowej, tam partycypacja od razu szta w gore.
Dlaczego? Nie dlatego, ze pracodawca jakos szcze-
golnie namawiat. Wystarczyto, ze zapewnit rzetel-
ne szkolenia, ktére oferowaty instytucje finansowe
lub PFR Portal PPK. Pokazanie korzysci programu
czesto okazywato sie wystarczajace do podjecia

decyzji o przystapieniu, a raczej o niesktadaniu
rezygnacji.

Wazna byta rowniez rola pracownikow dziatow kadr
i ptac. Od ich wiedzy i nastawienia zalezato bardzo
wiele. To do nich najczesciej trafiali pracownicy
Z pytaniem ,zostac¢ czy nie?” ,czy to sie optaca?”
,CZy program gwarantuje prywatnosc¢ srodkow”.

Zapewnienie szkolen, co najmniej neutralnego
podejscia oraz dostepu do wiedzy o PPK - to wy-
starczytoby w zupetnosci, by program od poczatku
dynamicznie sie rozwijat. Niestety, nie wszyscy
pracodawcy w ten sposob wdrazali Pracownicze
Plany Kapitatowe.

Szkolenia PPK

Jeszcze przed ustawowymi terminami obowia-
zywania PPK w poszczegdélnych sektorach, PFR
Portal PPK oferowat bezptatne szkolenia, poma-
gajac zarowno kadrom i ptacom w prawidtowym
wdrozeniu programu, jak rowniez przyblizajac pro-

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK

gram pracownikom. W sumie od 2019 roku takich
szkolen odbyto sie blisko 12,5 tysiagca. Poczatkowo
stacjonarnie, w okresie pandemii przeszlismy ptyn-
nie na tryb online, ktéry kontynuujemy do dzis. To
nie wyklucza szkolen bezposrednich, ktére nadal
prowadzimy, zwtaszcza w szkotach i placéwkach
publicznych.

Nasze szkolenia online to zawsze jest zywy kontakt
z trenerem, ekspertem PPK, ktory po prezentacji
odpowiada na pytania uczestnikow. Dla wielu
jest to ogromny plus szkoler. Minus - webinaria
odbywaja sie w konkretne dni i o konkretnych go-
dzinach, dla niektorych zaplanowanie tego czasu
z wyprzedzeniem moze byc¢ problemem.

Onboarding PPK

Stad pojawit sie pomyst na stworzenie platformy
onboardingowej, miejsca, w ktérym kazdy w dowol-
nym czasie moze poznac zasady PPK w pigutce. Plat-
forma znajduje sie pod adresem start.mojeppk.pl.
Oczywiscie dostep jest — jak wszystko, co robimy


https://start.mojeppk.pl/
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w zakresie PPK - bezptatny. Rzetelne, obiektywne
informacje o zasadach programu, ujete w trzy
pieciominutowe animacje. Po kazdej czesci krotki,
liczacy raptem 3 pytania, test wiedzy. Po catosci
- dtuzszy test, ktory pozwala na usystematyzo-

wanie informacji, a jego ukoriczenie umozliwia
wygenerowanie imiennego certyfikatu.

Onboarding PPK to nie tylko podane w prosty, cie-
kawy sposob informacje dla pracownikow. Certyfi-
kat ze szkolenia, przekazany czy tez przestany do
dziatu kadr i ptac, jest potwierdzeniem spetnienia
obowiazku informacyjnego PPK. Jednym stowem
- utatwia tez zycie dziatom odpowiedzialnym za
prawidtowe wdrozenie nowych pracownikow.

Zatem, jesli to do Ciebie nalezy onboarding
pracownikow w zakresie PPK, wystarczy, ze prze-
kazesz ten link. Nic wiecej. Oszczednos¢ czasuy,

3 jednoczesnie pewnosc, ze udostepniana wiedza
jest zawsze rzetelna i uwzglednia wszystkie ewen-
tualne nowelizacje. Bo kto, jesli nie PFR Portal PPK,
ustawowo powotany do upowszechniania PPK, ma
petnie wiedzy o programie?

Nie tylko dla pracujacych

Pisze o onboardingu, ale start.mojeppk.pl to nie
tylko platforma, ktéra mozna wykorzystac do
wdrozenia pracownika. Kazdy, niezaleznie od tego,
Czy pracuje, czy nie, moze skorzystac z tej formy
szkolenia. Po prostu - by wiedziec¢ wiecej. Edukacja
finansowa staje sie jedng z najwazniejszych kom-
petencji XXI wieku. Poduszka finansowa, zabezpie-
czenie na przysztosc, czy tez wellbeing finansowy
- niezaleznie od tego, jak nazywaja to eksperdc,
chodzi o jedno. O Twoj komfort psychiczny, gdy
wiesz, ze cokolwiek sie stanie, masz wystarczajace

srodki, by sobie przez jakis czas poradzic¢. Dlatego
warto poswiecic te 15 minut, nawet jesli aktualnie
nie mozesz uczestniczy¢ w programie. Bo gdy po-
znasz PPK, z pewnoscia polecisz program dzieciom,
wspotmatzonkowi, znajomym. Jestem tego pewns,
tak samo jak 4,5 miliona uczestnikow PPK!

| bez obaw - nie przestajemy szkoli¢ online, tak jak
do tej pory. Jesli cenicie kontakt z zywym cztowie-
kiem i wolicie taka forme szkolen, zapraszamy na
mojeppk.pl, gdzie poza szkoleniami statymi macie
mozliwosc¢ pogtebiania wiedzy podczas ,szkoler
miesiaca”. A jesli chcecie porozmawiac, by rozwiac
swoje watpliwosci lub po prostu dopytac o pewne
kwestie, nasza infolinia czeka na Was pod nume-
rem 800 775 775. Do ustyszenia!

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doéwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.


https://start.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/
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Nowa platforma szkoleniowa o PPK

PFR Portal PPK uruchomit bezptatnga platforme szkoleniowg o PPK dla
pracownikow. To bezptatne narzedzie, ktére pomaga pracodawcom
w procesie informowania pracownikow o PPK. Pracownicy moga
w okoto 10 minut zdoby¢ praktyczng wiedze na temat zasad
funkcjonowania programu PPK. Po ukonczeniu szkolenia kazdy
uczestnik otrzymuje spersonalizowany certyfikat.

Pracodawcy s3 zobowigzani do przekazywania pracownikom informacji o mozliwosci uczestnictwa
w Pracowniczych Planach Kapitatowych. Aby utatwic realizacje tego obowiazku, PFR Portal PPK
przygotowat nowoczesng platforme edukacyjna dostepna pod adresem www.start.mojeppk.pl.

Nowa platforma zostata zaprojektowana z mysla o prostym i przystepnym przekazywaniu wiedzy.
Zawarte na niej materiaty majg forme krotkich animacji, ktdre krok po kroku wyjasniaja najwazniej-
sze zagadnienia zwigzane z programem PPK. Dzieki temu pracodawcy otrzymuja gotowe rozwia-
zanie, ktoére moga wykorzystac w procesie wprowadzenia nowych pracownikéw oraz dziataniach
informacyjnych prowadzonych w organizadiji.

Platforma zostata podzielona na trzy moduty tematyczne:

®  Modut Wstep: dlaczego powinnismy oszczedzac”
Modut ,Mozliwosci uczestnika PPK”

® Modut,PPK akoniec pracy”

Kazdy modut koriczy sie krétkim testem sprawdzajacym wiedze. Po przejsciu wszystkich czesci
uczestnik przystepuje do testu koricowego. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku system automatycz-
nie generuje indywidualny certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Nowa platforma odpowiada na potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow. Dla firm
oznacza dostep do bezptatnego, profesjonalnie przygotowanego narzedzia edukacyjnego wspie-
rajacego dziatania informacyjne zwiazane z PPK. Z kolei pracownicy zyskuja mozliwos¢ zdobycia
najwazniejszych informacji w jednym miejscu, w dogodnym czasie i w formie, ktéra nie wymaga
specjalistycznej wiedzy.

Platforma jest dostepna pod adresem: www.start.mojeppk.pl

Prezentacja platformy: Dobry start z PPK

Konkurs na najlepsze prace dyplomowe
o nagrode prezesa GPW. Zgtoszenia tylko
do 31 pazdziernika!

Fundacja GPW zaprasza studentow oraz absolwentéw do udziatu w kolej-
nym konkursie na najlepsza prace dyplomowa o Nagrode Prezesa Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Celem inicjatywy jest
promowanie wysokiej jakosci badan naukowych oraz wspieranie rozwoju
mtodych ekspertdw w zakresie rynku kapitatowego i finansow.

Kto moze wzigc udziat?

Do udziatu w tym roku zaproszeni sa autorzy prac licencjackich i magisterskich, ktérzy uzy-
skali tytut zawodowy w okresie: od dnia 1 pazdziernika 2025 roku do dnia 30 wrzesnia 2026
roku oraz autorzy prac doktorskich, ktorzy uzyskali tytut zawodowy doktora w okresie:
od 1 pazdziernika 2024 do 30 wrzesnia 2026.

Tematyka prac powinna obejmowac zagadnienia zwigzane z rynkiem kapitatowym i jego
struktura, instytucjami finansowymi i gietdowymi, instrumentami finansowymi, infrastruk-
tura rynku kapitatowego i nowoczesnymi technologiami wdrazanymi na rynku kapitato-
wym.

Nagrody i wyréznienia
Dla autoréw najlepszych prac magisterskich, licencjackich i doktorskich zaplanowane s3
nagrody pieniezne:

Prace licencjackie: | miejsce: 4 000 zt, Il miejsce: 2 000 zt, Ill miejsce: 1500 zt
Prace magisterskie: | miejsce: 7 000 zt, Il miejsce: 4 000 zt, lll miejsce: 2 000 zt
Prace doktorskie: | miejsce: 10 000 zt, Il miejsce: 7 000 zt, Il miejsce: 5 000 zt

Dodatkowo przyznane zostana wyréznienia specjalne od Partnerow i Patronéw Konkursu,
w tym 3 000 zt od PFR Portal PPK sp. z 0.0. za prace licencjacka lub magisterska na temat
dtugoterminowego oszczedzania i inwestowania.

Jak zgtosic prace?

Do 31 pazdziernika 2026 r. nalezy przestac prace dyplomowa (w formacie PDF) oraz stresz-
czenie pracy (réwniez PDF) na adres konkurs@fundacjagpw.pl.

Szczegodtowe informacje oraz regulamin konkursu dostepne sa tutaj.

Serdecznie zachecamy do wziecia udziatu w konkursie!


https://start.mojeppk.pl/
https://start.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Prezentacja_start_mojeppk.pdf
mailto:konkurs%40fundacjagpw.pl?subject=
https://www.gpw.pl/fundacja-gpw-konkurs-na-prace-dyplomowe

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Autozapis 2027 w PPK - Twoj swiadomy wybor

Jesli ztozytes/as rezygnacje z uczestniczenia w PPK, w 2027 roku moze objac¢ Cie tzw.
autozapis, czyli ponowne automatyczne zapisanie do programu. Dotacz do szkolenia i
dowiedz sie co oferuje program, co oznacza dla Ciebie autozapis i jakie dziatania podej-
mie Twoj pracodawca.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

* czym jest PPK, kogo dotyczy program, na czym polega automatyczny zapis pracownika
i CO 0zZNacza ponowny autozapis w 2027 roku,

* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biora sie wptaty na rachunku,
e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic¢ srodki,

* co stanie sie, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

* kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Nie czekaj, juz dzis poznaj zasady Pracowniczych Plandw Kapitatowych! Kazdy uczestnik
otrzyma certyfikat, ktéry bedzie potwierdzeniem przekazania wiedzy zgodnie z ustawa
o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Auto-enrolment 2027 in PPK - your informed choice

Did you know that the next automatic enrolment into PPK will take place in 20277 What
does it mean for you and what choices do you have?

Join our free training to learn how PPK works, what the 2027 re-enrolment involves,
and how to make an informed decision about participation. Our experts will explain
who PPK is for, how contributions are funded, the benefits of saving, the rules for
withdrawing funds, changing your participation decision, and inheriting savings.

Thetraining provides a comprehensive overview of PPK from an employee’s perspective
and presents different viewpoints on the programme through an engaging discussion.
You will also have the opportunity to ask questions and decide whether PPK is the right
solution for you.

Fridays, 11:00 a.m.

Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/szkoleniedlapracownika.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i kompletna? WeZ udziat
w szkoleniach dla 0séb obstugujacych program. Nasz kurs obejmuje 4 moduty:

° podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podstawa, terminy,
zaliczka na podatek dochodowy, autozapis w PPK w 2027 1. - jakie dziatania nalezy
podjac,

e Sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat pracodawcy,
obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop bezptatny, wyptata trans-
ferowa,

*zaawansowany — obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wptatach do PPK (co
zrobic, skutki podatkowe),

e ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smier¢ uczestnika PPK, prze-
ksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych, obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana
instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Szkolenia zamkniete - online i stacjonarne
Co zyskujesz jako pracodawca?

¢ spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikéw

e mniej pytan i mniej btedéw formalnych - odciagzenie dziatu kadr
i ptac

e cykliczne wsparcie w onboardingu osob nowo zatrudnionych

¢ bezptatne szkolenia dla 0s6b obstugujgcych PPK i pracownikow

e certyfikaty dla uczestnikow

Wszystkie szkolenia prowadza eksperci PFR Portal PPK - masz
pewnosc¢, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

@ szkolenia@pfrportal.pl @ 726 775 604


mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

W kazdym miesigcu przyblizamy inne zagadnienie z ustawy o PPK - sprawdz nasze nowosci!

wrzesien 2026

Elastycznosc¢ PPK -sprawdz, co mozesz zmieniac
jako uczestnik

Czy wiesz, ze jako uczestnik PPK mozesz podejmowac rozne decyzje, ktore pozwola
lepiej dopasowac program do Twojej sytuacji zyciowej i finansowej? Dotgcz do szkole-
nia i dowiedz sie m.in.:

* kiedy mozesz zmieni¢ wysokosc swoich wptat,

* jak decydowac o sposobie inwestowania srodkow,

° co zrobic¢ z rachunkiem PPK przy zmianie pracy,

¢ jakie decyzje mozesz podejmowac na réoznych etapach uczestnictwa w programie.

Poznaj mozliwosci z ktorych warto korzystac, aby swiadomie zarzadzac zgromadzony-
mi srodkami i w petni wykorzystac potencjat programu. Decyzje, ktore podejmiesz dzis,
moga wptynac na wysokosc Twoich 0szczednosci w przysztosci.

Czesc IV

pazdziernik 2026

Autozapis w PPK 2027. Warsztaty dla kadr i ptac.

Z koricem lutego 2027 r. wygasng wszystkie deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK ztozone przed ta datg i rozpocznie sie proces tzw. autozapisu. Zapraszamy
na bezptatne warsztaty online, podczas ktorych odpowiemy m.in. na nastepujace py-
tania:

* kogo, kiedy i w jaki sposéb pracodawca powinien poinformowac o ponownym auto-
zapisie,

* od kiedy i w jakiej sytuacji nalezy naliczyc¢ oraz dokonac wptat do PPK po wygasnieciu
wczesniej ztozonych deklaracji o rezygnacji,

° czym rézni sie sytuacja uczestnika PPK od osoby, ktdra nie zostata dotychczas zapisa-
na do PPK, w kontekscie ponownego autozapisu;

° N3 co zwraci¢ uwage, aby prawidtowo i bez btedéw przeprowadzi¢ proces autozapisu
W 0rganizacji.

Dotacz do szkolenia i juz dzis przygotuj sie do autozapisu.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza wtorki godz. 11:00 Link do formularza


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/autozapis-2027.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacawrzesien2026.html#szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. - ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkod, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.


https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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