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Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego  Pracowniczych  Planow

Kapitatowych, na tamach ktérego dzielimy
sie z Panstwem informacjami o programie
PPK.

W pierwszejczescibiuletynuznajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFRS.A. Ewidencji PPK.
Partycypacja w firmach z | etapu wdrozenia
programu wynosi juz ponad 50%, a liczba
rachunkow PPK zwiekszyta sie w ciagu
ostatniego miesigca o ponad 43 tysiecy.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzi$ znajda w niej
Panstwo artykut Natalii Soldeckiej z PFR
TFI, ktory opisuje role, jaka w programie
PPK ma do odegrania instytucja wyznaczo-
na, czyli wtasnie PFR TFI.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ra-
mach aktualnosci, informujemy, ze jak co
kwartat - dzieki danym otrzymanym od
ZUS - PFR bedzie weryfikowat, czy wszystkie
podmioty zatrudniajace zobowigzane do
Zawarcia umowy o zarzadzanie PPK zrobity

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

to oraz przypominamy o tym, ile wynosic
powinny wptaty do PPK w danym roku, aby
uczestnik programu maogt otrzymac dopta-
te roczna od panstwa.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandw
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i
Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej

rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 wrzesnia 2022 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zmniejszyta sie 0

liczba aktywnych
rachunkow PPK

9,60 mld zt

160,76 mln zt 2,78 mln

295,38 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2146 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 33,60%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

28,0%

pomorskie

19,4%

26,10/0 warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

22,6%

kujawsko-pomorskie

20,6% 35,0%

lubuskie wielkopolskie
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dolnoslaskie
25,9%
opc;lskie 28,50/0
Slaskie

23,3%

podlaskie

46,3%

mazowieckie

26,0%

lubelskie

19,8%

Swigtokrzyskie

251%

33,70/0 podkarpackie
matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (46,92%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,51% 46,92%
1,05 mln 116 mln

brak danych —

10,57%
0,26 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Nieco ponad 95% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (69,13 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 2 343,76 indyjska 2,40 francuska
ukrainska 69,13 rosyjska 1,92 pozostate
brak danych 18,62 rumunska 1,87

biatoruska 8,01 wtoska 1,51

0,96
16,60

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,54%
176 mln

18-29 lat

21,46% \
0,53 mln

55 i wiece] lat/

7,00%
0,17 mln

narodowosc polska

95,09%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 9,60 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,01 mld
(10,50%) \
— 489mld
(50,90%)
3,71 mld / m uczestnik
(38,60%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,08 mld (0,87%) OO6 mld
0,53 mld (552%) ——— (0,64%)
0,48 mld
(4,98%)
—483mld
(50,27%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
362mld___— doptata roczna
(37,73%)

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,27 mld
(10,66%) \
— 6,04 mld
(50,78%)
4,58 mld / m uczestnik
(38,56%) ® pracodawca
doptaty
od panstwa

Wysokos¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

0,68 mld omn mld (0,91%)
(5,69%) ——— _—0,08 mld (0,67%)

5,96 mld
50 1%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,59 mld

(4,97%)
448 mld _—
(37,66%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,34%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040** 2045** 2050** 2055* 2060 2065  érednia**
AXA TFI SA./ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI SA. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
COMPENSA TURZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,00%  0,36%
INVESTORS TFI'S. A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 043%  0,39%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA. 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 0,45%  0,37%
PEKAO TFI S.A** 015356% 015356%  027512%  027512%  027512%  028152%  028152%  028152%  028152%  0,28152% 0,25%
PFR TFI SA. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 043%  031%
PKO TFI S.A* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,43%  0,34%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,31%
SKARBIEC TFI SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 043%  0,30%
TFI PZU SA* 01408%  02559%  02815%  02815%  02879%  02879%  02879%  02879%  0,00%  0,23%
érednia** 0,15% 0,27% 0,31% 0,32% 0,33% 0,35% 0,36% 0,37% 0,39% 0,37% 0,34%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art. 49 ust. 5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 30.09.2022 .



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 591,12 mln zt w tacznej kwocie 675,85 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 737 zt do 2 858 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 76% do 79% zysku!**

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 30.09.2022 r. dla poszcze-
golnych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3604 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 2 858 zt 2 810 zt 2779 zt 2781zt 2749 zt 2737 zt 2738 zt 2741 zt
w tym:
wynik z inwestycji -575 zt -623 zt -654 7t -652 7t -684 zt -696 7t -695 zt -692 zt
wptaty od pracodawcy 2703 zt
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 79% 78% 77% 77% 76% 76% 76% 76%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Przejecia na rynku PPK -

bezpieczenstwo

zapewni instytucja wyznaczona

Pracownicze plany kapitatowe (PPK) s3 obecne na polskim rynku od ponad 3 lat. W momencie uruchomienia programu do zarzadzania fundu-
szami PPK uprawnionych byto dwadziescia instytucji finansowych. Obecnie jest ich siedemnascie. W ostatnim czasie, na skutek decyzji Komisji
Nadzoru Finansowego o wykresleniu z ewidencji PPK, z rynku wycofato sie BPS TFI. Co to oznacza dla podmiotéw zatrudniajgcych i uczestnikdw
PPK zarzadzanego przez podmiot wycofujacy sie z rynku? Uspokajamy, system jest w petni przygotowany na taka sytuacje — o bezpieczenstwo ich
srodkow i ciggtosc zarzadzania zadba wyznaczona instytucja finansowa.

Wszystkie instytucje uprawnione do zarza-
dzania pracowniczymi planami kapitatowymi
i wpisane do ewidencji PPK musza spetniac
szczegotowe wymagania, dotyczace m.in.
doswiadczenia i kapitatu wtasnego. To gwa-
rantuje profesjonalizmn w zarzadzaniu srod-
kami. Dodatkowo, aby zapewnic¢ powszechny
dostep do PPK | bezpieczenstwo systemu,
wsrod 17 instytucji finansowych zarzadzaja-
cych PPK jest jedna, ktora - poza dziatalno-
scia komercyjna - petni szczegdlna role wy-
znaczonej instytucji finansowej. Jest nig PFR
TFI.

Jej nadrzednym celem, a jednoczesnie obo-
wigzkiem ustawowym, jest zapewnienie Cia-
gtosci zarzadzania srodkami gromadzonymi
w PPK. Ma ona obowiazek przejac zarzadza-

B PFRTFI

nie oszczednosciami - wraz ze wszystkimi
obowigzkami wobec pracownikow i praco-
dawcow, w sytuacji gdy wybrany przez nich
podmiot (TFI) wycofa sie z tej dziatalnosci.

Zawieszenie, 3 nastepnie wykreslenie insty-
tucji finansowej z ewidencji PPK, nastepuje,
gdy przestaje ona spetniac¢ ktores z wyma-
gan okreslonych w ustawie. Wowczas PFR
TFI, wypetniajac ustawowe zadania instytucji
wyznaczonej, przejmuje obowiazki takiego
podmiotu, aby zapewnic ciagtosc¢ zarzadza-
nia i bezpieczenstwo zgromadzonych srod-
kow. Kontynuuje zarzadzanie oszczednoscia-

mi, przyjmuje i rozlicza wptaty oraz realizuje
dyspozycje uczestnikow. Innymi stowy: za-
pewnia ciagtos¢ w realizacji umow o zarzga-
dzanie i prowadzenie PPK.

Perspektywa pracodawcy i pracownikéw

Co zmiana zarzadzajacego funduszem zde-
finiowanej daty oznacza dla pracodawcow
i uczestnikow PPK? Przede wszystkim nalezy
zaznaczyc, ze uczestnicy mogg byc¢ spokojni
0 swoje srodki — s3 one przez caty czas ak-
tywnie zarzadzane i uczestnicy PPK majg do
nich dostep. Zmiana zarzadzajacego w zaden
Sposob nie wptywa na wtasnosc i wysokosc
srodkéw zgromadzonych na rachunkach
PPK. Pracodawcy takze nie powinni odczuc



Artykuty | opracowania

Czesc I

Wazne:

16 wrzesnia PFR TFI jako instytucja wyznaczona przejeta zarzadzanie funduszem BPS
Emerytura. W ciggu kilku najblizszych miesiecy zostanie on potaczony z funduszem PFR
PPK SFIO rowniez zarzadzanym przez PFR TFI, co zwiekszy efektywnosc dziatania. Wraz
z potaczeniem funduszy pracodawcy i uczestnicy zyskaja dostep do nowoczesnych narzedzi
wspomagajacych obstuge PPK. W przypadku pracodawcow jest to system iPPK pozwala-
jacy na petna obstuge programu, automatyzacje procesow i integracje z systemami kadro-
wo-ptacowymi. Uczestnicy z kolei otrzymaja dostep do wygodnego serwisu internetowego
|AT FI, dzieki ktéremu w kazdej chwili bedg mogli sprawdzic stan swojego rachunku czy zto-
zyC dyspozycje. Po potaczeniu funduszy poziom ryzyka i horyzont inwestycyjny konkretnych
subfunduszy, w ktorych gromadzone s3 srodki uczestnikow PPK, pozostana bez zmian.

zmiany w obstudze swoich pracownikow
dzieki jednakowym standardom i formatom
aplikacji stuzacych do administrowania PPK.
Pracodawcy oraz uczestnicy przejetego fun-
duszu nie muszg podejmowac zadnych dzia-
tan w zwiazku ze zmiang zarzadzajacego.
Zespot ekspertow PFR TFI pozostaje do dys-
pozycji pracodawcow i uczestnikow, zapew-
niajac im kompleksowe wsparcie.

W PFR TFI przygotowalismy caty proces zwig-
zany z przejeciem zarzadzania w taki sposob,
by byt on transparentny - zarowno z punktu
widzenia pracodawcow, jak i uczestnikow. Dla-
tego zarowno pracodawcy, jak i uczestnicy,
niezwtocznie otrzymali od nas wszystkie infor-
macje na temat przejecia oraz planowanych
dalszych dziatan. Zadbalismy o komunikacje
z pracodawcami oraz uczestnikami przejetego
funduszu, tak aby mieli mozliwos¢ poznania

PFR TFl i tego, co oferujemy w ramach wspot-
pracy — wyjasnia Katarzyna Chmielak, dyrektor

departamentu rozwoju i operacji PPK w PFR
TFI.

Rola wyznaczonej instytucji finansowej

Jak wspomnielismy na wstepie, przejecie za-
rzadzania jest jednym z obowiazkow wyzna-
czonej instytucji finansowej. Ta rola wynika
z ustawy o PPKinaktada na PFR TFI obowiaz-
kizwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
systemu.

Poza tym, ze dziatamy na takich samych zasa-
dach jak inne instytucje uprawnione do zarzg-
dzania PPK, wspierajgc uczestnikow w dtugo-
terminowym oszczedzaniu. Bardzo dbamy o to,
aby nasza oferta jak najlepiej odpowiadata po-
trzebom rynku i spetniata oczekiwania klien-
tow. A co najwazniejsze, stawiamy na efektyw-
nosc, czego potwierdzeniem jest przyznana
w tym roku przez Gazete Gietdy i Inwestorow

,Parkiet” prestizowa nagroda w kategorii ,PPK

Roku” - mowi Katarzyna Chmielak.



Artykuty | opracowania

Wyznaczona instytucja finansowa zapewnia
powszechny dostep do systemu PPK - tak,
aby kazdy pracodawca mogt uruchomic pro-
gram dla swoich pracownikéw. Zgodnie z ar-
tykutem 8 ust. 7 ustawy o PPK, PFR TFI jako
instytucja wyznaczona nie moze odmowic
Zawarcia umowy o zarzadzanie PPK zadne-
mu podmiotowi zatrudniajacemu, 3 W przy-
padku, gdy pracodawca obowigzany do jej
zawarcia nie zrobi tego w terminie i zostanie,
zgodnie z ustawa o PPK, wezwany do realiza-
cjiobowiazku ustawowego, PFR TFl zapewnia
mozliwos¢ zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK i umowy o prowadzenie PPK kazdemu
pracodawcy, bez wzgledu na jego wielkosc
czy rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Powo-
tanie instytucji wyznaczonej w systemie PPK
to dowdd na to, ze jest on przygotowany na
rozne sytuacje, a wysokie wymagania, jakie
musi spetniac instytucja wyznaczona, okre-
slone w ustawie o PPK, to jedno z rozwia-
zan systemowych, zapewniajgcych ochrone
srodkéw zgromadzonych w programie.

Natalia Soldecka - Ekspert, PFR TFI S A.

Czesc

Warto wiedzie¢:

W przypadku usuniecia TFIl, PTE lub PrTE z ewidencji PPK stosuje sie przepisy art. 683 usta-
wy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
lub art. 643 ustawy o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Zarzadzanie fun-
duszem inwestycyjnym przejmuje wowczas Wyznaczona instytucja finansowa. W przypadku
funduszu emerytalnego, depozytariusz funduszu niezwtocznie podejmuje CzynnNosci zmie-
rzajace do przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo emerytalne wpisane do
ewidencji PPK. W sytuacji usuniecia z ewidencji PPK zaktadu ubezpieczen lub wygasniecia
wpisu zaktadu ubezpieczen do ewidencji PPK, zarzadzanie ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym przejmuje wskazany przez KNF zaktad ubezpieczen, ktory - w ciagu ostatnich
12 miesiecy od dnia wszczecia postepowania w przedmiocie przejecia zarzadzania - 0siggnat
Najwyzsza stope zwrotu z zarzadzanych aktywow ubezpieczeniowych funduszy kapitato-
wych bedacych funduszami zdefiniowanej daty.

Nalezy podkresli¢, ze zarzadzane przez TFI fundusze inwestycyjne bedgace funduszami zdefi-
niowanej daty, ktore prowadza rachunki uczestnikow PPK, posiadajg odrebng od samego TFI
osobowosc¢ prawna. Oznacza to, ze fundusz inwestycyjny posiada wtasny majatek i w przy-
padku bankructwa TFI, majatek funduszu inwestycyjnego nie moze stac sie sktadnikiem
masy upadtosci podmiotu zarzadzajacego, a jego aktywa pozostaja wtasnoscig uczestnikow
tego funduszu. Takze fundusze emerytalne maja osobowosc prawna. W przypadku prowa-
dzenia PPK przez zaktady ubezpieczen, fundusze przyjmujg forme ubezpieczeniowych fun-
duszy kapitatowych (UFK). UFK nie s3 podmiotami odrebnymi od zaktadow ubezpieczen,
a jedynie wydzielonymi (organizacyjnie i rachunkowo) czesciami tych zaktadow. Ustawa
0 PPK zabezpiecza aktywa zgromadzone w UFK, okreslajac, ze - w przypadku ogtoszenia
upadtosci zaktadu ubezpieczen - w odniesieniu do srodkow UFK bedacego funduszem zde-
finiowanej daty nie stosuje sie przepisow prawa upadtosciowego.



Aktualnosci PPK

Do konca roku warto uzbiera¢ wptaty do PPK
uprawniajgce do doptaty rocznej

Doptate roczng za 2022 rok otrzymajg uczestnicy PPK, ktdrzy do korica
tego roku zgromadza na swoich rachunkach PPK wptaty w wysokosci co
najmniej 632,10 zt. W przypadku uczestnikow korzystajgcych z obnizenia
wptaty podstawowej do PPK wystarczy 158,03 zt.

Doptate roczna w wysokosci 240 zt otrzymuja uczestnicy PPK, ktorych wptaty pod-
stawowe i dodatkowe w danym roku (finansowane przez uczestnika PPK i podmiot
zatrudniajacy) wynosza co najmniej 3,5 % 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
Za prace obowigzujacego w roku, za ktory doptata jest nalezna. Uczestnicy, ktorych
wptaty podstawowe s3 nizsze niz 2% (0soby z miesiecznym wynagrodzeniem nie-
przekraczajacym 12 minimalnego wynagrodzenia), musza zgromadzi¢ co najmniej
25% tej kwoty.

W 2022 roku minimalne wynagrodzenie wynosi 3010 zt, w zwigzku z czym uczestnik
PPK otrzyma doptate roczng za ten rok, jezeli wptaty na jego rachunek PPK w 2022
roku wyniosa co najmniej 632,10 zt (3010 x 6 =18 060; 18060 x 3,5% = 632,10). W przy-
padku osdb, ktore na swdj wniosek obnizyty procent wptaty podstawowe] (osiagaty
miesieczne wynagrodzenie nie przekraczajace 12 minimalnego wynagrodzenia,
czyli 3612 zt), musi to by¢ co najmniej 25% tej kwoty, czyli 158,03 zt.

Jezeli uczestnik PPK ma kilka rachunkow PPK, dla otrzymania doptaty rocznej wy-
starczy zgromadzenie wptat w wymaganej kwocie na wszystkich tych rachunkach
tacznie. Doptata roczna zostanie zewidencjonowana na rachunku uczestnika PPK,
ktéry nabyt do niej prawo, do 15 kwietnia 2023 1. Jezeli uczestnik PPK jest strona
wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, doptata roczna zostanie zewidencjo-
nowaniu na rachunku PPK prowadzonym na podstawie tej umowy o prowadzenie
PPK, ktora zostata zawarta dla niego najpozniej.

Nalezy jednak pamietac, ze doptata roczna nie przystuguje, jesli uczestnik PPK:

- w ktérymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokosc wptat podstawowych finansowa-
nych przez niego wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia - 0siagnat taczne
miesieczne wynagrodzenie, ze wszystkich Zzrodet, przekraczajace kwote odpowia-
dajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat srodkdw zgromadzo-
nych na jego rachunku PPK.

Czeéé NI

W pazdzierniku ZUS przesle PFR
informacje o podmiotach zatrudniajgcych

ZUS przekaze PFR dane ptatnikow, ktérzy zadeklarowali - w okresie od
lipca do wrzesnia - sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za osoby zatrudnione. Dane te bed3 zgodne ze stanem na 30
wrzesnia.

Do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po kazdym kwartale danego roku
kalendarzowego ZUS udostepnia Polskiemu Funduszowi Rozwoju S.A. (PFR)
informacje zawierajaca: nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji lub
adres zamieszkania i adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej ptatnikéw
bedacych podmiotami zatrudniajacymi, ktérzy deklarowali w tym kwartale sktad-
ki na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione.
Informacja ta zawiera powyzsze dane zgodne ze stanem odpowiednio na:
31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia kazdego roku. Informacja z danymi
wedtug stanu na 30 wrzesnia 2022 r. trafi do PFR w pazdzierniku 2022 r.

PFR weryfikuje dane zawarte w informacji udostepnionej przez ZUS z danymi
dotyczacymi podmiotow zatrudniajacych, zawartymi w ewidencji PPK. Jezeli
w wyniku dokonanej weryfikacji okaze sie, ze podmiot zatrudniajacy nie dopetnit
obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie okreslonym prze-
pisami ustawy o PPK, PFR wezwie go do zawarcia, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania, umowy 0 zarzadzanie PPK z funduszem zdefiniowane]
daty zarzadzanym przez wyznaczong instytucje finansowa (role te petni PFR TFI
S.A) albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK
z inna instytucja finansowa.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie roku od odwotania ostatniego
z nich, wezwania PFR moga byc¢ wysytane za pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS
(za pomoca PUE ZUS). W przypadku wysytania wezwan PFR w tej formie, wezwa-
nie uznaje sie za skuteczne w momencie odbioru tego wezwania przez podmiot
zatrudniajacy, na profilu PUE ZUS albo po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia
wezwania na tym profilu - w przypadku nieodebrania wezwania.



Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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