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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Planow Kapita-
towych, na tamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy,
ze partycypacja W programie wynosi obecnie
45%. Suma wptat podstawowych pracodaw-
cow wynosi juz ponad 7 mld zt, 3 suma wptat
podstawowych  uczestnikow  przekroczyta
9,5 mld zt. Wsrod osob innej narodowosci niz

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

polska, uczestniczacych w PPK, na siodmym
miejscu - zastepujac obywateli Motdawii -
znalezli sie obywatele Gruzji.

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy, wy-
wiady i komentarze. Dzis w biuletynie znaj-
da Panstwo omodwienie - obowiazujacej od
29 wrzesnia br. - nowelizacji ustawy o PPK
oraz materiat informujacy o najwazniejszych
miedzynarodowych konferencjach dotyczacych
przysztosci rynku emerytalnego, w ktorych
biorg udziat rowniez polscy eksperci.

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

lle zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy, ze do 14 listopada
wptaty powitalne za trzeci kwartat znajda sie
na rachunkach PPK. Tym razem srodki trafia
do ponad 148,6 tys. uczestnikow PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych —www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 wrzesnia 2023 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do sierpnia
zmniejszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,90 mln

1799 mld zt 48 mln zt

314 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3137 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 45,00%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

51,31%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

38,3%
pomorskie

26,5%
35,30/0 warmirnsko-mazurskie
zachodniopomorskie

29,6%
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30,0%
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62,2%
28,30/0 46,90/0 mazowieckie
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,85%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,93% 45,85%
1,45 mln 1,55 mln

brak danych —

1,22%
0,38 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (118,20 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3176,09 indyjska 4710 gruzinska
ukrainska 118,20 rumunska 2,71 pozostate
brak danych 23,49 rosyjska 2,67

biatoruska 13,71 wtoska 217

159
2548

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

72,02%
2,43 mln

18-29 lat

20,06% \
0,7Tmln

55 i wiece] lat/

7,02%
0,24 mln

narodowosc polska

94,24%
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Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 17,99 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,73 mld
©61%)  \
— 9,24 mld
(51,36%)
7,02 mld / m uczestnik
(39,03%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,18 mld (0,97%) 0,12 mld
(0,65%)

1,02 mld (567%) ———
0,7MTmld ——
(3,94%)
— 9712 mld
(50,71%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
685mld___— doptata roczna
(38@6%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,80 mld

(9,55%) \

—— 9,66 mld

(51,38%)
7,35 mld / m uczestnik
(39,07%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106mld 019 m (1,01%)
(5,66%) ——_ ﬁo 13 mld (0,67%)

9,54 mld
50 71%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,73 mld — ¢

(3,89%)
716mld
(38,06%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,200% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,241%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,372% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 0110.2023 1.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 732 mln zt w tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4. ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 5 582 zt do 6 300 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 114% do 129% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 30.09.2023 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4 876 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 5582 zt 5838 zt 6 069 zt 6139 zt 6297 zt 6300 zt 6297 zt 6279 zt
w tym:
wynik z inwestycji 715 zt 971zt 1202 zt 1272 zt 1430 zt 1433 7t 1430 zt 1412 7t
wptaty od pracodawcy 3 657 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 14% 120% 124% 126% 129% 129% 129% 129%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Czesc I

Nowe przepisy umozliwiaja instytucji finansowej ztozenie
wniosku o usuniecie z Ewidencji PPK

Od 29 wrzesnia br. towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne
lub zaktad ubezpieczen moze ztozy¢ wniosek o usuniecie go z Ewidencji PPK. Decyzje w tej sprawie wydaje Komisja Nadzoru Finansowego.

Zmiany W ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych, polegajace na uzupetnieniu art.
63 tej ustawy, wynikaja z art. 34 ustawy z 16
sierpnia 2023 r. o zmianie niektorych ustaw
W Zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku
finansowego oraz ochrony inwestorow na tym
rynku (DzU. z 2023 r. nr 1723), ktéry wszedt
w zycie 29 wrzesnia 2023 r.

W nowych przepisach przyjeto, ze Komisja
Nadzoru Finansowego moze wydac decyzje
0 usunieciu towarzystwa funduszy inwesty-
cyjnych (TFl), powszechnego towarzystwa
emerytalnego (PTE), pracowniczego towa-
rzystwa emerytalnego (PrTE) lub zaktadu
ubezpieczen, umieszczonego w Ewidencji PPK,
na wniosek tego podmiotu. Przed nowelizacja
ustawy o PPK, nie byto formalno-prawnych
mozliwosci  ztozenia wniosku 0 usuniecie
z Ewidencji PPK, np. w zwiazku ze zmiana
profilu prowadzonej dziatalnosci statutowej.
Nowe przepisy usunety te luke.

Od dnia ztozenia wniosku o usuniecie z Ewi-
dencji PPK, instytucja finansowa zarzadzana
przez TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen,
ktorego dotyczy ten wniosek, nie moze zawie-
ra¢ umow o zarzadzanie PPK oraz umow
0 prowadzenie PPK.

Zakaz zawierania umow - co to oznacza
w praktyce?

/godnie  ze  stanowiskiem  uzgodnionym
przez PFR Portal PPK z Komisja Nadzoru
Finansowego, zakaz zawierania umow O pro-
wadzenie PPK, przewidziany w dodanym
nowelizacjg art. 63 ust. 7b ustawy o PPK,
odnosi sie takze do sytuacji, gdy instytucja
finansowa, o ktorej mowa w tym przepisie,
Zawarta umowe o zarzadzanie PPK z danym
podmiotem zatrudniajgcym przed objeciem
jej zakazem zawierania umow 0 zarzadzanie
PPK. W przypadku o0sob zatrudnionych
w takim podmiocie zatrudniajacym zasto-

sowanie bedzie miat art. 17 ustawy o PPK,
CO 0zZNacCza, ze - W pierwszym dniu po uptywie
terminu wskazanego w tym przepisie - stosunek
prawny wynikajagcy z umowy 0 prowadzenie
PPK powstanie z mocy prawa.

Przyktad. Zatozmy, ze TFl, umieszczone w Ewi-
dencji PPK, 2 listopada ztozy wniosek o usu-
niecie go z tej ewidencji. Od tej daty, fundusz
inwestycyjny zarzgdzany przez to TFl nie be-
dzie mogt zawierac umow o zarzagdzanie PPK
oraz umow o prowadzenie PPK. Jezeli jednak
pracodawca wczesniej zawart Umowe o 2arzg-
dzanie PPK z tg instytucja finansowag i zatrudnit
pracownika np. 1 sierpnia, W zwigzku z czym
ma obowigzek zawrzec w jego imieniu umowe
o prowadzenie PPK do 10 listopada, to zastoso-
wanie znajdzie art. 17 ustawy o PPK. Powodu-
je to, ze 11 listopada z mocy prawa powstanie
stosunek prawny wynikajacy z umowy o pro-
wadzenie PPK pomiedzy tym pracownikiem
a instytucja finansowsg, z ktorg jego praco-
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dawca zawart umowe o zarzagdzanie PPK.
Jezeli pracodawca wyptaci temu pracownikowi
wynagrodzenie np. 12 listopada, to juz od
tego wynagrodzenia bedzie miat obowigzek
obliczyc i pobrac wptaty do PPK.

O usunieciu z Ewidencji PPK decyduje Komisja
Nadzoru Finansowego

W ustawie o PPK przewidziano takze inne
sytuacje, gdy TFI, PTE, PrTE lub zaktad
ubezpieczen zostaja usuniete z Ewidencji PPK.
Przyktadowo, jezeli TFIl, PTE, PrTE lub zaktad
ubezpieczen zostaty umieszczone w Ewidencji
PPK na podstawie fatszywego oswiadczenia
0 spetnianiu warunkow, od ktorych zalezy
umieszczenie w tej ewidencji, KNF wydaje
decyzje o usunieciu tego podmiotu z Ewidencji
PPK. Natomiast w przypadku, gdy TFI, PTE,
PrTe lub zaktad ubezpieczern przestanie
spetnia¢ warunki umieszczenia w Ewidencji
PPK, KNF wzywa ten podmiot do usuniecia
nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie
oraz wystepuje z wnioskiem do PFR SA.
0 zawieszenie udziatu tego podmiotu w Ewi-
dencji PPK. W razie nieusuniecia niepra-

Instytucjami finansowymi, ktdore mogg za-
rzgdzac srodkami gromadzonymi w PPK, s3
wytgcznie: fundusz inwestycyjny zarzagdzany
przez TFl, fundusz emerytalny zarzadzany
przez PTE albo PrTE lub zaktad ubezpieczen.
W systemie PPK uczestniczg tylko instytu-
cje finansowe zarzadzane przez podmioty
wpisane do Ewidencji PPK, prowadzonej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Aby dany podmiot zostat umieszczony
w Ewidencji PPK, musi spetniac tagcznie na-
stepujgce warunki:

« posiadac co najmniej 3-letnie doswiad-
czenie w zakresie zarzgdzania fundusza-
mi inwestycyjnymi typu otwartego, fun-
duszami emerytalnymi [ub otwartymi
funduszami emerytalnymi, a w przypad-
ku zaktadow ubezpieczeri — co najmniej
3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci okreslonej w grupie 3 w dzia-
le | zatagcznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w za-
kresie oferowania ubezpieczeri z ubez-
pieczeniowym funduszem kapitatowym;

« posiadac kapitat wtasny, a w przypadku
zaktadow ubezpieczeri - dopuszczone
srodki wtasne, w wysokosci co najmniej
25 mln zt w tym co najmniej 10 mln zt
w srodkach ptynnych rozumianych jako
lokaty okreslone dla funduszu rynku
pienieznego, o ktorym mowa w art. 178
ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

-+ spetniac wymogi, o ktdrych mowa w art.
38 lub art. 39 ustawy o PPK, czyli za-
rzgdzac¢ odpowiednia liczba funduszy
lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

W Ewidencji PPK umieszczona jest takze
wyznaczona instytucja finansowa, czyli
towarzystwo  funduszy  inwestycyjnych,
w ktdrym wiecej niz 50% udziatu w kapitale
zaktadowym posiada PFR S.A. (role te petni
PFR TFl S.A.) Fundusz zdefiniowanej daty
zarzadzany przez wyznaczond instytucje
finansowg nie moze odmowic zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK.
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widtowosci w  wyznaczonym terminie, KNF
wydaje decyzje o usunieciu TFI, PTE, PrTE
lub zaktadu ubezpieczen z Ewidencji PPK.

Wazne: W przypadku wydania decyzji o usu-
nieciu TFl, PTE, PrTE lub zaktadu ubezpieczeri
z Ewidencji PPK, podmiot ten nie moze ubie-
gac sie o ponowne umieszczenie w tej ewiden-
¢ji przez okres roku od dnia, w ktorym decyzja
0 usunieciu stanie sie ostateczna. Dotyczy to
rowniez usuniecia z Ewidencji PPK na wniosek
TFl, PTE, PrTE lub zaktadu ubezpieczer.

Przejecie zarzadzania funduszami
zdefiniowanej daty

W przypadku usuniecia TFI, PrTE lub PTE
z ewidencji PPK - takze na wniosek tego
podmiotu - zastosowanie mMaj3 przepisy art.

Opracowanie: PFR Portal PPK

683 ustawy o funduszach inwestycyjnych lub
art. 643 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych. Natomiast w przy-
padku usuniecia zaktadu ubezpieczen z ewi-
dencji PPK - takze na wniosek tego podmiotu
- zastosowanie majg przepisy art. 64 ust. 2-9
ustawy o PPK. Oznacza to, ze zarzadzanie
funduszem inwestycyjnym przejmuje WOw-
Czas Wwyznaczona instytucja  finansowa.
W przypadku funduszu emerytalnego, depo-
zytariusz funduszu niezwtocznie podejmuje
CzynNosScCi zmierzajgce do przejecia zarza-
dzania funduszem przez inne towarzystwo
emerytalne wpisane do Ewidencji PPK.
W przypadku usuniecia z Ewidencji PPK
zaktadu ubezpieczen, zarzadzanie ubezpie-
czeniowym funduszem kapitatowym bedacym
funduszem zdefiniowane] daty przejmuje

wskazany przez KNF w formie decyzji zaktad
ubezpieczen umieszczony w Ewidencji PPK,
ktory - w ciggu ostatnich 12 miesiecy od dnia
wszCzecCia  postepowania  w  przedmiocie
przejecia zarzadzania - 0siagnat najwyzsza
stope zwrotu z zarzadzanych aktywow
ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych
bedacych funduszami zdefiniowane] daty.
Takie rozwiazania powoduja, ze funduszami
zdefiniowanej daty mogg zarzadzac¢ wytacznie
podmioty spetniajgce wymagania szczegoto-
wo okreslone w przepisach.
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Warto dzieli¢ sie doswiadczeniami z wdrazania programow
dtugoterminowego oszczedzania, takze na arenie miedzynarodowej

Tak, jak tworcy pracowniczych planow kapitatowych korzystali z doswiadczen zagranicznych - wybierajac z nich najlepsze praktyki, najbardziej
efektywne mechanizmy, ktére nastepnie dostosowali do polskich realiow - tak kraje, ktére w najblizszych latach planuj3 wdrozenie programu
podobnego do PPK, s3 zainteresowane polskimi doswiadczeniami przy jego wdrazaniu.

Zmiany demograficzne, starzejace sie spote-
czenstwa, dtugoterminowe prognozy dotycza-
ce przysztych emerytur i stop zastapienia nie
s3 optymistyczne ani dla Polski, ani dla innych
krajow rozwinietych. Wymusza to koniecznosc
dywersyfikacji dtugoterminowych oszczedno-
sci obywateli w celu zapewnienia im godnego
zycia w okresie po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej. W gospodarstwach domowych
emerytow 78,3 proc. stanowia osoby przewle-
kle chore, co oznacza wieksze zapotrzebowanie
na swiadczenia medyczne i leki, 3 tym samym
potrzebe dodatkowego dochodu z dtugotermi-
nowych programow oszczednosciowych. Byto
to punktem wyjscia do stworzenia w Polsce
pracowniczych planow kapitatowych (PPK)
- pierwszego w Polsce programu dtugotermi-
nowego 0szczedzania opartego na zatozeniach

ekonomii behawioralnej. Zgodnie z nig, kazdy
proces podejmowania decyzji charakteryzuja
trzy cechy: miopia, prokrastynacja i inercja
(,nie widze sensu”, ,nie chce misie” i ,zrobie to
jutro”). W zwiazku z tym wystarczy tylko deli-
katny impuls, ,lekkie szturchniecie” (zang. nud-
ge), by nakierowac ludzi na konkretna sciezke
wyboru. Oznacza to, ze domyslng opcja efe-
ktywnego programu dtugoterminowego 0sz-

czedzania powinno byc¢ ,zapisanie” do
programu (tzw. autozapis) i pozostawienie
mozliwosci pozniejszej rezygnacji. Tak tez

zrobiono w PPK, wprowadzajgc ustawowy
,Zapis” wszystkich 0sob spetniajgcych warunki
uczestnictwa w programie, dajac im przy
tym oczywiscie mozliwos¢ rezygnacji z 0sz-
czedzania w PPK, poniewaz udziat w PPK
jest dla o0sob zatrudnionych dobrowolny.

PPK to najskuteczniejszy sposdb oszczedzania
w Polsce

Obecnie w PPK uczestniczy 3,37 mln 0sob,
3 taczna partycypacja w PPK to 45% (dane
na koniec wrzesnia br). Przeprowadzony
wiosna 2023 roku, pierwszy tzw. ponowny
automatyczny zapis do programu pokazat,
jak istotne jest wykorzystywanie ekonomii
behawioralnej w konstrukcji powszechnego
programu dtugoterminowego 0szczedzania.
Liczba uczestnikow w ciggu miesigca zwiek-
szyta sie 0o ponad 718 tys. 0sob, co 0znacza
wzrost w niespetna 2 miesigce o blisko 28%.
O sukcesie programu swiadczy takze fakt, ze
od wprowadzenia PPK w 2018 roku Polacy
coraz chetniej aktywnie oszczedzajg w roznych
produktach w ramach Il filaru. Oznacza to, ze
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wdrozenie PPK i zwiazana z tym kampania
informacyjna doprowadzity do wzrostu swiado-
mMosci koniecznosci gromadzenia 0szczednosci
Na €zas po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Ekspertyza, ktorg warto sie dzieli¢ na arenie
miedzynarodowej

Doswiadczenia, uzyskane podczas procesu
przygotowywania ustawy, wdrazania programu
oraz pierwszego automatycznego zapisu, sta-
nowig doskonatg wskazowke dla krajow, ktore
rozwazaja lub planuja wdrozenie programu
w  najblizszych latach. Dlatego eksperci
PFR Portal PPK dzielg sie swoimi doswiad-
czeniami podczas najwazniejszych miedzyna-

rodowych konferencji dotyczacych przyszto-
sci rynku emerytalnego.

Pierwsza Coroczna Konferencja Pension 2023,
14 wrzesnia 2023 r.

14 wrzesnia 2023 r. odbyta sie pierwsza miedzy-
narodowa konferencja pod auspicjami insty-
tutu badawczego Pension Research and Con-
sulting, ktorej celem byto stworzenie Ztotych
Standardow dla Prywatnych Emerytur. W tym
wydarzeniu uczestniczyli wiodacy naukowcy,
liderzy branzy oraz przedstawiciele organdow
regulacyjnych. Jednodniowa konferencja on-

Il Filar oszczednosci emerytalnych w Polsce
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lub pracodawca dokonat przynajmniej jednej wptaty; Mojeppk.pl.

line obejmowata wiele obszarow zwigzanych
Z projektowaniem systemow emerytalnych.
Uczestnicy dyskutowali nad  kluczowymi
kwestiami dotyczacymi przysztosci emerytur.

Sesje koncentrowaty sie na optymalizacji
projektowania systemow emerytalnych, do-
skonaleniu wynikow funduszy domyslnych

0raz na zastosowaniu narzedzi behawioralnych
i technologicznych, ktére powinny zachecac
do oszczedzania na okres po zakonczeniu ak-
tywnosci zawodowej. Omawiano rowniez role
czynnikow ESG w projektowaniu systemow
emerytalnych oraz produktow zwigzanych

z faza dekumulacji w planowaniu emerytalnym.
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Na uwage zastuzyt takze blok tematyczny dot.
automatycznego zapisu, zdefiniowanych opdji
inwestycyjnych i plandw na przysztos¢ w kon-
tekscie narodowych systemow emerytalnych
- z udziatem Roberta Zapotocznego, prezesa
zarzadu PFR Portal PPK, Jerrego Moriarty'ego,
prezesa Irlandzkiego Stowarzyszenia Funduszy
Emerytalnych oraz Zoe Alexander, dyrektor
ds. strategii i spraw Kkorporacyjnych NEST.

Robert Zapotoczny podzielit sie z uczestnikami
konferencji doswiadczeniami  dotyczacymi
wdrazania programu pracowniczych planow
kapitatowych (PPK) w Polsce oraz przyblizyt
plany dotyczace dziatania sytemu emerytalne-
go jako catosci. Prezes PFR Portal PPK zazna-
czyt, ze punktem wyjscia do wprowadzenia PPK
byta przede wszystkim sytuacja demograficzna
i rynek pracy w Polsce. Zaznaczyt, ze celem
byto stworzenie programu oszczednosciowego
opartego na automatycznym zapisie, w ktorym
W gromadzeniu 0szczednosci uczestnicza pra-
codawcy, pracownicy i panstwo. Odnoszac sie
do wynikow 4 lat funkcjonowania programu
w Polsce, Robert Zapotoczny podkreslit, ze pod
koniec sierpnia br. wartosc aktywow netto fun-
duszy zdefiniowanej daty przekroczyta 18 mld zt.

Dodat, ze w samym PPK regularnie oszcze-
dza 3,35 miliona 0sob, a taczna partycypacja
w PPKwynosi 44,6 %, przy czym tylko w ramach
samego tzw. ponownego autozapisu w 2023
roku, liczba uczestnikow programu zwiekszyta
sie 0 718 tys. Zdaniem Prezesa PFR Portal PPK,
wptyw na ten wynik miata m.in. dziatalnosc
edukacyjna i szkoleniowa prowadzona przez
PFR Portal PPK. W kontekscie wyzwan na
najblizsze lata, Robert Zapotoczny wymienit
zwiekszenie partycypacji w PPK do 6 milionow
oraz stworzenie platformy informacyjnej,
ktora umozliwi Polakom uzyskanie - w jednym
miejscu - informacji o ich oszczednosciach
w roznych programach emerytalnych.

Podsumowujac konferencje, dr Seda Peksevim
z Turcji, zatozycielka i dyrektor zarzadzajaca
Pension Research & Consulting, podkreslita
m.in. potrzebe dalszych reform w celu promo-
Cji oszczednosci emerytalnych oraz badan nad
rola funduszy emerytalnych. Planowana jest
juz druga edycja wydarzenia, ktore odbedzie
sie jesienig 2024 roku i bedzie poswiecone
emeryturom i technologii.

Wiecej czytaj: https://www.mojeppk.pl/aktual-
nosci/konferencja_pension_2023-0923n.html

ICPM-Maastricht Program on Trust-Building
Through Effective Communications,
4 - 6 pazdziernika 2023 r.

Miedzynarodowe spotkanie ekspertow spe-
cjalizujacych sie programach emerytalnych
odbyto sie w dniach 4-6 pazdziernika 2023 .
w Maastricht. Punktem wyjscia konferencji
byto to, ze liderzy w branzy emerytalnej co-
raz bardziej zdaja sobie sprawe z rosnacego
znaczenia efektywnej komunikacji w budo-
waniu zaangazowania cztonkow programow
oszczednosciowych, ich lojalnosci i zaufanis,
a takze wtasciwego kierowania funduszem
w dtugofalowej perspektywie, w tym w czasach
kryzysu. Zapewnienie efektywnej i odpowied-
niej komunikacji z oszczedzajgcymi to klucz do
sukcesu planow emerytalnych.

W ciggu trzech dni intensywnych spotkan

i dyskusji, omowiono:

- najlepsze praktyki instytucji emerytalnych
z Australii, Kanady, Chile, Danii, Szwecji,
Wielkiej Brytanii i Standéw Zjednoczonych,
metody identyfikacji preferencji cztonkow
programow oszczednosciowych, dotycza-
cych m.in. ryzyka i odpowiedzialnego in-
westowania,


https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/konferencja_pension_2023-0923n.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/konferencja_pension_2023-0923n.html
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wptyw sztucznej inteligencji i nowych tech-
nologii na komunikacje emerytalng,

role ekonomii behawioralnej i heurystyk
w podejmowaniu decyzji 0 przejsciu na
emeryture.

Celem wydarzenia byto stworzenie skutecznej
komunikacji, ktora umozliwi lepsze rozumienie
tego, jak budowac zaufanie i lojalnosc uczest-
nikow programow emerytalnych.

CEEC Forum, 10 pazdziernika 2023 r.

10 pazdziernika 2023 r, w Sofii, odbyto sie
Forum Europy Srodkowo-Wschodniej (CEEC
Forum) 2023. Tym razem eksperci skupili sie
na aktualnych trendach, obserwowanych na
rynkach emerytalnych w Europie Srodkowo-
-Wschodniej i na Kaukazie. Organizatorem
wydarzenia byto Bulgarian Association of
Supplementary Pension Security Companies
(BASPSC) we wspotpracy z Investment & Pen-
sions Europe (IPE).

Wsrod ekspertow znalezli sie przedstawiciele
Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programow Emerytalnych

(EIOPA), Banku Swiatowego i Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).
Gtos w dyskusji zabrali m.in. Evelina Milteno-
V3, przewodniczaca zarzadu BASPSC, Matti
Leppald, CEO i sekretarz generalny Pensions
Europe, Csaba Nagy, przewodniczacy CEEC
Forum oraz Robert Zapotoczny, prezes zarzadu
PFR Portal PPK, ktorzy podzielili sie swoimi
wnioskami i rekomendacjami na przysztosc.
Uczestnicy forum zgodnie potwierdzili, ze
obecnie jest czas na wnikliwe analizy i dyskusje
na temat przysztosci systemow emerytalnych
w regionie. Kolejne sesje koncentrowaty sie
na tak waznych tematach, jak zwiekszenie
uczestnictwa w systemie emerytalnym poprzez
autozapis, zarzadzanie wprowadzeniem euro,
3 takze innowacje i zrbwnowazenie na rynku
emerytalnym. CEEC Forum 2023 byto doskonatg
okazja do zdobycia cennej wiedzy i podzielenia
sie pomystami z liderami branzy emerytalne;.

IPE Conference & Awards,
27 - 29 listopada 2023 r.

Kolejng okazja do dyskusji nt. przysztosci
programow emerytalnych na swiecie i w
Europie bedzie listopadowy IPE Conference
& Awards w Wiedniu organizowana przez

Opracowanie: Marta Paleczna PFR Portal PPK

wydawnictwo IPE (Investment & Pensions
Europe, wydawce m.in. publikacji dla inwesto-
row instytucjonalnych i 0sob odpowiedzialnych
z3 zarzadzanie funduszami emerytalnymi
w Europie). Wydarzenie organizowane jest co
roku od blisko ¢wiercwiecza i jest adresowane
do decydentow i ekspertow rynku emerytal-
nego, w tym do przedstawicieli funduszy
emerytalnych.

IPE European Pension Fund Awards kazdego
roku oceniajg osiggniecia funduszy emerytal-
nych w Europie, tworzac nowe standardy w sek-
torze emerytalnym. IPE Conference & Awards
to nie tylko wydarzenie branzowe - to swieto
sukcesu, innowacji | wspotpracy. Przyznawane
wyroznienia i nagrody stanowia potwierdzenie
wysitkow i zaangazowania w doskonalenie
systemow emerytalnych w Europie.

Relacje i wnioski z konferencji publikujemy
na mojeppk.pl.


http://www.mojeppk.pl

Aktualnosci PPK

Do 14 listopada wptaty powitalne za trzeci kwartat
znajda sie na rachunkach PPK

Przewidywana taczna kwota, ktdra zostanie przekazana przez PFR S.A.
do instytucji ﬁnansow,ych z tytutu wptat powitalnych za trzeci kwartat br.
to blisko 372 mln zt. Srodki trafia do ponad 148,6 tys. uczestnikow PPK.

Uprawnienie do jednorazowej wptaty powitalnej, w wysokosci 250 zt, przystuguje
osobie majacej status uczestnika PPK przez co najmniej 3 petne miesigce kalen-
darzowe, jezeli w okresie jej uczestnictwa w PPK zostaty dokonane - finansowane
przez nia - wptaty podstawowe za co najmniej 3 miesigce. Wptata powitalna jest
finansowana z Funduszu Pracy.

W terminie 15 dni od zakonczenia kwartatu, PFR przekazuje ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikéw PPK, ktorzy nabyli do
niej uprawnienie, na podstawie danych z Ewidencji PPK. Nastepnie, w terminie 30
dni po zakonczeniu kwartatu minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje wptate
powitalng uczestnikowi PPK, ktéry spetnit warunki do jej otrzymania, za posrednic-
twem PFR. Wptata ta jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika w terminie
45 dni po zakonczeniu kwartatu. Oznacza to, ze wptata powitalna za trzeci kwartat
br. pojawi sie na rachunku uczestnika PPK, ktéry spetnit przestanki do jej otrzymania,
najpozniej 14 listopada.

Uczestnik PPK moze sprawdzic¢ stan swoich srodkéw na rachunku PPK w serwisie
internetowym instytucji finansowej, prowadzacej ten rachunek. Uczestnik programu
ma takze dostep do informacji o wszystkich swoich rachunkach PPK w Serwisie
MojePPK, pod adresem https://rachunek.mojeppk. pl/auth/login.

Osoby, ktére - na skutek niespetnienia warunkdow do przyznania wptaty powitalnej
- nie otrzymaja jej w listopadzie, mogga oczywiscie otrzymac ja - po spetnieniu tych
przestanek - w kolejnym terminie wyptaty (w lutym 2024 roku).

Czesé I

5 pazdziernika weszta w zycie ustawa o Centralnej
Informacji Emerytalnej

Podmiotem odpowiedzialnym za zapewnienie funkcjonowania CIE jest
spotka PFR Portal. Ogtosita ona wstepne konsultacje rynkowe zwigzane
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego na dostarczenie
zasobow do budowy CIE.

Ustawa z 7 lipca 2023 r. o Centralnej Informacji Emerytalnej zostata ogtoszona
w Dzienniku Ustaw z 20 wrzesnia br. (poz. 1941). Wiekszos¢ przepisow tej ustawy
weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia, czyli 5 pazdziernika.

Centralna Informacja Emerytalna (CIE) to zespdt rozwiazan organizacyjno-technicz-
nych, ktéry umozliwi zainteresowanym dostep do informacji emerytalnej i korzy-
stanie z ustug elektronicznych, na zasadach okreslonych w ustawie. CIE zapewni
dostep - w jednym miejscu - do informacji o posiadanych produktach emerytalnych,
stanie zgromadzonych srodkow i ich szacowanym wptywie na wysokos¢ przysztych
sSwiadczen. W ramach CIE maja byc¢ prezentowane informacje o stanie kont w sys-
temach prowadzonych przez ZUS i KRUS oraz w OFE, w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK), w Pracowniczych Programach Emerytalnych (PPE), a takze na
indywidualnych kontach emerytalnych (IKE) i indywidualnych kontach zabezpie-
czenia emerytalnego (IKZE). Dostep dla obywateli do systemu CIE bedzie mozli-
wy za posrednictwem aplikacji mObywatel 2.0 oraz publicznej strony internetowej
w domenie gov.pl.

Z3 budowe, utrzymanie i rozwoj systemu CIE odpowiada PFR Portal PPK Sp. z 0.0.
Ogtosita ona wstepne konsultacje rynkowe zwigzane z przygotowaniem i przepro-
wadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na dostarczenie
zasobow niezbednych do budowy, wdrozenia, utrzymania i rozwoju systemu CIE
(https://pfrportal.pl/ogloszenie-o-wstepnych-konsultacjach-rynkowych-central-
na-informacja-emerytalna/). Termin sktadania zgtoszen uptywa 18 pazdziernika
2023 r. godz. 16.00. Termin zakonczenia wstepnych konsultacji rynkowych przewi-
dywany jest na 15 listopada 2023 r.

W ustawie o CIE przewidziano m.in,, ze PFR Portal bedzie obowigzana osiagnac go-
towosc techniczna systemu CIE do odebrania danych od podmiotdw obowigzanych
i z ewidencji PPK, a ZUS i KRUS zgtosi¢ gotowosc¢ techniczng do podtaczenia do
systemu CIE w terminie nie krétszym niz 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie usta-
wy i nie dtuzszym niz 24 miesiace od tej daty. Udostepnienie ustug elektronicznych
uzytkownikom CIE nastapi w terminie nie dtuzszym niz 24 miesigce od dnia wejscia
w zycie ustawy, czyli nie pdzniej niz 5 pazdziernika 2025 .


https://pfrportal.pl/ogloszenie-o-wstepnych-konsultacjach-rynkowych-centralna-informacja-emerytalna/
https://pfrportal.pl/ogloszenie-o-wstepnych-konsultacjach-rynkowych-centralna-informacja-emerytalna/

Szkolenia PPK

Czesc IV

Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzic¢ stan srodkéw w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciagu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje oszczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Zapraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz NoOw3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc¢ lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktéremu
w ciekawy sposob moga spetnic obowigzek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza

Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK, sktadajace
sie ztrzech czesci. Poziom podstawowy - umowa o prowadzenie,
naliczanie wptat (od czego, terminy, zaliczki na podatek docho-
dowy). Poziom $redniozaawansowany - obowiazki informacyjne
wzgledem nowo zatrudnionego, obstuga deklaracji i wnioskow,
mtodociani, urlopy bezptatne. Poziom zaawansowany - nie-
prawidtowe wptaty, ponowne zatrudnienie tej samej osoby,
smier¢ uczestnika, niestandardowe sytuacje. Kazda z czesci
trwa 60 minut.

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wyboréw uczestnika PPK. Twdj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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