Biuletyn miesieczny

Pracowniczych
HERWY,
Kapitatowych

numer 10 (48) - pazdziernik 2025

B PFR Portal PPK




Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy  kolejny miesiecznego
biuletynu Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
na tamach ktorego dzielimy sie z Panstwem
informacjami o programie PPK. W pierwszej cze-
Sci biuletynu przedstawiamy dane o programie
pochodzace z Ewidencji PPK prowadzonej przez
PFR S.A. Informujemy, ze na koniec wrzesnia taczna
wartos¢ aktywow netto (WAN) funduszy zdefinio-
wanej daty wyniosta 40,82 mld zt, co oznacza wzrost
0 721 mln zt w poréwnaniu do poprzedniego mie-
sigca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- W ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 39 000 0sob.

numer

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy i ko-
mentarze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim
,Subiektywny przeglad miesiaca”, ktorego autorka
jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK.

Ttumaczymy rowniez, co zrobi¢ z nienaleznie
pobranymi wptatami oraz czy firma, ktdra nie za-
trudnia pracownikow ma obowiazek wdrozy¢ PPK.
Zachecamy takze do udziatu w nowym szkoleniu
,PPK na Twoja kieszen - jak oszczedzac¢ madrze
przy niskich zarobkach” Polecamy je szczegdlnie

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9
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osobom, ktdre twierdzg, ze nie stac¢ ich na oszcze-
dzanie.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych — www.mojeppk.pl
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Animacje - PPK blizej Ciebie




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 wrzesnia 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do sierpnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 91 mln

40,82 mld zt 721 mln zt

335 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4,00 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 55,27*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

63,53%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,45%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
43,22% 43,45%
173 mln 1,74 mln

brak danych —

13,34%
0,53 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (150,31 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 375766 indyjska 5,50 gruzinska
ukrainska 150,31 rumunska 3,51 pozostate
brak danych 22,63 rosyjska 3,01

biatoruska 18,02 wtoska 2,64

1,87
32,34

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

18-29 lat o
19,76% \ 79,767
0,79 mln 52 Min

55 i wiece] lat/

9,50%

0,38 mln

narodowosc polska

94,00%
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Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 40,82 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

328 mld

(/8,04%) \

. 21,31 mld
(52,21%)

m uczestnik
B pracodawca
doptaty od panfistwa

16,22 mld J

(39,74%)

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,46 mld (113%) 0,30 mld
222 mld (543%) ——— (0,74%)
1,07 mld ——4
(2,61%)
— 21,01 mld
(51,47%)

wptata powitalna
1576 mld _— doptata roczna

(38,61%)
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m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
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Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0131%  0131% 0169%  0235%  0235%  0235%  0241%  0241%  0241%  0241%  0210%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0,121% 0165%  0219%  0241%  0241%  0247%  0247%  0247%  0247%  0.219%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0131% 0248%  0279%  0297%  0309%  0322%  0335%  0349%  0363%  0374%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

** Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 0110.2025 1.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,91% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 050 010 070 010 080 020 080 020 050 020 090 020 130 020 110 020 060 0,30 1,03
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,87
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,53
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 060 003 070 009 070 009 O70 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 024 0,21 053 013 058 018 058 023 058 024 063 028 065 028 073 028 084 029 076 042 0,91
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 31.08.2025 .
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 924 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 zt i 0od 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie $srednio od 11 061 zt do 15 490 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 136% do 192% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8134 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 11061 zt 12 402 zt 13721 zt 14 518 zt 15 231 zt 15 589 zt 15 558 zt 15 490 zt
W tym:
wynik z inwestycji 3271zt 4612 zt 5931zt 6728 zt 7441 zt 7799 zt 7768 zt 7 699 7zt
wptaty od pracodawcy 6101 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 136% 152% 169% 178% 187% 192% 191% 190%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt — w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.08.2025 r. dla poszczegolnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Czy wiesz, ze srodki gromadzone w PPK

podlegaja dziedziczeniu?

m kliknij tutaj,
1 F zeby obejrzec animacje

Jezeli w chwili smierci uczestnik PPK po-
zostawat w zwiazku matzenskim, potowa
0szczednosci zgromadzonych przez niego na
rachunku PPK - w zakresie, w jakim srodki te
stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majatkowej - trafi do jego matzonka. Pozosta-
ta czesc srodkow zostanie przekazana osobom
uprawnionym, wskazanym przez uczestnika
PPK instytucji finansowej. Uprawnionym wska-
zanym instytucji finansowej moze byc tylko
osoba fizyczna. Moze to byc¢ zarowno cztonek
rodziny (np. matzonek, dziecko, rodzerstwo),

jak rowniez osoba niespokrewniona z uczest-
nikiem PPK (np. przyjaciel czy sasiad). Wskaza-
nie 0soby uprawnionej nie wymaga jej zgody.
Ponadto uczestnik PPK w kazdym czasie moze
zmienic¢ lub catkowicie odwotac swoja dyspo-

zycje.

Jesli uczestnik ma kilka rachunkéw PPK, to
niezaleznie od tego, czy wszystkie rachunki
PPK s3 w tej samej instytucji finansowej czy
w roznych, wskazanie osoby uprawnionej na-
lezy ztozy¢ oddzielnie do kazdego rachunku
PPK. Wskazanie to wymaga formy pisemnej.

Jesli uczestnik PPK nie wskaze instytucji finan-
sowej 0soby uprawnionej, srodki zgromadzo-
ne na jego rachunku PPK - w zakresie, w jakim
nie przystuguja matzonkowi zmartego - trafia
do spadkobiercow uczestnika PPK (w takim
przypadku podlegaja one dziedziczeniu Na za-
sadach okreslonych przepisami Kodeksu cy-
wilnego). W przypadku prowadzenia rachunku
PPK przez zaktad ubezpieczen, jezeli uczestnik

PPK nie wskazat osoby uprawnionej do otrzy-
mania sumy ubezpieczenia - srodki, o ktorych
Mowa powyzej, zostang przekazane cztonkom
najblizszej rodziny ubezpieczonego w kolej-
nosci ustalonej w ogoélnych warunkach ubez-
pieczenia, chyba ze umowa miedzy zaktadem
ubezpieczen a ubezpieczonym, czyli umowa
o prowadzenie PPK, bedzie przewidywata inng
kolejnosc.

Oszczednosci przypadajace matzonkowi zmar-
tego uczestnika PPK, osobie uprawnionej wska-
zanej instytucji finansowej lub spadkobiercy
mMoga zostac przekazane im w formie wyptaty
transferowej - na rachunek PPK, IKE lub PPE
albo zwrdécone w formie pienieznej (zalezy to
od wniosku ztozonego przez dana osobe).


https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q
https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q

Artykuty | opracowania

Jak zyc¢? Czyli o emeryturach nizszych niz

najnizsze - subiektywny przeglad miesiaca

pazdziernik 2025

Choc¢ w2024 roku poziom zadowolenia Polakow byt
WVYZSzZy niz W ciagqu czterech ostatnich lat, 3 0gélna
satysfakcje z zycia deklarowato osmiu na dziesieciu
badanych (81%)', statystyki ZUS z tego samego roku
nie s3 tak optymistyczne. Rosnie liczba emerytur,
ktore sa nie tylko nizsze od najnizszej, ale czesto
groszowe. W grudniu 2024 roku taka emeryture
pobierato az 64,7 proc. kobiet i 22,6 proc. mezczyzn
z prawem do swiadczenia emerytalnego. Dlaczego
tak sie dzieje?

Jaka emerytura mi przystuguje?

Reforma emerytalna z 1999 roku catkowicie zmie-
nita sposob naliczania przysztych swiadczen. Eme-
rytura od 1999 roku zalezy przede wszystkim od
tego, co zgromadzimy podczas naszego zycia za-
wodowego, czyli ile sktadek odprowadzimy i w ja-
kiej wysokosci. Gdy przechodzimy na emeryture,
ZUS wylicza swiadczenie przez podzielenie sumy
wszystkich zwaloryzowanych sktadek przez licz-
be miesiecy, jaka statystycznie zostata nam do
konca zycia. Czyli w duzym uproszczeniu: dzieli

1. Badanie CBOS ,Zadowolenie z zycia w roku 2024"

zgromadzona sume srodkow na miesigce naszego
potencjalnego zycia. Dla 0s6b pracujacych przed
styczniem 1999 roku przy obliczaniu emerytury
z pierwszego filaru uwzglednia sie rowniez tzw. ka-
pitat poczatkowy.

Wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet
i 65 dla mezczyzn. Wedtug statystyk GUS, osoba
60-letnia ma przed sobga srednio 254 miesiace zy-
Ccia, a osoba 65-letnia 210 miesiecy zycia®.

Co, jesli nie uzbieralismy w ZUS zbyt wiele?

Zgodnie z art. 85 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych kwota naj-
nizszej emerytury od marca 2025 r. wynosi 1 878,91
zt brutto. Jezeli wyliczona z kapitatu kwota wycho-
dzi nizej, ZUS podnosi swiadczenie do minimum.
Taka gwarantowana emerytura przystuguje 0so-
bom, ktdére osiagnety wiek emerytalny i maja wy-
magany staz ubezpieczeniowy: co najmniej 20 lat
(kobieta) lub 25 lat (mezczyzna), liczac tacznie okre-
sy sktadkowe i niesktadkowe.

2. Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie tablicy sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn
3. ZUS Emerytury nowosysternowe wyptacone w grudniu 2024 r. w wysokosci nizszej niz wysoko$c najnizszej emerytury (tj. nizszej niz 1780,96 zt)”

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

W przypadku, gdy emeryt nie posiada wymaga-
nego stazu, jego emerytury nie podwyzsza sie do
WYSOKOSCi najnizszej. Stad tez coraz czesciej poja-
wia sie pojecie emerytur groszowych. Dostownie:
wynoszacych kilka groszy. Perspektywa, ze z eme-
rytury wystarczy Ci do dziesiatego, jak przekonuja
reklamy, moze by¢ wrecz optymistyczna.

Niechlubne statystyki

[lu Polakow pobiera emeryture nizsza niz najniz-
sza? Takie dane znajdziemy w raporcie ZUS? opu-
blikowanym w tym roku.

W grudniu 2024 r. wyptacono 4331 tys. emerytur
W WYSOKOSCI nizszej niz najnizsza ustawowa wyso-
kos¢ emerytury - tj. ponad 9,2% wiecej nizw grudniu
2023 1. (396,9 tys.) Byty to emerytury przyznane 0so-
bom o niepetnym stazu pracy, a wiec bez mozliwosci
podwyzszenia swiadczenia. W ciagu ostatnich 14 lat
liczba emerytur nowosystemowych wyptacanych
W WYSOKOSCI nizszej niz najnizsza emerytura wzro-
sta ponad osiemnastokrotnie, a ich udziat w liczbie
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Struktura wysokosci emerytur ogétem (grudziern 2024)
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wyptacanych emerytur nowosystemowych wzrost
7 4,2% w grudniu 2011 r. do 9,9% w grudniu 2024 .

Kto pobiera emerytury nizsze niz najnizsze?

Wsrod osob pobierajacych w grudniu 2024 r. eme-
ryture w wysokosci nizszej niz najnizsza zdecydo-
wanie przewazaty kobiety (stanowity 77.4% ogotu).
Od kilku lat zaobserwowac¢ mozna rosnacy odsetek
mezczyzn pobierajacych emeryture w wysokosci
nizszej niz najnizsza - w grudniu 2014 r. stanowili
oni 1,2%, a dziesiec lat pozniej - 22,6%.
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Sredni wiek osob pobierajacych w grudniu 2024 .
emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza wy-
nosit 66,9 lat (w przypadku kobiet byto to 66 lat,
w przypadku mezczyzn - 69 lat). Analizujac roz-
ktad terytorialny osob pobierajacych w grudniu
emeryture Nowosystemowa W wysokosci nizszej
niz najnizsza widac, ze wsrod kobiet dominuje wo-
jewodztwo Slaskie (13,6%) i mazowieckie (12,2 %),
w przypadku mezczyzn jest to wojewddztwo ma-
zowieckie (17,5%).

Nizsza niz najnizsza, czyli ile?

Srednia wysokos$c emerytury pobieranej w grudniu
2024 r. w wysoKoscCi nizszej niz najnizsza wynosita
12776 zt. W przypadku mezczyzn byto to 1039,65 zt
(mediana 107515 zt), w przypadku kobiet — 1153,47 zt
(mediana 1192,83 zt). Ale az 91% pobierato w grud-
niu 2024 r. emeryture nizsza niz 600 ztotych, 3 8,7%
w kwocie miedzy 600 a 800 ztotych. Najnizsza wy-
sokos$¢ emerytury odnotowana w grudniu 2024 r.
wynosita 0,02 zt.

Gwoli sprawiedliwosci nalezy podkresli¢, ze duza
czesc (46%) sposréd emerytow, ktdrym w grudniu
2024 r. wyptacano emeryture w wysokosci nizszej
niz Najnizsza, miato te emeryture obliczong jedynie
ze zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego - 0so-
by te nie odprowadzaty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne po 1998 r.

Nie strasze - zachecam do szukania rozwigzan

Po cota garsc statystyk? Nie, nie chce straszyc¢ eme-
ryturami groszowymi. Ale bez znajomosci systemu
i tego, w jaki sposdb nasza aktywnos¢ zawodowa
wptywa na swiadczenia emerytalne, nie przekona-
my nikogo do dodatkowego oszczedzania na przy-
sztos¢. Zrozumienie, jak moze wygladac moje zy-
cie, jest kluczem do odpowiedzialnego planowania
swojego bezpieczenstwa finansowego.
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Opcji jest kilka, przede wszystkim wydtuzenie czasu
pracy. Coraz dtuzej zyjemy w dobrym zdrowiu, ktore
pozwala nam na kontynuowanie pracy zawodowej
po osiaggnieciu wieku emerytalnego. Kobieta w wie-
ku 60 lat naprawde nie przypomina juz archetypicz-
nej staruszki. Jesli zatem rodzaj wykonywanej pracy
oraz zdrowie pozwala, nie bojmy sie przechodzic
na emeryture pozniej. Kazdy rok dodatkowej pracy
ZNaczaco zwieksza nasze swiadczenie emerytalne.

Po drugie - nie uciekajmy od ptacenia sktadek. Nie
bawmy sie w wynagrodzenie ,na papierze” i ,pod sto-
tem”. Dziatamy tym wytacznie na swoja niekorzysc.

Po trzecie - dodatkowe zabezpieczenie na przy-
sztos¢. Moga to byc Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK), gdzie nie dos¢, ze oszczedzamy standardowo
2% pensji co miesiac, to jeszcze doktada nam sie
pracodawca (1,5% pensji) i panstwo (na start 250 zt
i co roku 240 zt). Moze to by¢ kazdy inny produkt IlI
filaru, IKE, IKZE, OIPE, a jesli pracodawca udostepnia
te opcje - rowniez PPE. Nie oszczedzajmy w skarpe-
cie, czy na rachunku bankowym - te pienigdze nie
pracuja i powoli, sukcesywnie zjada je inflacja.

Na koniec — i tu zgadzam sie z reklama - nie jutraj-
my. Nie myslmy o emeryturze, gdy juz nam zajrzy

w oczy. Im szybciej zaczniemy odktadac na przy-
sztos¢, tym magia procentu sktadanego zacznie
dziatac¢ wczesniej. Wiem, ze dla mtodych oséb to
temat rownie mato atrakcyjny, jak przytoczone sta-
tystyki, ale uwierzcie - bezpieczeristwo finansowe
to komfort i spokdj na kazdym etapie zycia. Zatuje,
ze nikt mi tego nie uswiadomit, gdy sama wchodzi-
tam na rynek pracy.

A jesli chcecie sie dowiedziec¢ wiecej o 0szczedza-
niu w PPK, jestesmy do dyspozycji. Wtasnie prze-
kroczylismy liczbe 4 milionow aktywnych uczest-
nikow programu, ktorzy zgromadzili ponad 41 mld
ztotych. Dotaczycie?

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doéwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Plandow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendéw technologicznych.

Juz 17 pazdziernika nagrodzimy kolejnych pracodawcow tytutem ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” za budowanie
bezpieczenstwa finansowego Pracownikow i wysoka partycypacje w PPK. Relacje na zywo obejrzysz tutaj.


https://youtube.com/live/IXj5PgsQ1VQ?feature=share

Aktualnosci PPK

Obowigzek wdrozenia PPK moze miec takze
podmiot, ktory nie zatrudnia pracownikow

Status ,podmiotu zatrudniajacego” w rozumieniu ustawy o PPK ma
m.in. zleceniodawca, jezeli zatrudniony przez niego zleceniobiorca
podlega z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

Rozpoczecie dziatalnosci i zatrudnienie oséb fizycznych przy jej wykonywaniu wigze sie
z obowiazkiem weryfikacji, czy sa one ,0sobami zatrudnionymi” w rozumieniu ustawy o PPK.
Jesli tak, rodzi to obowiazek uruchomienia PPK. ,Osobami zatrudnionymi” sa m.in.:

1. pracownicy (z wyjatkiem m.in. mtodocianych) oraz

2. 0soby, ktore ukoniczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z art. 750
kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia - jezeli podlegaja z tych tytutow
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W przypadku, gdy na danym podmiocie cigzy obowiazek wdrozenia PPK, musi on wybrac
instytucje finansowa, ktéra bedzie zarzadzac¢ tym programem (por. https://www.mojeppk.
pl/lista-instytucji-finansowych.html), zawrze¢ z nig umowe o zarzadzanie PPK, a nastepnie
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych. Podmiot zatrudniajacy
zawiera umowe o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14
dni zatrudnienia i nie pézniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgacego po miesiacu, w ktorym
uptyneto 90 dni zatrudnienia tej osoby. Umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdz-
niej niz na 10 dni roboczych przed dniem zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla pierwszej
osoby zatrudnionej. Co do zasady, ztozenie przez wszystkie osoby zatrudnione deklaracji o re-
zygnacji z dokonywania wptat do PPK nie zwalnia podmiotu zatrudniajacego z obowiazku
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (wyjatek przewidziano dla mikroprzedsiebiorcow).

Wazne:

Do ostatniego dnia miesiagca nastepujacego po kazdym kwartale roku kalendarzowego
ZUS udostepnia PFR S.A. informacje zawierajgca dane podmiotow zatrudniajgcych, ktorzy
deklarowali w tym kwartale sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
73 0soby zatrudnione. Podmioty zatrudniajace, ktore nie dopetnity obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK, sa wzywane przez PFR do zawarcia tej umowy. Niezawarcie
umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK w terminie jest wykroczeniem.
Sciganie tych wykroczen nalezy do zadan PIP.

Czesé I

Nienalezne wptaty do PPK s3 zwracane
finansujacemu dang wptate

Podmiot zatrudniajacy, ktory dokonat nienaleznych wptat do PPK,
powinien powiadomi¢ o tym instytucje finansowg. Bedzie ona miata
3 dni robocze od dnia odkupienia jednostek uczestnictwa albo umo-
rzenia jednostek rozrachunkowych na zwrot srodkéw pochodzacych
z nienaleznych wptat.

W odniesieniu do nienaleznych wptat do PPK - dokonanych od 21 listopada 2022 r. - za ktére
zostaty juz przydzielone jednostki uczestnictwa albo ktdére zostaty przeliczone na jednost-
ki rozrachunkowe, instytucja finansowa - po powzieciu od podmiotu zatrudniajacego infor-
macji o tym, ze wptaty s3 nienalezne - zwraca srodki pochodzace z nienaleznych wptat do
PPK finansujacemu dana wptate, bez koniecznosci ztozenia zadania odkupienia jednostek
uczestnictwa albo umorzenia jednostek rozrachunkowych przez te osobe. Srodki pochodza-
ce z wptat sfinansowanych przez podmiot zatrudniajacy zostaja zwrécone na rachunek ban-
kowy tego podmiotu, a srodki pochodzace z wptat sfinansowanych przez uczestnika PPK
z0staja przekazane na rachunek bankowy uczestnika PPK. Jezeli instytucja finansowa nie ma
numeru rachunku bankowego uczestnika PPK, srodki te sa przekazywane podmiotowi za-
trudniajacemu, ktdry jest zobowigzany - niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni robo-
czych od otrzymania tej kwoty - przekazac j3 uczestnikowi PPK.

Jesli za nienalezne wptaty do PPK nie zostaty jeszcze przydzielone jednostki uczestnictwa
albo wptaty te nie zostaty przeliczone na jednostki rozrachunkowe, instytucja finansowa nie-
zwtocznie - nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych po powzieciu informacji, ze wptaty
okazaty sie nienalezne - zwraca srodki pochodzace z wptat sfinansowanych przez podmiot
zatrudniajacy na rachunek bankowy tego podmiotu, a srodki sfinansowane przez uczestnika
PPK - na rachunek bankowy uczestnika PPK.

W przypadku, gdy zwrot srodkéw naleznych osobie, na rzecz ktérej dokonano nienaleznych
wptat, trafi do pracodawcy (jest tak w sytuacji, gdy instytucja finansowa nie miata numeru ra-
chunku bankowego tej osoby), pracodawca jest obowigzany do niezwtocznego przekazania
jej tych srodkéw - nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od otrzymania ich z instytucji
finansowej.

Zwrot srodkéw z nienaleznych wptat do PPK, finansowanych przez pracodawce, powoduje,
ze pracodawca musi zmniejszyc koszty uzyskania przychodéw, a pracownik odliczy¢ te wpta-

ty od podstawy opodatkowania w zeznaniu podatkowym. Zwrot nienaleznych wptat powo-
duje powstanie przychodu tylko wtedy, gdy zostata wypracowana nadwyzka.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Szkolenia nt. PPK

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Dziedziczenie srodkow w PPK
- co warto wiedziec?

Czy wiesz, co dzieje sie z rachunkiem PPK w przypadku $mierci uczestnika?
Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zgromadzone przez Ciebie srodki w PPK trafig w od-
powiednie rece? Z pewnoscia warto wiedzie¢, ze w PPK mozesz wskazac¢ osoby
uprawnione do Twoich 0szczednosci, i ze moga to byc¢ réwniez osoby spoza
rodziny. WezZ udziat w praktycznym szkoleniu i dowiedz sie, jakie s3 zasady
dziedziczenia srodkéw w PPK.

Podczas spotkania wyjasnimy:

¢ jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione,

e co sie dzieje, jesli osoba uprawniona umiera wczesniej niz uczestnik PPK,

¢ ile Srodkéw otrzyma Twoj wspétmatzonek/ dzieci,

¢ ile czasu zajmuje wyptata srodkow dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy.

Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakosci - zdobywaj wiedze z pewnego Zrodta!

wtorki godz. 11:00 Link do formularza
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

W kazdym miesiagcu przygotowujemy dla Panstwa inne szkolenie, ktére
pokazuje program Pracowniczych Planow Kapitatowych w innej od-
stonie. W listopadzie szczegdlnie podkreslamy, ze PPK to program dla
wszystkich - takze dla 0sob o najnizszych dochodach.

PPK na Twoj3g kieszen - jak oszczedzaé
madrze przy niskich zarobkach

Uwazasz, ze nie stac Cie na PPK? To szkolenie pokaze, ze nawet przy najnizszych
zarobkach warto uczestniczy¢ w programie. Skorzystaj z doptat od pracodawcy
i panistwa i nie rezygnuj z dodatkowych pieniedzy.

Zapraszamy na webinarium, na ktérym dowiesz sie:

* Dlaczego PPK jest optacalne dla kazdego uczestnika?

* Kiedy mozesz obnizy¢ swoja wptate?

¢ |le w praktyce mozna zaoszczedzi¢ przy réznych wariantach?

e Jak skorzystac ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, gdy pojawi sie taka
potrzeba?

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza sie rowniez dlaczego w oszczedzaniu

liczy sie reqularnos¢, a nie wysokos¢ wptat i w jaki sposéb nawet niewielkie

kwoty moga w przysztosci zamienic sie w realne wsparcie finansowe.

Zapisz sie na szkolenie i dopytaj o szczegdty naszych ekspertdw! Otrzymaj
certyfikat oraz dostep do materiatow dodatkowych.

pigtek godz. 09:30 Link do formularza

@ @ Kontakt w sprawie szkolen

Chcesz umowic bezptatne szkolenie PPK wytacznie dla pracownikéw
Twojej organizacji? Potrzebujesz wsparcia w onboardingu, 3 moze
konkretnej pomocy dla 0sob obstugujacych PPK?

Napisz do nas na szkolenia@pfrportal.pl lub zadzwon 726 775 604
—-skontaktujemysie zTobgiuzgodnimy szczegoty dotyczace szkolenia.

Animacje - PPK blizej Ciebie

Animacje nt. PPK

Masz dosc dtugich i skomplikowanych artykutéw? Przygotowalismy cos specjal-
nego: serie krotkich animacji, ktére rozwieja watpliwosci dotyczace PPK.

Dlaczego warto obejrzec nasze animacje?

Nasze filmy to idealne zrédto wiedzy dla kazdego - zaréwno dla tych, ktdrzy do-
piero rozwazaja dotaczenie do programu, jak i dla obecnych uczestnikow, ktorzy
chca lepiej zrozumiec dziatanie PPK. Na naszym kanale YouTube znajdziesz od-
powiedzi na najczesciej zadawane pytania, przedstawione w przystepny sposob.

Co czeka Cie w pierwszych odcinkach?
Rozpocznij swoja przygode z PPK od najwazniejszych kwestii:

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe? Ten odcinek to Twoje wprowadzenie
do swiata PPK. Poznaj fundamentalne zasady i zobacz, jak PPK moze stac sie
narzedziem do budowania stabilnej przysztosci finansowe;.

Po co nam PPK? Dowiedz sie, czym jest stopa zastapienia i jak rosngaca dtugosc
ZycCia w potaczeniu z malejacymi emeryturami moze wptynac na Twoje przyszte
finanse.

Czy srodki w PPK s3 Twoj3 prywatng wtasnoscia? Masz obawy dotyczace bez-
pieczenstwa swoich oszczednosci? Ten odcinek rozwieje wszelkie watpliwosci!
Dowiedz sie, czy srodki zgromadzone w PPK sa w 100% prywatne i podlegaj3
dziedziczeniu.

To dopiero poczatek!

Nie zwalniamy tempa! Stale dodajemy nowe animacje, by w przystepny i zro-
zumiaty sposob wyjasniac kolejne aspekty PPK. Juz wkrétce pojawia sie odcinki
poruszajace tematyke, taka jak inwestowanie srodkéw, zasady wyptat, czy dostep
do wszystkich rachunkéw poprzez serwis rachunek.mojeppk.pl.

Sprawdz nasz kanat YouTube juz dzis! Odkryj wszystkie korzysci PPK dzieki na-
szym animacjom i podejmij Swiadoma decyzje o swojej finansowej przysztosci.
Subskrybuj, aby by¢ na biezgco z nowosciami i nie przegapi¢ zadnego odcinka!


https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.youtube.com/watch?v=agTcrYhkZYI&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://youtu.be/kt6v0eXZdOw?si=1S6R4Kngz0KMKHUR
https://www.youtube.com/watch?v=icqckQVI5EQ&ab_channel=PracowniczePlanyKapita%C5%82owe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
http://mojeppk.pl/ppk/szkolenia/tematmiesiacalistopad
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Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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