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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesiecz-
nego Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na
tamach ktorego dzielimy sie z Panstwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej czesci biulety-
nu znajda Panstwo dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Infor-
mujemy, ze na rachunki uczestnikow PPK trafity
wptaty powitalne za kolejny kwartat, 3 wiec suma
wptat z tego tytutu - w porownaniu do poprzed-
niego miesiaca - wzrosta z 732 mln do 768 min zt.
Wzrosta tez — 0 1,32 mld zt - tgczna wartosc akty-
wow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty,
ktéra wynosi juz ponad 193 mld zt.

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo ar-
tykut Tetiany Salnikovej, przewodniczacej rady ukra-
inskiego stowarzyszenia administratorow funduszy
emerytalnych i prezes Ogolnoukrainskiego Admi-
nistratora Funduszy Emerytalnych, pt. ,Wyzwania
wojenne, a przysztos¢ emerytur w Ukrainie”.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach ak-
tualnosci, przypominamy wszystkim uczestnikom
PPK, ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z do-
konywania wptat do PPK, ze powinni sprawdzic,
czy na swoich rachunkach PPK uzbierali wystar-

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Cz3ajaco duzo, aby w przysztym roku otrzymac do-
ptate roczng od panstwa za 2023 rok. Zwracamy
takze uwage, ze ustawa z 7 lipca 2023 r. o Central-
nej Informacji Emerytalnej, ktora weszta w zycie
5 pazdziernika 2023 r, uzupetnita zakres informa-
¢ji gromadzonych w Ewidencji PPK o dane osob
uprawnionych do srodkow z PPK po smierci
uczestnika PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdro-
zenia oraz prowadzenia PPK odsytamy Pan-
stwa na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych —www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 pazdziernika 2023 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do wrzesnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,88 mln

19,31 mld zt 1,32 mld zt

31 5 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3135 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 44,90%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,81%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,76% 45,81%
143 mln 1,53 mln

brak danych —

1,42%
0,38 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (116,64 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 315728 indyjska 4713 gruzinska
ukrainska 116,64 rumunska 2,74 pozostate
brak danych 22,68 rosyjska 2,65

biatoruska 13,75 wtoska 217

1,58
2543

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,90%
2,41 mln

18-29 lat

20,92% \
0,70 mln

55 i wiece] lat/

7,18%
0,24 mln

narodowosc polska

94,27%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 19,31 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,83mld
(9,45%) \
993 mld
(51,44%)
7,55 mld / m uczestnik
(39,11%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,19 mld (0,98%) 0,13 mld
(0,65%)

1,05 mld (546%) ———
0,77 mld ——
(3,99%)
- 981mld
(50,79%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
736mld___— doptata roczna
(38,12%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,83 mld

1(9,39%) \

— 10,04 mld
(51,47%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

7,64 mld /

(39,14%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106mld 020 m (1,02%)
ﬁOB mld (0,67%)

(545%) ————
077mld —4
(3,94%)
9,91 mld
50 79%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
744mld _—~ dodatkowa pracodawcy
(3812%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,200% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,241%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,372% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 03112023 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 768 mln zt W tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4. ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 5 856 zt do 6 845 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 118% do 137% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 31.10.2023 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4982 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 5 856 zt 6195 zt 6 521zt 6614 zt 6 837 zt 6 845 zt 6842 zt 6 826 zt
w tym:
wynik z inwestycji 909 zt 1248 zt 1574 zt 1667 zt 1890 zt 1898 zt 1895 zt 1879 zt
wptaty od pracodawcy 3737 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 118% 124% 131% 133% 137% 137% 137% 137%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Wyzwania wojenne,

a przysztos¢ emerytur w Ukrainie

Czesc I

Tetiana Salnikova
- przewodniczaca rady

| ukrainskiego stowarzyszenia
administratorow funduszy

| emerytalnych, prezes
Ogolnoukrainskiego
Administratora Funduszy
Emerytalnych

Juz teraz, bez czekania na zakonczenie dziatann wojennych - w ramach obowigzujgcego prawodawstwa - konieczne jest zapewnienie rozwoju
dobrowolnych oszczednosci emerytalnych w Ukrainie. W tym zakresie panstwo powinno wykazywac€ sie przywodztwem i by¢ przyktadem,
3 przedsiebiorstwa i spotecznosci powinny wykorzystac¢ dostepne mozliwosci rozwoju oferowane przez ten system.

Jeszcze przed inwazja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine, wtadze w Kijowie zdawaty sobie sprawe,
ze ze wzgledu na postepujace zmiany demogra-
ficzne, emerytury solidarnosciowe nie zapewnia
godnego poziomu zycia osobom, ktore zakonczyty
aktywnosc zawodowa. Na 10 miliondw ptatnikow
sktadek przypadato 10 miliondw 0sob pobieraja-
cych swiadczenie. Oznacza to, ze poziom emery-
tur byt i jest bardzo niski — ponad 5 miliondw 0s6b
pobiera swiadczenie w kwocie ponizej 100 EUR.
Pomimo tak niskich wyptat, przychody ze sktadek
obecnych ptatnikow nie sg w stanie pokryc¢ kosz-
tow wyptat, co oznacza koniecznosc¢ subwencji
ze strony panstwa w kwocie ok. 5 miliardow EUR
rocznie.

Nowe i stare wyzwania

Wojna, powszechna mobilizacja i prowadzone
na petna skale dziatania zbrojne zmusity ok.

5 miliondw obywateli do emigracji, co pogtebito

wyzwania demograficzne, szczegodlnie w obliczu
strat ludnosci. Dodatkowo doszty do tego wyzwa-
nia ekonomiczne — w lutym 2022 roku 1/3 aktyw-
nych zawodowo 0sob stracita prace, a dochody
pracownikow spadty o potowe.

Obecnie oszczednosci emerytalne posiada mniej
niz 900 tysiecy 0sOb. Maja one taczng wartosc ok.
10 miliardow EUR, co stanowi 0,1% PKB Ukrainy.
W zestawieniu z innymi krajami, Ukraina plasuje
sie na ostatnim miejscu sposrod 88 krajow obje-
tych badaniem OECD. W celu poprawy sytuacji
emerytalnej, planowane jest przeprowadzenie
reformy systemu oszczedzania na okres po za-
konczeniu aktywnosci zawodowej. Zmiany beda
dotyczyty ok. 8 miliondw 0sob, ktore beda mogty
rozpoczac oszczedzanie. Zmiany te obejma m.in.
wprowadzenie  obligatoryjnych  0szczednosci
emerytalnych oraz rozwiniecie dobrowolnych
programow 0szczedzania Na emeryture. Szacuje
sie, ze W Cigqu pierwszych 5 [at od wprowadzenia

reformy oszczednosci emerytalne wyniosg co
najmniej 5 miliardow EUR.

Prywatne fundusze emerytalne

Na Ukrainie funkcjonuje 58 prywatnych funduszy
emerytalnych. Od poczatku ich dziatalnosci w 2005
roku, okoto 90% sktadek byto optacanych przez
pracodawcow na korzys¢ swoich pracownikow,
niezaleznie od wyptacanych wynagrodzen, przy
czym programy emerytalne prowadzi okoto 2000
przedsiebiorstw. Przez dtugi czas sktadki wptacane
przez uczestnikow byty niewielkie, jednak wojna
zmienita ich postawe. Ukraincy zaczeli czuc sie od-
powiedzialni za wtasna przysztosc, w efekcie czego
W Ciggu ostatniego roku kwota sktadek wptaco-
nych przez uczestnikow byta tylko 0 20% nizsza niz
suma sktadek wptaconych przez przedsiebiorstwa.

Ukraing, jako jedno z ostatnich panstw w regionie,
wprowadzita system oszczednosci emerytalnych.




Artykuty | opracowania

Czesc I

Dzieki temu miata okazje do stworzenia solid-
nych mechanizmmow ochrony przed oszustwami,
naduzyciami i btedami, ktore inne kraje ograni-
czaty przez dziesieciolecia. System ten udowodnit
SWo0ja niezawodnos¢ w praktyce, zapewniajac
bezpieczenstwo srodkow emerytalnych i ciagtosc
wyptat swiadczen w czasach kryzysu finanso-
wego w 2008 roku, podczas wojny w Donbasie
oraz w obliczu inwazji rosyjskiej. Pomimo bardzo
dobrych wynikow, system oszczednosci emerytal-
nych nadal nie jest powszechnie akceptowanym
rozwigzaniem. Powodem moze byc brak wsparcia
ze strony wtadz panstwowych w budowie i roz-
WOju systemu oszczednosci emerytalnych oraz
nieche¢ do wprowadzenia niezbednych reform,
3 takze nieufnos¢ Ukraincoéw wobec instytudji
finansowych.

Koniecznos¢ dalszych zmian

Aby zbudowac zrownowazona przysztosc kraju
w obliczu wyzwan demograficznych i w dobie
konfliktu zbrojnego, niezbedne jest zbudowanie
stabilnego systemu emerytalnego, obejmujacego
wszystkich mieszkancow. Oszczednosci te beda
dodatkowym zrodtem dochodu na emeryturze,
szczegolnie, ze obecnie szacowana stopa zasty-
pienia w przypadku emerytur solidarnosciowych
bedzie wynosita mniej niz 20%. Potaczenie obu
systemow moze podnies¢ dochody przysztych

emerytow do poziomu co najmniej 40% ostatniej
pensji. Dla kraju bedzie to oznaczato wejscie
na rynek dtugoterminowego inwestora, dzieki
ktoremu pozyskane zostana dodatkowe fundusze
na powojenna odbudowe kraju, rozwoj biznesy,
wyprowadzenie ptac z szarej strefy i rozwoj ryn-
ku kapitatowego. Przeznaczajac wtasne srodki
(oszczednosci emerytalne) na odbudowe, Ukraina
moze takze przyciagnac wiekszy ilos¢ bezposred-
nich inwestycji zagranicznych. Dla inwestorow
jest to zawsze czynnik zmniejszajacy ryzyko.

Stworzenie obowigzkowego systemu
oszczednosci emerytalnych

Aby zasadniczo zmieni¢ przysztos¢ emerytalng
Ukraincow, konieczne jest wdrozenie obowigzko-
wego systemu oszczednosci emerytalnych, prze-
niesienie wszystkich rodzajow preferencyjnych
emerytur na zasade akumuladji (dla pracownikéw
przemystu ciezkiego i szkodliwego, sedziow itp.).
Konieczne jest zapewnienie znacznego rozwoju
dobrowolnych oszczednosci emerytalnych juz
teraz, bez czekania na zakonczenie dziatan wojen-
nych, w ramach obowigzujacego prawodawstwa.
W tym zakresie panstwo powinno wykazywac
sie przywodztwem | byc¢ przyktadem, a przed-
siebiorstwa i spotecznosci powinny wykorzystac
dostepne mozliwosci rozwoju, oferowane przez
ten system.

Panstwo moze:

1. koordynowac reforme tadu korporacyjnego
w przedsiebiorstwach panstwowych i rozwijac
system oszczednosci emerytalnych, wprowa-
dzi¢, jako wtasciciel i pracodawca 05zczednosci
emerytalne dla pracownikow przedsiebiorstw
panstwowych:

2.wprowadzi¢  oszczednosci emerytalne dla
pracownikow waznych spotecznie zawodow
(wtaczajac zaangazowanie funduszy darczyn-
cow, gdzie to jest mozliwe), ktérzy wzieli na
siebie gtowny ciezar problemow spotecznych
spowodowanych wojna i ktorych obecnosc jest
kluczowa dla powrotu ukrainskich migrantow.
S3 to takie grupy zawodowe jak: lekarze, nauczy-
ciele, pracownicy socjalni, ratownicy, strazacy,
policjanci i oczywiscie wojskowi;

3.umozliwi¢ optacanie sktadek emerytalnych na
rzecz Ukraincow nie tylko przez samych obywa-
teli, pracodawcow i bliskich krewnych, ale takze
przez organizacje charytatywne i pozarzgdowe,
CO stanowi szanse na wsparcie najbardziej
potrzebujgcych grup spotecznych oraz tych,
ktorzy poniesli najwieksze straty w wyniku dzia-
tan zbrojnych. W ten sposéb mozna rozwijac
oszczednosci emerytalne, nie obciazajac przy
tym budzetu panstwa ani budzetow lokalnych.
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Czesc I

Wtadze lokalne/samorzady moga:

1. zapewnic¢ dodatkowe Swiadczenia emerytalne
- oparte na kapitale - pracownikom, ktorych
wynagrodzenia s3 finansowane z budzetow
lokalnych | ktorzy wywierajg istotny wptyw na
spotecznosd, a jednoczesnie wymagaja dodatko-
wej motywadji, aby pozosta¢ w danym regionie.
Te swiadczenia beda dostepne dla nauczycieli,
pracownikow socjalnych i innych zawodow,
w zaleznosci od potrzeb danego obszary;

2.pozyskiwac dtugoterminowy kapitat na odbu-
dowe i rozwaj, korzystajac z funduszy emerytal-
nych za posrednictwem obligacji komunalnych
oraz innych instrumentow finansowych, ktore
sg zgodne z obowigzujacymi przepisami. Nawet
w okresie konfliktu zbrojnego, tego rodzaju
obligacje ciesza sie zainteresowaniem ze strony
funduszy emerytalnych;

3.ustanowi¢ dedykowane fundusze emerytalne,
zacheci¢ przedsiebiorstwa komunalne oraz
etycznie zorientowane firmy prywatne z danego
regionu do zaangazowania sie, 3 W perspektywie
Czasu umozliwi¢ przyciagniecie do nich czesci
obowigzkowych — oszczednosci  emerytalnych
mieszkancow regionu. To pozwoli na akumulacje
znaczacych srodkow inwestycyjnych oraz wspot-
prace w projektach inwestycyjnych na rzecz
odbudowy kraju z inwestorami zagranicznymi,
lokalnymi przedsiebiorcami i rzadem Ukrainy.

Przedsigbiorcy moga:

1. przyciagnac¢ najbardziej utalentowanych pra-
cownikow i ograniczyc fluktuacje kadr poprzez
wprowadzenie programu 0szczednosci eme-
rytalnych dla pracownikow z 0szczednoscia
podatkowa do 50%, wykorzystujac istniejgce
juz ulgi podatkowe, ktore zostaty zdefiniowane
w ukrainskim prawie podatkowym;

2.przyciggnac dtugoterminowy kapitat na wtasny
rozwoj, korzystajac z funduszy emerytalnych
poprzez emisje obligacji korporacyjnych;

3.utworzyc¢ wiasne fundusze emerytalne, przycia-
gnac do nich zarowno obecnie dobrowolne, jak
i przyszte obowigzkowe oszczednosci emery-
talne, co pozwoli na udziat we wspolnych pro-
jektach inwestycyjnych z miedzynarodowymi
inwestorami, spotecznosciami i rzgdem Ukrainy.

Oszczednosci emerytalne to obszar, ktory przyno-
si wzajemne korzysci, zyskujac znaczacy wptyw
na spoteczenstwo i stymulujac rownoczesnie
trwaty rozwoj biznesu, lokalnych spotecznosci
0raz panstwa. Z tego powodu Ukraina powinna
w petni wykorzystac dostepne mozliwosci w tym
zakresie.

Tetiana Salnikova - przewodniczaca rady ukrainskiego stowarzyszenia administratorow funduszy emerytalnych, prezes Ogolnoukrain-
skiego Administratora Funduszy Emerytalnych. W latach 2020-2022 wiceminister ds. integracji europejskiej i doradca w Ministerstwie
Polityki Spotecznej Ukrainy. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie na rynkach finansowych i w polityce spotecznej na stanowiskach
decyzyjnych, przyczyniajac sie do oceny polityk i prowadzac dziatalnosc jako ekspert krajowy i doradca w kwestiach spotecznych
i inwestycyjnych dla krajowych wtadz publicznych i organizacji miedzynarodowych.



Aktualnosci PPK

Do konca roku warto zgromadzi¢ w PPK srodki
uprawniajgce do doptaty rocznej

Aby otrzymac doptate roczng za 2023 rok, uczestnik PPK musi zgroma-
dzi¢ w tym roku na swoim rachunku lub rachunkach PPK wptaty wyno-
szace co najmniej 732,90 zt. Jezeli uczestnik korzystat z obnizenia wptaty
podstawowej, wystarczy zgromadzenie co najmniej 183,23 zt.

Doptata roczna (w wysokosci 240 zt) przystuguje uczestnikom PPK, ktdrych wptaty
podstawowe i dodatkowe w danym roku (finansowane przez uczestnika PPK i przez
podmiot zatrudniajacy) wyniosty co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w roku, za ktory doptata jest nalezna. Uczestnicy, ktorzy
skorzystali z obnizenia swoje wptaty podstawowej (0soby o nizszych dochodach),
Musz3 zgromadzi¢ co najmniej 25% tej kwoty.

0d 1stycznia do 30 czerwca 2023 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosito
3490 zt, 3 od 1lipca do 31 grudnia 2023 roku jest to 3600 zt. Zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa Rozwoju i Technologii, podstawa do obliczenia kwoty uprawniajacej
do otrzymania doptaty rocznej za 2023 rok jest kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujaca w pierwszym potroczu 2023 roku, czyli 3490 zt. Oznacza to, ze warun-
kiem otrzymania przez uczestnika PPK doptaty rocznej za 2023 rok jest zgromadze-
nie na jego rachunku lub rachunkach PPK wptat w wysokosci co najmniej 732,90 zt
(6 x 3490 x 3,5%), 3 w przypadku osdb korzystajacych z obnizenia wptaty podstawo-
wej - co najmniej 183,23 zt (732,90 x 25%).

Uczestnik PPK, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji, a chce wréci¢ do oszczedzania
w tym programie, powinien zwroci¢ uwage, ze jezeli ztozy wniosek o dokonywanie
wptat do PPK np. dopiero na poczatku grudnia, to pracodawca obliczy i pobierze
wptaty do PPK juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego mu w grudniu po
ztozeniu tego wniosku, ale przekaze je do instytucji finansowej dopiero w styczniu,
co moze wptynac na uprawnienie do doptaty rocznej. Warto zatem rozwazyc¢ ztoze-
nie wniosku o dokonywanie wptat do PPK juz w listopadzie.

Warto pamietac, ze uczestnik PPK nie otrzyma doptaty rocznej, jezeli:

e w ktérymkolwiek miesiacu, w ktdrym wysokos¢ wptat podstawowych finansowa-
nych przez tego uczestnika wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia - 0siagnat
taczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrodet przekraczajace 1,2-krot-
nos¢ minimalnego wynagrodzenia, czyli przekroczyt limit uprawniajacy do obni-
zenia wptaty podstawowej,

* po ukonczeniu 60. roku zycia, rozpoczat wyptate srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK.

Czesé I

Ustawa o CIE uzupetnita zakres informacji
gromadzonych w Ewidencji PPK o dane oséb
uprawnionych do srodkow z PPK po Smierci
uczestnika

W ustawie o CIE przewidziano mozliwos¢ wskazywania przez uczestni-
kéw PPK - za pomocg tego systemu - 0séb uprawnionych po ich smierci
do srodkéw z rachunkéw PPK. Osoby uprawnione otrzymaj3 - dzieki CIE
- informacje o przypadajacych im srodkach.

W ustawie z 7 lipca 2023 r. o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz.U. z 2023 r. poz.
1941) przewidziano przetwarzanie przez PFR Portal - w systemie CIE - m.in. danych
0sob uprawnionych do srodkéw zgromadzonych w PPK po smierci uczestnika tego
programu. W celu zapewnienia realizacji przepisow ustawy o CIE, konieczne byto
uzupetnienie przepisow ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

W zmienionych przepisach ustawy o PPK przyjeto, ze ewidencje uczestnikow PPK
- wchodzaca w sktad Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR - tworzy sie nie tylko
(jak dotychczas) na podstawie danych wynikajacych z zapiséw na rachunkach PPK
uczestnikow PPK, ale takze danych otrzymanych za pomoca systemu CIE. Zgodnie z
nowymi przepisami, ewidencja uczestnikow PPK obejmuje m.in. dane osoby upraw-
nionej albo 0sdéb uprawnionych do srodkéw z rachunku PPK po smierci uczestnika
PPK, przy czym dane osoby uprawnionej obejmuja: imie (imiona) i nazwisko oraz
numer PESEL, o ile zostat nadany, a takze udziat w srodkach, ktére przypadaja tej
osobie.

Wskazane wyzej zmiany w ustawie o PPK weszty w zycie 5 pazdziernika br. Nie
0znacza to jednak, ze uczestnicy PPK lub osoby uprawnione do srodkéw z rachunku
PPK po smierci uczestnika beda otrzymywac od PFR informacje dot. sSrodkow z ra-
chunkéw PPK. Ustawa o PPK okresla, jakie dane i jakim podmiotom PFR udostepnia
z Ewidencji PPK. Po nowelizacji, PFR udostepnia PFR Portal m.in. dane i informacje,
o ktérych mowa w ustawie o CIE, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach
tej ustawy. PFR nie przekazuje natomiast danych z Ewidencji PPK uczestnikom PPK
ani osobom uprawnionym do srodkow z PPK po smierci uczestnika. Po urucho-
mieniu CIE, uczestnicy PPK beda mogli wyznaczyc¢ osoby uprawnione za pomoca
tego systemu (obecnie mogg zrobic to tylko kontaktujac sie z instytucja finansowa).
Natomiast osoby uprawnione - dzieki CIE - otrzymajg informacje o przypadajacych
im srodkach z PPK po uptywie 14 dni od dnia przekazania informacji o zgonie albo
znalezieniu zwtok uczestnika PPK do systemu CIE.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzi¢ stan srodkow w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciggu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje 0szczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Z3apraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz poznac zatoze-
nia programu W pigutce? A moze rozpoCzynasz NOW3 prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktoremu
w ciekawy sposéb moga spetni¢ obowiazek informacyjny.

SIS o2 AT Link do formularza

piatki godz. 11:00
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Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla 0séb obstugujacych PPK, sktadajace
sie ztrzech czesci. Poziom podstawowy - umowa o prowadzenie,
naliczanie wptat (od czego, terminy, zaliczki na podatek docho-
dowy). Poziom $redniozaawansowany - obowiazki informacyjne
wzgledem nowo zatrudnionego, obstuga deklaracji i wnioskow,
mtodociani, urlopy bezptatne. Poziom zaawansowany - nie-
prawidtowe wptaty, ponowne zatrudnienie tej samej 0soby,
Smier¢ uczestnika, niestandardowe sytuacje. Kazda z czesci
trwa 60 minut.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspoétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wybordw uczestnika PPK. Twéj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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