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Od wydawcy

Prezentujemy  kolejny miesiecznego
biuletynu Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
na tamach ktorego dzielimy sie z Panstwem
informacjami o programie PPK. W pierwszej cze-
Sci biuletynu przedstawiamy dane o programie
pochodzace z Ewidencji PPK prowadzonej przez
PFR S.A. Na koniec pazdziernika tgczna wartosc
aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej
daty wyniosta 42,60 mld zt, co oznacza wzrost
0 1,78 mld zt w porownaniu do poprzedniego mie-
sigca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 39 700 0sob.

numer

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Rosnie tez zysk uczestnika — w tym miesigcu byt
rekordowo wysoki i wynidst niemal 200%.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komen-
tarze. Jak co miesiac, znajda Panstwo w nim ,Su-
biektywny przeglad miesiaca”, ktorego autorka jest
Marta Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK. Tym razem o przypadkowym spotkaniu
na konferencji, ktére pokazato dobitnie, dlaczego
pracownicy odchodza od swoich pracodawcow.

Ttumaczymy rowniez, ile wynosi roczny limit wptat

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

do PPK i w jakich sytuacjach mozna skorzystac z
posrednictwa pracodawcy podczas transferu srod-
kow z rachunku PPK. Zachecamy takze do udziatu
w nowym szkoleniu ,PPK pod lupa - ciekawostki,
ktore warto znac”. Opowiemy o tym, dlaczego po-
pularnosc PPK rosnie, pokazemy ciekawostki, dane
i statystyki.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych - www.mojeppk.pl

Czesc Il

Aktualnosci PPK

Czesc IV

Szkolenia nt. PPK
Szkolenia - temat miesigca

Whptaty powitalne




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 pazdziernika 2025 .

wartosc aktywow wartos$¢ aktywodw netto
netto fund uszy w poréwnaniu do wrzesnia
zdefiniowanej daty zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

42,60 mld zt 1,78 mld zt 4 97 mln

335,6 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4104 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 55,89*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (43,36%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikow PPK wynosi 40 lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
43,29% 43,36% 1956% \ 70,80%
1,75 mln 1,75 min 076 min 2,86 mln
55 i wiece] lat/
%
brak danych — 8’3%6mﬁ1
13,35%
0,54 mln
Narodowosc¢ uczestnikow PPK narodowosc polska
WSrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 94 00Y%
ukraifiska (152 tys.). ) o
narodowosc - liczba (tys.)
polska 379493 indyjska 5,57 gruzinska 1,89
ukrainska 152,00 rumunska 3,56 pozostate 32,72

brak danych 22,62 rosyjska 3,03
biatoruska 18,30 wtoska 2,67




Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 42,60 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0131%  0131% 0169%  0235%  0235%  0235%  0241%  0241%  0241%  0241%  0210%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0120%  0164%  0219%  0241%  0241%  0246%  0246%  0246%  0246%  0.219%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0131% 0248%  0279%  0297%  0309%  0322%  0335%  0349%  0363%  0374%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

** Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 03112025 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,91% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 050 010 070 010 080 020 080 020 050 020 090 020 130 020 110 020 060 0,30 1,03
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 024 021 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,85
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,53
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 060 003 070 009 070 009 O70 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 024 0,21 053 012 058 018 058 023 058 024 063 028 065 028 073 028 084 029 076 042 0,91
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 0311.2025 r.
*BNP PARIBAS TFI' S A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 924 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 zt i od 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 11 380 zt do 16 420 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 138% do 198% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8 274 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 11380 zt 12 831zt 14 295 zt 15 224 zt 15 982 zt 16 420 zt 16 398 zt 16 296 zt
W tym:
wynik z inwestycji 3 485 zt 4936 7t 6 400 zt 7329 zt 8 087 zt 8 525 zt 8502 zt 8 401 zt
wptaty od pracodawcy 6206 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 138% 155% 173% 184% 193% 198% 198% 197%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt — w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.08.2025 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Czy wiesz, ze uczestnik PPK ma wptyw na to,
jak inwestowane s3 jego srodki?

kliknij tutaj,
zeby obejrzec animacje

Srodki gromadzone na rachunkach uczestnikéw
PPK sa lokowane w fundusze, ktore roznicuja
poziom ryzyka w zaleznosci od wieku uczest-
nika, czyli fundusze zdefiniowanej daty (FZD).
Fundusze te tworzone s3 ze zdefiniowana data
funduszu, przypadajaca co 5 lat dla kolejnych
5-letnich przedziatow rocznikow. Uczestnik PPK,
ktory rozpoczyna oszczedzanie w PPK, zostaje
automatycznie przypisany do FZD wtasciwego
do jego wieku. Jednak - mimo to - w kazdym cza-
sie uczestnik PPK moze ulokowac zgromadzone
srodki w funduszach innych niz ten zdefiniowa-
ny dla jego wieku, ale zgodnych z jego oczekiwa-
niami inwestycyjnymi oraz akceptowanym przez

niego poziomem ryzyka, sktadajac instytucji fi-
nansowej wniosek o dokonanie konwersji lub
zamiany. Oba te rozwigzania umozliwiajg prze-
noszenie srodkow. Zamiana jednostek uczestnic-
twa polega na przenoszeniu srodkoéw pomiedzy
roznymi subfunduszami w ramach tego samego
funduszu. Natomiast konwersja polega na prze-
noszeniu srodkéw miedzy subfunduszami za-
rzgdzanymi przez to samo towarzystwo, ale nie
bedacymi w tym samym funduszu. Sktadajac in-
stytucji finansowej wniosek o konwersje lub za-
miane, uczestnik PPK okresla procentowy udziat
srodkow zgromadzonych w PPK, ktore chciatby
ulokowac¢ w poszczegolnych funduszach lub
subfunduszach. Wptata do jednego funduszu lub
subfunduszu powinna stanowic¢ kwote odpowia-
dajaca co najmniej 10% srodkow zgromadzonych
w PPK. Jedynym ograniczeniem korzystania z tej
mozliwosci jest zasada, ze realizacja w danym
roku kalendarzowym tylko dwoch konwersji lub
Zamian jest bezptatna.

Przez skorzystanie z mechanizmu konwersji lub
zamiany uczestnik PPK moze m.in.:

e ulokowac czesc lub wszystkie dotychczas zgro-
madzone srodki w funduszu/funduszach zdefi-
niowanej daty innych niz ten zdefiniowany dla
jego wieku oraz zdecydowac, aby nowe wptaty
byty nadal dokonywane do funduszu wtasci-
wego do jego wieku,

e pozostawic¢ wszystkie dotychczas zgromadzo-
ne srodki w funduszu zdefiniowanej daty wta-
sciwym dla jego wieku oraz zdecydowac, aby
nowe wptaty byty dokonywane do jednego lub
wiecej funduszy, ktore nie s3 wtasciwe dla jego
wieku, albo

pozostawic¢ czesc srodkow w funduszu zde-
finiowanej daty wtasciwym dla jego wieku,
3 pozostata czesc ulokowac w jednym lub kil-
ku funduszach zdefiniowanej daty, ktore nie
s3 witasciwe dla wieku uczestnika, oraz zde-
cydowac do jakiego FZD beda trafiaty nowe
wptaty (nie musi to by¢ zaden z funduszy, do
ktérego uczestnik PPK przeniost srodki).


https://www.youtube.com/watch?v=5ks1uYGlbvA
https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q

Artykuty | opracowania

Czesc I

Z3a nami 11. gala

,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

17 pazdziernika 2025 roku w Centralnym Domu
Technologii w Warszawie odbyta sie uroczysta,
jedenasta juz gala wreczenia nagréd w programie
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”. Do eli-
tarnego grona firm i instytucji, ktére z wyjatkowym
zaangazowaniem podchodza do budowania przy-
sztych oszczednosci swoich pracownikow, dotaczy-
to 21 laureatow. Wydarzenie zorganizowane przez
PFR Portal PPK po raz kolejny zgromadzito przed-
siebiorcoéw, dla ktérych bezpieczenstwo finansowe
i przyjazne srodowisko pracy s3 najwyzszym prio-
rytetem.

Doceniamy zaangazowanie i odpowiedzialnosc

Program ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodaw-
c3” ma na celu uhonorowanie organizacji, ktore
aktywnie wspieraja swoich pracownikow poprzez
efektywne wdrozenie i promowanie Pracowni-
czych Plandw Kapitatowych (PPK). Laureaci to pra-
codawcy, ktérzy dostrzegli w PPK nie tylko obowia-
zek, ale przede wszystkim szanse na zwiekszenie
bezpieczenstwa finansowego swoich zespotdw, co

przetozyto sie na wysoka partycypacje w progra-
mie. Co istotne, kandydatury do nagrody zgtaszaja
same instytucje finansowe, ktére na co dzien zarza-
dzaja PPK i najlepiej widza zaangazowanie firm we
wspotprace.

Gale otworzyli Marta Damm-Swierkocka, cztonkini
zarzadu PFR Portal PPK, oraz Mariusz Jaszczyk, wi-
ceprezes zarzadu PFR S.A. W swoich wystapieniach
podkreslali kluczowa role pracodawcow w budo-
waniu swiadomosci na temat koniecznosci dtugo-
terminowego oszczedzania.

/wWracajac sie do laureatow i gosci, Marta
Damm-Swierkocka powiedziata: Rola pracodaw-
cow w upowszechnianiu PPK jest kluczowsa, bo
to wtasnie od ich zaangazowania zalezy, czy pra-
cownicy beda postrzegac PPK jako realny benefit.
To pozytywne nastawienie pracodawcy, rzetelne
przedstawienie korzysci ptynacych z oszczedzania
W programie powoduje, ze pracownicy przekonu-
ja sie do PPK. Dzieki dobrej komunikacji i transpa-
rentnym dziataniom mozemy zbudowac wsrod

pracownikow zaufanie do programu. PPK staje sie
wowczas symbolem odpowiedzialnosci i dbatosci
firmy o bezpieczeristwo finansowe zespotu, a jed-
noczesnie przyczynia sie do stabilizacji zatrudnie-
nia i pozytywnego postrzegania pracodawcy.

PPK to nowoczesny benefit, ktory buduje
lojalnos¢

Pracownicze Plany Kapitatowe staja sie jednym
z najbardziej pozadanych benefitdw na rynku pra-
cy. Firmy, ktére nie tylko wdrazajg program, ale tak-
ze aktywnie edukuja swoich pracownikow w tym
zakresie, zyskuja wizerunek odpowiedzialnych
i troszczacych sie o przysztosc zespotu. To z kolei
przektada sie na wieksze zaangazowanie i lojal-
nosc pracownikow oraz stanowi silny atut w proce-
sach rekrutacyjnych.
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Dlaczego pracownicy odchodza?

- subiektywny przeglad miesigca

listopad 2025

Ostatnio, w trakcie konferencji we Wroctawiu, pod-
szedt do mnie okoto 40-letni mezczyzna i z usmie-
chem podziekowat mi z3, jak to okreslit ,najlepsza
zmiane w jego zyciu”. Nie ukrywam, ze bytam moc-
no zaskoczona. Okazato sie, ze pot roku wczesniej,
jadac do pracy, ustyszat mnie w radiu, gdy mowitam
0 zaletach Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

Janusze biznesu a PIP

Pan Marek wszedt na mojeppk.pl, poczytat i po-
szedt do pracodawcy, by ztozy¢ mu deklaracje przy-
stapienia do programu. Ten jednak w dosc niewy-
brednych stowach odestat go z kwitkiem. Co zrobit
mezczyzna? Potozyt uszy po sobie? Nie. Odebrat
mu to, co najcenniejsze. Siebie. Sumiennego, od-
danego pracownika z blisko dwudziestoletnim do-
sSwiadczeniem. Odmowa ,zapisania” do PPK stata
sie katalizatorem, ktéry zmotywowat go do zmiany
pracy. W nowej ma nie tylko szacunek i uznanie
przetozonegqo, ale tez nalezy do PPK. A po przepra-
cowanym roku pracodawca podniesie mu swoj3
wptate do 2,5%.

Nie ma miesiaca, zebysmy nie dostali maila, co
zrobi¢, jesli pracodawca nie chce zapisa¢ pracow-
nika do PPK. Tylko w firmach, prowadzacych Pra-
cownicze Programy Emerytalne (PPE) pracodawca
nie ma takiego obowiazku. W kazdym innym pod-
miocie wystarczy, ze chocby tylko jeden pracownik
chciat uczestniczy¢ w programie, pracodawca ma
obowigzek wdrozenia PPK i zapisania go. Bo choc
dla pracownikow udziat w programie jest dobro-
wolny, dla pracodawcy umozliwienie pracowni-
kom oszczedzania w PPK jest obowigzkowe.

Inne wiadomosci dotycza braku wptat, mimo zto-
zenia deklaracji przystapienia do PPK. Jedne z naj-
gorszych to te, gdy pracownik ma potracang co
miesigc sktadke na PPK, ale na rachunek PPK nie
wptywaja zadne pieniadze. Nigdy nie zaktadamy tu
ztej woli pracodawcy, to zawsze moze byc¢ zwykty,
ludzki btad i np. nieprawidtowe wprowadzenie listy
ptac. Czasem to jednak celowe dziatanie.

Z przykroscia czytamy takie maile. Jedynym orga-
nem kontrolnym w takich sprawach jest Panstwo-

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

wa Inspekcja Pracy (PIP), ktérej mozna zgtosic nie-
prawidtowosci, dotyczace odmowy zapisania czy
braku odprowadzania sktadek do PPK. Jesli zgta-
$z3jacy nie wyrazi zgody na udostepnienie danych,
PIP zapewnia mu anonimowos¢ w prowadzonej
kontroli.

Coraz bardziej pozadany benefit

Kampania informacyjna, dotyczaca Pracowniczych
Planow Kapitatowych, przynosi wymierne rezul-
taty. Coraz wiecej pracownikéw jest swiadomych
korzysci, ptynacych z przystapienia do programu,
a partycypacja rosnie z dnia na dzied. Srednio co
4 minuty do PPK przystepuje 3 nowych pracow-
nikow. W najwiekszych firmach juz ponad 8 na 10
pracownikow nalezy do PPK. Coraz czesciej do pro-
gramu przystepuja takze zatrudnieni w najmniej-
szych, kilkuosobowych podmiotach.

Nic zatem dziwnego, ze pytania o PPK staja sie na-

turalna czescig rozmowy kwalifikacyjnej. Jesli ktos
0szczedzat u poprzedniego pracodawcy, z duzym


http://www.mojeppk.pl/
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Czesc I

prawdopodobienstwem bedzie chciat to robic¢ da-
lej. O mozliwos¢ oszczedzania w Pracowniczych
Planach Kapitatowych coraz czesciej pytaja takze
mtodzi pracownicy. Dla nich udziat w PPK to szansa
np. Na zgromadzenie wktadu wtasnego do kredytu
hipotecznego i zakup wtasnego mieszkania.

Na szczescie odpowiedzialnych pracodawcow
jest wiecej

Sa jednak rowniez pracodawcy, ktdorzy bardzo po-
zytywnie podeszli do programu. Ktérzy wtozyli
duzo pracy i zaangazowania w akcje informacyjna
i rzetelnie przekazali pracownikom wszystkie infor-
macje o zasadach PPK. Ktérzy skorzystali ze wspar-
cia instytucji finansowych, prowadzacych PPK lub

szkolen trenerdw PFR Portal PPK. Takie podmioty
czesto wykorzystuja program jako korzystny be-
nefit i na przyktad rdoznicuja procentowa wysokosc
wptat pracodawcy w zaleznosci od stazu pracy.
Sa tez tacy, ktorzy chcac zatrzymac pracownikow,
wszystkim doptacaja maksymalne 4% wynagro-
dzenia. Bo odejscie doswiadczonego specjalisty to
dla firmy strata, ktérej nie da sie tatwo pokryc.

Tam, gdzie jest wsparcie pracodawcy, partycypacja
zawsze bedzie wysoka. Bardzo sie ciesze, ze takich
podmiotow jest coraz wiecej, nie tylko z sektora pry-
watnego, ale rowniez publicznego. W pazdzierniku
tego roku nagrodzilismy kolejne wyrdznieniem
,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”.
W sumie to juz 183 laureatow, ktorzy podkreslaja

jedno. PPK to benefit, dzieki ktoremu firma moze
przekazac pracownikowi, jak bardzo jest dla nigj
wazny. Ze nie jest wytacznie pozycja w rubryczce
,koszty” ale partnerem, ktory buduje firme i jest jej
niezbednym ogniwem, a przysztosc finansowa jego
i jego rodziny zawsze beda priorytetem.

Z takich firm ludzie nie odchodza. | takich praco-
dawcow Wam wszystkim zycze.

Chcesz przeszkolic pracownikow z PPK?
Zapros nas do siebie! Wystarczy, ze wyslesz
maila na szkolenia@pfrportal.pl. Wszystkie
szkolenia z zakresu PPK s3 zawsze bezptatne.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doéwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczng oraz zgtebianie trendow technologicznych.


https://www.mojeppk.pl/szkolenia.html
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html
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Aktualnosci PPK

Trzeba pamietac o rocznym limicie wptat do PPK

Roczny limit wptat i doptat, ktorych mozna dokonac na wszystkie
rachunki PPK uczestnika, stanowi rownowartos¢ w ztotych 50 000
dolaréw amerykanskich, wedtug kursu wskazanego w ustawie o PPK.
W 2025 roku jest to kwota 204 800 zt.

Rownowartosc w ztotych kwoty 50 000 USD ustala sie wedtug sredniego kursu USD ogtasza-
nego przez NBP na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien 31 grudnia roku poprzedzajace-
go dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze wptaty i doptaty na rachunek
PPK uczestnika PPK nie s3 dokonywane.

Zgodnie z tabelg nr 251/A/NBP/2024 z 30 grudnia 2024 r. $sredni kurs USD na ten dzien
wynosit 4,0960 zt (por. https://nbp.pl/archiwum-kursow/tabela-nr-251-a-nbp-2024-z-d-
nia-2024-12-30/), w zwigzku z czym w 2025 roku omawiany limit to kwota 204 800 zt. W przy-
padku jego przekroczenia ma zastosowanie inny tryb postepowania niz w razie wptat niena-
leznych.

Polski Fundusz Rozwoju SAA. - w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po
miesiacu, za ktdry dokonano wptaty i doptaty - weryfikuje, czy wartos¢ dokonanych wptat
i doptat na rachunki uczestnika PPK nie przekroczyta wskazanego wyzej limitu. W przypadku
gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze doszto do przekroczenia limitu, PFR:

1. informuje o tym instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK uczestnika, tego uczestni-
ka i podmioty zatrudniajace oraz

2. wzywa instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK uczestnika, na ktdre dokonano
wptat i doptat po przekroczeniu limitu, do zwrotu tych srodkéw, wskazujac wptaty i doptaty
lub ich czes¢ podlegajgce zwrotowi.

Zwrot wptat jest dokonywany podmiotom, ktére ich dokonaty. Zwrot doptat jest dokonywa-
ny Funduszowi Pracy za posrednictwem PFR. Wptaty i doptaty dokonane po przekroczeniu
limitu podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania przez instytucje
finansowe wezwania PFR, o ktérym mowa powyzej.

Wazne:

Roczny limit obejmuje wptaty i doptaty do PPK, czyli: wptaty podstawowe i wptaty dodat-
kowe, finansowane przez podmiot zatrudniajgcy i uczestnika PPK, oraz wptate powitalng
i doptaty roczne, finansowane z Funduszu Pracy. Nie dotyczy on natomiast np. wyptat
transferowych przychodzacych w przypadku odziedziczenia przez uczestnika PPK srod-
kdw z rachunku PPK innego uczestnika.

Czesé I

W niektérych przypadkach mozna skorzystac
z posrednictwa pracodawcy przy transferze
srodkéw

Uczestnik PPK, ktory ma wiecej niz jeden rachunek PPK, moze doko-
nywac transferu swoich oszczednosci miedzy tymi rachunkami, skta-
dajac odpowiednie dyspozycje instytucji finansowej. Moze to zrobic
takze za posrednictwem pracodawcy, ale tylko w dwdch - opisanych
w ustawie o PPK - sytuacjach.

Uczestnik PPK moze dokonac¢ wyptaty transferowej na swoj inny rachunek PPK w dowolnym
momencie uczestnictwa w PPK — nawet, jesli wczesniej ztozyt pracodawcy deklaracje o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK albo nie pracuje juz w danej firmie. Liczba transferéow zalezy
jedynie od woli uczestnika programu. Trzeba jednak pamietac, ze transfer dotyczy wszystkich
srodkow zgromadzonych na danym rachunku PPK, co o0znacza, ze uczestnik nie moze objac wy-
ptata transferowa tylko czesci oszczednosci z tego rachunku.

Pracodawca ma obowigzek posredniczy¢ w transferze srodkéw miedzy rachunkami PPK uczestnika
tylko w przypadku zmiany przez tego pracodawce instytucji finansowej lub ztozenia przez nowo za-
trudnionego pracownika oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.

W razie zmiany instytucji finansowej pracodawca ma 7 dni — od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK z nowa instytucja finansowa — na poinformowanie uczestnika PPK o ciazacym na pracodawcy
obowiazku ztozenia wniosku o transfer oszczednosci uczestnika z dotychczasowego rachunku PPK
na rachunek PPK w nowej instytucji finansowej. Po otrzymaniu tej informacji, uczestnik PPK musi
podjac decyzje, czy chce, aby doszto do takiego transferu. Jesli nie, ma 7 dni na jego zablokowanie.
W tym celu powinien zawiadomic pisemnie pracodawce, ze nie wyraza zgody na transfer srodkow.
Wodwczas jego oszczednosci zgromadzone na rachunku prowadzonym przez dotychczasows in-
stytucje finansowa pozostana na tym rachunku - do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu. Jesli nie zrobi nic, bedzie to 0znaczato, ze godzi sie na transfer swoich 0szczednosci, 3 praco-
dawca bedzie zobowiazany do ztozenia w jego imieniu wniosku o ten transfer.

Natomiast w przypadku ztozenia przez nowego pracownika — uczestnika PPK oswiadczenia o za-
wartych wczesniej w jego imieniu przez inne podmioty umowach o prowadzenie PPK (powinno
to nastapi¢ w ciagu 7 dni od dnia ,zapisania” pracownika do PPK przez nowego pracodawce),
pracodawca powinien poinformowac uczestnika PPK o cigzacym na pracodawcy obowiazku
ztozenia wniosku o transfer oszczednosci zgromadzonych na dotychczasowym rachunku/ra-
chunkach PPK uczestnika na nowy rachunek PPK, utworzony w zwiazku z zatrudnieniem u tego
pracodawcy. Jesli w terminie 7 dni od otrzymania tej informacji uczestnik PPK nie poinformuje
pracodawcy o braku zgody na transfer, pracodawca bedzie zobowigzany do ztozenia w imieniu
tego uczestnika PPK wniosku o wyptate transferowa. Ztozenie sprzeciwu spowoduje pozostawie-
nie sSrodkéw na dotychczasowym rachunku (rachunkach) PPK uczestnika — do czasu ich wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu.


https://nbp.pl/archiwum-kursow/tabela-nr-251-a-nbp-2024-z-dnia-2024-12-30/
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Szkolenia nt. PPK

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Dziedziczenie srodkow w PPK
- co warto wiedziec?

Czy wiesz, co dzieje sie z rachunkiem PPK w przypadku $mierci uczestnika?
Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zgromadzone przez Ciebie srodki w PPK trafig w od-
powiednie rece? Z pewnoscia warto wiedzie¢, ze w PPK mozesz wskazac¢ osoby
uprawnione do Twoich 0szczednosci, i ze moga to byc¢ réwniez osoby spoza
rodziny. WezZ udziat w praktycznym szkoleniu i dowiedz sie, jakie s3 zasady
dziedziczenia srodkéw w PPK.

Podczas spotkania wyjasnimy:

¢ jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione,

e co sie dzieje, jesli osoba uprawniona umiera wczesniej niz uczestnik PPK,

¢ ile Srodkéw otrzyma Twoj wspétmatzonek/ dzieci,

¢ ile czasu zajmuje wyptata srodkow dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy.

Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakosci - zdobywaj wiedze z pewnego Zrodta!

wtorki godz. 11:00 Link do formularza
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
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Szkolenia - temat miesiaca

PPK na Twoj3 kieszen - jak oszczedza¢
madrze przy niskich zarobkach

Uwazasz, ze nie stac Cie na PPK? To szkolenie pokaze, ze nawet przy najnizszych
zarobkach warto uczestniczy¢ w programie. Skorzystaj z doptat od pracodawcy
i panstwa i nie rezygnuj z dodatkowych pieniedzy.

W listopadzie zapraszamy na webinarium, na ktérym dowiesz sie:

* Dlaczego PPK jest optacalne dla kazdego uczestnika?

* Kiedy mozesz obnizy¢ swoja wptate?

* |le w praktyce mozna zaoszczedzic przy roznych wariantach?

e Jak skorzysta¢ ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, gdy pojawi sie taka
potrzeba?

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza sie rowniez dlaczego w oszczedzaniu

liczy sie regularnos¢, a nie wysokos¢ wptat i w jaki sposéb nawet niewielkie

kwoty moga w przysztosci zamienic sie w realne wsparcie finansowe.

Zapisz sie na szkolenie i dopytaj o szczegdty naszych ekspertow!

Otrzymaj certyfikat oraz dostep do materiatéw dodatkowych.

piatek godz. 09:30 Link do formularza

PPK pod lupg - ciekawostki, ktére warto
znac.

Czy wiesz, ze Pracownicze Plany Kapitatowe pracujg dla uczestnikéw juz od
ponad szesciu lat? Chcesz wiedziec dlaczego popularnos¢ programu caty czas
rosnie i ile Srodkéw srednio zgromadzit uczestnik? A moze interesuje Cie jak
uczestnicy korzystaj z tego programu?

Tylko w grudniu zapraszamy Cie na webinarium, na ktérym dowiesz sie:

* ile wynosza wptaty uczestnikéw do PPK 3 ile zaoszczedzili wspdlnie z pracodawca
i panistwem?

e u ktorych pracodawcéw odsetek oséb korzystajacych z PPK jest najwyzszy i z czego to
wynika?

* ile aktywnych rachunkéw PPK posiada rekordzista?

* lle 0s6b skorzystato dotychczas z PPK na potrzeby wktadu do kredytu hipotecznego?

¢ jaka kwote wyptacono uczestnikom programu po 60 r.z.?

Podczas szkolenia poznasz konkretne dane liczbowe, ciekawostki i statystyki,

ktore pokazuja, jak dziata program. Dowiesz sie tez, jakie sa powody rosnacej

popularnosci Pracowniczych Plandw Kapitatowych. Zapisz sie na szkolenie

i przekonaj sie osobiscie, ze uczestnicy PPK korzystajg podwdijnie!

piatki godz. 09:30 Link do formularza

Wptaty powitalne

Blisko 24 mln zt wptat powitalnych
dla uczestnikow PPK za Il kwartat

Whptaty powitalne za Ill kwartat 2025 juz niebawem wptyna na rachunki uczest-
nikdw PPK. Tym razem bedzie to kwota 23 884 750 zt, ktérg otrzyma az 95 539
uczestnikow. Tyle osdb spetnito warunki do uzyskania wptaty powitalne;j.

Czym jest wptata powitalna

Kazdy uczestnik PPK, ktéry:

1. ma status uczestnika przez co najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe,

2. w tym czasie dokonat co najmniej 3 wptat podstawowych, otrzymuje jednorazowa wptate powital-
n3 w wysokosci 250 zt. Wptate finansuje Fundusz Pracy i mozna ja otrzymac tylko raz.

Kiedy srodki beda widoczne na rachunku

Procedura wyglada tak:

1. do 15 dni po zakonczeniu kwartatu PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy infor-
macje o liczbie 0sob, ktdre spetnity warunki,

2. do 30 dni po zakoriczeniu kwartatu minister przekazuje pieniadze uczestnikom - za posrednictwem PFR,
3. do 45 dni po zakonczeniu kwartatu srodki pojawiaja sie na rachunkach PPK uczestnikow.

Oznacza to, ze wptata powitalna za Ill kwartat 2025 r. pojawi sie na rachunkach uczestnikow, ktorzy
spetnili warunki, do 15 listopada 2025 r.

Jak sprawdzic¢ stan swojego rachunku

Whptaty powitalne dla nowych uczestnikéw to dobra okazja, zeby sprawdzic stan swoich oszczednosci
na rachunku PPK. Uczestnik PPK moze to zrobi¢ w dowolnym momencie:

w serwisie internetowym instytucji finansowej, ktéra prowadzi jego rachunek,

lub w serwisie MojePPK pod adresem www.rachunek.mojeppk.pl.

Chce by¢ w PPK!

Uczestnik, ktéry nie ma jeszcze 55 lat, ztozyt deklaracje o rezygnacji, ale chce dotaczy¢ do PPK,
wypetnia ten wniosek i sktada go pracodawcy.

Pracownik powyzej 55. roku zycia, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji, ale chce byc uczestnikiem PPK
wypetnia i sktada pracodawcy ten wniosek.


http://www.rachunek.mojeppk.pl
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-5---Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK.docx
http://mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacagrudzien
http://mojeppk.pl/ppk/szkolenia/tematmiesiacalistopad

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Mis Sabina ﬂ
przypomina...

FEFEEE
111

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

...jesli chcesz by¢ na
biezyco, obserwuj nas
w social mediach

i BTN A
infolinia PPK:

800 775775

PFR Portal PPK s (pn.-pt. 8:00-17:00)

opiekuje sie Sabing z warszawskiego zoo
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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