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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, na tamach ktérego
dzielimy sie z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu przedstawiamy dane o pro-
gramie pochodzace z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR
S.A. Na koniec pazdziernika taczna wartosc¢ aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wyniosta 60,30 mld zt,
Co 0znacza wzrost o 1,6 mld zt w poréwnaniu do poprzed-
niego miesigca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow
PPK - w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie az 0 53 313 0s6b.
Partycypacja w PPK wzrosta na koniec wrzesnia do 63,94%,
3 liczba aktywnych rachunkoéw do 5,75 min.

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy i komentarze.
W listopadowym ,Subiektywnym przegladzie miesiaca”
Marta Damm-Swierkocka przyglada sie temu, co mtodzi do-
rosli wiedza o programie PPK i co przekonuje ich do uczest-
nictwa. Pokazuje tez jak czas, procent sktadany oraz wptaty
pracodawcy i doptaty panstwa pomagaja budowac kapitat na
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PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

przysztos¢. Zdecydowanie warto zaczac¢ oszczedza¢ w PPK
juz na poczatku kariery zawodowej.

W tej czesci znajda Panstwo rowniez artykut o drugim prze-
gladzie PPK przygotowanym przez Ministerstwo Finanséw.
Dokument potwierdza, ze program realizuje swoje cele,
3 rosnacym wptatom towarzysza dobre wyniki inwestycyjne
funduszy i wzrost aktywow. Zaproponowano zmiany w usta-
wie dotyczace partycypadji, polityki inwestycyjnej funduszy
i utatwien administracyjnych. Na poczatku pazdziernika
dokument skierowano do uzgodnien i konsultacji, a przed-
stawione propozycje nie s3 jeszcze obowigzujacym prawem.
W sekcji Aktualnosci piszemy w tym miesigcu o wyjatkowym
wyroznieniu dla  Pracowniczych Plandw Kapitatowych.
Program zostat doceniony przez certyfikowanych doradcéw
finansowych EFPA i uznany za najlepszy produkt emerytalny
dla mtodych. Informujemy réwniez o nowej puli wptat po-
witalnych za lll kwartat 2026 roku. tacznie 30,3 mln zt trafi
do 121 tys. uczestnikow PPK. Wyjasniamy komu przystuguje
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wptata powitalna, gdzie mozna sprawdzi¢ stan rachunku oraz
co zrobi¢, aby rozpoczac lub wznowic oszczedzanie w PPK.

Zachecamy takze do zapoznania sie z oferta szkoler prowa-
dzonych przez PFR Portal PPK. Podczas najblizszych szkolen
w petni skoncentrujemy sie na ponownym autozapisie do
PPK w 2027 r. Udziat we wszystkich szkoleniach, zaréwno dla
pracodawcow jak i pracownikow jest bezptatny.

Po praktyczne informacje dotyczace prowadzenia PPK, bie-
zacej obstugi i uczestnictwa w programie, odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planéw Kapitatowych
- www.mojeppk.pl

Czesc IV

Bezptatne szkolenia online nt. PPK ....14




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 pazdziernika 2026 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

zmiana wartosci aktywow netto

(miesigc do miesiaca) liczba aktywnych

rachunkdéw PPK

60,30 mld zt +1,6 mld zt 5,75 mln

347,83 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK korzysta

swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 4157 mln osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 63, 94*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

Partycypacja
w sektorach

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 40 lat.
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Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéow PPK wg ptci
W PPK oszczedza wiecej kobiet niz mezczyzn.
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Narodowosc¢ uczestnikow PPK

93,92% oszczedzajacych w PPK to Polacy. Wsrod osob innej
narodowosci dominuje narodowosc ukrainska (17716 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 4 295,25 rumunska 4,03  pozostate 3786
ukrainska 17716 rosyjska 329  brak 22,87
biatoruska 21,00 wtoska 31

indyjska 6,31 turecka 219



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 60,30 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

4,5Tmld
(7,49%) \
— 31,63 mld
(52,45%)
24,16 mld / m uczestnik
(40,06%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,83 mld (1,38%) 0,53 mld
312 mld (5,17%) ———————— (0,89%)
140 mld ——
(2,31%)
30,10 mld
(51,57%)

wptata powitalna
2332mld ___— doptata roczna

(38,68%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,73 mld

(7.15%) \

— 2741 mld
(52,62%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

20,96 mld /

(40,23%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,66 mld 0,79 mld (1,51%)
(5,10%) ﬁ052 mld (0,99%)
1,07 mld
(2,06%)
26 90 mld
51 63%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
2017 mld _— dodatkowa pracodawcy
(38,72%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

/arzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych.
Koszt zarzadzania PPK to srednio 0,362% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zestawienie optat za zarzgdzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0200% 0300%  0,410% 0440% 0440%  0440% 0440% 0440% 0440% 0440% 0,399%
ERSTETFISA. 0250%  0320%  0350%  0350%  0350% 0350% 0350% 0350% 0350% 0,000% 0,302%
ESALIENS TFI S.A. 0390% 0440% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490% 0490%  0,475%
GENERALIINVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0400% 0,000% 0,000% 0,320%
ING TFI S.A. 0300% 0350% 0350% 0400% 0450% 0500% 0500% 0500% 0500% 0500%  0,435%
INVESTORS TFI'S. A. 0360%  0,390%  0,410% 0430% 0430%  0450%  0450%  0,450% 0450%  0,450%  0,427%
MILLENNIUM TFI S.A. 0300% 0400% 0,420% 0450% 0450% 0,450% 0450% 0,450% 0,450%  0,450%  0,427%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0200%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0420%  0,420%  0,420%  0,420%  0,398%
PEKAO TFI SA* 0,108% 0,108% 0,145% 0,210% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,188%
PFRTFIS.A. 0200%  0360%  0,410% 0430%  0440%  0450%  0450%  0450% 0,450% 0500%  0,414%
PKO TFI S.A* 0123% 0,158% 0,207% 0,217% 0,217% 0,222% 0,222% 0,222% 0,222% 0,000%  0,181%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0300% 0450%  0450% 0450% 0470%  0470%  0490%  0,490%  0,000% 0,382%
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 0220%  0400% 0400% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0440% 0,440% 0440% 0,410%
TFI PZU S AX 0,118% 0,161% 0,215% 0,237% 0,237% 0,242% 0,242% 0,242% 0,242% 0,000%  0,194%
UNIQA TFI S.A. 0300% 0350% 0,400% 0400% 0400% 0450% 0450% 0450% 0,450% 0,450%  0,410%
VIENNA LIFE TUnZ SA. 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0430% 0,430%
Srednia 0,108% 0,259% 0,333%  0,373% 0,387%  0,391% 0,401% 0,401% 0,402% 0,377% 0,299%  0,362%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

**0d 2026 roku przedstawiane dane zawieraja aktualne na miesigc publikacji wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, ktoére s3 zawarte w ofertach opublikowanych przez PZIF
na stronie www.mojeppk.pl z uwzglednieniem stawek promocyjnych. Wysokos¢ optat moze sie zmienia¢ w czasie trwania funduszu.

Dane aktualne na 2 listopada 2026 1.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK
wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 1,07 mld zt w tacznej kwocie 2,66 mld zt.

Na rachunku hipotetycznego uczestnika PPK, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. w zaleznosci od grupy
FZD znajduje sie srednio od 13 965 zt do 24 326 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika

PPK od 140% do 244% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 9 954 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 13 965 zt 16 403 zt 19 401 zt 21828 zt 22 911 zt 24 326 zt 24 210 zt 24 029 zt
W tym:
wynik z inwestycji 4 570 zt 7008 zt 10 006 zt 12433 zt 13 516 zt 14 931 zt 14 814 zt 14 633 zt
wptaty od pracodawcy 7 466 zt
doptaty od panstwa 1930 zt

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 140% 165% 195% 219% 230% 244% 243% 241%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.

* kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt = w okresie od 01122019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Wieksza partycypacja i prostsze zasady
- rekomendacje z przegladu PPK

Ministerstwo Finanséw przygotowato drugi, wymagany prawem przeglad Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) i skierowato go do uzgodnien
i konsultacji. Z dokumentu wynika, ze program realizuje swoje cele, 3 proponowane zmiany mogg zacheci¢ wiecej oséb do udziatu w PPK i poprawic

efektywnos¢ programu.

Dokument przegladu, czyli ,Informacja Rady Mi-
nistrow dla Sejmu RP o skutkach obowiazywania
ustawy z dnia z 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowni-
czych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
192 i 989) wraz z propozycjami zmian” powstat we
wspotpracy z PFRS.A, PFER Portal PPK sp.z 0.0. oraz
PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Instytucje te odpowiadaja za wdrozenie pracowni-
czych planow kapitatowych, informowanie o tym
programie oraz prowadzenie szkolen na temat
zasad uczestnictwa w PPK. Uwzgledniono w nim
takze dane i stanowiska Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego (UKNF) oraz Izby Zarzadzajacej Fun-
duszami i Aktywami (IZFiA) dotyczace dotychcza-
sowego funkcjonowania ustawy o PPK, a takze
stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Rosnace aktywa PPK
Jak podkreslono w dokumencie, z roku na rok ro-
Snie suma wptat netto do funduszy PPK. W 2025

roku trafito do nich ponad 71 mld zt nowego ka-
pitatu — 0 14% wiecej niz rok wczeéniej. Srednie
miesieczne wptaty wyniosty blisko 600 mln zt,
3 W styczniu 2026 roku siegnety 637 mln zt. Co
najistotniejsze, fundusze zdefiniowanej daty (FZD)
odnotowujg rowniez bardzo dobre wyniki inwe-
stycyjne. W latach 2022-2025 srednie stopy zwro-
tu we wszystkich grupach funduszy przekroczyty
28% i byty wyzsze niz stopa zwrotu indeksu obli-
gacji skarbowych TBSP. W 7 z 10 grup FZD srednie
stopy zwrotu przewyzszyty rowniez wynik indeksu
rynkéw zagranicznych MSCI World Index. Najwyz-
sza srednig stope zwrotu, na poziomie 56,6% od-
notowano w grupie FZD_2065, czyli tych funduszy,
w ktorych limity inwestycyjne dopuszczaja najwyz-
szy udziat czesci udziatowej w portfelu. W catym
2025 roku wartosc aktywow netto (WAN) funduszy
PPK wzrosta 0 50%, a w styczniu 2026 roku o kolej-
ne 5%, do 41,5 mld zt. Na ostatni dzien pazdziernika
aktywa przekroczyty 60 mld zt, czyli od poczatku
roku wzrosty o ponad 40%.

Rekomendacje zmian

Z przegladu wynika, ze obecna konstrukcja PPK
sprawdza sie w praktyce i nie wymaga zasadniczej
przebudowy. Znaczenie programu rosnie, a jego
cele s3 realizowane. Proponowane s3 jednak
usprawnienia, ktore moga zwiekszyc liczbe uczest-
nikow i utatwic funkcjonowanie PPK. Rekomenda-
Cje dotycza trzech obszarow:

1. Partycypacja

Ponowny autozapis przyczynit sie do wzrostu licz-
by uczestnikéw PPK, w 2023 roku dzieki niemu do
programu dotaczyto 721 tys. oséb. W przegladzie
wskazuje sie wiec na zasadnos¢ rozwazenia au-
tozapisu co 3 lata oraz objecia nim réwniez osoéb
w wieku 55-70 lat. Polacy coraz dtuzej pozostaja na
rynku pracy, a ich aktywnosc¢ zawodowa rosnie, co
przemawia za wspieraniem gromadzenia dtugoter-
minowych oszczednosci niezaleznie od wieku roz-
poczecia 0szczedzania.
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2. Polityka inwestycyjna

Rekomendacje dotyczace polityki inwestycyjnej
i zasad funkcjonowania funduszy zdefiniowanej
daty maja poprawic¢ efektywnosc inwestycyjng,
wspierajac dalszy rozwdj PPK i wzrost warto-
Sci oszczednosci uczestnikow. Proponowane jest
zwiekszenie elastycznosci w zarzadzaniu czescia
akcyjng portfela, m.in. przez zmiane limitow in-
westycji w spotki z indeksu WIG20 oraz szersze
mozliwosci dywersyfikacji inwestycji. Propozycje
zmian wskazuja rowniez na mozliwos¢ dopusz-
czenia lokowania srodkow PPK w fundusze rynku
prywatnego, ktére inwestuja w aktywa poza zorga-
nizowanym rynkiem publicznym. Wymagatoby to
stworzenia dodatkowo odpowiednich ram praw-
nych. Proponowane zmiany maja zwiekszyc¢ poten-
cjat osiggania wyzszych stop zwrotu i poprawic dy-
wersyfikacje portfeli, a3 posrednio wspierac¢ rozwoj
polskiej gospodarki i rynku kapitatowego.

3. Przepisy i procedury administracyjne
Rozwiazania przyjete w ustawie o PPK sprawdzaja
sie w praktyce, ale proponuje sie doprecyzowanie

lub uzupetnienie czesci przepisow, aby byty bar-
dziej zrozumiate i tatwiejsze w stosowaniu, zwtasz-
cza dla podmiotow zatrudniajacych. Rekomenda-
Cje obejmuja m.in.:

e yjednolicenie okresow przedawnienia roszczen
Z tytutu wptat do PPK, wptat powitalnych i doptat
rocznych;

e umozliwienie uczestnikowi PPK wskazywania
instytucji finansowej oséb uprawnionych takze
w formach innych niz pisemna;

e umozliwienie  podmiotowi  zatrudniajgcemu
zmiany umowy o prowadzenie PPK, gdy uzgodni
Z instytucja finansowa zmiany w umowie 0 zarza-
dzanie PPK;

e rozszerzenie katalogu danych przekazywanych
z Ewidencji PPK do PFR Portal PPK.

Na poczatku pazdziernika dokument przegladu
skierowano do uzgodnien z cztonkami Statego Ko-

mitetu Rady Ministrow oraz do konsultacji z part-
nerami spotecznymi, w tym z Rada Dialogu Spo-
tecznego, a takze z Komisja Nadzoru Finansowego
i Polskim Funduszem Rozwoju.

Obowigzek przygotowania przegladu wynika z art.
143 ustawy o PPK, ktory stanowi, ze Rada Ministrow
dokonuje przegladu funkcjonowania PPK po wej-
Sciu w zycie ustawy i przedktada Sejmowi informa-
cje o skutkach jej obowiazywania wraz z ewentual-
Nymi propozycjami zmian nie rzadziej niz co 4 lata.
Oznacza to, ze dokument przegladu wraz z propo-
zycjami zmian Rada Ministrow powinna przekazac
Sejmowi do konca tego roku. Petna tresc przegladu
PPK jest dostepna tutaj. Przypomnijmy, ze pierwszy
przeglad PPK zostat przeprowadzony pod koniec
2022 roku. W jego nastepstwie nie wprowadzono
zmian w ustawie.


https://www.gov.pl/attachment/1b04d4e2-2c0f-4f87-8971-c834fcb9fba5
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Mtodzi dorosli w PPK

Subiektywny przeglad miesiaca - listopad 2026

Certyfikowani doradcy EFPA wybrali Pracownicze
Plany Kapitatowe najlepszym programem emery-
talnym dla mtodych. To bardzo mite wyrdznienie,
ZwWtaszcza, ze 0d 0s0Ob, ktore na co dzien zajmuj3 sie
edukacja finansowa. Czy mnie to dziwi? Ani troche,
bo PPK najwiecej korzysci dajg wtasnie mtodym
dorostym.

Mtodzi przystepuja do PPK

Aktualnie prawie 33% 0sdb, uczestniczacych w PPK,
to osoby przed 34 rokiem zycia. Tych najmtodszych,
do 24 roku zycia, jest blisko 6,4%. Czy mogtoby ich
by¢ wiecej? Pewnie tak, ale trzeba pamietac, ze
do 26. roku zycia przystuguje jeszcze specjalna
7asada dla zlecen studenckich. Mowigc ogodlnie,
na umowie zlecenie student nie ptaci sktadek ZUS.
Poniewaz mozliwos¢ uczestniczenia w PPK jest
wprost powigzana z obowiazkowymi sktadkami na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe, taki student
nie moze byc¢ uczestnikiem PPK. Niestety.

Mtodzi znajg PPK

Badanie przeprowadzone przez prof Katarzyne
Sekscinska w sierpniu 2026 r. wsrod oséb w wieku
18-35 lat! pokazuje wyrazny wzrost znajomosci
PPK wsrod mtodych dorostych. Co najmniej pod-
stawowa wiedze o programie deklaruje 67 proc.
badanych, podczas gdy w 2024 r. byto to 40 proc.
Oznacza to wzrost 0 27 pkt proc. w ciagu dwoch lat.
PPK jest jednoczesnie najlepiej rozpoznawanym
sposrod analizowanych rozwigzan emerytalnych.

PPK wyrdznia sie takze najbardziej pozytywnym
wizerunkiem. Jest postrzegane jako rozwidzanie
proste, bezpieczne, optacalne i niewymagajace spe-
cjalistycznej wiedzy. Az 43 proc. mtodych dorostych
wtasnie dzieki PPK po raz pierwszy zetkneto sie
z inwestowaniem. Uczestnictwo w PPK moze takze
towarzyszy¢ zainteresowaniu innymi mozliwosciami
inwestowania. 41 proc. uczestnikow PPK zadeklaro-
wato, ze udziat w programie sktonit ich do kolejnych

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK

inwestycji, zarowno w pozostate programy Il filaru,
jak tez inne instrumenty rynku kapitatowego.

Mtodzi a emerytura

Nie jest jednak tatwo przekona¢ mtode osoby do
myslenia o emeryturze i zabezpieczeniu finan-
sowym przysztosci. Emerytura to dla nich czesto
abstrakcja - mato kto w tym wieku wyobraza
sobie swoja starosc. Dlatego tak wazna jest ciagta
edukacja, pokazujaca miedzy innymi prognozy
stopy zastapienia, ktora dla mtodych osob moze
wynies¢ mniej niz 25%. To oznacza, ze z dnia na
dzien, konczac aktywnosc zawodowa, ich dochody
spadng o 75%. Czy wystarczy im na zabezpieczenie
potrzeb, nie mowiac juz o spokojnej, dostatniej, sa-
mowystarczalnej przysztosci? To oczywiscie zalezy
od apetytu na zycie, ale smiem watpic.

Poniewaz mtodzi nie mysla az tak dtugoterminowo,
do PPK przekonuja ich inne czynniki: mozliwosc

1. Inwestowanie oczami mtodych dorostych — wiedza, przekonania, postawy, zachowania” pod kierunkiem Katarzyny Sekscinskiej na zlecenie Fundacji GPW w partnerstwie z Noble Securities. Badanie metoda CAWI zre-
alizowano w sierpniu 2026 r. na Ogolnopolskim Panelu Badawczym Ariadna na probie 1100 pracujacych Polakow w wieku 18-35 (at.



Artykuty | opracowania

Czesc I

skorzystania z tych pieniedzy wczesniej, wyptata
w sytuacji choroby, a wiec rodzaj poduszki finan-
sowej W razie czego”’, mozliwos¢ wykorzystania
srodkow na wktad wtasny do kredytu hipotecznego,
3 przede wszystkim doptaty pracodawcy i panstwa.
Wszystkie zrodta, z ktorych mtodzi dorosli czerpia
wiedze, mowia wprost - to sie po prostu optaca.
W dodatku, by by¢ w PPK, nie trzeba nic robic,
wszystkimi formalnosciami zajmuje sie pracodawca.
Autozapis, przed ktorym poczatkowo tak bronity sie
starsze roczniki, przez osoby mtode jest postrzegany
jako utatwienie i oczekiwana prostota wejscia.

Mtodzi a procent sktadany

Im dtuzej odktadamy, tym wiecej uzbieramy. To
oczywista oczywistosc. Ale w przypadku mtodych
0s6b w PPK, mamy tu cos wiecej - mechanizm pro-
centu sktadanego. W skrocie to odsetki od odsetek,
a wiec efekt kuli snieznej, ktéra wciaz pomnaza
zgromadzone wczesniej 0szczednosci.

Pokazmy to na liczbach. Przyjmijmy, ze Kasia
zarabia 10 000 ztotych brutto. Dla uproszczenia
zaktadamy, ze przez caty czas oszczedzania ta kwo-
ta sie nie zmienia. Jesli zacznie oszczedzac¢ w PPK
majac 20 lat, w wieku 60 lat bedzie miata na swoim
rachunku blisko 582 tysigce zt2. Rozpoczynajac
dziesiec lat pdzniej, zgromadzi 317 tysiecy zt, 3 jesli
zacznie koto czterdziestki — 157 tysiecy zt. To kwoty
przy miesiecznej sktadce wtasnej w wysokosci 200
zt (standardowe 2% wynagrodzenia). Obstawiam,
ze Kasia nawet nie zauwazy, ze CO MiesiaC z jej
pensji dwie setki s3 przesuwane na rachunek PPK.

Co wazne, Kasia, majac 582 tysigce ztotych na
rachunku PPK, sama wptacita na niego 96 tysiecy.
| to jest wtasnie magia tego programu: dodatkowe
wptaty pracodawcy, doptaty panstwa, zyski kapita-
towe i procent sktadany. | czas, ktory jest kluczowy
dla wzrostu naszych oszczednosci. Dlatego PPK to
program idealny dla mtodych osoéb, ktore w dtugim
horyzoncie inwestycyjnym maja szanse na zgroma-

dzenie naprawde pokaznego majatku. A poniewaz
to raczej niemozliwe, by Kasia przez 40 lat pracy
nie otrzymata podwyzki, spodziewane zyski moga
by¢ jeszcze wyzsze.

Kiedy zaczac¢?

Najlepszy dzien na rozpoczecie oszczedzania byt
wczoraj. Drugi najlepszy jest dzisiaj. Nie jutraj, bo
kazdy dzien zwtoki w przystapieniu do PPK to Two-
je utracone korzysci. Kasia, sktadajac rezygnacje
z PPK, co miesiac tracitaby 150 ztotych, ktére musi
do jej oszczednosci doktadac pracodawca. Brzmi
jak niewielka kwota? Nie, jesli spojrzymy na to
w horyzoncie 40 lat. W ciagu tego czasu pracodaw-
ca wptaci w sumie na rachunek PPK Kasi 72 tysigce
ztotych, ktore beda pracowac i pomnazac zysk.

Warto by¢ w PPK. W kazdym wieku. Ale dla
mtodych to po prostu must have.

2 Zaktadana roczna stopa zwrotu na poziomie 5%. Podstawowe stawki PPK (pracownik 2%, pracodawca 1,5%), niezmienne wynagrodzenie w wysokosci 10 000 zt, automatyczne dopasowanie FZD.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim dodwiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendéw technologicznych.



Aktualnosci PPK

PPK najlepszym produktem emerytalnym
dla mtodych

Pracownicze Plany Kapitatowe zostaty laureatem konkursu , Gwiazdy
Rynkowe EFPA” w kategorii ,Najlepszy produkt emerytalny dla
mtodych”. To szczegblne wyrdznienie, poniewaz o wyborze zwyciezcow
zdecydowali w gtosowaniu certyfikowani doradcy finansowi EFPA.

Nagroda przyznana PPK potwierdza rosnace znaczenie programu, ktéry pomaga budowacd
dtugoterminowe oszczednosci emerytalne milionom Polakdw. Szczegdlne znaczenie ma fakt,
ze wyréznienie dotyczy kategorii skierowanej do mtodych osdb, ktdre stoja u progu swojej kariery
zawodowej i maja najwiekszy potencjat, by dzieki systematycznemu oszczedzaniu zgromadzic
znaczacy kapitat na przysztosc. Statuetke podczas XVII Kongresu EFPA Polska, ktory odbyt sie
22 pazdziernika w Warszawie, odebrata Marta Damm-Swierkocka, cztonkini za rzadu PFR Portal PPK.

,To wyrdznienie jest dla nas szczegdlnie cenne, poniewaz zostato przyznane gtosami certyfikowa-
nych doradcdw finansowych, ktérzy na co dzieri wspieraja Polakdw w podejmowaniu waznych
decyzji dotyczacych ich finansowej przysztosci. Dziekuje za te nagrode w imieniu wszystkich osob
zaangazowanych w rozwdj i promocje PPK. Traktujemy ja jako potwierdzenie, ze dtugoterminowe
oszczedzanie powinno zaczynac sie jak najwczesniej” - méwi Marta Damm-Swierkocka, cztonkini
zarzadu PFR Portal PPK.

Nagroda przyznana PPK wpisuje sie w szersza dyskusje o potrzebie wzmacniania edukacji finanso-
wej Polakéw oraz budowania nawyku dtugoterminowego oszczedzania. W obliczu zmian demo-
graficznych i wyzwan zwigzanych z przysztymi emeryturami coraz wiekszego znaczenia nabieraja
rozwiazania, ktére pomagaja systematycznie odktadac srodki i rozwijac odpowiedzialne podejscie
do planowania finansowego. Dzieki potaczeniu wptat pracownika, pracodawcy i parfistwa Pracowni-
cze Plany Kapitatowe pozostaja jednym z najwazniejszych narzedzi wspierajacych dtugoterminowe
oszczedzanie w Polsce.

Czesé I

30,3 mln zt wptat powitalnych dla uczestnikéw PPK

Wptaty powitalne za Ill kwartat 2026 roku juz niebawem wptyng na
rachunki uczestnikdw PPK. Tym razem bedzie to kwota 30,3 mln zt,
ktdéra otrzyma az 121 tys. uczestnikow.

Czym jest wptata powitalna

Kazdy uczestnik PPK, ktory oszczedza przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe
i w tym czasie na jego rachunek wptyng 3 wptaty do programu otrzymuje jednorazowa
wptate powitalng w wysokosci 250 zt. Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy
i mozna jg otrzymac tylko raz.

Whptata powitalna za Il kwartat 2026 r. powinna pojawic sie na rachunkach uczestnikow,
ktorzy spetnili warunki do jej otrzymania do 16 listopada 2026 .

Jak sprawdzi¢ stan swojego rachunku

Whptaty powitalne dla nowych uczestnikdw to dobra okazja, zeby sprawdzi¢ stan swoich
oszczednosci na rachunku PPK. Uczestnik PPK moze to zrobi¢ w dowolnym momencie:

® W serwisie internetowym instytucji finansowej, ktéra prowadzi jego rachunek,

® |ubw serwisie MojePPK pod adresem rachunek.mojeppk.pl.

Chce by¢ w PPK!

Chcesz zaczac oszczedzac¢ w PPK lub wrdéci¢ do programu? Wystarczy jeden wniosek,
ztozony pracodawcy, by korzystac ze wszystkich zalet PPK.

Aby dotaczy¢ lub wznowic wptaty, ztdz pracodawcy odpowiedni wniosek:

® jesli masz mniej niz 55 [at i nie oszczedzasz obecnie w PPK, poniewaz ztozytes deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK — Wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

® jesli masz ukonczone 55 lat, ale nie masz jeszcze 70 lat i nigdy nie bytes uczestnikiem PPK
- Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK.


https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-5-Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK-2024.docx

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Autozapis 2027 w PPK - Twoj swiadomy wybor

Jesli ztozytes/as rezygnacje z uczestniczenia w PPK, w 2027 roku moze objac¢ Cie tzw.
autozapis, czyli ponowne automatyczne zapisanie do programu. Dotacz do szkolenia i
dowiedz sie co oferuje program, co oznacza dla Ciebie autozapis i jakie dziatania podej-
mie Twoj pracodawca.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

* czym jest PPK, kogo dotyczy program, na czym polega automatyczny zapis pracownika
i CO 0zZNacza ponowny autozapis w 2027 roku,

* dlaczego optaca sie by¢ w PPK i skad biora sie wptaty na rachunku,
e kiedy i na jakich zasadach mozesz wyptacic¢ srodki,

* co stanie sie, jesli zmienisz zdanie o udziale w programie,

* kto odziedziczy srodki zgromadzone na Twoich rachunkach PPK.

Nie czekaj, juz dzis poznaj zasady Pracowniczych Plandw Kapitatowych! Kazdy uczestnik
otrzyma certyfikat, ktéry bedzie potwierdzeniem przekazania wiedzy zgodnie z ustawa
o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Auto-enrolment 2027 in PPK - your informed choice

Did you know that the next automatic enrolment into PPK will take place in 20277 What
does it mean for you and what choices do you have?

Join our free training to learn how PPK works, what the 2027 re-enrolment involves,
and how to make an informed decision about participation. Our experts will explain
who PPK is for, how contributions are funded, the benefits of saving, the rules for
withdrawing funds, changing your participation decision, and inheriting savings.

Thetraining provides a comprehensive overview of PPK from an employee’s perspective
and presents different viewpoints on the programme through an engaging discussion.
You will also have the opportunity to ask questions and decide whether PPK is the right
solution for you.

Fridays, 11:00 a.m.

Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/szkoleniedlapracownika.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza nt. PPK jest aktualna i kompletna? WeZ udziat
w szkoleniach dla 0séb obstugujacych program. Nasz kurs obejmuje 4 moduty:

° podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat, podstawa, terminy,
zaliczka na podatek dochodowy, autozapis w PPK w 2027 1. - jakie dziatania nalezy
podjac,

e Sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat pracodawcy,
obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop bezptatny, wyptata trans-
ferowa,

*zaawansowany — obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wptatach do PPK (co
zrobic, skutki podatkowe),

e ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smier¢ uczestnika PPK, prze-
ksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych, obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana
instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00
czwartki godz. 11:00

Link do formularza

pazdziernik 2026

Autozapis w PPK 2027. Warsztaty dla kadr i ptac.

Z koricem lutego 2027 r. wygasng wszystkie deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK ztozone przed ta datg i rozpocznie sie proces tzw. autozapisu. Zapraszamy
na bezptatne warsztaty online, podczas ktorych odpowiemy m.in. na nastepujace py-
tania:

* kogo, kiedy i w jaki sposéb pracodawca powinien poinformowac o ponownym auto-
zapisie,

* od kiedy i w jakiej sytuacji nalezy naliczyc¢ oraz dokonac wptat do PPK po wygasnieciu
wczesniej ztozonych deklaracji o rezygnacji,

° czym rézni sie sytuacja uczestnika PPK od osoby, ktdra nie zostata dotychczas zapisa-
na do PPK, w kontekscie ponownego autozapisu;

° N3 co zwraci¢ uwage, aby prawidtowo i bez btedow przeprowadzi¢ proces autozapisu
W 0rganizacji.

Dotacz do szkolenia i juz dzis przygotuj sie do autozapisu.

wtorki godz. 11:00 Link do formularza


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/autozapis-2027.html#szkolenie

Bezptatne szkolenia online nt. PPK

Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow. CZ@SC IV

3 ~15 min Certyfikat

krotkie animacje cate szkolenie imienny

Platforma szkoleniowa online - StartMojePPK Szkolenia zamkniete - online i stacjonarne
Wsparcie dla pracownikow i dziatéw HR juz od pierwszych

Co zyskujesz jako pracodawca?
dni zatrudnienia. YSKUJ J p

Najwazniejsze informacje o PPK podczas szkolenia online w formie krétkich anima- * spetniasz obowigzek informacyjny wobec pracownikow
gji i prostych quizéw. W 15 minut dowiesz sig, jakie sg kluczowe zasady programu, e mniej pytan i mniej btedow formalnych - odcigzenie dziatu kadr
zrédta finansowania wptat oraz warunki uczestnictwa. Po ukoriczeniu szkolenia i ptac
uczestnicy otrzymuja imienny certyfikat, ktdry moga przekazac pracodawcy. ) ) . ; .
. e cykliczne wsparcie w onboardingu 0séb nowo zatrudnionych
® Dla pracownika
Oszczedzasz czas (catoéc zajmie tylko kwadrans) i zyskujesz wiedze z oficjalnego ¢ bezptatne szkolenia dla 0sob obstugujacych PPK i pracownikow
Zrodta — niezbedna do swiadomego oszczedzania w ramach PPK. . S
Dl kad o certyfikaty dla uczestnikow
® a Kadr

Certyfikat to dla dziatu HR uproszczenie procedur i formalny dowdd na spetnienie

obowiazku informacyjnego o PPK. Wszystkie szkolenia prowadzg eksperci PFR Portal PPK - masz

pewnosc, ze wiedza pochodzi z najbardziej wiarygodnego zrodta.

(@) stholeniz@phrportalel () 726775604


https://start.mojeppk.pl/
mailto:szkolenia%40pfrportal.pl?subject=

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

n m g a @ @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. - ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkod, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.


https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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