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Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego  Pracowniczych  Planow

Kapitatowych, na tamach ktérego dzielimy
sie z Panstwem informacjami o programie
PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie, po-
chodzace z prowadzonej przez PFR SA.
Ewidencji PPK. Informujemy, ze w porow-
naniu do poprzedniego miesigca wartosc
aktywow netto funduszy zdefiniowanej
daty zwiekszyta sie 0 588 mln zt, a3 t3czna
wartosc aktywow netto (WAN) tych fundu-
szy wynosi 10,19 mld zt.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzi$ znajda w niej
Panstwo artykut Carlosa Lopeza z australij-
skiego funduszu emerytalnego dla sektora
ustug zdrowotnych | spotecznych, ktory
opisuje, z jakimi wyzwaniami mierzy sie -
uznany za jeden z najlepszych na swiecie
- australijski system emerytalny.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ra-
mach aktualnosci, informujemy o tym, ze
w V juz edycji programu ,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca” nagrode otrzy-
mato 17 pracodawcow, ktoérzy z zaanga-
zowaniem i powodzeniem wdrozyli PPK.

Whptaty i wartosc¢ aktywow
zgromadzonych w PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 7

Przypominamy tez, ze 21 listopada wejda
w zycie zmiany w ustawie o PPK dotyczgce
m.in. zasad rozliczania nienaleznych wptat
do tego programu.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandw
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I

Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 pazdziernika 2022 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

10,19 mld zt

588,08 mln zt 2,80 mln

294,1 8 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato

Swoim pracownikom udziat
w Pracowniczych Planach juz 2 48 mln osob.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 33,90%.

Partycypacja w podziale Partycypacja Partycypacja wg wojewddztw
na etapy wdrazania w sektorach

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze  Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
szym etapie wdrazania programu.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czedciej do PPK przystepuja mezczyzni (46,92%) niz kobiety.  Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,50% 46,87% 2150% \ 71,44%
1,05 mln 176 mln 955 i 1,77 mln
55 i wiece] lat/
[¢]
brak danych — g,%frin{%
10,63%
0,26 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Nieco ponad 95% oszczedzajacych to Polacy. narodowosc polska
Wsrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 95 010/0
ukrainska (69,13 tys.). /
narodowosc - liczba (tys.)

polska 2 356,93 indyjska 2,51 francuska 0,97

ukrainska 71,09 rosyjska 1,94 pozostate 16,91

brak danych 18,62 rumuniska 190

biatoruska 8,38 wtoska 1,52



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 10,1 9 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,04 mld
(10,22%) *\
— 5,20 mld
(51,06%)
3,95 mld / m uczestnik
(38,72%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,09 mld (0,87%) OO6 mld

054 mld (531%) —— (0,64%)
0,50 mld
(4,91%)

- 514mld
(50,43%)

wptata powitalna
386mld___— doptata roczna

(37,85%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,28 mld

(’WO,42%) *\

—— 6,26 mld

(50,91%)
4,76 mld / m uczestnik
(38,67%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

0,68 mld omn mld (0,91%)
(5,51%) ﬁo 08 mld (0,67%)

6,18 mld
50 24%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,60 mld

(4,91%)
4 64 mld /
(37,75%)




lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 604,00 mln zt  wtacznej kwocie 678,26 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 802 zt do 3 030 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 76% do 82% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 31.10.2022 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3710 zt
wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 2802zt 2871zt 2947 zt 2 975 zt 3029 zt 3024 zt 3028 zt 3030 zt
w tym:
wynik z inwestycji -333 7t -305 zt 272 74 -259 zt -236 7t -238 zt -236 zt -236 zt
wptaty od pracodawcy 27825
doptaty od panstwa 730 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 76% 77% 79% 80% 82% 82% 82% 82%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Australia: Jeden z najlepszych systemoéw
emerytalnych na swiecie takze mierzy sie

Z wyzwaniami.

Carlos Lopez,
Policy Adviser w HESTA

W drugim filarze australijskiego systemu emerytalnego pienigdze lokowane s3 — podobnie jak w polskim PPK - w prywatnych funduszach,
z tg réznicy, ze to przede wszystkim pracodawca optaca sktadki dla swoich pracownikéw.

Australijski system emerytalny, jeden z naj-
lepszych na sSwiecie, jest oparty na trzech
filarach. Sktadaja sie na niego:

- ,Age Pension”, czyli podstawowa emerytu-
ra, ktérej wysokosc zalezy od stanu zamoz-
Nosci, wyptacana ze srodkow publicznych,

- ,superannuation” - czes¢, ktora pochodzi
z obowigzkowych wptat pracodawcow,
wptacanych do prywatnych funduszy oraz

- dodatkowe  dobrowolne  0szczednosci
(w tym wtasnosc nieruchomosci).

System ten jest powszechnie uznawany za
wydajny, zrownowazony i dobrze uregu-
lowany. Mercer CFA Institute umiescit au-
stralijski system emerytalny na 6. miejscu
na swiecie w ,Global Pension Index 2021".
W raporcie OECD ,Pensions at a Glance 2021”

podkreslono odpornosc tego systemu w ob-
liczu globalnej pandemii. Krajowy niezalezny
przeglad, opublikowany pod koniec 2020 r,
wykazat, ze australijski system emerytalny
jest solidny w niestabilnych czasach - takich
jak pandemia - dzieki stabilnym wynikom
funduszy w ramach superannuation i zwiek-
szaniu bezpieczenstwa Age Pension.

Oszczedzanie w miejscu pracy

System superannuation zostat wprowadzony
30 lat temu w ramach negocjacji pomiedzy
pracodawcami a zwidzkami zawodowymi.
U podstaw tego rozwigzania leza obowigzko-
we wptaty, dokonywane przez pracodawcow
w imieniu pracownikow. Stawka procento-
wa wptacanych przez pracodawce srodkow,
ktora zaczynata sie od 3% wynagrodzenia
pracownika, wynosi obecnie 10,5%. Rozwig-
zanie to zapoczatkowato przejscie od sys-

temow o zdefiniowanym swiadczeniu do
obowiazkowego systemu o zdefiniowanej
sktadce, ktory ostatecznie uzupetnit emery-
ture Age Pension. Obecnie wartosc aktywow
superannuation szacuje sie na 3,4 biliona
dolaréw australijskich (jedna z najwyzszych
wartosci na swiecie). Zapewnia to australij-
skim pracownikom do wykorzystania kapi-
tat, ktorego nie byliby w stanie zgromadzic
jako indywidualni inwestorzy.

(o)
78 /o Australijczykéw oszczedza
w ,superannuation”.

To jeden z najwyzszych pozioméw
zabezpieczenia na swiecie*

*Zrédto: https://www.apra.gov.au/, dane na 2019 r.
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Pomimo tych optymistycznych informacji,
stoi przed nami wiele wyzwan, poniewaz
strukturalne braki s3 coraz bardziej zauwa-
zalne w naszej gospodarce — populacja sta-
rzeje sie, a skutki pandemii beda odczuwalne
przez lata. W ostatniej dekadzie debata poli-
tyczna w Australii na temat naszego syste-
mu dochodow emerytalnych koncentrowata
sie zasadniczo na rozwigzaniach dotycza-
cych superannuation, ktore sg jednoczesnie
wyzwaniem, jak i zrodtem wielu mozliwosci.

Nowe wyzwania

Obecny system emerytalny 0siggnat poziom
stosunkowej dojrzatosci 30 lat po wprowa-
dzeniu obowigzkowego systemu superan-
nuation. Pojawity sie jednak trzy gtowne
wyzwania.

Pierwsze z nich dotyczy sprawiedliwosci sys-
temu. Nasza gospodarka wyglada zupetnie
inaczej niz na przetomie lat 80-tych i 90-tych
XX wieku. Udziat kobiet w naszej sile robo-
czej jest wiekszy niz kiedykolwiek wczesniej.
Rosnie liczba najemcow przechodzgcych na
emeryture i jednoczesnie maleje liczba mto-

dych wtascicieli nieruchomosci. Utrwalony
niski wzrost wydajnosci w ostatniej deka-
dzie oznacza, ze realny wzrost ptac utknat w
martwym punkcie, podczas gdy koszty zycia
znacznie wzrosty. | co wazne, omawiany sys-
tem nie zapewnia srodkow dla Australijczy-
kow pochodzenia aborygenskiego.

Nierozerwalny zwiazek pomiedzy zatrudnie-
niem a emeryturg 0znacza, ze z reguty osoby
0 nizszych dochodach, z przerwami w karie-
rze lub niepetnosprawnoscia, nie sg w stanie
0siggac takich samych dochoddéw emerytal-
nych jak przecietny nie-rdzenny australijski
mezczyzna. Wptaty do systemu superannu-
ation podczas niektdorych form urlopu pomo-
gtyby rozwiazac ten problem.

Sprawiedliwosc iintegralnosc systemu

Drugim wyzwaniem jest zdolnos¢ omawia-
nego systemu do zapewniania sprawiedli-
wych wynikow. Istniejace ulgi podatkowe
dotyczace funduszy emerytalnych w rzeczy-
wistosci zwiekszaja niesprawiedliwosc syste-
mu emerytalnego, gdyz z ulg tych korzystaja
gtownie osoby z 80. percentyla dochodow

i wyzej. Niestety Age Pension nie rekompen-
suje korzysci ptynacych z ulg podatkowych
osobom o nizszych dochodach. Ograniczenie
sald systemu superannuation i zniesienie ulg
podatkowych dla bogatych pomogtoby w za-
pewnieniu bardziej sprawiedliwych wyptat
emerytalnych, przy jednoczesnym zmniej-
szeniu obcigzenia finanséw publicznych.

Po trzecie, integralnos¢ naszego systemu
zostata zakwestionowana. Problem dostep-
nosci mieszkan w przystepnych cenach
i pandemia COVID-19 byty wykorzystywane
w ostatnich latach jako wymowka, pozwa-
[ajaca cztonkom systemu superannuation
na wycofywanie ich oszczednosci emerytal-
nych, co wywarto najwiekszy wptyw na lu-
dzi mtodych, kobiety, samotnych rodzicow
i bezrobotnych. Skutki mozliwosci wypta-
ty 20 000 dolarow australijskich, co mozna
byto zrobi¢ w ramach swoistej tarczy ostono-
wej przed skutkami COVID-19, oznaczaja do
43 000 dolarow australijskich mniej na
emeryturze w wieku 67 lat (zaktadajac brak
uzupetnienia  sktadek). Ustawodawstwo
okreslajgce cel emerytalny pomogtoby
W zachowaniu swiadczen emerytalnych
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i zapobiegtoby wykorzystywaniu przez kolej-
ne rzady systemu superannuation jako wy-
mOowki - poprzez ttumaczenie niepowodzen
polityki koniecznosciag dofinansowania syste-
mu emerytalnego.

Niemniej jednak nasz system emerytalny
pozostaje odporny na te wyzwania. W ciggu
najblizszych trzech lat standardowa wpta-
ta do systemu superannuation wzrosnie do
12%, dzieki czemu pracownicy nie pozostana
w tyle, gdy koszty utrzymania wzrosng.
Istnieje  wiele mozliwosci wykorzystania
kapitatu wynoszgcego 3,4 biliona dolarow
np. na sfinansowanie przejscia na zielona
gospodarke czy tez pomoc w realizacji ce-
(0w porozumienia paryskiego. Ulepszenia
technologiczne oznaczajg wiekszg spojnosc
w systemie dochodow emerytalnych, co
pomoze pracownikom ptynnie przechodzic
na emeryture.

Carlos Lopez - zajmuje stanowisko Policy
Adviser w HESTA, australijskim funduszu
emerytalnym dla sektora ustug zdro-
wotnych i spotecznych. Do jego obowiaz-
kow naleza m.in.: analiza polityki i requ-
lacji oraz wdrazanie ram zarzadzania
W systemie superannuation.

Warto wiedzie¢:

Australijski system emerytalny jest powszechnie uznawany za wydajny, zrownowazony
i dobrze uregulowany. Mercer CFA Institute umiescit australijski system emerytalny na
6. miejscu na swiecie w ,Global Pension Index 2021". System jest oparty na trzech filarach:

- ,Age Pension” - | filar, czyli podstawowa emerytura, ktdra ma stanowic¢ wsparcie dla naj-
bardziej potrzebujacych. Swiadczenie przystuguje wszystkim, ktdrzy ukonczyli 67. rok
zycia oraz mieszkaja na terenie kraju i jest wyptacane ze srodkow publicznych.
Wysokosc¢ swiadczenia zalezna jest od uzyskiwanych w trakcie zycia dochodow lub
posiadanych aktywow (wybierany jest ten z wariantdw, ktéry daje nizsza kwote emery-
tury - jesli wartos¢ aktywow przekracza rownowartosc 250 tys. dolarow australijskich
(ok. 790 tys. zt), Swiadczenie nie przystuguje).

- ,Superannuation” - || filar, ktdry wprowadzono na poczatku lat 90-tych XX wieku. Sktadka
wynosi obecnie 10,5% pensji brutto (do 2025 roku ma wzrosnac¢ do 12%) i w wiekszosci
finansowana z obowiazkowych wptat pracodawcow, w tym od osdb samozatrudnionych,
ktore moga odpisac wptaty od podatku. Dodatkowa zalety jest ubezpieczenie na wypa-
dek nieszczesliwego wypadku lub smierci. W przypadku trwatego inwalidztwa, na mocy
wiekszosci polis, ubezpieczony dostaje do 75% ostatniego wynagrodzenia przez okreslona
liczbe lat.

- RSA (Retirement Savings Accounts), czyli lll filar, to dodatkowe dobrowolne oszczednosci
emerytalne (w tym wtasnos¢ nieruchomosci).

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia pobierania emerytury jest osiggniecie wieku
emerytalnego, tj. ukonczenie 67 lat oraz miejsce zamieszkania — Australia.



Aktualnosci PPK

Kolejni pracodawcy nagrodzeni

20 pazdziernika odbyta sie V edycja gali przyznania nagrdd specjalnych
w programie ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”. Wyrdznienia
otrzymato 17 pracodawcow, ktérzy z zaangazowaniem i powodzeniem
wdrozyli Pracownicze Plany Kapitatowe.

Celem zainaugurowanego w 2019 roku programu ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” jest wyroznienie przedsiebiorcow, ktorzy wykazali sie szczegélnym
zaangazowaniem przy wdrazaniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych w swoich
firmach, wykorzystujac PPK jako element systemu benefitdw pracowniczych
i 0siagajac wysoka partycypacje w programie. Laureatdw wskazuja instytucje finanso-
we prowadzace PPK.

Dtugoterminowa inwestycja w pracownikow

Wydarzenie rozpoczat Pawet Borys, prezes PFR SA ,Dla nas program PPK jest bardzo
wazny z punktu budowania bezpieczenstwa emerytalnego Polakdw. Obecne przece-
ny, ktére majga miejsca na rynkach akcji, obligacji, ja traktuje jako pewnego rodzaju
okazje inwestycyjna do tego, ze uczestnicy PPK moga inwestowac po nizszych wyce-
nach, a $wiat ewidentnie wraca do wyzszych stop zwrotu. (...) Cieszymy sie, ze mamy
bardzo wielu pracodawcow, ktdrzy faktycznie zaangazowali sie w akcje komunikacyj-
n3 wsrod pracownikow z pewnej takiej odpowiedzialnosci, wiedzac, ze polscy, przy-
szli emeryci stoja przed wyzwaniem niestety dosc niskich swiadczen emerytalnych
i po prostu warto, zeby dbali o swoje bezpieczenstwo finansowe réwniez poprzez
prywatne, kapitatowe, dodatkowe formy oszczedzania emerytalnego.” - powiedziat.

Bartosz Marczuk, wiceprezes PFR SA nakreslit najblizsze plany zwiazane z PPK
i 0szczedzaniem emerytalnym, dotyczgce m.in. przegladu ustawy, tzw. autozapisu
czy tez Centralnej Informacji Emerytalnej.

,Od zawsze nazywam pracodawcow cichymi bohaterami tego programu, bo oczy-
wiscie jest tak, ze Panstwo ponosicie koszt zwiazany z wdrozeniem, koszt zwiazany
z wptatami, natomiast wierze, ze wspdélnie w tym gronie traktujemy ten program
jako rzeczywiscie dtugoterminowg inwestycje tez w pracownikéw. Bardzo gratuluje
wszystkim tej nagrody” - dodat wiceprezes PFR SA.

,Mam nadzieje, ze w przysztym roku, przy ponownym autozapisie, znaczaco wzrosnie
0golna liczba 0séb oszczedzajacych i bedziemy mogli takie spotkania robic¢ w wiek-
szym gronie” - podsumowat Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.

Czesé I

Laureaci

- Nagrode specjalng w programie ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
otrzymato juz 54 laureatow. W V edycji gali laureatami programu zostaty firmy:

- Aplikacje Krytyczne Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
- BALTYKGAZ Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
- Blachotrapez Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig,

- CH2M POLSKA SERVICES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

przedstawiciel marki JACOBS POLSKA,

- DTIQ POLAND Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
- ELAVON FINANCIAL SERVICES DESIGNATED ACTIVITY COMPANY Spétka

z ograniczona odpowiedzialnoscia, Oddziat w Polsce,

- FUNK International Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

- GASTROMALL GROUP Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig,



Aktualnosci PPK

- Grupa RMF Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, Spotka komandytowa,

- Hurt-Detal Artykuty Budowlano-Przemystowe Marlena Hajduk,

- Intermal Opakowania spotka jawna Marcin Malewski, Ewelina Malewska,
- MODEL-ART Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

- Poczta Polska Dystrybucja Spotka Akcyjna,

- Sk Hynix Nand Product Solutions Poland Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
przedstawiciel marki Solidigm,

- SMARTWINGS POLAND Spotka z ograniczong odpowiedzialnosci,
- TOYOTA CENTRAL EUROPE Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- Urzad Miejski w Janowie Lubelskim.

Motywacja dla pracownikow

,Ta nagroda bedzie dla nas motywacja do zachecania pracownikow, by w jeszcze
wiekszej ilosci przystepowali do programu” - powiedziata Mariola Jurewicz-Jaworska,
dyrektor Departamentu Finansow w spétce Aplikacje Krytyczne. Dodatkowymi
wptatami pracodawcy zacheca pracownikdéw FUNK International Polska. ,0d samego
poczatku mielismy bardzo duza partycypacje na poziomie 97% i utrzymuje sie do tej
pory. Mamy bardzo swiadomych pracownikéw i nasza firma przeznaczyta 4% sktad-
ki dla kazdego z pracownikow, ktéry uczestniczy w PPK. Trzymamy kciuki za sukces
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, bo to jest nasza przysztos¢. Bez tego bedzie
naprawde bardzo trudno w przysztosci kolejnym pokolniom funkcjonowac bez
tych dodatkowych dochodow” - powiedziata Anna Bienkowska, cztonek zarzadu
Funk International Polska. O wysokiej partycypacji i maksymalnej wptacie pracodaw-
cy mowit takze Robert Zapotoczny, podkreslajac, ze udziat pracownikow PFR Portal
PPK w programie wynosi 100%.

Wiecej o programie na stronie:
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html

Fotorelacje z wydarzenia mozna obejrzec¢ na stronie
https://pfrportal.pl/galeria/5-edycja-gali-odpowiedzialny-i-przyjazny-pracodawca/

Marta Damm-Swierkocka

Czesé I

W listopadzie wejda w zycie kolejne zmiany
w ustawie o PPK

Od 21 listopada br. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych
bedzie okresla¢ m.in. tryb postepowania w przypadku nienaleznych
wptat do PPK. Bedzie on miat zastosowanie do wptat do PPK dokona-
nych od tej daty.

Zmiany w ustawie o PPK zostaty wprowadzone ustawa z 28 kwietnia 2022 r. 0 zasa-
dach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie fi-
nansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079). Wiekszos¢ tych zmian weszta w zycie
juz 4 czerwca, ale niektdre wchodzg w zycie dopiero 21 listopada br. W nowym art.
283 ustawy o PPK przyjeto, ze wptaty do PPK, wptata powitalna lub doptaty roczne,
ktore okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz
finansujgcego dang wptate, wptate powitalna lub doptate roczna.

W poréownaniu z dotychczasowym stanem prawnym, najwieksza zmiana w odnie-
sieniu do nienaleznych wptat do PPK polega na tym, ze - zgodnie z nowym przepi-
sem - jezeli na rachunku PPK danej osoby zostang zapisane jednostki uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego/ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub jed-
nostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego, nabyte lub przeliczone za wptaty
do PPK, wptate powitalna lub doptaty roczne, ktére okazaty sie nienalezne, insty-
tucja finansowa, niezwtocznie po powzieciu o tym informacji, odkupi lub umorzy
te jednostki uczestnictwa/jednostki rozrachunkowe, bez koniecznosci ztozenia z3-
dania odkupienia lub umorzenia jednostek przez te osobe.

W stanie prawnym obowigzujacym do 20 listopada 2022 r. pracodawca lub insty-
tucja finansowa nie moze samodzielnie, z pominieciem pracownika (uczestnika
PPK), wydawac¢ albo realizowac¢ dyspozycji umorzenia jednostek uczestnictwa
albo jednostek rozrachunkowych nalezacych do innej osoby. Obecnie rekomen-
dowanym dziataniem jest poinformowanie przez instytucje finansowa podmiotu
zatrudniajacego o przydzieleniu jednostek uczestnictwa albo o przeliczeniu wptat
na jednostki rozrachunkowe i oczekiwanie na dalsze instrukcje postepowania
wyrazajace zgodna wole podmiotu zatrudniajgcego oraz uczestnika PPK.

Tryb postepowania okreslony w art. 283 ustawy o PPK bedzie miec zastosowanie
do nienaleznych wptat do PPK dokonanych po wejsciu w zycie tego przepisu.


https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html
https://pfrportal.pl/galeria/5-edycja-gali-odpowiedzialny-i-przyjazny-pracodawca/ 

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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