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Od wydawcy
Prezentujemy drugi numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, na tamach ktorego dzieli-
my sie z Panstwem informacjami o pro-
gramie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie,
pochodzace z prowadzonej przez PFR
S.A. Ewidencji PPK. W poréwnaniu do
danych prezentowanych w pierwszym
numerze biuletynu, wzrosta nie tylko
liczba uczestnikow PPK, ale tez liczba
pracodawcow, ktorzy uruchomili pro-
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PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

gram. Ogromnie cieszy Nas, ze COraz
wiecej 0sob inwestuje w swoja bez-
pieczng przysztosc, 0szczedzajac w tym
programie.

Druga czes¢ biuletynu  obejmuje
analizy, wywiady i komentarze. Dzis
prezentujemy w niej relacje z gali
wreczenia nagrod w programie Odpo-
wiedzialny i Przyjazny Pracodawca,
podczas ktorej pracodawcy otrzymali
wyroznienia ,za ponadprzecietne zaan-
gazowanie Pracodawcy w budowanie
przyjaznego srodowiska pracy oraz
oszczednosci emerytalnych i bezpie-

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

czenstwa finansowego Pracownikow”.
/wracamy rowniez uwage na te roz-
wigzania wynikajace z Polskiego taduy,
ktore moga utatwic¢ podjecie decyzji
0 0szczedzaniu w PPK. Ostatnia czesc
biuletynu zawiera aktualnosci ze swiata
PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace
wdrozenia oraz prowadzenia PPK
odsytamy Panstwa na oficjalny portal
Pracowniczych Planow Kapitatowych -
www.mojeppk.pl.

Zapraszamy do lektury biuletynu!

Czesc i
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Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 listopada 2021 .

wartosc¢ aktywow .
netto funduszy liczba aktywnych
zdefiniowanej daty rachunkow PPK

uczestnicy PPK
zarobili* do tej pory

721 mld zt 2,45 mln 39574 mln zt

*réznica miedzy wartoscia aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty a srodkami
wptaconymi do PPK

271,42 tys. podmiotdéw oferuje swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2125 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 30,30%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 1. - na pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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(250+) (50+) (204) (pozostate

i sektor publiczny)

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

40,%

33,92%

30%

19,76%

20%

10%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

25,70% .
pomorskie 19’50 /o

24,000/0 warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

22,20%
podlaskie

PARCION

kujawsko-pomorskie

41,00%

mazowieckie

31,10%

wielkopolskie

19,10%

lubuskie

27,60%

tédzkie

24,80%

lubelskie

31,80%

dolnoslaskie
(o)
20 26,10%
Slaskie

18,80%

Swigtokrzyskie

23,60%
podkarpackie

30,80%

matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4762%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,27% 47,62% 20.80% \ 7330%
0,95 mln 1,07 mln 047 mmo 1,65 mln
55 i wiece] lat/
(o]
brak danych — g”g(n)w/]o
10,11%
0,23mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowos¢ polska
WsSrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukraifiska (50,22 tys.).

95,85%

narodowosc¢ — liczba (tys.)

polska 215817 indyjska 1,70 francuska 0,81
ukrainska 50,22 rumunska 1,57 pozostate 12,45
brak danych 18,24 rosyjska 147

biatoruska 5,70 wtoska 119



Wptaty | wartosc aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 7,21 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

0,86 mld ———
(12,00%) \

—359mld
(50,09%)

m uczestnik
m pracodawca
doptaty od panstwa

/
272mld _/
(37,91%)

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,05 mld (0,74%) ___——— 0,04mld

028 mid (3,90%) — i (0,56%)
058 mld ———
(8,11%)

—355mld
(49,53%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

267 mld™
(37.17%)

Wysokos¢ wptat do PPK Wartos¢ aktywow netto funduszy
- wg Zrddta srodkow zdefiniowanej daty - wg daty wyceny
(narastajaco)

076 mld ———

(M,76%) \
7 mld
6 mld
—— 323 mld 2 5mld
50,21%) i
/ e 4mld
245mld _/ m uczestnik 2
(38,03%) m pracodawca z 3mud
doptaty od panstwa =
2 mld
1mld
0 mld

sty 2020 lip 2020 sty 2021 lip 2021

Data Wyceny

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

B Wptaty do PPK (mld) Il WAN (mld) Il Wypracowany zysk (mld)

025mld 0,05 mld (0,76%)

(3.90%) —— \ ————0,04 mld (0,59%)
0,51 mld
(7,86%)

_

P 3,20 mld
(49,62%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

240 mld_~
(37,26%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,35%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040  2045** 2050** 2055** 2060 2065  érednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI SA. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFISA. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49%  0,34%
COMPENSA TURZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
INVESTORS TFI S.A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 043%  0,39%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 045%  0,36%
PEKAO TFI SA. 018757% 018757%  033657% 033657% 033657% 033657/% 03365/% 0,33657% 033657% 0,00%  0,28%
PFR TFI SA. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 043%  0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 043%  0,34%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 040%  0,31%
SKARBIEC TFI SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 043%  0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
érednia** 019%  0,27% 0,31% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,40%  0,35%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowigzku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art.49 ust5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 3011.2021r



lle zyskali uczestnicy PPK?

Fundusze zdefiniowanej daty wypracowaty Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
dla uczestnikow PPK zwrot na inwestycji z Funduszu Pracy wptaty
W WYSOKOSCI powitalne w tacznej kwocie 506,32 mln zt

395,74 miln zt.

doptat
wigeanel kwoce. 251,27 min 2t

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 535 zt do 3 308 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 100% do 130% zysku!**

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5300 zt - w okresie 01.12.2019 r. do 30.11.2021 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

2030 2035 2040 2045 2050

wptaty pracownika 2 544 7t

wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 2535 zt 2810 zt 3052 zt 3305 zt 3295 zt 3305 zt 3297 zt 3308 zt
w tym:
zysk 137 zt 412 7t 654 zt 714 zt 897 zt 907 zt 899 zt 910 zt
wptaty od pracodawcy 1908 zt
doptaty od panstwa 490 zt
120% 122% 130% 130% 130% 130%

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 100% 110%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 490 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Polski tad moze utatwic decyzje o oszczedzaniu w PPK

Styczenn 2022 roku to idealny moment na
przystapienie do PPK. Od nowego roku obowia-
zywac bedzie wiekszos¢ przepisow ustawy
o tzw. Polskim tadzie. Dla ogromnej liczby
Polakdw oznacza to wzrost wynagrodzen
i szanse na gromadzenie dodatkowych srod-
kéw w PPK.

Polski  tad to kompleksowy program
spoteczno-gospodarczy. Jego celem jest stwo-
rzenie w Polsce sprawiedliwego systemu
podatkowego, w ktorym podatki ptacone
s3 przez obywateli w wysokosci adekwat-
nej do ich mozliwosci = w obecnym stanie
prawnym roznica w opodatkowaniu 0sob
zarabiajacych najmniej i najwiecej jest jedna
z najnizszych w UE. Do najwazniejszych
rozwigzan objetych Polskim tadem naleza
zmiany w podatku dochodowym od o0sob
fizycznych. Polegaja one m.in. na podwyzsze-
niu do 30 000 zt ,kwoty wolnej” od podatku
dla podatnikow rozliczajacych sie wedtug
skali podatkowej. Wedtug rzadowych wyli-
czen, efektem tej zmiany bedzie zmniejsze-
nie wysokosci ptaconego podatku dochodo-
wego lub catkowita jego likwidacja dla
ok. 18 mln Polakow, a w konsekwencji wzrost

ich wynagrodzen netto. Przyktadowo: pracow-
nik zarabiajgcy brutto 3010 zt, czyli najnizsza
krajowa obowiazujaca od 1 stycznia 2022 .
zyska na omawianych zmianach 154 zt
miesiecznie, czyli ponad 5%. Taka podwyzka
wynagrodzenia to szansa na gromadzenie
dodatkowego kapitatu w ramach PPK dla
0sOb, ktére z uwagi na nizsze pensje i brak
nadwyzek w budzecie domowym nie podjety
do tej pory decyzji 0 oszczedzaniu W tym pro-
gramie (uczestnictwo w PPK wymaga bowiem
finansowania przez uczestnika wptat, pobiera-
nych z jego wynagrodzenia netto). Wszak
0 tym, ze warto oszczedza¢ w PPK, juz chyba
nikogo nie trzeba przekonywac¢ - jest to
przeciez jedyny program dtugoterminowego
oszczedzania, w ktorym do prywatnych
oszczednosci pracownika doktada sie pra-

Robert Zapotoczny
Prezes Zarzadu
PFR Portal PPK sp. z 0.0.

codawca i panstwo. W praktyce oznacza to,
ze do kazdej ztotowki sfinansowanej przez
pracownika prawie drugie tyle doktada praco-
dawca i panstwo.

Przyktadowo, pracownik zarabiajgcy 3500 zt,
finansujacy wptate podstawowg do PPK
W wysokosci 2% wynagrodzenia, bedzie co
miesigc przeznaczac na PPK 70 zt. Dodatkowo
od pracodawcy otrzyma 52,50 zt, 3 panstwo
dotozy 490 zt (wptata powitalna 250 zt i doptata
roczna 240 zt). Zatem co miesigc na rachunek
PPK pracownika wptywac bedzie 122,50 zt.
Po roku oszczedzania, wptaty i doptaty na
rachunek PPK pracownika beda wynosic
tacznie 1960 zt, z czego tylko 840 zt bedzie
pochodzi¢ od pracownika.

Tab. 1. Jak zmieni sie miesieczne wynagrodzenie netto w 2022 r. wskutek Polskiego t adu

Wynagrodzenie brutto

Przed zmianami

3 010,00 zt 2209,56 zt
3 500,00 zt 255534 7
4 000,00 zt 290796 zt

Wynagrodzenie netto (,,na reke”)

Réznica

Po zmianach
2 363,56 zt 154,00zt
270234 zt 14700 zt
3 021,96 zt 114,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne; https: //www.podatki.gov.pl/polski-lad/kwota-wolna-polski-lad/kalkulator-wynagrodzen-polski-lad/
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Tab. 2. Miesieczna réznica pomiedzy podwyzka wynagrodzenia netto wynikajaca z Polskiego tadu, a wptatg do PPK finansowang przez pracownika

Whptata do PPK pracownika -2%/0,5%
wynagrodzenia

Réznica miedzy podwyzka wynagrodzenia
3 wptatg do PPK pracownika - 2%/0,5%

Réznica w wynagrodzeniu

Wynagrodzenie brutto pozmianach

3 010,00 zt 154,00 zt 60,20 zt/ 15,05 zt 93,80 zt/ 138,95 zt
3 500,00 zt 147,00 zt 70,00 zt/ 1750 zt 7700 zt/ 129,50 zt
4 000,00 zt 114,00 zt 80,00 zt 34,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne; https: //www.podatki.gov.pl/polski-lad/kwota-wolna-polski-lad/kalkulator-wynagrodzen-polski-lad/

Gdyby ten sam pracownik rozpoczat oszcze-
dzanie w PPK w 2022 r. i zdecydowat sie na
obnizenie swojej wptaty podstawowej do PPK
do 0,5%, co miesiac bedzie odktadat ze swe-
go wynagrodzenia wptate w wysokosci 1750
zt. Do tej kwoty pracodawca dotozy 52,50 zt,
3 panstwo 490 zt. W ten sposob rachunek
PPK pracownika zasila wptaty w wysokosci
70 zt miesiecznie. Po roku oszczedzania, beda
to wptaty i doptaty wynoszace tacznie 1330 zt,
z czego tylko 210 zt beda stanowic¢ wptaty po-
chodzgce od pracownika. W obu przypadkach
pracownik otrzyma od pracodawcy i panstwa
az 1120 zt (przy czym w pierwszym przypadku
bedzie to stanowito ok. 57% sumy wptat na
rachunek PPK pracownika, a w drugim
przypadku ok. 84%).

Zmiany wynagrodzenia netto, wynikajace
z Polskiego tadu, spowodujg, ze finansowanie
wptat do PPK z pensji bedzie dla pracownika

mniej odczuwalne. Jesli pracownik zarabiaja-
cy 3010 zt, ktorego wynagrodzenie wzrosnie
0 154 zt miesiecznie, zdecyduje sie na uczest-
nictwo w PPK, to co miesiac, po odliczeniu
wptat do PPK (na PPK bedzie przeznaczat
60,20 zt, 3 w przypadku obnizenia wptaty
podstawowe] do 0,5% - 15,05 zt), w portfelu
pracownika pozostanie jeszcze 93,80 zt
z omawianej podwyzki (w przypadku obnize-
nia wptaty do PPK do 0,5% - 138,95 zt).

Chociaz zasadniczym celem PPK jest groma-
dzenie oszczednosci na okres po zakoncze-
niu aktywnosci zawodowej, co wydaje sie
niezbedne z uwagi na prognozy dotyczace
zmniejszajacej sie stopy zastapienia (relacja
prognozowanego swiadczenia do ostatniego
lub przecietnego wynagrodzenia - z dane-
go okresu - osoby, ktora uzyska uprawnienie
emerytalne), ze $rodkdow gromadzonych
w PPK mozna skorzysta¢ w kazdym czasie.

Uczestnik PPK, ktory nie ukonczyt 60 lat,
moze - bez podawania przyczyny — wycofac
srodki zgromadzone na swoim rachunku PPK
(z pomniejszeniami). Ze srodkow z PPK mozna
skorzystac takze — w kazdym wieku — w przy-
padku powaznego zachorowania uczestnika
PPK, jego matzonka lub dziecka. PPK moze

by¢ wiec rodzajem ,poduszki finansowej”
na wypadek nieprzewidzianych zdarzen
losowych.

Robert Zapotoczny - polski ekonomista

i politolog, ekspert w obszarze ubezpieczen.
Wspottworca programu Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK). Od 2016 roku
cztonek miedzyresortowego zespotu pracuja-
cego nad ustawa o PPK. Od pazdziernika 2018
r. prezes spotki PFR Portal PPK, odpowiedzial-
nej za prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
0 programie PPK.
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Nagrody ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” juz rozdane!

Przedstawiciele 15 firm odebrali wyrdznienia
podczas 3. edycji gali ,Odpowiedzialny i Przy-
jazny Pracodawca”. Spotkanie w Centralnym
Domu Technologii zgromadzito przedstawicie-
li nagrodzonych firm i instytucji finansowych
oraz media.

To dzisiejsze spotkanie przygotowywalismy
po to, zeby dac wyraz naszego uznania tym
z panstwa, ktorzy sg zaangazowani w pro-
gram Pracowniczych Planow Kapitatowych.
Mam nadzieje, ze dla Paristwa dzisiejsza gala
bedzie ciekawym doswiadczeniem, bardzo
mitym, 3 w kolejnych latach Wasi pracownicy
bardzo mocno beda doceniac fakt, ze bylis-
cie od samego poczatku oredownikami tego
programu - tymi stowami powitat gosci
Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.

Kandydatury do tegorocznych wyroznien
zgtosity instytucje finansowe, ktére prowadza
I zarzadzaja PPK. Kazda z instytucji wskazata
3 firmy sposrod swoich klientow, doceniajac
ich ogromne zaangazowanie we wdrazanie
PPK oraz otwarta postawe pracodawcow
w akcji edukacyjno-informacyjnej, ktora prze-
tozyta sie na wysoki odsetek pracownikow
uczestniczacych w programie. Dodatkowym
kryterium byta partycypacja w firmie na
poziomie min. 50%.

Staramy sie razem z PFR Portal PPK z pozio-
mu PFR przekonywac pracownikow, ze warto
uczestniczy¢ w programie PPK, ze warto
sie nie wypisywac, poniewaz efekty tego
dtugoterminowego o0szczedzania - choc
beda widoczne za wiele lat — wielu ludziom
pomoga godnie zyc¢ na starosc. Bez Panstwa
zaangazowania nie bytoby takiego wyniku
uczestnictwa w PPK, jaki mamy dzisiaj. Zeby
otrzymac to dzisiejsze wyrdznienie, trzeba
byto uzyskac partycypacje powyzej 50%,
znacznie wiecej niz srednia dla catego ryn-
ku, choc sg wsrod nas firmy, ktore zapewnity
uczestnictwo na poziomie nawet 90% -
dodat Tomasz Fill, wiceprezes PFR.

»,Nagroda specjalna za ponadprzecietne zaan-
gazowanie Pracodawcy w budowanie przy-
jaznego srodowiska pracy oraz oszczednosci
emerytalnych i bezpieczenstwa finansowego
Pracownikow” - bo tak brzmi petna nazwa
wyroznienia — przyznawana jest pracodawcom,
ktorzy wdrozyli PPK, wykorzystujac program
jako element systemu benefitow pracowni-
czych 1 osiggneli wysoka partycypacje wsrod
swoich pracownikow. Podczas 3. edydji
gali nagrodzonych zostato 15 pracodawcow,
najwiecej w dotychczasowej historii programu.
Statuetke otrzymali przedstawiciele zarowno
matych, jak i duzych firm, polskich przedsie-

Czesc |l



Artykuty | opracowania

Czesc |l

biorstw i miedzynarodowych korporacji, firm
prywatnych i instytucji publicznych.

Kazda forma oszczednosci, gwarantowana
W pewien sposob, a taka jest PPK, jest dla
pracownikow, szczegolnie tych nieco stabiej
zarabiajgcych, dodatkowym elementem
bezpieczeristwa. Szczegolnie jest to widocz-
ne w przedziale wiekowym od 40. roku zycia,
gdy zaczynamy myslec o tym, ze bedziemy
sie  powoli zblizali do jesieni zycia.
Wobec tego nalezy sie w jakis sposob za-
bezpieczyc¢ rdwniez na przysztosc. | wtedy
z3czynaja sie pojawiac pytania o to, w jaki
sposob mozna tego dokonac. PPK jest odpo-
wiedzig na tego typu pytania pracowni-
kow, wobec czego dotarcie z samaga idea
PPK nie byto trudne - podsumowuje Marek
Makuch, dyrektor Pionu Kapitatu Ludzkiego
Poczty Polskiej SA.

Wsréd wyrdznionych znalezli sie:

Ambasada Krdélestwa Norwegii
Colgate-Palmolive (Poland) Sp. z o.0.

CTDI Poland Sp. z 0.0.

DOOSAN BABCOCK ENERGY POLSKA S.A.
Elektrotim S.A.

ENSONO sp. z 0.0.

Grodno S.A.

HBH sp. z 0.0. sp. komandytowa

INFOSYS POLAND sp. z 0.0. Oddziat w Poznaniu
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim

PALL Poland Sp. z 0.0.

Poczta Polska S.A.

PORR S.A.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Zaktad produkcyjno-handlowy “DROMADER”

Julia Chomka, mtodszy analityk ds. wynagra-
dzania, opowiedziata o wdrozeniu programu
PPK w firmie Colgate-Palmolive:

Waznym byto to, aby zbudowac zaufan-
e wsrod pracownikow wobec tej idei.
Skupilismy sie na szeroko pojetej edukacji
dotyczgcej PPK. W dalszym etapie korzysta-
lismy ze wsparcia instytucji finansowej, ktora
bardzo nas wsparta w catym tym procesie.

A Maciej Ozdowski, cztonek zarzadu, dyrektor
ds. prawnych dodaje: Wprowadzalismy caty
system komunikacji wobec pracownikow.
Korzystalismy z zewnetrznych szkolen,

ale przede wszystkim, w naszym przypad-
ku, jako globalnego koncernu, korzystalismy
Z naszych wewnetrznych  mozliwosci:
szkolen, partnerow, konsultantow, ktorzy po-
mogli od procesu legislacyjnego az po etap
wdrazania.

Celem zainaugurowanego w styczniu 2020 .
programu ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pra-
codawca” jest wyrdznienie przedsiebiorcow,
ktorzy zaangazowali sie we wprowadzenie
Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK)
w swoich firmach, a tym samym w tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy oraz budowa-
nie oszczednosci swoich pracownikow. Kliknij
tutaj, by dowiedzie¢ sie wiecej o programie
oraz o dotychczas nagrodzonych.

Krotka relacje z gali mozna zobaczyc tutaj,
natomiast transmisja dostepna jest pod tym
linkiem.


https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html
https://www.youtube.com/watch?v=ESTKolj9sNY
https://www.youtube.com/watch?v=Sk23KnztWRk
https://www.youtube.com/watch?v=Sk23KnztWRk
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Na 1 stycznia trzeba zweryfikowac prawo
do niewdrozenia PPK

Pracodawcy, ktdrzy nie uruchomili PPK z uwagi na prowadzenie PPE,
musz3 pamietac, ze zwolnienie to nie jest bezterminowe. Traci sie je
m.in. w przypadku, gdy na 1 stycznia w PPE uczestniczy mniej niz 25%
0s6b zatrudnionych.

Z prawa do niewdrozenia PPK mogli skorzystac pracodawcy,
ktorzy — w dniu objecia ich przepisami ustawy o PPK - prowadzili pra-
cowniczy program emerytalny (PPE). Zwolnienie to przystugiwato tylko
wtedy, gdy pracodawca naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do
PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, 3 w PPE uczestni-
czyto co najmniej 25% osob zatrudnionych.

Pracodawca niestosujgcy ustawe o PPK z uwagi na prowadzenie PPE
traci to zwolnienie m.in. poczawszy od dnia nastepujacego po 1stycznia
albo 1lipca danego roku, jezeli wedtug stanu na ten dzien w PPE uczest-
niczy U niego mniej niz 25% 0sob zatrudnionych, zgodnie z definicja za-
wartg w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK.

Jesli ten wymaog dot. partycypacji w PPE nie jest spetniony, pracodawca
ma obowiazek uruchomienia PPK w terminach okreslonych w art. 8 ust.
Tiart. 16 ust. Tustawy o PPK. Oznacza to, ze - liczac od dnia utraty zwolnie-
nia — pracodawca ma obowigzek zawrzed, w imieniu i N3 rzecz 0sob za-
trudnionych, umowe o prowadzenie PPK w terminie do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po uptywie trzech miesiecy (90 dni). Natomiast umowe
0 zarzadzenie PPK musi zawrzec nie pozniej niz na 10 roboczych przed
zawarciem umowy o prowadzenie PPK.

Wiecej informacji na stronie: https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.
html

Trwa wysytka wezwan PFR
do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

Wedtug stanu na 1 grudnia br. wystano 156 556 wezwan za
pomocg PUE ZUS. Do PFR wptyneto 31 391 odpowiedzi
pracodawcow na te wezwania.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, a takze w okresie roku od
odwotania ostatniego z nich, wezwania PFR do zawarcia umowy o za-
rzadzanie PPK moga byc¢ wysytane za pomoca PUE ZUS. Podmioty za-
trudniajace, ktore nie maja profilu na PUE ZUS, otrzymaja te wezwania
poczta tradycyjna.

PFR wzywa adresata do zawarcia, w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania wezwania, umowy o zarzadzanie PPK z tzw. wyznaczong
instytucja finansowa (PFR TFI S.A) albo do przekazania informa-
Cji o zawarciu takiej umowy z inng instytucja finansowa. Na we-
zwanie PFR trzeba odpowiedzie¢ takze w przypadku, gdy adresat
nie ma obowigzku zawarcia umowy 0 zarzgadzanie PPK.

Podmiotowi zatrudniajagcemu nie optaca sie nieodebranie wezwa-
nia PFR. W przypadku wysytki za pomocg PUE ZUS, wezwanie uzna-
je sie za skuteczne nie tylko w momencie odbioru przez podmiot
zatrudniajacy, ale takze po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia
na PUE ZUS - w razie jego nieodebrania. Natomiast w przypad-
ku wysytki poczty tradycyjna, wezwanie uznaje sie za skuteczne nie
tylko w momencie zwrotnego potwierdzenia odbioru, ale takze po-
przez nadanie przesytka polecona - po bezskutecznej dwukrotnej
probie dostarczenia pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl/wezwania


http://www.mojeppk.pl/wezwania
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.html
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.html
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Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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