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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow Kapi-
tatowych, na tamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S A Ewidencji PPK. Informujemy,
ze liczba aktywnych rachunkéw przekroczy-
ta 39 mln, a taczna wartosc aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty, w po-
rownaniu do poprzedniego miesigca, wzrosta
0 114 mld zt.

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis w biuletynie
znajda Panstwo artykut wiceprezesa PFR SA
Bartosza Marczuka, odpowiedzialnego m.in.
za Pracownicze Plany Kapitatowe, wyjasniaja-
cy, dlaczego oszczednosci w PPK sg bezpiecz-
ne oraz relacje z VIl edycji gali przyznania
nagrod specjalnych w programie ,Odpowie-
dzialny i Przyjazny Pracodawca”.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy, ze w nowym roku

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

zwiekszy sie limit wynagrodzenia uprawnia-
jacy uczestnika PPK do obnizenia wptaty pod-
stawowej. Przypominamy tez, ze w styczniu
2024 roku pracodawca, ktory nie uruchomit
PPK z uwagi na prowadzenie PPE, musi spraw-
dzi¢, czy nadal przystuguje mu to uprawnienie.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych —www.mojeppk.pl

Czesc i
Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 listopada 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do pazdziernika
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,92 mln

20,44 mild zt 114 mld zt

31 8 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3137 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 45,20%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.




Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,75%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,77% 45,75% 20029 \ 71,82%
1,44 mln 1,54 min 70 mln 2,42 mln
55 i wiece] lat/
o
brak danych — 3:22584%
1,48%
0,39 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy. narodowosc polska
Wsrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 94 260/0
ukrainska (11791 tys.). ’
narodowosc - liczba (tys.)

polska 3176,35 indyjska 4719 gruzinska 1,61

ukrainska 1791 rumunska 2,77 pozostate 25,57

brak danych 22,70 rosyjska 2,66

biatoruska 13,88 wtoska 219



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 20,44 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,88 mld
©18%)  \
— 10,55 mld
(51,61%)
8,01 mld / m uczestnik
(39,20%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,19 mld (0,95%) 0,13 mld

1,08 mld (530%) —— (0,65%)
079 mld —— ¢
(3,88%)

— 10,42 mld
(50,97%)

wptata powitalna
782mld____— doptata roczna

(38,25%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,83 mld

(9,10%) \

—— 10,39 mld
(51,65%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

7,90 mld /

(39,25%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106 mld 0,20 m (0,99%)
(5.28%) ﬁo 14 mld (0,67%)

0,77 ml
(3,82%)
10,26 mld
50 79%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
770mld _ dodatkowa pracodawcy
(38,26%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,200% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,241%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,372% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 05122023 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 769 mln zt w tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 6 098 zt do 7 383 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 120% do 145% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 30.11.2023 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 5088 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 6 098 zt 6543 zt 6966 zt 7084 zt 7367 zt 7383 zt 7379 zt 7 356 zt
W tym:
wynik z inwestycji 1072 zt 1517 zt 1940 zt 2 058 zt 2341z 2357 zt 2353z 2330zt
wptaty od pracodawcy 3 816 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 120% 129% 137% 139% 145% 145% 145% 145%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Pienigdze w PPK s3 bezpieczne

Czesc I

Bartosz Marczuk
- wiceprezes PFR SA
odpowiedzialny m.in.

za wdrozenie PPK

i Tarcz Finansowych MSP

Zmiana rzadu nie oznacza dla oszczedzajacych w PPK grozby dla ich pieniedzy. S one prywatne, gwarancje bezpieczernistwa w systemie s3 mocne.
Co wiecej, nowemu gabinetowi powinno zaleze¢ na budowie dodatkowego, prywatnego filaru oszczednosci emerytalnych.

W pracowniczych planach kapitatowych (PPK)
0szczedza juz blisko 3,4 mln Polakow. Aktywa
w systemie osiggnety 21 mld zt. Przed wdroze-
niem PPK, dtugoterminowo 0szczedzato - na
indywidulanych kontach emerytalnych (IKE),
na indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE) oraz w pracowniczych
programach emerytalnych (PPE) - ok. 1T mln
0sob. Po jego uruchomieniu, takze dzie-
ki 100-procentowemu wzrostowi liczby
uczestnikow PPE, ta liczba poszybowata do
ok. 4,5 mln. Ten system dodatkowego oszcze-
dzania na jesien zycia nam sie udat.

Obecnie oszczedzajacy w PPK moga czuc
sie nieco zaniepokojeni, czy nowy rzad nie
bedzie chciat likwidacji tego programu czy
nawet nie pokusi sie 0 nacjonalizacje znaj-
dujacych sie w PPK pieniedzy. Zwtaszcza, ze
bedzie on zblizony pod wzgledem udziatu

partii politycznych do tego, ktéry 10 lat temu
znacjonalizowat pienigdze w Otwartych Fun-
duszach Emerytalnych (OFE).

Taki scenariusz jest praktycznie niemozliwy
Co najmniej z trzech powodow. Po pierwsze
od strony formalnej bytaby to nacjona-
lizacja prywatnej wtasnosci - trudna do
wyobrazenia. Po drugie - kazdemu rzadowi
powinno zalezec¢ na budowie dodatkowych,
dtugoterminowych oszczednosci emerytal-
nych. Po trzecie wreszcie w PPK istnieje dla
oszczedzajacych praktyczne zabezpieczenie
,ucieczki” z systemu z pieniedzmi, w sytuacji
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

PPK to nie OFE

Zacznijmy od kwestii formalnych. Art. 3 ust.
2 ustawy o PPK mowi jasno, ze srodki zgro-

madzone w PPK , stanowia prywatna wta-
snosc uczestnika”. Ktos moze powiedziec, ze
ustawe mozna zmieni¢. By¢ moze. Ale kon-
sekwencja takiego przepisu ustawowego jest
jasnosc¢ charakteru oszczednosci i wynikaja-
ce stad konsekwencje prawne, np. mozliwosc
dochodzenia roszczen przed sgadem. Rzad,
nie tamigc prawa wtasnosci, nie moze wiec
po prostu tych srodkéw znacjonalizowac.

Ktos moze znow argumentowac, ze z OFE
tak zrobit. To wazki argument, ale sytuacja
w OFE byta zgota odmienna. Od samego
poczatku jego istnienia byt spor o charak-
ter tych pieniedzy, rozstrzygniety wreszcie
w 2015 roku przez Trybunat Konstytucyjny.
Ten wskazat, ze sa to srodki publiczne.
Wynikato to z tego, ze w 1999 roku, gdy
wdrazano reforme emerytalna i powotywa-
no do zycia OFE, podzielono tylko sktadke
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Czesc I

emerytalna ZUS. Z catych niemal 20 proc.
pensji, jaka jest ta sktadka - 7,3% poszto do
OFE, a 12,22% zostawato w ZUS. Nie byto
tu zatem mowy o ,nowych” pienigdzach -
ptaconych bezposrednio z naszej pensji do
OFE czy z kieszeni pracodawcow, tak jak jest
w przypadku PPK. To byt tylko nowy podziat
ptaconej juz wczesniej sktadki do ZUS.

Oczywiscie wiele 0sOb podnosi, ze rzad zta-
mat dawana wczesniej Polakom obietnice,
ze to s3 ich wtasne pienigdze. Tak od strony
wizerunkowej byto. W trakcie wdrazania OFE
mowiono Polakom, ze OFE sg ich prywatna
wtasnoscia, dano im np. prawo do dziedzi-
czenia tych pieniedzy (takiego prawa nie
byto w ZUS), co przemawiato za takim prze-
konaniem. Sprawa byta jednak od poczatku
dyskusyjna.

W PPK takiej przestrzeni do dyskusji nie
ma. Ustawa o PPK jednoznacznie okresla
charakter wptat - to sa prywatne pienigdze
uczestnikow PPK pochodzgce z ich pensji
netto oraz prywatne pieniadze ich praco-
dawcow. Gdyby wyobrazic¢ sobie nacjonaliza-
cje pieniedzy w PPK, rownie dobrze mozna
wyobrazi¢ sobie zabdr przez rzad naszych
mieszkan czy samochodow.

Il filar ratuje tez... rzad

Powszechnie wiadomo - dane te prezentuje
ZUS - ze Swiadczenia z systemu publicznego
beda malec¢ w stosunku do pensji. Tzw. stopa
zastapienia, obrazujacaterelacje, zmaleje zok.
50% obecnie do ok. 25% za 30-40 lat. To gtow-
nie efekt reformy emerytalnej z 1999 r, gdy
przeszlismy na wyliczenia emerytury wedtug
zgromadzonego kapitatu, jak i zachodzacych
procesow demograficznych. Dlatego bardzo
waznym ,dopetnieniem” emerytury z syste-
mu publicznego powinno byc¢ sSwiadczenie
odktadane na wtasng reke przez obywateli.
Od samego poczatku podejmowane tez byty
proby zachecania Polakow do takiego oszcze-
dzania. Juz w 1999 roku wdrozono PPE, potem
na poczatku lat 2000 IKE i wreszcie w 2012
roku IKZE. Srednio sie to udawato, bo do czasu
PPK o0sob tam odktadajgcych byto ok. T min.
Dopiero PPK przetamato te niemoc i od 2019
roku ta liczba urosta przeszto czterokrotnie.
Trudno zatem na poziomie racjonalnej dys-
kusji znalez¢ argument za likwidacjg tego
systemu oszczedzania. ,Broni” go tez rzesza
blisko 3,4 mln o0sob, ktore w PPK oszczedzaja.
To ,optaca” sie rzadowi, bo zmniejsza przyszte
napiecia spoteczne zwigzane z niskimi Swiad-
czeniami z systemu publicznego i buduje
rodzimy kapitat.

Dodatkowym argumentem jest tutaj sytuacja
na naszym rynku kapitatowym. Duza czesc
aktywow PPK jest zainwestowana na rodzi-
mej gietdzie, a inwestorzy kalkuluja przy
wycenach spotek staty naptyw tych pienie-
dzy. Gdyby rzad podjat decyzje o zamknieciu
systemu PPK, zaszkodzitby nie tylko parkie-
towi, ale takze ogromnej rzeszy notowanych
tam spotek. A to bytaby juz szkoda w realnej
gospodarce.

Szybka wyptata na konto

Istnieje wreszcie w PPK praktyczny system
zabezpieczenia tych pieniedzy. Mimo, ze
podstawowym celem programu PPK jest
budowa oszczednosci na emeryture, ustawa
daje uczestnikowi PPK dostep do oszczed-
nosci w kazdej chwili. Moze on np. — przed
ukonczeniem 60 lat - dokonac tzw. zwrotu
zgromadzonych na rachunku PPK srodkow.
| moze zrobi¢ to w bardzo prosty sposob.
Czesto wystarczy jedno klikniecie w syste-
mie transakcyjnym instytucji finansowej, aby
przelata zgromadzone srodki na rachunek
bankowy uczestnika. | jak pokazuje prakty-
ka, to dziata. Jest juz troche 0s0b, ktore takich
zZwrotow dokonaty.
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Gdyby zatem jakiemus rzadowi przyszto
do gtowy ,majstrowanie” przy PPK, moze
spodziewac sie szybkiego wycofania zgro-
madzonych tam srodkow. A to oznaczatoby
nie tylko zatamanie gietdy, ale tez faktyczny
brak pieniedzy, po ktdre rzad chciatby ewen-
tualnie siegnac.

PPK, jak kazdy system oszczedzania, potrze-
buje stabilizacji i spokojnego rozwoju. Nie
mozna tez wykluczyc jego racjonalnych ko-
rekt. Ale najwazniejsza jest stabilnosc¢, efek-

tem ktorej powinno byc¢ nabieranie zaufania
do niego przez coraz wiecej osob. Wielka
wartoscig tego programu jest jego atrak-
cyjnosc dla oszczedzajacych i systemowo
wbudowane bezpieczenstwo gromadzonych
przez uczestnikow PPK srodkow.

Mozna sie spodziewac, ze podobnie bedzie
myslat kazdy przyszty rzad. Gdyby bowiem
komus przyszto do gtowy przejecie tych
oszczednosci, to nie tylko ztamie prawo,
obietnice, umowe spoteczng i narazi sie

na odszkodowawcze procesy, ale takze na
dekady moze pozegnac sie z mysla, ze Po-
lakow uda sie przekonac do jakiegokolwiek
systemu dodatkowego, dtugoterminowego
0szczedzania.

(Tekst ukazat sie pierwotnie w Dzienniku Gazecie Prawnej)

Bartosz Marczuk - wiceprezes PFR SA, byty dziennikarz zajmujgcy sie polityka spoteczng, a nastepnie podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie odpowiadat za polityke rodzinng oraz cyfryzacje. Z powodzeniem wdrozyt m.in. Program
500+, Program Dobry Start, rozwinat siec instytucji opieki nad matym dzieckiem. Byt ekspertem ds. polityki spotecznej w Instytucie
Sobieskiego, nalezat do Zespotu Ekspertow Zwigzku Duzych Rodzin 3+, byt takze wspotautorem, powstate] w [ 2006-2007, Polityki
Rodzinnej Rzadu. Jako wiceprezes PFR, odpowiedzialny w szczegolnosci za program Pracowniczych Plandw Kapitatowych oraz
wdrozenie operacyjne programow pomocowych dla firm z sektora MSP: Tarczy Finansowej 1.0 oraz 2.0
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Czesc I

Wyréznienia w programie
,2Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” rozdane!

15 listopada odbyta sie VII edycja gali

przyznania nagrod specjalnych w programie ,Odpowiedzialny i

Przyjazny Pracodawca”.

Wyrdznienia odebrato 21 pracodawcow, ktdrzy z zaangazowaniem i powodzeniem wdrozyli Pracownicze Plany Kapitatowe.

Celem zainaugurowanego w 2019 roku
programu ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” jest wyroznienie przedsiebior-
cow, ktorzy wykazali sie szczegolnym zaan-
gazowaniem we wdrazaniu Pracowniczych
Planow Kapitatowych w swoich firmach,
wykorzystujgc PPK jako element syste-
mu benefitdéw pracowniczych i 0siagajac
wysoka partycypacje w programie. Laure-
atow wskazuja instytucje finansowe prowa-
dzace PPK.

Bezpieczenstwo finansowe pracownikow

Wydarzenie rozpoczeli Bartosz Marczuk,
wiceprezes PFR SA oraz Robert Zapotoczny,
prezes PFR Portal PPK. ,Mamy dzis szeroki
przekrdj branz. S3 to firmy produkcyjne, spo-
zywcze, samorzady terytorialne. Doktadamy
wszelkich staran, zeby spotkanie to odzwier-
ciedlato catosc polskiej gospodarki i wszystkie
firmy, wszystkie branze, wszystkie modele
zatrudnienia. Liczba 0sob oszczedzajgcych
w Pracowniczych Planach Kapitatowych sys-

Wyrdéznienia trafiajg do pracodawcow wyjatkowych. Takich, ktdrzy nie tylko rzetelnie
traktujg swoich pracownikéw (wyptacaja terminowo pensje, szkolg itd.),
ale dbajg takze o ich przysztosc po okresie aktywnosci zawodowe.

tematycznie rosnie. Mamy nadzieje na koniec
roku przekroczy¢ 20 miliardow aktywow
zgromadzonych w PPK” - powiedziat Robert
Zapotoczny.

,Przy PPK zaskoczyty mnie dwie rzeczy:
ogromny resentyment Polakow po zmianach
w  Otwartych Funduszach Emerytalnych
i zwigzany z tym ogromny lek przed wchodze-
niem do nowego systemu 0szczedzania oraz
wptyw pracodawcow. To jest niezwykte, jak
pracodawcy, ktorzy byli dobrze, przychylnie
nastawieni do programu, jak wielkie znacze-
nie miato to pdZniej dla partycypacji w firmie.
Wszyscy wspdlnie mozemy byc¢ naprawde
dumni z tego, co udato sie zrobic, jesli chodzi
0 Pracownicze Plany Kapitatowe” - zaznaczyt
Bartosz Marczuk.
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Czesc I

Liczba laureatéw ciagle rosnie

W VIl edycji gali laureatami programu zostaty

firmy:

- Apteka Eskulap Czech sp. jawng,

- Booksy International sp. z 0.0,

- Carlsberg Polska sp. z.0.0,

- Dom Inwestycyjny XELION sp. z 0.0,

- Foundever Poland sp. z 0.0,

- HRO Personnel sp. z 0.0,

- Katcon Polska sp. z 0.0,

- KLGS sp.z 0.0,

- Kompania Piwowarska SA,

- Konecranes and Demag sp. z 0.0,

- Polskie Radio SA,

- Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
PARTNER Pawet Stepak,

- R. Twining and Company sp. z 0.0,

- S&P Global w Polsce sp. z 0.0,

- Sabre Polska sp. z 0.0,

- Société Générale Insurance Poland /
Sogecap SA Oddziat w Polsce,

- Stefczyk Finanse SA,

- The Bank of New York Mellon SA/NV SA
Oddziat w Polsce,

- Urzad Gminy Konopnica,

- Osrodek Szkolenia Zawodowego
w Dobieszkowie,

- RGB Elektronika sp. z 0.0, sp. k.

Tym samym nagrode specjalng w programie
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
otrzymato juz 93 laureatow. | co ciekawe
- 7z edycji na edycje liczba wyrdznionych
ciggle rosnie. Kolejna edycja planowana jest
na wiosne 2024 roku i mamy nadzieje, ze ta
tendencja sie utrzyma sie. Poprzez promowa-
nie pozytywnych przyktadow, PFR Portal PPK
chce inspirowac pracodawcow do wspierania
pracownikow w gromadzeniu 0szczednosci
na przysztosc.

Wsparcie pracodawcoéw na ogromne znaczenie

Laureaci wyroznienia dziekowali za przyzna-
nie nagrody i podkreslali wazng role Pracow-
niczych Planow Kapitatowych w systemie
benefitow pracowniczych.,Bardzo doceniamy
to, ze dzieki programowi PPK mozemy zadbac
0 bezpieczerstwo finansowe - 3 w zasadzie
0 bezpieczenstwo finansowe w przysztosci
- naszych pracownikow” — powiedziat jeden
z nagrodzonych. Laureaci podkreslali, ze wy-
roznienie ,0Odpowiedzialnego i Przyjaznego
Pracodawcy” jest nie tylko dla pracodawcy,
ale przede wszystkim dla pracownikow,
ktorzy odpowiedzialnie postanowili zadbac
0 swoj dobrostan finansowy. Zaznaczano tak-
ze bardzo wazna role instytucji finansowych,
oferujacych PPK, w procesie wdrazania pro-

gramu oraz w dziataniach edukacyjnych. Tam,
gdzie informacja o Pracowniczych Planach
Kapitatowych byta rzetelna, a pracodawca
wspierat wdrazanie programu, udziat w PPK
jest zdecydowanie wyzszy.

Laureatom serdecznie gratulujemy i dzie-
kujemy za udziat w gali. Mamy nadzieje, ze
promowanie pozytywnych przyktadow prze-
kona kolejnych pracodawcow do wspierania
pracownikow w gromadzeniu 0szczednosci
w  Pracowniczych Planach Kapitatowych.
Zapis gali mozna zobaczyc tutaj.

(Marta Damm-Swierkocka)

93 podmioty wyrdéznione w programie
»,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”:

Edycja 1 grudzien 2019 r. 4 pracodawcow
Edycja 2 marzec 2020 . 5 pracodawcow
Edycja 3 listopad 2021 . 15 pracodawcow
Edycja 4 kwiecien 2022 r. 13 pracodawcow
Edycja 5 pazdziernik 2022 r. 17 pracodawcow
Edycja 6 czerwiec 2023 . 18 pracodawcow
Edycja 7 listopad 2023 r. 21 pracodawcow
Edycja 8 wiosna 2024 r.



https://www.youtube.com/watch?v=SRVzUOViwbk
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Aktualnosci PPK

W nowym roku zwiekszy sie limit wynagrodzenia
uprawniajacy uczestnika PPK do obnizenia
wptaty podstawowej

Od 1 stycznia 2024 roku z obnizenia swojej wptaty podstawowej
bedzie mdgt korzysta¢ uczestnik PPK, ktéry zarabia miesiecznie nie
wiecej niz 5 090,40 zt, a od 1 lipca 2024 roku - nie wiecej niz 5 160 zt.

Wptata podstawowa do PPK, finansowana przez uczestnika tego programu, wynosi
zasadniczo 2% jego wynagrodzenia. Osoby o nizszych zarobkach mogga skorzystac
z obnizenia tej wptaty - nawet do 0,5%. Takie uprawnienie przystuguje uczestniko-
wi PPK, ktorego wynagrodzenie - osiggane ze wszystkich zrédet - nie przekracza
w danym miesiacu kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycz-
nia 2024 r. minimalne wynagrodzenie wzrosnie do 4 242 zt, 3 od 1 lipca 2024 r.
- do 4 300 zt. Od 1 stycznia 2024 r. limit 120% minimalnego wynagrodzenia bedzie
zatem wynosi¢ 5 090,40 zt (4 242 zt x 1,2), 3 od 1 lipca 2024 r. - 5160 zt (4 300 zt x 1,2).

Uczestnik PPK, ktéry chce skorzysta¢ z obnizenia swojej wptaty podstawowej,
sktada pracodawcy deklaracje w tej sprawie. Wptata podstawowa, w wysokosci
okreslonej w tej deklaracji, obowiazuje poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje uwzgledniong przez pracodaw-
ce. Pracodawca nie uwzglednia deklaracji w sprawie obnizenia wptaty podstawowej
w kazdym miesiacu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane u tego pra-
codawcy przekracza kwote odpowiadaja 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
W kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika PPK - osiggane u tego
pracodawcy - bedzie przekraczac ten limit, pracodawca podwyzszy stawke wptaty
podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK do 2%. Uczestnik PPK moze takze,
w formie zmiany deklaracji, zmieni¢ wysokos¢ swojej obnizonej wptaty podstawo-
wej (np. z 0,5% Na 1%). Réwniez w tym przypadku zmieniona wysokos$¢ wptaty pod-
stawowej obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym uczestnik
PPK ztozyt - uwzgledniong przez pracodawce - zmiane deklaracji w zakresie wptaty
podstawowe;.

Wazne: Uczestnicy PPK chcacy korzystac z obnizenia swojej wptaty podstawowej
do PPK, zatrudnieni w kilku podmiotach, musza samodzielnie sprawdzac, czy ich
miesieczne wynagrodzenie - 0siggane ze wszystkich zrédet - nie bedzie przekraczac
kwoty limitu. Kazdy podmiot zatrudniajacy bierze pod uwage tylko to wynagrodze-
nie, ktore sam wyptaca.

Czesé I

W styczniu 2024 roku pracodawca, ktory nie
uruchomit PPK z uwagi na prowadzenie PPE,
musi sprawdzi¢, czy nadal przystuguje mu to
uprawnienie

Pracodawcy, ktdérzy podjeli decyzje o niestosowaniu ustawy o PPK
z uwagi na prowadzenie PPE, muszg pamietac, ze uprawnienie to nie jest
bezterminowe. Pracodawca traci je m.in. w przypadku, gdy wedtug stanu
na 1stycznia w PPE uczestniczy mniej niz 25% oséb zatrudnionych.

PPK mogli nie wdrozy¢ pracodawcy, ktdrzy - w dniu objecia ich przepisami ustawy
o PPK, w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych (przepisy przejsciowe) - prowadzili pracowniczy program emerytalny
(PPE). Z takiego rozwigzania mozna byto skorzystac tylko w przypadku, gdy praco-
dawca naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej
3,5% wynagrodzenia, a3 w PPE uczestniczyto co najmniej 25% 0sob zatrudnionych
w tym podmiocie.

Pracodawca niestosujacy ustawe o PPK z uwagi na prowadzenie PPE traci to upraw-
nienie m.in. poczawszy od dnia nastepujacego po 1 stycznia albo 1 lipca danego
roku, jezeli wedtug stanu na ten dzien w PPE uczestniczy u niego mniej niz 25%
0s0b zatrudnionych, zgodnie z definicja ,0s0b zatrudnionych” zawarta w art. 2 ust.
1 pkt 18 ustawy o PPK. Jesli ten wymog dot. partycypacji w PPE nie jest spetniony,
pracodawca ma obowiazek wdrozenia PPK. Termin, w jakim powinno to nastapic,
ustala zgodnie z art. 8 ust. 1i art. 16 ust. Tustawy o PPK. Oznacza to, ze - liczac od dnia
utraty omawianego uprawnienia - pracodawca ma obowigzek zawrzec¢, w imieniu
i N3 rzecz 0s6b zatrudnionych, umowe o prowadzenie PPK w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy (90 dni). Natomiast umowe
0 zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej niz na 10 roboczych przed zawarciem
umowy o prowadzenie PPK.

Nalezy takze pamietac, ze - zgodnie z art. 233 ustawy 0 pracowniczych programach
emerytalnych - pracodawca ma obowiazek przekaza¢ PFR S.A. oswiadczenia o licz-
bie pracownikow i uczestnikéw zatrudnionych u tego pracodawcy wedtug stanu na
1stycznia i na 1lipca w danym roku kalendarzowym. Oswiadczenie to nalezy prze-
kazac PFR do 31 stycznia i do 31 lipca danego roku kalendarzowego.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzi¢ stan srodkow w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciggu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje 0szczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Z3apraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz poznac zatoze-
nia programu W pigutce? A moze rozpoCzynasz NOW3 prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktoremu
w ciekawy sposéb moga spetni¢ obowiazek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza
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Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla 0séb obstugujacych PPK, sktadajace
sie ztrzech czesci. Poziom podstawowy - umowa o prowadzenie,
naliczanie wptat (od czego, terminy, zaliczki na podatek docho-
dowy). Poziom $redniozaawansowany - obowiazki informacyjne
wzgledem nowo zatrudnionego, obstuga deklaracji i wnioskow,
mtodociani, urlopy bezptatne. Poziom zaawansowany - nie-
prawidtowe wptaty, ponowne zatrudnienie tej samej 0soby,
Smier¢ uczestnika, niestandardowe sytuacje. Kazda z czesci
trwa 60 minut.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspoétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wybordw uczestnika PPK. Twéj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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