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Biuletyn

Pracowniczych Planow Kapitatowych

B PFR Portal PPK

Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer miesiecznego biuletynu
Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach
ktérego dzielimy sie z Panstwem informacjami
o programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu przed-
stawiamy dane o programie pochodzace z Ewidendji
PPK prowadzonej przez PFR S.A. Na koniec listopada
taczna wartos¢ aktywow netto (WAN) funduszy zdefi-
niowanej daty wyniosta 43,19 mld zt, co oznacza wzrost
0 590 mln zt w poréwnaniu do poprzedniego mie-
sigca. Nieprzerwanie rosnie liczba uczestnikow PPK
- w ostatnim miesigcu zwiekszyta sie 0 38 178 0sob.
Rosnie tez zysk uczestnika — w tym miesigcu byt
rekordowo wysoki i wyniost niemal 200%.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Whtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy i komentarze.
Jak co miesiac, znajda Parstwo w nim ,Subiektywny
przeglad miesigca”, ktérego autorka jest Marta
Damm-Swierkocka, cztonkini zarzadu PFR Portal PPK.
Tym razem o tym, jak oszczedza pokolenie Z i co mysli
0 przysztosci - na podstawie najnowszego badania
,Oszczedzanie i inwestowanie na cele emerytalne
oczami mtodego pokolenia”, ktorego wspoétorganiza-
torem jest PFR Portal PPK.

Przypominamy takze, ze w przysztym roku wzrosnie
limit wynagrodzenia uprawniajacy uczestnika PPK do
obnizenia wptaty podstawowej, a takze, ze zbliza sie
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Czesc Il
Aktualnosci PPK

termin weryfikacji stanu partycypacji w PPE. Zacheca-
my takze do udziatu w nowym szkoleniu ,Finansowy
start w nowy rok - jak inwestowac w swoja przysztosc
Z pracodawca oraz samodzielnie”.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych  Plandw
Kapitatowych - www.mojeppk.pl

Czesc IV
Szkolenia nt. PPK
Szkolenia - temat miesigca

Wezwanie do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 30 listopada 2025 .

wartos¢ aktywow warto$¢ aktywoéw netto
netto fund uszy w poréwnaniu do pazdziernika
zdefiniowanej daty zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4319 mld zt 590 miln zt 5,02 mln

336,1 tys. podmiotéow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o /
w Pracowniczych Planach Juz 4108 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 56,46*%.

Partycypacja w podziale
na wielkosc¢ zatrudnienia

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach,
ktore zatrudniaja ponad 1000 os6b.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

48,3%

pomorskie

32,2%

43,50/0 warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

37,2%

kujawsko-pomorskie

352% 60,0%

lubuskie wielkopolskie

51,6%

tédzkie

62,0%

dolnoslaskie

0,
ﬁ;&f 48,7%

Slaskie

36,2%

podlaskie

78,4%

mazowieckie

40,1%

lubelskie

30,8%

Swigtokrzyskie

38,8%

55,40/0 podkarpackie
matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja kobiety (43,33%) niz mezczyzni.

kobiety — mezczyzni
43,33% 43,23%
1,77 mln 1,76 mln

brak danych —

13,44%
0,55 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (153,92 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 830,39 rumunska 360  pozostate
ukrainska 153,92 rosyjska 3,04  brak danych
biatoruska 18,50 wtoska 2,70

indyjska 5,64 gruzinska 1,91

3317
22,59

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

70,68%
2,88 mln

18-29 lat

19.64% \
0,80 mln

55 i wiece] lat/

9,58%
0,39 mln

narodowosc polska

93,99%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 43,1 9 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

3,36 mld

/(7,78%) \

— 22,61 mld
(52,35%)
17,22 mld / m uczestnik
(39,86%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,50 mld (1,16%) 0,33 mld
225mld (521%) ———— (0,76%)
1M mld
(2,57%)
— 2228 mld
(51,59%)

wptata powitalna
®71md___— doptata roczna

(38,70%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

3,03 mld

’(7,57%) \

—— 21,00 mld
(52,45%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

16,00 mld /

(39,98%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

2,08 mld 0,50 mld (1,25%)

5 200/0 — O 33 mld O 83%
095mld —4
(2,37%)
20,67mld
5W 63%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
1550 mld_—~ dodatkowa pracodawcy
(38,72%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,319%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]! FINANSOWE] 2020* 2025**  2030** 2035  2040*  2045*  2050**  2055**  2060** 2065  $rednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0211% 0234%  0261%  0288%  0314%  0341%  0368%  0394%  0,290%
VIENNALIFE TUNZ SA 0392%  0392%  0392%  0392%  0392%  03%2%  0392%  0392%  0392%  0392%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0396%  0407%  0418%  0429%  0440%  0451%  0462%  0462%  0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0363%  0369%  0377%  0384%  0394%  0404%  0414%  0424%  0388%
MILLENNIUM TFI SA 0250%  0250%  0256%  0267%  0283%  0306%  0328%  0350%  0350%  0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0294%  0299%  0305%  0320%  0342%  0363%  0385%  0407%  0430%  0,349%
PEKAO TFI SA* 0131%  0131% 0169%  0235%  0235%  0235%  0241%  0241%  0241%  0241%  0210%
PFRTFI SA. 0200%  0218%  0241%  026/%  0293%  0320%  0348%  0376%  0403%  0,296%
PKO TFI SA* 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0256%  0278%  0300%  0322%  0347%  0371%  0398%  0424%  0327%
SANTANDER TFI SA 0211% 0224%  0244%  0261%  0278%  0294%  03N1% 0339%  0350%  0,279%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0149%  0187%  0216%  0249%  0282%  0316%  0349%  0382%  0427%  0,284%
TFI PZU SA* 0120%  0164%  0219%  0241%  0241%  0246%  0246%  0246%  0246%  0.219%
UNIQA TFISA. 0300%  0306%  0317%  0328%  0339%  0356%  0372%  0389%  0406%  0,346%
$rednia** 0131% 0248%  0279%  0297%  0309%  0322%  0335%  0349%  0363%  0374%  0319%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o0 PPK.

** Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 0112.2025 1.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 16 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 0,91% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakgji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 050 010 070 010 080 020 080 020 050 020 090 020 130 020 110 020 060 0,30 1,03
VIENNA LIFE TUnZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI' S.A. 084 001 080 000 078 000 076 000 078 000 082 000 089 000 110 000 232 0,00 1,01
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 040 008 040 012 040 013 040 016 040 019 040 020 040 020 040 024 000 044 0,55
INVESTORS TFI'S. A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 064 004 055 005 053 006 059 004 067 004 076 004 096 004 127 006 045 0,06 0,76
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 080 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI' S.A. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 021 030 040 037 040 036 043 037 044 039 049 044 049 052 051 053 053 034 055 0,87
PFR TFIS.A. 1,03 006 132 008 123 010 121 OM 139 012 125 012 137 012 129 0314 0,61 09 1,30
PKO TFI S.A 019 021 027 021 027 022 027 021 029 022 029 020 029 020 031 021 054 04 0,53
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 060 003 070 009 070 009 O70 008 080 OM 080 OM 09 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 066 015 057 036 055 053 054 055 057 064 063 065 073 065 099 064 036 059 115
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 036 012 051 023 054 041 053 036 054 043 054 042 056 042 059 039 044 053 0,88
TFI PZU S.A. 021 003 030 006 032 009 032 010 033 012 034 012 035 013 041 013 086 051 0,53
UNIQA TFIS.A. 061 030 059 052 057 066 057 073 063 083 065 085 069 084 081 082 09 0,80 1,38
Srednia” 024 0,21 053 013 058 018 058 023 058 024 063 028 065 028 073 028 084 029 076 042 0,91
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 0112.2025 r.
*BNP PARIBAS TFI S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI SA.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 948 mln zt w tacznej kwocie 2,08 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 11 651 zt do 16 617 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 138% do 198% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 8 414 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 11 651 zt 13102 zt 14 550 zt 15 462 zt 16 214 zt 16 644 zt 16 617 zt 16 510 zt
W tym:
wynik z inwestycji 3 651 zt 5101 zt 6 549 zt 7 461 zt 8213 zt 8 644 zt 8 616 zt 8 509 zt
wptaty od pracodawcy 631 zt
doptaty od panstwa 1690 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 138% 156% 173% 184% 193% 198% 197% 196%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkoéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 0112.2019 r. do 31122023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 30112025 r. dla poszczegoélnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1690 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

Jak zostac uczestnikiem PPK?

4 )

m kliknij tutaj,
! F zeby obejrzec animacje

P

Sy -

\ Do PPK moze nalezed kaida osoba objeta obowigzkowym ubezpieczeniem Emer;ﬁalno-:entuwym./

Pracownik, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, w kazdym czasie
moze przystapic¢ do programu. Wystarczy, ze zto-
zy pracodawcy odpowiedni wniosek.

Jesli jestes pracownikiem, ktory ztozyt deklara-
Cje 0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
jeszcze przed ,zapisaniem” do PPK i masz mniej
niz 55 lat ztdz swojemu pracodawcy ,wniosek
o dokonywanie wptat do PPK”. Wzor wniosku
znajdziesz na mojeppk.pl. Pracodawca bedzie
zobowiazany dopetni¢ formalnosci zwigzanych
z Twoim uczestnictwem w PPK niezwtocznie po
otrzymaniu tego wniosku. Najpierw zawrze dla

Pamietaj, umowe o prowadzenie PPK mozna zawrzec¢ najwczesniej po uptywie
14 dni zatrudnienia i nie pdZniej niz 10. dnia miesiagca nastepujacego po uptywie

90 dni zatrudnienia.

Ciebie umowe o prowadzenie PPK, 3 nastepnie
naliczy, pobierze i przekaze wptaty do PPK.

Ajesli ztozytes pracodawcy deklaracje o rezygna-
¢ji z dokonywania wptat do PPK jeszcze przed
,Zapisaniem” do PPK i w miedzyczasie ukonczy-
tes 55 lat? W takim przypadku ztdz pracodawcy
whniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK.
Rowniez znajdziesz go na mojeppk.pl.

Kiedy powinny zosta¢ pobrane wptaty?

W obu sytuacjach pierwsze wptaty do PPK po-
winny zostac obliczone i pobrane od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi po
Z3Warciu w jego imieniu umowy o0 prowadze-
nie PPK i przekazane do instytucji finansowej do
15. dnia nastepnego miesiaca.

A jesli pracownik byt uczestnikiem PPK,
ale zrezygnowat, a teraz chce wrdcic?

Uczestnik PPK, ktory zrezygnowat z dokonywa-
nia wptat do PPK, ale chce wrdcic do aktywnego
oszczedzania w PPK, sktada pracodawcy wniosek
o dokonywanie wptat do PPK. Ztozenie wniosku
o dokonywanie wptat do PPK oznacza dla praco-
dawcy obowiazek obliczenia i pobrania wptat do
PPK juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaco-
nego temu uczestnikowi po ztozeniu wniosku.

Pierwsze wptaty do PPK za pracownika, po wzno-
wieniu przez niego oszczedzania w tym progra-
mie, powinny zostac przekazane do instytugji fi-
nansowej w terminie od 1. do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik
ztozyt wniosek.


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-5-Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK-2024.docx
https://www.youtube.com/watch?v=i9tB2Trz--4&list=PLllXaYALiFouri2SKRaOzYI5ii2rWVjCm&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=4qmDlxtwT4Q

Artykuty | opracowania

Czesc I

Przyktad:

jesli wniosek ztozytes 15 czerwcs,
a pierwsze wynagrodzenie po ztoze-
niu wniosku zostato Ci wyptacone 28
czerwca, to wptaty powinny zostac
przekazane do instytucji finansowej
miedzy 13 15 lipca.

W praktyce wyglada to tak, ze jesli wniosek o do-
konywanie wptat do PPK zostat ztozony przed
terminem wyptaty wynagrodzenia, to juz od
tego wynagrodzenia nalezy naliczy¢ pierwsze
wptaty do PPK (po ztozeniu omawianego wnio-
sku), ale nalezy przekazac je do instytucji finan-
sowej dopiero w terminie od 1. do 15. nastepnego
miesiaca.

Natomiast, jesli najblizsze wynagrodzenie
- po ztozeniu omawianego wniosku — zostanie
wyptacone w miesiacu nastepujacym po miesia-
cuU, w ktorym zostat ztozony wniosek, to wptaty
do PPK, obliczone i pobrane od tego wynagro-
dzenia, moga zostac przekazane do instytucji fi-
nansowej nawet od razu po ich obliczeniu i po-
braniu, przy czym pracodawca ma na to czas do
15. dnia nastepnego miesiaca.

Przyktad:

jesli ztozytes wniosek 28 czerwcs,
3 pierwsze wynagrodzenie po ztoze-
niu wniosku zostato Ci wyptacone
10 lipca, to wptaty do PPK moga zo-
stac przekazane do instytucji finanso-
wej nawet od razu po ich obliczeniu
i pobraniu, czyli 10 lipca, ale praco-
dawca ma czas na ich przekazanie
do 15 sierpnia.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Policzylismy to!

Co 4 minuty do PPK przystepuje 3 nowych uczestnikow!

To nie zart, nie fake i nie clickbait. Nie poprawiaj okularéw, nie reguluj odbiornika. Nie wierzysz? Matematyka nie ktamie, 3 my nie zamierzamy

sprzeciwiac sie samej krolowej nauk...

Co 4 minuty do PPK przystepuje 3 nowych uczestni-
kow. W tym roku srednio dotaczato do PPK 35 000
0s6b miesiecznie. Rekord przypadt na styczen, gdy
liczba uczestnikow z miesiaca na miesiac urosta az
0 44 tysigce pracownikow. tacznie jest nas juz 4,08
mln oséb i mamy ponad 5 mln rachunkdw. A na nich
4319 mld zt. Dlaczego do tego rozpedzonego pociggu
dosiadaja sie co chwile nowi pasazerowie? | dlaczego
warto w tym pociagu polskiej produkgji jechac, niz zo-
stac samotnie na pustym peronie, czekajac na lepsze
czasy, lepsza prace, nizsza inflacje, wieksze zarobki?

Czym jest PPK nie bedziemy pisac. Nie wspomnimy
tez o tym, ze jest to najnowoczesniejszy i najkorzyst-
niejszy program w Polsce, ze moze w nim uczestni-
czy¢ kazda osoba zatrudniona od 18. do 70. roku zycia
i ze sporo tracisz, jesli Cie w nim nie ma.

Powiemy Ci za to, dlaczego warto by¢ w PPK i dlacze-
go liczba uczestnikdéw z miesigca na miesiac rosnie.
Poznaj kilka powoddw, ktére trudno zignorowac:

- dziedziczysz bez podatku od spadkéw i darowizn.
Jako uczestnik masz pewnos¢, ze osoby, ktére po To-
bie dziedzicza otrzymaja 100%, bez potracen. To Ty
wskazujesz osobe lub osoby, ktdre otrzymaja srodki,
gromadzone przez Ciebie przez lata. | nie beda mu-
siaty czekac na proces spadkowy, wystarczy, ze zgto-
sza sie do Twojej instytucji finansowej. Jesli nie wska-
zesz 0sob uprawnionych dziedziczenie odbedzie sie
zgodnie z przepisami prawa. Przy okazji — wiesz, ze
0s0by uprawnione nie muszg byc najblizsza rodzing?
Srodki nie przepadna bez wiedci, skorzystasz z nich Ty
lub - jesli nie zdazysz — wskazane przez Ciebie osoby.

- bo mozesz zarobi¢, a sie nie narobi¢. Do kazdej Two-
jej ztotowki druga doptaca pracodawca i panstwo.
Napiszemy to inaczej: ,PPK to dwa razy szybsze
oszczedzanie”. To nie jest symboliczne 5 zt. To jest
prawie drugie tyle, ile Ty wptacasz — prawdziwe, re-
alne i namacalne. Bez znaczenia, ktora wersje wy-
bierzesz i czy w ogole ktéras wybierzesz, na Twoim
rachunku pojawig sie srodki od Ciebie, pracodawcy
i panstwa, tylko za to, ze jestes w PPK i nic nie robisz.

To nie jest promocja! To zasady, ktore s3 od poczat-
ku i obejmuja kazdego uczestnika.

- bo nie musisz sie angazowac ani zna¢ na inwesty-
cjach. Robia to za Ciebie profesjonalisci, czyli insty-
tucje finansowe. Nie sprawdzasz wynikow akgji, nie
wisisz z maklerem na telefonie, nie przesuwasz srod-
kow miedzy funduszami przy obiedzie (no chyba, ze
chcesz) i nie rwiesz wtosow z gtowy. Nie pilnujesz
przelewow, nie odswiezasz wykresow. Nie musisz sie
znac¢, nikt od Ciebie tego nie wymaga. Po prostu badz.

- bo do Twojego rachunku dorzuca sie réwniez pan-
stwo. Co wazne - regularnie, 3 to stowo klucz. Nie
stoisz w kolejce, nie sktadasz wnioskow, nie podpi-
sujesz dziesieciu formularzy i nie marnujesz swoje-
go limitu 5 bezptatnych podpiséw kwalifikowanych.
Po prostu jestes uczestnikiem, logujesz sie na swoje
konto, widzisz i wiesz. | masz! Ile? Na start 250 zt.
Co roku 240 zt. Ale zanim pogardzisz, pokrecisz no-
sem i mrukniesz, ze to mato, to przypomnij sobie,
kiedy ostatnio ktos Ci dat 250 zt tak po prostu? | czy
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miniesz lezace na chodniku 250 zt, bo za mato? To
kolejna nagroda za to, ze... nic nie robisz. No dobrg,
troche naciggamy - to premia za regularnosc. Ale
sumMmMma summarum na jedno wychodzi.

bo emerytura z ZUS nie wystarczy. My to wiemy,
Ty to wiesz i pewnie wszyscy 0 tym wiedza. Nie ma
sensu odwracac wzroku i udawacd, ze temat nie ist-
nieje, cho¢ wyskakuje juz niemal z lodowki. Dzisiej-
szy 30-latek moze liczy¢ na emeryture w wysokosci
okoto 25% ostatniego wynagrodzenia. | to nie halu-
cynacje chata GPT, tylko szacunki ekspertéw, popar-
te (a jakze!) matematycznymi wyliczeniami. Tak, tak,
wiemy, ,nie dozyjesz” ,panstwo powinno zapewnic¢”
i ,ZUS do tego czasu zostanie zlikwidowany”. Po-
winno tez nie byc gtodu na swiecie, dzieci powinny
stuchac rodzicow i nie jesc stodyczy przed obiadem,
a Ty masz jeszcze sterte ksigzek przy tozku, ktdre co
wieczor przegrywaja z ekranem smartfona. To by
byto na tyle w temacie powinnosci. Z ta likwidacja
to nie taka prosta sprawa, wiec jest wysokie (zno-
WU matematyczne) prawdopodobieristwo, ze przez
najblizsze 30 (jak nie 300) lat ZUS bedzie miat sie
dobrze. Nie masz wiec argumentu, chyba ze jestes
jasnowidzem i wiesz cos, czego nikt inny nie wie.
A333, jesli nie dozyjesz - patrz punkt 1. o dziedzicze-
niu. Jesli to nie jest wystarczajaca motywacjs, to trud-
no o lepsza. PPK nie zastapi ZUS-u, bo nie zamierza
i nie ma ani takiej potrzeby, ani takich kompetencji,
ale moze byc¢ naprawde solidnym dodatkiem. Najle-
piej takim, ktory rosnie ,w tle” bez wysitku.

- bo nawet jesli zarabiasz mato, w PPK i tak mozesz
zyskac. Nie ma znaczenia, od jakiej kwoty startujesz.
W PPK masz mozliwos¢ pomnozyc ztotdwke, sto
ztotych i dziesie¢ tysiecy. Wiadomo, jak pomnozysz
dziesie¢ ztotych dziesiec¢ razy, to masz stowke, a jak
pomnozysz tysiac ztotych to masz dziesiec tysie-
cy (znéw ta matematyka..) i to robi roznice. Ale czy
masz rezygnowac z 200% zysku (tak, dane z biulety-
nu miesiecznego), tylko dlatego, ze dzis zarabiasz 4
tysigce ztotych, a nie 407 A dziecku powiesz, ze nie
moze oszczedzac drobnych kwot, bo musi poczekac,
az dostanie duze? Czy kupujesz mu jednak pierwsza
sSwinke skarbonke i ttumaczysz, ze jak mu zostanie
z zakupow lub wizyty U babci, to powinno tam wrzu-
ci¢ nawet 5 zt? Kazdy kiedys zaczynat. Po prostu za-
cznij i daj sobie 3, a3 najlepiej 6 miesiecy na obserwa-
cje. A potem zobacz na swoim rachunku, co tam sie
wydarzyto. | pamietaj, ze osoby z nizszymi zarobkami
mogg obnizyc swoja wptate z 2% do nawet 0,5% wy-
nagrodzenia i wciaz dostajg doptaty od pracodawcy
i panstwa w standardowej wysokosci — nie s3 po-
mniejszane. Czyli: wptacasz mniej, a dalej korzystasz
Z programu i jestes petnoprawnym uczestnikiem. To
jedna z nielicznych sytuacji w zyciu, gdy mniejszy
wktad nie oznacza mniejszych korzysci.

bo przestajemy stuchac szwagréw i wujkéw , dobra
rada”, ktérzy nie maja o PPK pojecia. Styszelismy
i widzielismy juz wszystko. Od haset ,to sie optaca
tylko mtodszym/starszym/duzo zarabiajacym” po
Lo rozwigzanie dla urzednikow/duzych korpora-

Czesc I

cji”. Widzisz absurd? To w koricu mtodzi czy starzy?
Mato zarabiajacy czy duzo zarabiajacy? Pracownicy
samorzadu czy duzych korporacji? Po co sztucznie
wymysla¢ sobie ograniczenia, ktorych... nie ma?
Fakty s3 takie, ze to program dla kazdego pracowni-
ka. Wiec te rady, ze ,to dobre tylko dla xyz" to mozna
schowac miedzy bajki.

- bo PPK to Twoje prywatne srodki. Tak jak dom, sa-
mochdd, konto w banku. Miedzy innymi dlatego s3
dziedziczone. Czy mozesz przekazac komus cos, co
nie nalezy do Ciebie? Masz do nich dostep 24/7 mo-
zesz z nich skorzysta¢ na wktad wtasny do kredytu
hipotecznego na budowe domu, przebudowe, re-
mont, kupno dziatki czy tez w przypadku powazne-
go zachorowania Twojego, meza, zony lub dziecka.
Bez zadnych potracen. Bo te pieniadze sa po prostu
Twoje.

PS Przeczytanie tego tekstu zajeto Ci ok. 6,5 minu-
ty. W tym czasie licznik uczestnikow PPK zanotowat
wzrost 0 5 0sob. A Ty na co czekasz?

Chcesz dotaczy¢ do PPK? Kliknij tutaj: Chce byc
w PPK — oficjalny portal Pracowniczych Plandéw Ka-
pitatowych PPK


https://www.mojeppk.pl/Chce-byc-w-PPK.html
https://www.mojeppk.pl/Chce-byc-w-PPK.html
https://www.mojeppk.pl/Chce-byc-w-PPK.html
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Oszczedzanie Zetek

- marzenia czy profilaktyka?
Subiektywny przeglad miesigca

grudzien 2025

Duzo sie mowi o Zetkach w kontekscie rynku pra-
cy. Pokolenie Zet, czyli osoby urodzone miedzy
1995 3 2012 rokiem, rozpoczeto juz swoje kariery
zawodowe. Postanowilismy wraz z prof. Katarzyna
Sekscinska zbadad', jak w ich przypadku wyglada
0szczedzanie, a3 w szczegolnosci, jak planuja zabez-
pieczyc sie na emeryture.

Jak mtodzi dorosli postrzegajg emeryture?

Jakie skojarzenia maja mtodzi ludzie odnosnie do
emerytury? 52% wyobraza sobie okres pdZnej do-
rostosci i starosci jako cos nieprzyjemnego. 42%
kiedy mysli o sobie na emeryturze, widzi nieszcze-
sliwego cztowieka. 38% nie ma zadnej wizji, jak be-
dzie wowczas wygladato ich zycie. Jesli dodamy do
tego, ze 32% postrzega siebie kiedys jako zupetnie
inn3 osobe, niz jest teraz, nic dziwnego, ze temat
emerytur jest spychany na dalszy plan. Kto z nas
chciatby myslec o nieprzyjemnych rzeczach? A do-

datkowo, jesli ja na emeryturze to de facto ktos dla
mnie obcy, czemu miatbym rezygnowac z bieza-
cych przyjemnosci na rzecz tej osoby z przysztosci?

Przeciez emerytura z ZUS nam wystarczy!

Z drugiej strony, mtodzi dorosli majg zwyczaj prze-
ceniania wysokosci przysztej emerytury. Mimo za-
trzesienia artykutow, jak niska bedzie dla nich sto-
pa zastapienia, s3 petni optymizmu. Az 83% uwaza,
ze emerytura bedzie wyzsza, niz aktualne progno-
zy ZUS. 31% mysli, ze ich emerytura bedzie row-
na lub wyzsza niz ostatnie wynagrodzenie. Rosna
takze oczekiwania. 50% wskazuje, ze potrzebuje
na emeryturze swiadczenia w wysokosci ostatniej
pensji, 25% chce 12 wynagrodzenia, a 9% nawet
50% wiecej. Naprawde, chciatabym podchodzic¢ do
zycia z takim optymizmem!

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

W takim razie - na co oszczedzajay?

To nie tak, ze mtodzi dorosli nie potrafig oszczedzac.
Potrafia. Mato efektywnie, bo wciaz najpopularniej-
sze sposoby to gotdwka i rachunki bankowe, biezace
lub oszczednosciowe. A na co oszczedzaja? Przede
wszystkim na tzw. czarng godzine? . Ci mtodsi dodat-
kowo na przyjemnosci, na wakacje, na samochdd,
na mieszkanie. Starsi podobnie, choc¢ zmieniaja sie
priorytety — mieszkanie jest tu zdecydowanie wyzej.
Gdzie tu miejsce na oszczednosci emerytalne, gdy
jest tyle potrzeb i pokus? Tego, kto powiedziat ,zyj
tak, jakby nie byto jutra”, powinno sie zakuc w dyby.
Ale zeby nie byto tak ponuro - postrzeganie oszczed-
nosci emerytalnych zmienia sie wraz z wiekiem.
O ile jedynie 9% 0s6b w wieku 18-24 |ata oszczedza
na emeryture, wsrod osob w wieku 25-34 (ata robi
to juz 29%. Juz albo... zaledwie. Zapewne ma na to
wptyw rowniez rodzaj zatrudnienia. Studenci do 26
roku zycia czesto s3 zatrudniani na umowy zlecenia

1. Badanie ,Oszczedzanie i inwestowanie na cele emerytalne oczami mtodego pokolenia”, prof. UW dr hab. Katarzyna Seksciriska dla PAB WIB, EFPA Polska, PFR, PFR Portal PPK, pazdziernik 2025
2. Raport: Postawy Polakéw wobec finansow, prof. UW dr hab. Katarzyna Sekscinska dla Citi Foundation, Think!, 2025
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i korzystaja z mozliwosci zwolnienia z ZUS, co wy-
klucza im np. z mozliwosc¢ oszczedzania w Pracow-
niczych Planach Kapitatowych.

To kiedy powinnismy odktadac na emeryture?

Skoro zabezpieczenie emerytalne nie jest dla nas
priorytetem i jest abstrakcyjne, kiedy wedtug mto-
dych dorostych powinnismy jednak zapoznac sie
7 tematem i zaczac o0szczedzac? Dwudziestolatko-
wie wskazuja przecietnie 35 rok zycia, jednak co
pigta kobieta i co czwarty mezczyzna w tej grupie
nie zamierza ani dzis ani pézniej zabezpieczac swo-
jej finansowe] przysztosci. Bardziej zapobiegaw-
czy s3 czterdziestolatkowie — oni oszczedzanie na
emeryture zaczeliby w 32 roku zycia. Nadal jednak
27% z nich nie zamierza zajac sie tym tematem.
Przekonanie, ze nie warto odktadac¢, bo moga nie
dozyc¢ emerytury, jest powszechne. O dziwo, w tym
temacie s3 skrajnymi pesymistami i umykaja im
statystyki wzrostu sredniej dtugosc zycia.

.Wypada oszczedzac” czy oszczedzamy na ma-
rzenia?

Jesli juz jednak zdecydowali sie oszczedzac z mysla
0 emeryturze, jakie pobudki nimi kieruja? Oszcze-
dzanie na emeryture jest wazne dla 79% czterdzie-
stolatkow i 65% dwudziestolatkow. Wiekszosc z nich

odktada dla swietego spokoju. Dostownie. Nie chca
analizowac tematuy, ale odktadaja, zeby nikt nie mo-
wit, ze nic nie zrobili. Chca pozytywnie o sobie myslec,
jako o tych zapobiegliwych, ktorzy skorzystali z do-
stepnych mozliwosci. Rzadko padaja tu stowa o po-
duszce i niezaleznosci finansowej, zyciu petnig zycia,
spetnianiu marzen czy realizacji pasji. Nic dziwnego,
skoro az 62% badanych wskazuje, ze nie ma hobby,
ktére chciatoby rozwija¢ na emeryturze. Jesli doda-
my do tego, ze ten ktos kiedys, to nie j3, a3 w zwiazku
Z tym nie taczymy kropek, zachecanie do oszczedza-
nia dtugoterminowego to syzyfowa praca.

Jak na tym tle wypada PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe na tym tle wypadaja
zdecydowanie najlepiej. 92% deklaruje co najmniej
podstawowa wiedze o programie. Badani maja pra-
wie dwukrotnie wieksza wiedze rzeczywista na te-
mat PPK niz pozostatych produktow Il filaru. Jest to
najchetniej wybierany program 0szczednosciowy
przez osoby mtode - nalezy do niego 27% bada-
nych mezczyzn i 23% kobiet. Blisko dwa razy wiecej
niz we wszystkich pozostatych programach razem
wzietych (IKE, IKZE, PPE).

Dlaczego wybierajg PPK? Przede wszystkim z po-
wodu dobrowolnosci udziatu, statego dostepu do
srodkow i gwarancji ich prywatnosci. 27% wskaza-

to, ze zachecita ich optacalnos¢ programu, a 25%
zachecit pracodawca (brawo!). 10% skusity zyski in-
nych, tyle samo opinie ekspertéw, az 17% opinie ro-
dziny i znajomych. Ta grupa jest bardzo wazna, bo
3z 50% badanych wskazato, ze jest dla nich gtow-
nym zrodtem informacji.

Jesli chodzi o bariery wejscia, a zatem powody, dla
ktorych nie przystepujg do PPK, wcigz na czele jest
zagwarantowanie, ze nikt nie zabierze tych pienie-
dzy i beda bezpieczne. Az 60% obawia sie utraty
srodkéw. Wysoko plasuje sie takze wzrost zaufa-
nia do rzadzacych oraz polepszenie swojej sytuadji
materialnej. To ostatnie wynika z mylnego prze-
konania, ze aby oszczedza¢ na cele emerytalne,
trzeba odktadac w wieku 30 lat co najmniej 800 zt
miesiecznie.

PPK wygrywa dzieki prostym zasadom, poczuciu
bezpieczenstwa oraz doptatom pracodawcy i pan-
stwa. Wazna jest prywatnos¢ srodkow i staty do
nich dostep, a takze pozytywna opinia uczestnikow
programu. To dzis ich naturalny start w budowaniu
finansowej przysztosci.

Jak zatem przekona¢ mtodych do oszczedzania?

Po pierwsze - edukacja, edukacja i jeszcze raz
edukacja. Nie tylko na temat zasad programow
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dtugoterminowego o0szczedzania, trzeba zrobic
kilka krokéw wstecz. Mechanizm procentu sktada-
nego, podatek Belki, gwarancje prywatnosci srod-
kow Il filaru, mozliwosci inwestowania pieniedzy
w ramach programoéw - to wszystko bedzie miato
wptyw na lepsze zrozumienie celowosci regularne-
go odktadania nawet niewielkich kwot. Po drugie
- straszenie niska stopa zastapienia juz nie dziata.

Owszem, nalezy uswiadamiac¢ mtodych dorostych,
ze nie moga liczy¢ na emerytury w wysokosci ta-
kiej, jak ich rodzice czy dziadkowie. Ale trzeba im
takze pokazac to, co moga 0siagnac dzieki oszczed-
nosciom. Wolnos¢ finansowa, niezaleznosc, styl
zycia, do jakiego przywykKli, poczucie kontroli nad
finansami, brak zmartwien o wtasng przysztosc. Je-
sli oszczedzanie na emeryture stanie sie celowe,

a nie ,przy okazji” lub ,dla swietego spokoju”, ta-
twiej bedzie tez wytrwac w regularnym odktadaniu
srodkow. OdpowiedZ na pytanie, na co w zasadzie
odktadaja i co jest celem dtugoterminowego gro-
madzenia srodkow jest kluczem do wyrobienia
prawidtowych nawykow oszczednosciowych. Pora
zamieni¢ hasto ,0szczedzania na emeryture” na
Jnwestowanie w swoje lepsze zycie”.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpo-
wiada za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci.
Wolny czas poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trenddw technologicznych.



Aktualnosci PPK

W przysztym roku wzrosnie limit wynagrodzenia
uprawniajacy uczestnika PPK do obnizenia
wptaty podstawowej

Od stycznia 2026 roku z obnizenia swojej wptaty podstawowej bedzie
mogt korzystac uczestnik PPK, ktdéry zarabia miesiecznie nie wiecej
niz 5767,20 zt.

Whptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK to 2% jego wynagrodzenia. Osoby
0 nizszych zarobkach moga jednak skorzystac z obnizenia tej wptaty - nawet do 0,5%. Z ta-
kiego rozwigzania moze skorzystac uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie, osiagane tacznie
ze wszystkich zrddet, nie przekracza miesiecznie kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia.
Od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 4806 zt, w zwigzku z czym
wskazany wyzej limit bedzie stanowi¢ kwote 576720 zt (4806 x 1,2).

Aby skorzystac¢ z obnizenia swojej wptaty podstawowej, uczestnik PPK sktada pracodawcy
deklaracje w tej sprawie. Wptata podstawowa, w wysokosci okreslonej w tej deklaracji, obo-
wigzuje poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt
deklaracje uwzgledniona przez pracodawce. Pracodawca nie uwzglednia deklaracji w spra-
wie obnizenia wptaty podstawowej w kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie uczestnika
PPK osiggane w tym podmiocie przekracza kwote odpowiadaja 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. W kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane
U tego pracodawcy przekroczy limit, pracodawca podwyzszy stawke wptaty podstawowe]
finansowane] przez uczestnika PPK do 2%.

Nalezy pamietac, ze uczestnik PPK zatrudniony w wiecej niz jednym podmiocie - przy usta-
laniu, czy jest uprawniony do obnizenia wptaty podstawowej - powinien sam zweryfikowac
swoje taczne miesieczne wynagrodzenie osiagane ze wszystkich Zrédet. Kazdy podmiot
zatrudniajacy bierze bowiem pod uwage tylko to wynagrodzenie uczestnika PPK, ktére mu
wyptaca.

Jesli uczestnik PPK skorzysta z obnizenia swojej wptaty podstawowej do PPK, mimo ze nie byt
do tego uprawniony - nawet tylko u jednego pracodawcy i w jednym miesiacu - nie otrzyma
doptaty rocznej za ten rok kalendarzowy.

Wazne:

Wynagrodzeniem” w rozumieniu ustawy o PPK jest podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, bez stosowania ograniczenia przewidzianego w art. 19 ust.
1 tej ustawy (do tzw. 30-krotnosci), oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s0b przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego.

Czesé I

Zbliza sie termin weryfikacji stanu partycypacji
w PPE

Stan partycypacji w PPE warunkujgcy zwolnienie ze stosowania
ustawy o PPK pracodawcy musza sprawdzac co pot roku - 1 stycz-
nia i 1 lipca. Jesli w ktorejs z tych dat odsetek osdb zatrudnionych
uczestniczacych w PPE spadnie ponizej 25%, pracodawca bedzie miat
obowigzek utworzyc¢ PPK.

Prawo do niewdrozenia PPK przystugiwato podmiotowi zatrudniajacemu, ktory — w dniu objecia
go przepisami ustawy o PPK (czyli w przypadku podmiotéw 250+ 1 lipca 2019 r,, podmiotéw 50+
1 stycznia 2020 r, 3 podmiotéw 20+ 1 lipca 2020 r) - prowadzit pracowniczy program emerytalny
(PPE), w ktdrym uczestniczyto co najmniej 25% 0sob zatrudnionych w tym podmiocie zatrudnia-
jacym, oraz naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia. Uprawnienie to nie jest jednak bezterminowe i przestaje ono obowiazywac, co
0zNacza, ze pracodawca bedzie zobligowany do stosowania przepiséw ustawy o PPK, poczawszy
od dnia:

- zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie przekracza-
jacym 90 dni,

- ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej 35% wyna-
grodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE,

likwidacji PPE,

opodznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajgcego 90 dni, ktore
wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajacego,

-+ nastepujacego po dniu 1 stycznia lub 1 lipca danego roku, jesli wedtug stanu na ten dzien
w PPE uczestniczy mniej niz 25% o0s6b zatrudnionych w tym podmiocie.

Jesli zatern wedtug stanu na ktérychs z tych termindw (1 lipca lub 1stycznia) stan partycypacji jest
nizszy niz wymagane 25%, zwolnienie pracodawcy z obowiazku wdrozenia PPK przestaje obo-
wigzywac od dnia nastepujacego po tym dniu. W praktyce oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy
jest zobowiazany - w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy
- zawrze¢ W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK oraz nie pézniej
niz na 10 roboczych przed uptywem tego terminu umowe o zarzadzanie PPK.

Warto przy tym dodac, ze w liczbie uczestnikéw PPE nie nalezy uwzgledniac osob, ktére kiedy-
kolwiek przystapity do programu PPE i na dzien dokonywania weryfikacji nie s juz zatrudnione
w danym podmiocie zatrudniajgcym.



Szkolenia nt. PPK

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dla pracownikéw kadr i ptac, uczestnikdw PPK, a takze 0sob, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale w programie.
Zdobadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Czesc IV

Onboarding PPK | PPK dla pracownika

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika - potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

Dziedziczenie srodkow w PPK
- co warto wiedziec?

Czy wiesz, co dzieje sie z rachunkiem PPK w przypadku $mierci uczestnika?
Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zgromadzone przez Ciebie srodki w PPK trafig w od-
powiednie rece? Z pewnoscia warto wiedzie¢, ze w PPK mozesz wskazac¢ osoby
uprawnione do Twoich oszczednosci i ze moga to by¢ réowniez osoby spoza
rodziny. WezZ udziat w praktycznym szkoleniu i dowiedz sie, jakie s3 zasady
dziedziczenia srodkéw w PPK.

Podczas spotkania wyjasnimy:

¢ jak i kogo mozesz wskazac jako osoby uprawnione,

e co sie dzieje, jesli osoba uprawniona umiera wczesniej niz uczestnik PPK,

¢ ile Srodkéw otrzyma Twoj wspétmatzonek/ dzieci,

¢ ile czasu zajmuje wyptata srodkow dla osoby uprawnionej lub spadkobiercy.

Pamietaj, ze webinaria dostepne na mojeppk.pl to skarbnica wiedzy i gwaran-
cja jakosci - zdobywaj wiedze z pewnego Zrodta!

wtorki godz. 11:00 Link do formularza
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom S$redniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od
wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki — ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotow zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fridays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/dziedziczenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia - temat miesiaca

PPK pod lup3 - ciekawostki, ktére warto
znac.

Czy wiesz, ze Pracownicze Plany Kapitatowe pracuja dla uczestnikéw juz od
ponad szesciu lat? Chcesz wiedziec dlaczego popularnos¢ programu caty czas
rosnie i ile Srodkéw srednio zgromadzit uczestnik? A moze interesuje Cie jak
uczestnicy korzystaja z tego programu?

Tylko w grudniu zapraszamy Cie na webinarium, na ktérym dowiesz sie:

* ile wynosza wptaty uczestnikéw do PPK, 3 ile zaoszczedzili wspdlnie z pracodawca
i paristwem?

e u ktorych pracodawcéw odsetek oséb korzystajacych z PPK jest najwyzszy i z czego to
wynika?

* ile aktywnych rachunkéw PPK posiada rekordzista?

* |le 0séb skorzystato dotychczas z PPK na potrzeby wktadu do kredytu hipotecznego?

* jaka kwote wyptacono uczestnikom programu po 60 r.z.?

Podczas szkolenia poznasz konkretne dane liczbowe, ciekawostki i statystyki,
ktore pokazuja, jak dziata program. Dowiesz sie tez, jakie sa powody rosnacej
popularnosci Pracowniczych Plandw Kapitatowych. Zapisz sie na szkolenie
i przekonaj sie osobiscie, ze uczestnicy PPK korzystajg podwdjnie!

piatki godz. 09:30 Link do formularza

Finansowy start w nowy rok

— jak inwestowac w swojg przysztosc¢
z pracodawcg oraz samodzielnie

WejdZz w nowy rok z dobrym postanowieniem i zacznij madrze inwestowac
W SWO0j3 przysztosc finansowa — samodzielnie oraz z pomoca pracodawcy.

Nie odktadaj oszczedzania na pdzniej. Im szybciej zaczniesz, tym wiecej zyskasz.
Poznaj narzedzia, ktore pomoga Ci to osiggnac, dowiedz sie jak dziatajg i wybierz
te, ktére w Twojej sytuacji beda najlepsze.

Podczas styczniowego szkolenia dowiesz sig:

* Dlaczego warto Korzystac z dostepnych rozwigzan - co jest zaletg, a co ograniczeniem
kazdego z nich, na ile s3 elastyczne, czy zawsze mozna zmienic decyzje i np. wybrac inny
produkt lub po prostu sie wycofac?

* Jakie s3 podstawowe zasady PPK, PPE, IKE i IKZE - jak dokonac¢ wyboru w zaleznosci od
wieku, sytuacji zyciowej, czy zatozer dotyczacych przysztych potrzeb?

* Czym réznia sie od siebie w/w programy i na co zwracac uwage przy podejmowaniu
decyzji- prosta forma podsumowania pozwoli Ci szybko poréwnac oferowane rozwiazania
i wybrac najbardziej optymalne (optacalne) dla Ciebie.

Nie odktadaj oszczedzania na jutro — dotacz do szkolenia i przekonaj sie, ze PPK
to dobre postanowienie na lata. Zadaj pytania naszym ekspertom, otrzymaj
certyfikat oraz dostep do materiatow dodatkowych.

piatki godz. 09:30 Link do formularza

Wezwanie do zawarcia

UMOWY O zarzadzanie PPK

Dotarto do Ciebie wezwanie do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK? Sprawdz, co robic!

Polski Fundusz Rozwoju ma wynikajacy z przepisow obowigzek sprawdzenia,
czy podmioty zobowigzane do utworzenia PPK dopetnity tego obowigzku.
Od poczatku grudnia 2025 r. PFR zaczat wysyta¢ droga listowna wezwania do
wyjasnienia tej sytuacji do pracodawcow, ktérzy nie zawarli umowy o zarzadza-
nie PPK.

Kto dostanie wezwanie do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK?

Wezwanie otrzymaja pracodawcy, ktdrzy zadeklarowali sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za osoby zatrudnione, ale nie widnieja w ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR. Dokument zo-
stanie przestany przez PFR poczta na adres przedsiebiorcy. Pismo bedzie zawiera¢ m.in. adres specjalnego
formularza w internecie oraz indywidualny NIP i TOKEN stuzacy do zalogowania sie w nim. Wypetniajac
go, pracodawca bedzie miat mozliwos¢ poinformowania PFR o zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK albo
0 przyczynie niezawarcia tej umowy.

Podmioty zwolnione z wdrozenia PPK
Tylko trzy grupy podmiotédw nie musza zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK. S3 to:

mikroprzedsiebiorcy, ale wytacznie wowczas, gdy wszystkie osoby zatrudnione ztozyty deklaracje o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK;

osoby fizyczne zatrudniajace osobe fizyczng — w zakresie niezwigzanym z jej dziatalnoscia gospodarczg;

podmioty, ktére prowadza Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) spetniajacy warunki okreslone
w przepisach.

Pracodawcy, nalezacy do jednej z powyzszych grup, maja obowigzek poinformowania PFR o przyczynie
niezawarcia umowy o zarzadzanie PPK poprzez otrzymany formularz.

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Jesli pracodawca nie jest zwolniony z obowiazku wdrazania PPK, powinien jak najszybciej zawrze¢ umowe
0 zarzadzanie PPK z wyznaczonga instytucja finansowa (PFR TFI) lub wybrac instytucje finansowa, z ktéra
chce zawrzec te umowe. Wszystkie instytucje finansowe, zarzadzajace rachunkami PPK oraz ich oferty moz-
na znaleZ¢ tutaj. Na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK pracodawca ma 30 dni od otrzymania wezwania.

Po wyborze instytucji finansowej i podpisaniu umowy o0 zarzadzanie PPK, pracodawca powinien poinformo-
wac o tym PFR poprzez otrzymany formularz.

Pomagamy pracodawcom

Pod adresem mojeppk.pl/wezwania znajduje sie strona, na ktérej dostepna jest m.in. instrukcja, w ktorej
krok po kroku wyjasniamy, kto powinien zawrze¢ umowe, jak utworzy¢ PPK oraz w jaki sposéb prawidtowo
wypetnic¢ formularz.

Zapraszamy do obejrzenia filmu w serwisie YouTube, w przystepny sposéb ttumaczacego temat wezwan do
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i tego, co przedsiebiorca powinien w zwiazku z tym zrobic.

Infolinia PFR dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-17:00 pod numerem +48 22 703 43 63
(optata zgodnie z cennikiem operatora).


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html
http://www.mojeppk.pl/wezwania
https://www.youtube.com/watch?v=AfXKp-c3ygo
http://mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiacagrudzien
https://www.mojeppk.pl/ppk/szkolenia/tematmiesiacastyczen25

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Mis Sabina ﬂ
przypomina...

FEFEEE
111

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

...jesli chcesz by¢ na
biezyco, obserwuj nas
w social mediach

i BTN A
infolinia PPK:

800 775775

PFR Portal PPK s (pn.-pt. 8:00-17:00)

opiekuje sie Sabing z warszawskiego zoo
@ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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