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0Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow

Kapitatowych, natamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA. Ewidendji
PPK. Informujemy, ze w porownaniu do po-
przedniego miesigca wartosc aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty zwiekszyta sie
0 960 mln zt, 3 taczna wartosc aktywow netto
(WAN) tych funduszy wynosi prawie 13 mld zt.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis  tematem
numeru bedzie autozapis. W biuletynie znaj-
da Panstwo artykut Roberta Zapotocznego,
Prezesa Zarzadu PFR Portal PPK, wyjasnia-
jacy idee autozapisu w PPK oraz materiat
weryfikujacy pojawiajace sie przestrzeni
publicznej prawdy i mity o tym procesie.
Ponadto w tym numerze biuletynu,
w ramach aktualnosci, przypominamy, ze do
konca lutego 2023 roku instytucja finansowa
przekaze uczestnikom PPK roczng informa-
cje o wysokosci srodkow. Zachecamy takze

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

do udziatu w konkursie wiedzy Akademia
Korzysci PPK, ktorego celem jest przyblize-
nie zasad funkcjonowania programu. Pula
nagrod w konkursie to ponad milion ztotych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandw
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 stycznia 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

2,91 mln

12,96 mld zt 960 mln zt

301 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2155 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 34,90%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (46,64%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,54% 46,64%
1,08 mln 119 min

brak danych —

10,82%
0,28 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 95% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (7729 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 241404 indyjska 2,76 francuska
ukrainska 7729 rosyjska 2,08 pozostate
brak danych 18,80 rumuniska 1,99

biatoruska 9,58 wtoska 1,60

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,92%
1,81 mln

18-29 lat

21,76% \
0,55 mln

55 i wiece] lat/

7,34%
0,19 mln

narodowosc polska

94,77%

1,07
1817

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 12,96 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,20 mld
O27%)  \
— 6,68 mld
(51,59%)
5,07 mld / m uczestnik
(39,15%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,12 mld (0,91%) OOBm
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Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

133 mld

(/9,56%) \

—— 7,14 mld

(51,38%)
543 mld / m uczestnik
(39,05%) B pracodawca

doptaty

od panstwa
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,345%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025*** 2030*** 2035*** 2040*** 2045*** 2050*** 2055*** 2060*** 2065***  srednia*™*
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S A** 01439%  01439% 0,2578% 0,2578% 0,2578% 02638%  02638%  02638%  02638%  0,2638% 0,238%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,250% 0,274% 0,293% 0,312% 0,332% 0,352% 0,372% 0,392% 0,412% 0,332%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,220% 0,249% 0,271% 0,293% 0,316% 0,338% 0,361% 0,383% 0,406%  0,315%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia*™* 0144%  0,274% 0,308% 0,320% 0,333% 0,348% 0,362% 0,376% 0,391% 0,404%  0,345%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

*Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 ustawy o PPK. Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu
na podstawie art.49 ust5 tejze ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat

** Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK

***Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajgce instytucjami finansowymi.

Opracowanie zostato przygotowane 06.02.2023r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 63 9,97 mln zt W tacznej kwocie 688,59 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 4 185 zt do 4 763 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 104% do 118% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 31.01.2023 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3 816 zt
wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 4185 zt 4394 zt 4 575 zt 4628 zt 4 755 zt 4759 zt 4763 zt 4755 zt
w tym:
wynik z inwestycji 194 zt 403 zt 584 zt 637 zt 764 7t 768 7t 772 74 764 7t
wptaty od pracodawcy 3021zt
doptaty od panstwa 970 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 104% 109% 114% 115% 118% 118% 118% 118%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 970 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Do rozpoczecia oszczedzania
niektorzy potrzebuja impulsu

Robert Zapotoczny,
Prezes Zarzadu PFR
Portal PPK sp. z 0.0.

Przed nami tzw. ponowny autozapis do PPK. To olbrzymia szansa dla wszystkich oséb zatrudnionych. Zwtaszcza tych, ktdrzy chcieliby wycofac sie
ze ztozonej wczesniej rezygnacji i przekonac sie, czy faktycznie prawda jest - to, co styszg od swoich kolegéw i znajomych bedacych uczestnikami
PPK - Zze PPK to najlepsza forma oszczedzania, bo kazde wptacone na rachunek PPK 100 zt oznacza drugie 100 zt - od pracodawcy i panstwa.

Dzieki tzw. ponownemu autozapisowi, aby oszczedzac w PPK, nie musz3 nic robic.

Mechanizm automatycznego zapisu odwo-
tuje sie do szeregu zjawisk, ktore bada eko-
nomia behawioralna. Nauka ta daje nam
mnostwo informacji o rzeczywistych zacho-
waniach ludzi, ich ograniczeniach, a takze
metodach wywierania na nich wptywu. Po-
zwala nam zrozumiec prawdziwa nature lu-
dzi, ktorzy w swoich decyzjach czesto kieruja
sie emocjami, nastrojami, czy tez drzemigcy-
mi w nich pierwotnymi instynktami. Jej istota
jest wykorzystywanie sit, ktore czesto sa ludz-
kg staboscig, do dobrych rzeczy. Zdaniem Ri-
charda Thalera, ekonomisty i laureata nagro-
dy Nobla, w zwiazku z tym, ze kazdy proces
podejmowania decyzji charakteryzuja trzy
cechy: miopia, prokrastynacja i inercja, czy-
li w skrocie krotkowzrocznosc¢, odktadanie
wszystkiego na pozniej i brak woli do dziata-
nia, nalezy przy pomocy delikatnego impul-
su, ,lekkiego szturchniecia” (z ang. nudge)

pomagac ludziom podejmowac lepsze de-
cyzje - nakierowac ich na konkretng sciezke
wyboru - tak, aby ograniczac¢ nieracjonalne
dziatania. Najlepszym tego przyktadem, jaki
podaje sam Thaler, wydaje sie zapisywanie
pracownikow do dodatkowych programow
emerytalnych.

Przyjmujac, ze ludzie nie zawsze podejmu-
ja racjonalne decyzje - m.in. ze wzgledu na
popetniane btedy poznawcze, o0graniczo-
ng wiedze czy podatnosc na wptyw emodji
- jesli chodzi o decyzje w zakresie finansow
- zalecana jest zmiana architektury wybo-
ru. Domyslng opcja powinno byc¢ zapisanie
do programu o0szczedzania i pozostawienie
mozliwosci pozniejszej rezygnacji. Tak tez
zrobiono w PPK, wprowadzajac automatycz-
ny zapis do tego programu wszystkich osob
spetniajacych okreslone w ustawie o PPK

warunki, dajac im przy tym mozliwos¢ wyco-
fania swojego uczestnictwa w oszczedzaniu,
poniewaz udziat w PPK jest - co do zasady
- dla 0s6b zatrudnionych dobrowolny.

Ludzie nie zawsze zachowuja sig
racjonalnie i czesto nie podejmuj3
dziatan, ktore bytyby dla nich korzystne
albo odktadaja je w czasie.

W przypadku PPK, ustawodawca nie tylko
opart konstrukcje programu na autozapisie, ale
tez zdecydowat o jego cyklicznosci — co 4 lata
(pierwszy raz w 2023 roku) odbywac sie bedzie
bowiem tzw. ponowny autozapis. Dlaczego?
Po to, aby nas wyreczy¢, zebysmy mogli
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zapisac sie do PPK bez koniecznosci podejmo-
wania jakichkolwiek dziatan, np. sktadania na-
szemu pracodawcy ,deklaracji przystapienia”.

Obecnie, co miesiac wptaty do PPK finansu-
je juz 2,55 mln osob. | to, co wazne, w Cia-
gu ostatniego pottora roku — czyli od zakon-
czenia 4 etapow wdrozenia PPK - przybyto
prawie 400 tys. oszczedzajacych, ktorzy zde-
cydowali sie na ten krok mimo pandemii,
agresji rosyjskiej w Ukrainie, czy wysokie]
inflacji. Okazuje sie, ze wraz z uptywem cza-
su wiele 0sob, ktore wczesniej zrezygnowa-

ty z oszczedzania w PPK, przekonuje sie do
tego programu - czesto pod wptywem 0sob
bliskich czy kolegdw z pracy, ktorzy — w prze-
ciwienstwie do nich - nie ztozyli deklaracji
0 rezygnacji z PPK i s3 zadowoleni z podjetej
decyzji.

Zadowoleni uczestnicy PPK to najlepsi am-
basadorzy tego programu. Oni na wtasnej
skorze przekonali sie, ze 0szczedzanie w tym
programie naprawde sie optaca (do wptat
pracownika prawie drugie tyle doktada pra-
codawca, a dodatkowo jeszcze na rachunek

uczestnika PPK trafiaja: wptata powitalna
oraz doptaty roczne od panstwa).

Tzw. ponowny autozapis do PPK jest wiec
szansa dla osob, ktdore chciatyby przystapic
do programu, ale np. ze wzgledu na nie-
przychylna atmosfere w pracy nie robig
tego. Dzieki tzw. ponownemu 3autozapisowi
nie musza podejmowac zadnych dziatan.
Wszystko za nich zobowigzany jest wykonac
pracodawca.

Robert Zapotoczny - polski ekonomista i politolog, ekspert w obszarze ubezpieczen. Wspottworca programu Pracowniczych
Plandw Kapitatowych (PPK). Od 2016 roku cztonek miedzyresortowego zespotu pracujacego nad ustawa o PPK. Od pazdziernika
2018 r. prezes spotki PFR Portal PPK, odpowiedzialnej za prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o programie PPK.
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PPK - prawdy i mity o tzw. ponownym autozapisie

W Pracowniczych Planach Kapitatowych obowigzuje tzw. autozapis. Oznacza on, ze osoby, ktére ukonczyty 18, ale nie maja jeszcze 55 lat - o ile
wczesniej nie ztozyty deklaracji o rezygnacji - s ,zapisywane” do programu automatycznie. Deklaracje o rezygnacji nie sg jednak beztermino-
we, co 4 lata pracodawca jest zobowigzany do ponowienia autozapisu. Pierwszy raz tzw. ponowny autozapis bedzie miat miejsce w 2023 roku.
Wyjasniamy, na czym w praktyce bedzie on polegat, weryfikujac pojawiajace sie w przestrzeni publicznej informacje na ten temat.

1. Autozapis to dowdd, ze uczestnictwo w PPK nie jest dobrowolne — ENIS VAT

Uczestnictwo w PPK jest dla osoby zatrudnio-
nej catkowicie dobrowolne. W kazdej chwili
mozna zarowno przystapi¢ do PPK, jak i zre-
zygnowac z 0szczedzania w tym programie.
| nie zmienia tego fakt, ze osoby w wieku 18-55
lat pracodawca ,zapisuje” do programu auto-
matycznie. Jesli bowiem zadeklarujg one pra-
codawcy niedokonywanie wptat do PPK - nie
zostang do niego ,zapisane”. To one wiec de-
cyduja: oszczedzac czy nie oszczedzac w PPK.

Podobnie bedzie w trakcie zblizajacego sie
tzw. ponownego autozapisu. Co wiecej, w tym
przypadku ustawodawca zadbat, aby tzw. po-
nowny autozapis nie byt dla nikogo zasko-
czeniem i dat pracownikom czas na podjecie
decyzji. Pracodawca ma bowiem obowigzek
poinformowac o nim osoby, ktére do momentuy,

w ktorym przekazywat bedzie taka informacje,
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat. Informacja o tzw. ponownym autozapi-
sie powinna zatem trafi¢ zarowno do:

« 0sOb zatrudnionych, ktdre ztozyty taka de-
klaracje przed zawarciem w ich imieniu i na
ich rzecz umowy o prowadzenie PPK, jak i do

« uczestnikdw PPK, ktorzy ztozyli taka dekla-
racje w trakcie oszczedzania w PPK.

Obowiazek informacyjny pracodawcy nie obej-
muje 0sob, ktére po ztozeniu deklaracji o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK, a przed
1 kwietnia 2023 r, ukoncza 70. rok zycia. Osoby
te nie zostang bowiem objete tzw. ponownym
autozapisem do PPK.

Osoby, ktore nadal nie s3 zainteresowane
0szczedzaniem w tym programie, mogga - od
1marca br. - ponownie ztozy¢ pracodawcy de-
klaracje o rezygnacji, wowczas w ich sytuacji
nic sie nie zmieni. Jesli tego nie zrobig, pra-
codawca naliczy wptaty do PPK od wynagro-
dzenia wyptaconego im w marcu i przekaze je
do instytucji finansowej w pierwszej potowie
kwietnia (od 1 do 17 kwietnia). W przypadku
gdy uczestnik PPK podejmie decyzje o nie-
oszczedzaniu w PPK juz po naliczeniu i po-
braniu wptat (z wynagrodzenia wyptaconego
w marcu), ale deklaracje o rezygnacji ztozy
jeszcze przed przekazaniem ich do instytucji
finansowej — wptaty pobrane z jego wynagro-
dzenia zostang mu zwrocone.
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2. Deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK mozna w kazdej chwili ,odwotac” — REVA\WiJAN

Rzeczywiscie, osoby, ktore ztozyty deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
potocznie nazywana deklaracja o rezygnadji,
moga ja w kazdej chwili jg ,odwotac”. Wystar-
czy, ze ztoza pracodawcy wniosek o dokony-
wanie wptat do PPK. Jezeli wniosek ten ztozy
0soba zatrudniona, w imieniu i Na rzecz ktorej
nie zostata wczesniej zawarta uMowa 0 prowa-
dzenie PPK (osoba ta ztozyta deklaracje o re-
zygnacji z dokonywania wptat do PPK przed
zawarciem w jej imieniu i Na jej rzecz umowy
o prowadzenie PPK), obowigzek naliczenia
wptat do PPK bedzie poprzedzony obowiaz-
kiem zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby
umowy o prowadzenie PPK, czyli ,zapisaniem”

jej do PPK. W takiej sytuacji umowa 0 prowa-
dzenie PPK powinna byc¢ zawarta niezwtocznie
- 0 ile to mozliwe, tak, aby pracodawca mogt
naliczy¢ i pobra¢ wptaty juz od najblizszego
wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi,
PO ztozeniu przez niego wniosku o dokonywa-
nie wptat do PPK.

Jesli wniosek o dokonywanie wptat do PPK zto-
zy uczestnik PPK, ktory wczesniej ztozyt dekla-
racje o rezygnacji z wptat do PPK, pracodawca
zobowigzany jest takie wptaty wznowic. Wptat
do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcyu, w ktorym zto-
zono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Oznacza to, ze wptaty do PPK nalezy naliczyc
I pobrac juz w miesiacu ztozenia tego wniosku
i dokonac tych wptat w miesigcu nastepnym.

Ponadto kazda deklaracja o rezygnacji z doko-
nywania wptat do PPK obowigzuje tylko przez
okreslony - w ustawie o PPK - czas. Wyzna-
Cza go termin, w ktorym realizowany powinien
byc¢ kolejny tzw. autozapis, co zgodnie z ustawa
0 PPK, nastepowac bedzie co 4 lata. Pierwszy
raz w 2023 roku. Oznacza to, ze ztozona np.
w sierpniu 2020 roku deklaracja o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK obowigzywac
bedzie tylko do konca lutego 2023 roku.

3. Automatyczny zapis do PPK obowigzuje od samego poczatku funkcjonowania tego programu — JVA\WYIY:

Program PPK oparty jest na tzw. automatycz-
nym zapisie, ktory zobowigzuje pracodawcow
do ,wtaczenia” do PPK wszystkich osob spet-
niajacych okreslone warunki. Juz na etapie
wdrazania PPK kazdy pracownik w wieku 18-

55 lat byt objety autozapisem. Oznaczato to, ze
jesli pracodawca nie otrzymat od pracownika
deklaracji o rezygnacji z PPK, musiat ,zapisac”
go do programu. Jest to utatwienie dla pracow-
nika, ktory - by otrzymac wptaty do PPK od

pracodawcy (wptata podstawowa stanowi 1,5%
wynagrodzenia) oraz doptaty od panstwa - nie
musi nic robi¢. Obecnie bedzie podobnie.
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4. Tworzac PPK, czyli oparty na autozapisie program dtugoterminowego oszczedzania, korzystano z najlepszych doswiadczen zagranicznych — JH2A\VIpJ:

Z zagranicznych programow wybrano najlep-
sze praktyki, najbardziej efektywne mecha-
nizmy i dostosowano je do polskich realiow.
Jednym z takich mechanizmow jest tzw. auto-
matyczny zapis, ktory wczesniej wprowadzi-
ty takie kraje jak m.in. USA, Wielka Brytanig,
Nowa Zelandia czy Turcja.

Mechanizm automatycznego zapisu odwotuje
sie do szeregu zjawisk, ktore bada ekonomia
behawioralna. Ludzie nie zawsze podejmuja
racjonalne decyzje — m.in. ze wzgledu na po-
petniane btedy poznawcze, ograniczong wie-
dze czy podatnosc na wptyw emocji, dlatego
- jesli chodzi o decyzje w zakresie finansow
- zalecana jest zmiana architektury wyboru.

Domyslna opcja powinno byc¢ zapisanie do
programu oszczedzania i pozostawienie moz-
liwosci pozniejszej rezygnacji. Z doswiad-
czen zagranicznych wynika, ze obecnosc
rozwigzan ekonomii behawioralnej (w tym
m.in. tzw. autozapisu) pozytywnie wptywa
na partycypacje w programach dodatkowe-
go o0szczedzania na cele emerytalne. A bio-
rac pod uwage obserwowane na przestrze-
ni ostatnich kilkudziesieciu lat przemiany
demograficzne - dodatkowe o0szczedzanie
na okres po zakonczeniu aktywnosci zawo-
dowej to jedyny sposob, aby w przysztosci
uzupetnic¢ poziom swiadczen z systemow pu-
blicznych i zapewni¢ emerytom adekwatne
srodki utrzymania.

Przy okazji nalezy podkresli¢, ze analiza
przyrostu uczestnikow programow z automa-
tycznym zapisem pokazuje, ze partycypacja
w takich programach rozwija sie stopniowo,
w miare przekonywania sie przystepujacych
pracownikow do wprowadzonych syste-
mow i budowania swiadomosci koniecznosci
dodatkowego 0szczedzania Na okres po za-
konczeniu aktywnosci zawodowej. Taki sam
mechanizm - naszym zdaniem - zadziata
rowniez w Polsce. Na to potrzeba jednak
czasu. Najlepszymi ambasadorami PPK s3
jego uczestnicy.

5. Ponowny autozapis dotyczy tylko osob, ktdre ,,zawiesity” dokonywanie wptat do PPK — RNISEVAVISTA

Uzywane potocznie sformutowanie ,ponow-
ny autozapis’ nalezy rozumiec szeroko. W tym
przypadku chodzi bowiem zarowno o wzno-
wienie wptat do PPK za uczestnikoéw pro-
gramu, ktorzy wczesniej zrezygnowali z ich
dokonywania, jak i automatyczne ,zapisanie”
do tego programu 0sob, ktore zrezygnowaty
z uczestnictwa w PPK przed zawarciem w ich

imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie
PPK (chodzi tu oczywiscie o osoby w wieku
18-55 lat, czyli osoby ,zapisywane” do PPK
automatycznie, a nie na wniosek). Oznacza,
ze pracodawca w ramach tzw. ponownego
autozapisu jest zobowiazany:
e zapisac” do programu osoby, dla ktorych
wczesniej — w zwigzku z tym, ze ztozyty

deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK - nie zawart umowy o pro-
wadzenie PPK; pracodawca ma obowigzek
,Zapisac” je do programu, a wiec zawrzec
wichimieniuinaich rzeczumowe 0 prowa-
dzenie PPK, a nastepnie oblicza¢, pobierac
i dokonywac wptat do PPK za te osoby; «
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* wznowic¢ wptaty do PPK za uczestnikow pro- PPK ponownie zrezygnuje z dokonywa-

gramu, ktorzy ztozyli wczesniej deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
- chyba, Zze osoba zatrudniona/uczestnik

nia wptat do PPK, sktadajac podmiotowi
zatrudniajacemu deklaracje o rezygnacji.

Kalendarz dziatan pracodawcy wyglada zatem nastepujaco:

1. do 28 lutego 2023 r. pracodawca Ma 0bowig-
zek poinformowac o tzw. ponownym auto-
zapisie do PPK osoby, ktore - do momentu,
w ktérym bedzie przekazywat taky informa-
Cje - ztozyty deklaracje o rezygnacji z do-
konywania wptat. Obowigzek informacyjny
pracodawcy nie obejmuje 0sob, ktore po
ztozeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywa-
nia wptat do PPK, a przed 1 kwietnia 2023 r,
ukoncza 70. rok zycia. Osoby te nie zostang
bowiem objete tzw. ponownym autozapi-
sem do PPK. Ustawa o PPK nie okresla for-
my, w jakiej pracodawca powinien wywigzac
sie z cigzacego na nim obowigzku informa-
cyjnego. Nalezy miec jednak na uwadze, ze
powinien zrobic¢ to w taki sposob, aby w ra-
zie sporu mogt udowodnic, ze wywiazat sie
z tego obowigzkuy;

.obliczy¢ i pobra¢ wptaty do PPK juz od
wynagrodzenia wyptaconego w marcu

(od wynagrodzenia tych uczestnikow PPK,
ktorzy przed wyptatg tego wynagrodzenia
nie ztoza deklaracji o rezygnacji z dokony-
wania wptat do PPK);

.0d 1do 17 kwietnia 2023 r. przekazac¢ wpta-

ty do instytucji finansowej (za uczestnikow
PPK, objetych tzw. ponownym autozapisem,
ktorzy nie ztoza do tego czasu deklaracji
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).
Jesli uczestnik PPK ztozy przed dokonaniem
wptat deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK,
to pracodawca bedzie zobowigzany do sko-
rygowania listy ptac za marzec i rozliczenia
sie z pracownikiem. W takim przypadku pra-
cownikowi zostang zwrocone pobrane wcze-
sniej z jego wynagrodzenia wptaty do PPK.

W przypadku osoby, ktora nie ma jeszcze
zawartej umowy o prowadzenie PPK, obli-
czanie, pobieranie i dokonywanie wptat do

PPK bedzie poprzedzone zawarciem umo-
wy 0 prowadzenie PPK w imieniu tej osoby.
Umowe o prowadzenie nalezy zawrzec nie-
zwtocznie. Niezwtocznie” nie oznacza ,na-
tychmiast” — ,niezwtocznie” oznacza realny
termin, uwzgledniajgcy okolicznosci miejsca
i czasu. W takiej sytuacji pierwsze wptaty
zostang obliczone | pobrane od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu
umowy o prowadzenie PPK.

Pracodawca informuje podmiot zarzadza-
jacy instytucja finansowa prowadzaca PPK
0 ponownym dokonywaniu wptat za uczest-
nikow PPK w ramach tzw. ponownego auto-
Zapisu — ten obowiazek nie ma zastosowania
w odniesieniu do 0sob, ktore, przed tzw. po-
nownym autozapisem, nie byty uczestnikami
PPK, ale zostaty nimi w ramach tzw. ponow-
nego autozapisu (pracodawca zawart w ich
imieniu umowe o prowadzenie PPK).
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6. Tzw. ponownym autozapisem bedg objeci wszyscy pracownicy bez wzgledu na wiek — IS M VAN pY:

Przede wszystkim nalezy pamietac, ze tzw. po-
nowny autozapis obejmie tylko osoby, ktore
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. Ponowny autozapis nie obejmie
wiec 0sob, ktore nie zostaty ,zapisane” do PPK
Z UWagi na to, ze nie ztozyty wniosku o zawar-
cie w ich imieniu i na ich rzecz umowy o pro-
wadzenie PPK (dotyczy to 0sob w wieku 55+).
Osoby te = z uwagi na swoj wiek — nie sktadaty
bowiem deklaracji o rezygnacji z dokonywa-
nia wptat do PPK. Ponownym autozapisem nie
zostang takze objete osoby, ktore wczesniej
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK ijuz po ztozeniu takiej deklaracji,
a przed dniem 1kwietnia 2023 roku ukoncza 55.
rok zycia. Pracodawca bedzie mogt ,zapisac”
takie osoby do PPK albo wznowic¢ naliczanie
wptat do PPK za te osoby od 1 marca 2023 roku

wytacznie na ich wniosek ztozony do ostatnie-
go dnia lutego 2023 roku. W przypadku 0sob
zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK
chodzi tu o wniosek 0 zawarcie umowy 0 pro-
wadzenie PPK, a w przypadku uczestnikow
PPK, ktorzy zrezygnowali z dokonywania wptat
w trakcie oszczedzania w PPK — wniosek o do-
konywanie wptat do PPK. Wowczas pierwsze
wptaty do PPK za te osoby pracodawca zobo-
wigzany bedzie przekazac do instytucji finan-
sowej w terminie od 1 do 17 kwietnia 2023 .
(15116 kwietnia to sobota i niedziela).

Oczywiscie, jesli osoby w wieku 55+, ktore nie
ukonczyty jeszcze 70 lat, odpowiedni wniosek
(o zawarcie umowy o prowadzenie PPK albo
o dokonywanie wptat do PPK) ztoza w marcu,
kwietniu lub jeszcze pozniej, pracodawca row-

niez bedzie zobowigzany go zrealizowac. Zrobi
to jednak nie w ramach tzw. ponownego au-
tozapisu, 3 na zasadach ogolnych. W praktyce
0znacza to, ze bedzie dokonywat wptat do PPK
za te osoby w terminie uzaleznionym od daty
ztozenia przez nie odpowiedniego wniosku,
3 nie — jak to jest przy ponownym autozapisie
- o0d 1 kwietnia 2023 roku.

Nalezy tez pamietac, ze — w ramach tzw. po-
nownego autozapisu — podmiot zatrudniajacy
nie moze uwzglednic¢ wniosku (o dokonywanie
wptat/o zawarcie umowy o prowadzenie PPK)
osoby zatrudnionej albo uczestnika PPK, kto-
rzy ztozyli deklaracje o rezygnacji, ale przed
dniem 1 kwietnia ukonczyli 70 lat.

7. Wszyscy pracodawcy zwolnieni ze stosowania ustawy o PPK s3 tez automatycznie zwolnieni z tzw. ponownego autozapisu - ENISABA

Korzystanie przez pracodawce ze zwolnienia
z tworzenia PPK nie oznacza automatycznie,
ze tzw. ponowny autozapis go nie dotyczy.
Oczywiscie tzw. ponowny autozapis nie obej-

mie pracodawcow, ktorzy nie wdrozyli PPK ze
wzgledu na prowadzenie — na warunkach okre-
slonych w ustawie o PPK - pracowniczego pro-
gramu emerytalnego. Korzystanie ze zwolnie-

nia z wdrozenia PPK przez te podmioty zalezy
bowiem od spetniania przez nie okreslonych
warunkow dot. PPE (m.in. partycypacji w PPE
oraz wysokosci sktadki do tego programu 4
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finansowanej przez pracodawce), a nie od woli
0sOb zatrudnionych w zakresie oszczedzania
w PPK. Tzw. ponowny autozapis nie obejmie
tez 0sob fizycznych zatrudniajacych inne 0so-
by fizyczne wytacznie w celach prywatnych.
Inaczej bedzie jednak w przypadku ostatniej
grupy pracodawcow, ktorzy — po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie o PPK - nie
uruchamiajg u siebie tego programu, czyli mi-
kroprzedsiebiorcow. Ci pracodawcy zwolnieni
s3 bowiem z tworzenia PPK tylko w sytuacji,
gdy wszystkie osoby zatrudnione ztozyty im
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK. Mikroprzedsiebiorcy muszg zatem pa-
mietac, ze jezeli po utracie skutecznosci ztozo-
nych wczesniej deklaracji o rezygnacji — co na-
stgpi1marca br. - zatrudnione u nich osoby nie

Opracowanie: PFR Portal PPK

zadeklaruja ponownie niedokonywania wptat
do PPK, beda mieli obowigzek uruchomic ten
program.

W celu ustalenia terminu na wdrozenie PPK,
taki pracodawca powinien zastosowac od-
powiednio art. 8 ustawy o PPK. Oznacza to,
ze —jesliosoby zatrudnione Tmarca roku, w kto-
rym obowiazuje tzw. ponowny autozapis, nie
ponowig deklaracji o niedokonywaniu wptat
do PPK - dzien ten trzeba bedzie uznac za
pierwszy dzien, od ktorego nalezy liczy¢ wska-
zany w art. 16 ustawy o PPK termin na zawar-
cie umowy o prowadzenie PPK. Mikroprzed-
siebiorca bedzie miat zatem czas na zawarcie
umowy o prowadzenie PPK do 12 czerwca
2023 r. (10 i 11 czerwca to sobota i niedziela).

Umowa o zarzadzanie PPK powinna zostac za-
warta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie
pozniej niz na 10 dni roboczych przed dniem,
w ktorym przypada termin zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierw-
szej 0soby zatrudnionej. Mikroprzedsiebiorca
takze bedzie miat obowigzek poinformowac
0 tzw. ponownym autozapisie osoby zatrudnio-
ne, ktore do konca lutego roku, w ktorym ma
on miejsce, zadeklarowaty niedokonywanie
wptat do PPK.

/3apraszamy na bezptatne szkolenia dotyczace tzw. ponownego autozapisu — wiecej na stronie mojeppk.pl

Zachecamy takze do zapoznania sie z nowym wydawnictwem PFR Portal PPK pt. “PPK w praktyce: Autozapis”’, dostepnym tutaj.


https://www.mojeppk.pl
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/PPK-w-praktyce-Autozapis.pdf

Aktualnosci PPK

Ruszyta Akademia Korzysci PPK - do wygrania
ponad milion ztotych

Pod adresem http://konkurs.mojeppk.pl/ 16.01.2023 r. wystartowata Aka-
demia Korzysci dla uczestnikdw Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK). Organizatorem akcji na zlecenie Polskiego Funduszu Rozwoju SA
jest Nofsza sp. z 0.0., nalezaca do Grupy Eura?.

Celem Akademii jest przedstawienie zasad funkcjonowania programu i tym samym
zachecenie do oszczedzania w PPK. Dodatkowo do wygrania s3 atrakcyjne nagrody
pieniezne, a ich t3czna pula wynosi ponad milion ztotych. Akademia ma zapozna-
wac uczestnikow z zasadami oszczedzania w Pracowniczych Planach Kapitatowych
oraz pokazywac korzysci, jakie ptyna z gromadzenia srodkow wspdlnie z pracodawca
i panstwem.

Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 18 lat
oraz jest uczestnikiem PPK lub bedzie uczestnikiem PPK najpdzniej w chwili pierwsze-
go losowania nagrod. Aby przystapi¢ do konkursu, nalezy zarejestrowac sie na stronie
http://konkurs.mojeppk.pl/ oraz zatwierdzi¢ rejestracje poprzez klikniecie w link
aktywacyjny przestany mailem. Do akcji mozna przystapi¢ do 30 wrzesnia 2023 r.

Czesé I

Do konica lutego 2023 roku instytucja finansowa
przekaze uczestnikom PPK roczna informacje
o wysokosci srodkéw.

Przekazanie rocznej informacji nastgpi w postaci elektronicznej, a na wnio-
sek uczestnika PPK - w postaci papierowej. Stan srodkéw na wszystkich
swoich rachunkach PPK mozna sprawdzac na biezgco w serwisie MojePPK.

Instytucja finansowa, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przeka-
zuje uczestnikowi PPK roczna informacje o:

- wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzo-
Wym 0raz

- innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK w poprzednim roku
kalendarzowym.

Przy zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, podmiot
zatrudniajacy przekazuje instytucji finansowej m.in. adres poczty elektronicznej,
adres zamieszkania i adres do korespondencji uczestnika PPK. Obowiazek aktu-
alizacji tych danych ciazy juz jednak na samym uczestniku PPK - uczestnik PPK
nie moze liczy¢, ze zrobi to za niego pracodawca. W przypadku gdy uczestnik PPK
zmienit np. adres poczty elektronicznej czy adres do korespondencji, powinien
zatem upewnic sie, czy instytucja finansowa ma jego aktualne dane.

Po zalogowaniu w serwisie instytucji finansowej, uczestnik PPK moze sprawdzac
na biezgco stan swoich srodkéw na rachunku PPK w tej instytucji. Ponadto, w ser-
wisie MojePPK uczestnik PPK moze sprawdzi¢ — w jednym miejscu — co dzieje
sie na wszystkich jego rachunkach PPK. Uzytkownik serwisu znajdzie w nim m.in.
informacje o: wartosci srodkéw zgromadzonych w PPK - na wszystkich rachun-
kach tacznie i w rozbiciu na poszczegdlne rachunki, wysokosci wptat do PPK, fun-
duszach zdefiniowanej daty, w ktérych oszczedza, a takze dokonanych zwrotach
i wyptatach w sytuacjach szczegdélnych (np. z tytutu powaznego zachorowania).
Serwis MojePPK jest jednak serwisem informacyjnym. Za jego posrednictwem
nie mozna sktadac dyspozycji dotyczacych srodkow na rachunkach PPK - takie
dyspozycje uczestnik PPK sktada bezposrednio instytucji finansowej, prowadzace;
jego rachunek PPK

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl.


http://konkurs.mojeppk.pl/
http://konkurs.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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