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0Od wydawcy
Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow

Kapitatowych, natamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
aktualne dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA. Ewidendji
PPK. Informujemy, ze w porownaniu do
poprzedniego miesigca wartos¢ aktywow
netto funduszy zdefiniowanej daty zwiekszy-
ta sie 0165 mln zt, 3 taczna wartosc aktywow

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

netto (WAN) tych funduszy przekroczyta
13 mld zt i wynosi 13,12 mld zt.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis w biuletynie
znajda Panstwo artykut  Thomasa Posta
- profesora nadzwyczajnego z dziedziny
finansow na Uniwersytecie  Maastricht
- przedstawiajacy wnioski z badan, ktorych
celem byto ustalenie jakie czynniki moga
odgrywac role w tworzeniu zaangazowania
w personalizowanie planow emerytalnych.

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Ponadtowtym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, zachecamy takze do udziatu
w  konkursie wiedzy Akademia Korzysci
PPK, ktorego celem jest przyblizenie zasad
funkcjonowania programu. Pula nagrod
w konkursie to ponad milion ztotych.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Plandw
Kapitatowych -

www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 27 lutego 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

2,94 mln

13,12 mld zt 165 mln zt

302 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2158 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 35,33%.

Partycypacja w podziale Partycypacja Partycypacja wg wojewddztw
na etapy wdrazania w sektorach

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze  Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
szym etapie wdrazania programu.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czedciej do PPK przystepuja mezczyzni (46,50%) niz kobiety.  Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

kobiety ——— mezczyzni 18-29 (3t
42,45% 46,50% 2176% \ 70,74%
1,08 mln 119 min 056 mlg 1,82 mln
55 i wiece] lat/
7,50%
brak danych — Of19 mfn
1,04%
0,28 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 95% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc o
ukrairiska (79,59 tys.). 94,70%

narodowosc - liczba (tys.)

narodowosc polska

polska 2 440,37 indyjska 2,87 francuska 1,02
ukrainska 79,59 rosyjska 213 pozostate 18,61
brak danych 18,78 rumunska 2,01

biatoruska 9,86 wtoska 1,65



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 13,12 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

118 mld
(8,96%) \
— 6,79 mld
(51,76%)
5,15 mld / m uczestnik
(39,28%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,12 mld (0,92%) OOBm
0,60 mld (4,54%) —— (0,65%)
0,58 mld —— @
(4,42%)
- 6,71Tmld
(51,11%)

wptata powitalna
503mld___— doptata roczna

(38,36%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,37 mld
(9,34%) \
— 7,56 mld
(51,50%)
5,75 mld / m uczestnik
(39,16%) ® pracodawca
doptaty
od panstwa

Wysokos¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

071 mld O14m (0,98%)
ﬁmoﬂw (0,71%)

(4,81%)
0,67 mld — 4
(4,53%)
745 mld
50 78%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
560mld _ dodatkowa pracodawcy
(38,18%) dodatkowa uczestnika




Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,345%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020***  2025*** 2030*** 2035*** 2040*** 2045*** 2050*** 2055*** 2060*** 2065***  srednia*™*
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFIS. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,3177% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A** 01439%  01439% 0,2578% 0,2578% 0,2578% 0,2638%  02638%  0,2638%  02638%  0,2638% 0,238%
PFRTFIS.A. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,250% 0,274% 0,293% 0,312% 0,332% 0,352% 0,372% 0,392% 0,412% 0,332%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,220% 0,249% 0,271% 0,293% 0,316% 0,338% 0,361% 0,383% 0,406%  0,315%
UNIQA TFI'S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia*™* 0144%  0,274% 0,308% 0,320% 0,333% 0,348% 0,362% 0,376% 0,391% 0,404%  0,345%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

*Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja obowiazku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 ustawy o PPK. Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu
na podstawie art.49 ust5 tejze ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu $rednich optat

** Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK

***Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi

Opracowanie zostato przygotowane 07032023 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty oraz doptaty roczne
powitalne w tacznej kwocie 665 mln zt w tacznej kwocie 706 mln zt.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 4 137 zt do 4 669 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK 0d 100% do 113% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 28.02.2023 r. dla poszcze-
golnych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 3816 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika® 4137 zt 4 318 zt 4 489 zt 4 537 zt 4 662 zt 4 665 zt 4 669 zt 4 662 zt
w tym:
wynik z inwestycji 66 zt 247 7t 418 zt 466 7t 591 zt 594 7t 598 zt 591 zt
wptaty od pracodawcy 3101 zt
doptaty od panstwa 970 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 100% 104% 109% 110% 113% 113% 113% 113%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 15%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 730 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl

Artykuty i opracowania Czesc I

Thomas Post

profesor nadzwyczajny
na Uniwersytecie
Maastricht

Jak zwiekszyc¢ zaangazowanie
w planowanie emerytalne - wnioski z badania

Masz ponizej 50 lat? Czy sprawdzates stan swojego konta emerytalnego w ciggu ostatniego roku? Jesli na oba pytania odpowiedziates twierdzaco,
to jestes wyjatkiem od reguty. Wiekszos¢ ludzi uwaza oszczedzanie na emeryture i posiadanie odpowiedniej ilosci srodkéw jako zabezpieczenie
na czas emerytury za wazne tematy - ogdlnie rzecz biorac. Jednak, jesli chodzi o podjecie jakichkolwiek dziatan, np. sprawdzanie co jakis czas,
czy nasze oszczednosci przyrastaja w odpowiednim tempie i wysokosci, to w wiekszosci krajow obserwujemy niewielky aktywnos¢ lub jej brak,

szczegolnie w przypadku oséb ponizej 50 roku zycia.

Jesli wiec ludzie - juz na pierwszym etapie two-
rzenia planu emerytalnego, gdy zbieraja infor-
macje na temat swojej obecnej sytuacji - nie
podejma dziatan, trudno bedzie im wykonac
kolejne kroki, takie jak ustalenie wysokosci
miesiecznej sktadki czy wybor sposobu aloka-
Cji aktywow, odpowiadajacy ich sktonnosci do
ryzyka. W konsekwencji, ludzie ci (nieswiado-
mie) moga byc¢ narazeni na ryzyko zakorczenia
procesu 0szczedzania z niewystarczajgcymi
srodkami na emeryturze.

Cel badania

W ramach badania chcielismy:

* DO pierwsze, sprawdzic jakie czynniki mo-
tywuja ludzi lub utrudniajg im zaangazo-
wanie sie w planowanie emerytalne, czyli

wykonanie pierwszego kroku - zebranie
informacji, na jakim etapie sa obecnie;

* po drugie, zweryfikowac¢ dywersyfikacje
tych czynnikéw, co oznacza sprawdzenie,
czy potrzebujemy potencjalnie segmen-
towanego podejscia, jesli chodzi o inter-
wencje, na przyktad poprzez komunikacje
emerytalng, ktora ma na celu zwiekszenie
733ngazowania.

Punktem wyjscia do rozwazan na temat tego,
jakie czynniki moga odgrywac role w tworzeniu
zaangazowania w personalizowanie planow
emerytalnych, byty rozmowy z ekspertami ds.
komunikacji w planach emerytalnych oraz wie-
le artykutow naukowych z zakresu ekonomii,
psychologii, marketingu i promocji zdrowia.

Badanie

Stworzylismy model konceptualny (patrz
schemat), ktéry obejmuje: czynniki spotecz-
no-demograficzne (wiek, pte¢, ..), czynniki
poznawcze (wiedza finansowa, sktonnos¢ do
ryzyka, ..), czynniki emocjonalne (zaufanie,
obawa przed przejsciem na emeryture, itd)
oraz przekonania poznawcze (postrzeganie
korzysci, bariery, ..).

W celu empirycznego przetestowania mo-
delu, ktory nazwalismy Modelem Zaangazo-
wania Emerytalnego (REM), opracowalismy
ankiete, ktora mierzyta wszystkie te czynniki
i rozestalismy ja do cztonkdw holenderskiego
planu emerytalnego o zdefiniowanej sktadce.



Artykuty | opracowania Czeéc Il

tacznie otrzymalismy 583 odpowiedzi, ktére  * sredni wiek respondenta: 45 lat, * wyksztatcenie: 53% respondentow miato
nastepnie wykorzystalismy do dalszych analiz  * ptec: 68% mezczyzn, wyksztatcenie wyzsze.
statystycznych. Dane demograficzne uczest- ¢ stan cywilny: 60% o0sob w zwiazkach
nikow badania: matzenskich,
Opisywane badanie Przyszte badania
e 1

Czynniki Postrzegana podatnosé

spoteczno-demograficzne

Postrzegana dotkliwoé¢ Lejek zaangazowania Poszukiwanie

Czynniki poznawcze informagji

Wiedza finansowsa,

sktonnosc do planowania, ' Postrzegane korzysci
tolerancja ryzyka

Wczesniej czy pozniej
przejs¢ na emeryture

Intencja wyszukiwania

informac;ji

|

I

|

|

|

I

I

|

I

I

| Inwestuj lub oszczedzaj

A A I mniej lub wiecej

|
I
|
|
|
|
I
|
|
|
I

Postrzegane bariery

Czynniki emocjonalne
zaufanie, lek przed

przejsciem na emeryture

Postrzegane poczucie
wtasnej skutecznosci

Przekonania poznawcze

Poznawcze, emocjonalne i behawioralne aspekty zaangazowania



Artykuty | opracowania

Czesc I

Dane przyjeto jako reprezentatywne dla
populacji cztonkow planu.

Oszacowalismy REM poprzez zbudowanie
modelu rownania strukturalnego, ktory
pozwolit nam przetestowac sie¢ zaleznosci
pomiedzy réznymi zmiennymi latentny-
mi (mierzonymi przez kilka wskaznikéw)
jednoczesnie. Zastosowalismy  podejscie
czesciowych najmniejszych kwadratow (PLS)
do modelu rownan strukturalnych, ktore
obejmuje iteracyjny algorytm - najpierw do
oceny modelu pomiarowego, a nastepnie
05zacowania wspotczynnikow sciezek w mo-
delu strukturalnym.

Kluczowe wnioski

Sposrod czynnikow, ktore przetestowalismy,

najbardziej statystycznie istotne, tj. najtraf-

niej wyjasniajace zaangazowanie okazaty

sie:

* postrzegane korzysci (+), czyli przekona-
nie, ze wyszukiwanie informacji przynosi
wymierne korzysci;

* postrzegana dotkliwos¢ (+), czyli prze-
konanie, ze brak informacji moze miec
pozniej powazne konsekwencje;

PFR Portal PPK jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji ,,Pension Academia’,
bedacej platforma wspdtpracy w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczacych
systemow emerytalnych na catym swiecie. Zespot ekspertow z roznych krajow dzieli
sie wiedzg i doswiadczeniami z zakresu ekonomii behawioralnej, finansow oraz
polityki emerytalnej. W ramach wspotpracy, na tamach Biuletynu PPK oraz na stronie
mojeppk.pl, prezentujemy serie artykutow opracowanych przez swiatowej klasy
ekspertdw, ktorej celem jest przyblizenie systemow dtugoterminowego oszczedzania,
w tym tych opartych na automatycznym zapisie oraz wymiana doswiadczen pomiedzy

krajami.

* postrzegane bariery (-), czyli przekonanie,
ze wyszukiwanie informacji jest zbyt
uciazliwe i trudne;

e zaufanie (+), czyli przekonanie, ze dostaw-
ca emerytury (i informacji) jest godnym
zaufania partnerem.

Co ciekawe, odkrylismy rowniez, ze tatwe do
zaobserwowania czynniki demograficzne, takie
jak wiek, ptec¢ i dochod, nie pomogty w istot-
nym wyjasnieniu zaangazowania cztonkow
programu emerytalnego. Model zawierajacy
tylko te czynniki dat R? na poziomie zaledwie
2%, podczas gdy petny model, uwzgledniajacy
wszystkie czynniki, miat R? na poziomie 19% (R?
jest statystyczna miarg dopasowania).

Co wiecej, w naszej probie moglismy ziden-
tyfikowac trzy odrebne segmenty - dla kto-
rych rozne czynniki miaty wieksze, mniejsze
lub zadne znaczenie.

Praktyczne wskazowki

Wyniki badania sg wskazowka dla decy-

dentow z obszaru praktyki programow
emerytalnych, jak powinni ksztattowac
komunikacje z cztonkami - podkreslac

(np. w mailach) czynniki, ktére maja pozy-
tywny zwigzek z zaangazowaniem, unikac
mowienia o czynnikach, ktore maja nega-
tywny zwigzek, a takze redukowac bariery
(np. skomplikowane procedury logowania,
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Czesc I

,zZagracone” strony internetowe, czyli za
duzo roznych tresci, w tym kompletnie
nieistotne informacje z punktu widzenia
czytanego tekstu). Wazne jest budowanie
i utrzymywanie wysokiego poziomu zaufa-
nia ze strony uczestnikow programu.

Jeden zwnioskow badania - fakt, ze dane de-
mograficzne niewiele wyjasniaja, sugeruje,
ze przeprowadzanie ankiet z uczestnikami
planu w celu zebrania informacji psycho-
metrycznych jest kluczem do zrozumienia

motywacji uczestnikow.

Zrodta:

Podsumowujac, zebrane dane wskazuj3,
ze prowadzenie jednolitej, uniwersalnej
komunikacji, nie jest efektywnym rozwiaza-
niem. Rozne grupy odbiorcow beda reago-
waty inaczej na te samga forme przekazu.

Wreszcie, czy nasze wyniki mozna uogol-
nic? Uwazamy, ze Model Zaangazowania
Emerytalnego jako taki dobrze sprawdzi sie
przy zrozumieniu zaangazowania uczest-
nikow programu. Jednakze to, ktore czyn-
niki odgrywaja jaka role, moze roznic sie
w poszczegolnych planach emerytalnych.

Sugerujemy wiec zebranie informacji na
poziomie poszczegolnych planow, podobnie
jak w naszej ankiecie.

e Eberhardt, W, Post, T, Hoet, C. and Briggen, E. (2022), ,Exploring the first steps of retirement engagement: a conceptual model and field evidence”, Journal of Service Management, Vol. 33 No. 6, pp. 1-26. https://doi.org/101108/|OSM-11-2020-0402

Thomas Post - profesor nadzwyczajny z dziedziny finansow na Uniwersytecie Maastricht i na Open University zwigzanym z Netspar.
Tytut doktora uzyskat na Uniwersytecie Humboldta w Berlinie. Pracowat goscinnie na Uniwersytecie Illinois w Urbanie i Champaign,
na Uniwersytecie Nowej Potudniowej Walii oraz w KPMG. W swoich badaniach i nauczaniu stara sie (1) zrozumiec psychologiczne
motywacje, ktére kieruja decyzjami finansowymi podejmowanymi w gospodarstwach domowych oraz (2) opracowac bodzce
i interwencje majace na celu zmiane zachowan finansowych na lepsze.



Aktualnosci PPK

Wygrywaj z Akademia Korzysci PPK!

Juz 12 kwietnia odbedzie sie pierwsze losowanie nagrody gtéwnej
w Akademii Korzysci PPK. Kazdy uczestnik konkursu bedzie miat szanse
na wygranie 100 tysiecy ztotych.

Akademia Korzysci PPK wystartowata 16 stycznia 2023 r. Celem konkursu jest
przedstawienie zasad funkcjonowania Pracowniczych Plandw Kapitatowych i tym
samym zachecenie do oszczedzania w PPK. Dodatkowo do wygrania sg atrakcyjne
nagrody pieniezne, a ich taczna pula wynosi ponad milion ztotych.

Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze byc¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta
18 lat oraz jest uczestnikiem PPK lub bedzie uczestnikiem PPK najpdzniej w chwili
pierwszego losowania nagrod, w ktorym wezZzmie udziat. Dotyczy to zatem
takze osdb, ktore przystapity w tym roku do oszczedzania w PPK w ramach
ponownego autozapisu. Aby przystapi¢ do konkursu nalezy w terminie od godz.
00:00:00 dnia 16.01.2023 r. do godz. 23:59:59 dnia 30.09.2023 r. dokonac na stronie
www.mojeppk.pl/konkurs zgtoszenia udziatu w Akademii, wypetniajac formularz
rejestracyjny oraz zatwierdzi¢ rejestracje poprzez klikniecie w przestany, drogg
mailowa, link aktywacyjny.
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Pierwszy los w Akademii Korzysci PPK otrzymuje sie za zgtoszenie udziatu
w konkursie. Swoje szanse mozna zwiekszy¢, przystepujac do zadan, ktére posze-
rzajg wiedze o PPK. Dodatkowe losy mozna otrzymac za takie aktywnosci, jak: quiz
Z pytaniami, pytania niespodzianki, ankiety czy tez pozyskanie nowych uczestnikow
akcji za pomoca linku polecajacego. Zadania beda pojawiaty sie cyklicznie na kon-
cie kazdego zarejestrowanego uczestnika. t3cznie do rozwigzania bedzie 7 quizéw
z 5 pytaniami jednokrotnego wyboru. Kazda prawidtowa odpowiedz to jeden punkt,
wiec za samo rozwigzanie quizéw mozna otrzymac do 35 dodatkowych losow.

W trakcie trwania Akademii odbedzie sie 6 losowan nagrody gtownej, tj.
kazdorazowo 100 tysiecy zt. Dodatkowo przewidziano 24 nagrody w wysokosci
10 tysiecy zt, 96 nagréd po 1 tysigc zt oraz 640 nagrod niespodzianek po
100 zt, ktére mozna wygrac, rozwigzujac quizy. t 3czna pula nagrod to ponad 1mln
ztotych.

Uczestnik, ktéry nie zdobyt zadnej nagrody w losowaniu, automatycznie bierze
udziat w kolejnych losowaniach. Dotychczasowa pule punktow wcigz mozna
zwiekszac, wykonujac kolejne zadania. Dzieki temu szanse na zwyciestwo stale
rosna.

Organizatorem akcji na zlecenie Polskiego Funduszu SA jest Nofsza sp. z 0.0,
nalezaca do Grupy Eura7 Konkurs potrwa do pazdziernika br.

Kalendarium losowan:

12 kwietnia 2023 26 lipca 2023

17 maja 2023 30 sierpnia 2023

21 czerwca 2023 4 pazdziernika 2023



https://www.mojeppk.pl/konkurs

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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