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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow Kapi-
tatowych, na tamach ktérego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy, ze
taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy
zdefiniowanej daty przekroczyta juz 15 mld zt
- wynosi obecnie 15,68 mld zt. Kolejna dobra
informacja jest wysokosc partycypacji w woj.
mazowieckim, ktora przekroczyta juz 60%.

SPIS TRESCI
Czesc |

PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis w biuletynie
znajda Panstwo m.in. artykut autorstwa
Roberto Carcache Floresa - badacza w VITALIS
(miedzynarodowej firmie zarzadzajacej fundu-
szami emerytalnymi), przedstawiajacy metode
0szCzedzania na emeryture poprzez konsump-
cje, ktora to metoda zostata wdrozona m.in.
w ramach programow: Pensumo w Hiszpanii
oraz Miles for Retirement w Meksyku.

Ponadto w tym numerze biuletynu,
w ramach aktualnosci, wyjasniamy, w jakKi
SpOsOb - w zwiazku ze zmiang wysokosci ptacy

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

minimalnej od lipca biezgcego roku - nale-
zy ustala¢ uprawnienie do doptaty rocznej
od panstwa za 2023 rok. Zachecamy takze
do udziatu w konkursie wiedzy Akademia
Korzysci PPK, ktorego celem jest przyblizenie
zasad funkcjonowania programu. Pula nagrod
w konkursie to ponad milion ztotych. Pierwsza
nagroda gtowna w Akademii Korzysci PPK
trafita juz do laureata.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych — www.mojeppk.pl.

Czesc i

Artykuty i opracowania

Czesc I
Aktualnosci PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 maja 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W poroéwnaniu do 7 maja b.r.
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,78 mln

15,68 mld zt 810 mln zt

312 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3131 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 43,80%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

Partycypacja
w sektorach

publicznym, jak i prywatnym.

49,93%

prywatny

25,52%

publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Czesc |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,97%) niz kobiety.

mezczyzni

45,97%
152 mln

kobiety —

43,01%
1,42 mln

brak danych —

11,02%
0,36 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukraifiska (113,27 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 119,83 indyjska 3,90 motdawska 1,53
ukrainska 13,27 rosyjska 2,67 pozostate 24,55
brak danych 23,79 rumunska 2,62
biatoruska 13,24 wtoska 2,09

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

72,12%
2,39 mln

18-29 lat

21,34% \
0,7Tmln

55 i wiece] lat/

6,54%
0,22 mln

narodowosc polska

94,33%




Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 15,68 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,64 mld
(049%)  \
— 7,98 mld
(50,87%)
6,06 mld / m uczestnik
(38,64%) B pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,15 mld (0,94%) 0,70 mld
1,03 mld (6,58% (0,64%)

) —
06Tmld ——
(3,91%)
- 787mld
(50,23%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
591mld __— doptata roczna
(37,70%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,69 mld

(10,4W%) *\

—— 826 mld

(50,91%)
6,28 mld / m uczestnik
(38,68%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokos¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106 mld 0,16 mld (0,97%)
(6,55%) ﬁOﬂ mld (0,66%)

8,16 mld
50 25%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

063mld —

(3,86%)
6‘\2 mld /
(37,71%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFIS. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,3177% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI SA* 0,142% 0,142% 0,254% 0,254% 0,254% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,235%
PFRTFIS.A. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0118% 0,198% 0,208% 0,208% 0,212% 0,212% 0,212% 0,212% 0,212% 0,199%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0130% 0,236% 0,260% 0,260% 0,266% 0,266% 0,266% 0,266% 0,266% 0,246%
UNIQA TFI'S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,142% 0,261% 0,302% 0,314% 0,325% 0,337% 0,349% 0,361% 0,373% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 31.05.2023 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 627 mln zt W tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 4 967 zt do 5 717 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 112% do 128% zysku!**

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 31.05.2023 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4 452 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 4967 zt 5232 zt 5469 zt 5538 zt 5711zt 5716 zt 5717 zt 5704 zt
W tym:
wynik z inwestycji 418 zt 683 zt 920 zt 989 zt 1162 zt 1167 zt 1168 zt 1155 zt
wptaty od pracodawcy 3339zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 112% 118% 123% 124% 128% 128% 128% 128%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

W PPK po autozapisie oszczedza juz 3,31 mln osob

Pierwszy tzw. ponowny autozapis do PPK juz za nami. W jego wyniku liczba uczestnikdw PPK zwiekszyta sie o ponad 700 tys. osdb, osiggajac
na poczatku maja br. 3,3 mln. Co istotne, uczestnikdw ciggle przybywa - obecnie w PPK oszczedza juz 3,31 mln oséb - co pokazuje, ze decyzje

0 pozostaniu w programie nie byty przypadkowe.

W Pracowniczych Planach Kapitatowych obo-
wigdzuje tzw. autozapis. Oznacza on, ze 0soby,
ktore ukonczyty 18, ale nie majg jeszcze 55
lat - o ile wczesniej nie ztozyty deklaracji
0 rezygnacji - s3 ,zapisywane” do programu
automatycznie. Deklaracje o rezygnacji nie s3
jednak bezterminowe, co 4 lata pracodawca
jest zobowigzany do ponowienia autozapisu.
Pierwszy tzw. ponowny autozapis miat miej-
sce w biezacym roku. Deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, ztozone do
konca lutego b.r, utracity skutecznosc 1 marca
(juz w tym dniu mozna byto ztozy¢ ponownga
deklaracje o rezygnacji). Pierwsze wptaty do
PPK - w ramach tzw. ponownego autozapisu
- trafity na rachunki uczestnikow w kwietniu.

Wiecej oszczedzajacych w PPK
W wyniku tzw. ponownego autozapisu (dane

z 7 maja 2023 r.) 0 279% wzrosta liczba ,ak-
tywnych” uczestnikow PPK w poréwnaniu

z koncem lutego br. Przetozyto sie to takze
na wzrost liczby rachunkow PPK (z 2,94 mln
do 3,76 mln) oraz partycypacji (z 35,33% do
4370%). Pod wzgledem wielkosci przedsie-
biorstw, najwyzsza partycypacje zanotowano
w firmach zatrudniajacych ponad 250 0séb -
6737%. Dynamicznie wzrosta tez partycypacja
w sektorze prywatnym, zblizajac sie do 50%
(49,77%). Wsrod wojewddztw prym wiedzie
mazowieckie, z partycypacja 59,90%.

Jesli porownamy dane z 7 maja z danymi
prezentowanymi w biezgcym biuletynie,
wida¢, ze liczba uczestnikow PPK dalej stop-
niowo rosnie. Potwierdza to zaobserwowang,
w podobnych programach zagranicznych,
prawidtowosc¢ - partycypacja w programach
dtugoterminowego oszczedzania na okres po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej rozwija
sie stopniowo, w miare przekonywania sie
przystepujacych pracownikow do wprowa-
dzonych systemow i budowania Swiadomosci
koniecznosci dodatkowego oszczedzania.

Impuls do oszczedzania

A kazdy tzw. ponowny autozapis stanowi
- 0 czym Swiadcza tegoroczne doswiadczenia
-mocny impuls przypominajacy potencjalnym
uczestnikom PPK o korzysciach z oszczedza-
Nnia w tym programie.

Przemyslane decyzje

Co niezwykle istotne, utrzymujaca sie,
3 nawet rosnaca, liczba uczestnikow PPK
pO autozapisie swiadczy o dojrzatych decy-
zjach przystepowania do programu. Mozna
byto sie spodziewac, ze czesc 0sob ,zapisana”
niejako z automatu zrezygnuje z PPK, po
otrzymaniu informacji o nizszej, niz wcze-
sSniej, gtownie marcowej wyptacie netto.
Nic takiego jednak sie nie stato. To bardzo
dobra informacja dla systemu gromadzenia
dodatkowych oszczednoéci. Swiadczy o tym,
ze decyzje o pozostaniu w PPK byty podejmo-
wane swiadomie.



Artykuty i opracowania Czesc I

Rozwdj catego trzeciego filaru

Warto podkresli¢, ze - dzieki wdrozeniu Programy dtugoterminowego oszczedzania
programu PPK - w ostatnich 3 latach liczba

0s0b 0szczedzajacych dobrowolnie ,na cele 5000
emerytalne” w Polsce wzrosta o 3,6 mln.

Obecnie, w ramach trzeciego filaru, oszcze- 4500
dza juz okoto 4,5 mln Polakow. To duzy suk- 4000
ces, zwazywszy, ze - choc trzeci filar dziata

juz od 1999 roku - to zaden z istniejacych 3500
do momentu wejscia w zycie ustawy o PPK o 3000
dobrowolnych produktow oszczedzania na § 2500
cele emerytalne (Pracownicze Programy g\
Emerytalne, Indywidualne Konta Emery- 2000
talne, Indywidualne Konta Zabezpieczenia 1500
Emerytalnego) sie nie upowszechnit. Mimo 1000

oferowanych zachet, aktywnie oszczedzato

w nich okoto miliona osob. Konieczne byto 500 - - - - -
znalezienieinnegorozwiazania, ktore zacheci 0 -

Polakow do oszczedzania na okres po 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (Q2)
zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Roz-

szerzenie trzeciego filaru o pracownicze mmm PPE IKE IKZE mmm PPK =O=TOTAL
plany kapitatowe zdecydowanie zwiekszyto

zainteresowanie Polakdéw dtugoterminowym OIEXONEIIISS [HAR &7

) Zrédto: IKE i IKZE wedtug danych na koniec 2022 r, PPE wedtug danych na koniec 2021 r. - wg. danych KNF. Aktywne konta, na ktdre
OSZCZQdZB niem. uczestnik lub pracodawca odprowadzit przynajmniej jedng wptate.



Artykuty | opracowania

Czesc I

45 mlin

Polakow aktywnie
0szczedza na cele
emerytalne
w lll filarze

Wiecej na rachunkach

Nalezy rowniez zwrocic uwage na rosngace
0szczednosci uczestnikow PPK. Wartosc akty-
wow netto w Pracowniczych Planach Kapita-
towych na dzien 7 maja br. wynosita prawie
14,9 mld ztotych. Co istotne, tylko 50,7% wptat
do PPK (75 mld ztotych) stanowity wptaty

pracownikow. Drugie tyle stanowity wptaty
pracodawcow (38,5% - 57 mld ztotych) oraz
doptaty od panstwa (10,9% - 1,6 mld ztotych).
Na koniec maja br. wartosc¢ aktywow netto
w PPK wynosita juz 15,68 mld zt, z czego
jedynie 50,9% (8,26 mld zt) stanowity wptaty
uczestnikow PPK, 38,68% (6,28 mld zt) - wptaty
pracodawcow, a 10,41% (1,69 mld zt) - doptaty
od panstwa.

Pracownicze Plany Kapitatowe to nadal
najbardziej optacalny produkt oszczed-
nosciowy w Polsce | pewny sposob dtu-
goterminowego oszczedzania. Z danych
prezentowanych w biezgcym numerze
biuletynu wynika, ze na rachunku uczestnika
PPK zarabiajgcego 5 300 zt, oszczedzajgcego
w PPK od grudnia 2019 roku, w zalezno-
sci od grupy FZD, znajduje sie srednio od
4 967 zt do 5 717 zt wiecej niz on sam wptacit
do PPK. To oznacza dla uczestnika PPK od
112% do 128% zysku (rozumianego jako war-
tosc aktywow PPK bez wptat pracownika, po-
dzielona przez wptaty do PPK od pracownika
W Wysokosci 2%).

Korzysci z uczestnictwa w PPK rozumieja tez
uczestnicy tego programu.

Wyptacajacy tez zostaja w PPK

Ustawa o PPK pozwala na korzystanie ze
zgromadzonych oszczednosci w  trakcie
0szczedzania - uczestnik PPK moze wycofac
zgromadzone o0szczednosci ze swojego ra-
chunku PPK, czyli dokonac tzw. zwrotu. Moze
tez wykorzystac swoje 0szczednosci w przy-
padku powaznego zachorowania (swojego,
dziecka lub wspdtmatzonka) albo przezna-
czyC¢ je na sfinansowanie wktadu wtasnego
przy kredycie hipotecznym branym np. przy
zakupie mieszkania domu lub dziatki. Nalezy
zZwroci¢ uwage, ze 70% uczestnikow korzy-
stajgcych z tych mozliwosci i wyptacajacych
oszczednosci z PPK pozostaje nadal w tym
programie.

Opr. wtasne
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Roberto Carcache Flores
- badacz w VITALIS

- miedzynarodowej firmie
zarzadzajacej funduszami
emerytalnymi

Oszczedzanie na emeryture poprzez
konsumpcje: propozycja dla Portugalii
Jednym ze sposobdw zwiekszenia oszczednosci emerytalnych, stanowigcych uzupetnienie swiadczen wyptacanych z systemu powszechnego

i prywatnych planéw emerytalnych, moze by¢ metoda oszczedzania na emeryture poprzez konsumpcje. Metoda ta zostata wdrozona m.in.
w ramach programoéw: Pensumo w Hiszpanii oraz Miles for Retirement w Meksyku.

Metoda o0szczedzania poprzez kon- Zmiany w systemie emerytalnym ... tradycyjnie opiera sie na systemie zabez-
sumpcje wykorzystuje najnowsze roz- pieczenia spotecznego, czyli publicznym
wigzania technologiczne w obszarze Podobnie jak w przypadku innych panstw  filarze emerytalnym, opartym na systemie
zarzadzania finansami oraz mechanizmy europejskich, system emerytalny Portugalii  repartycyjnym (PAYG).

ekonomii behawioralnej, aby zachecic

ludzi do oszczedzania na emeryture. Wykres 1.

Koncepcja jest prosta: poprzez aplikacje

’4 . . . 0, . . . . .
finansowa Uzytkownicy moga odktadac Swiadczenia jako % ptacy minimalnej (przed i po reformie)

czesc¢ swoich codziennych wydatkow na 160
konta emerytalne 140 F ...c'ooo.o..’..O...'....‘"'...l0o.O.ooocooOoooo.oooonooo.ocoo..ooo
120 @eatebi@iusl

" ' 100 } o
Wyniki badan przeprowadzonych w tym ———
Obszarze ZOStaJEy W 2022 FOL(U Drzekaza_ 80 .O.......Ol..........O.......................-
ne ASF (Autoridade de Supervisdo de SOl S PTTTILLLLL AL . ~
Seguros e Fundos de Pensdes), czyli por- 40
tugalskiej instytucji zajmujacej sie regu- 20
lacjami na rynku emerytur i ubezpieczen. 0 ; } ' ' ; : ' '
Whnioski ptynace z tych badaf moga by¢ 2005 2015 2025 2035 2045 2055 2065 2075 2085
takze wykorzystane w innych sektorach e+ e Swiadczenia emerytalne przed reforma e+ 0+ Swiadczenia dla wdow i sierot przed reforma

gospodarki. @ S\iadczenia emerytalne po reformie @ S\iadczenia dla wddw i sierot po reformie


https://www.asf.com.pt/NR/exeres/97C24D91-5FD7-4874-9D7D-FFE049D206D9.htm
https://www.asf.com.pt/NR/exeres/97C24D91-5FD7-4874-9D7D-FFE049D206D9.htm
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Wykres 2.

Oszczednosci brutto jako % dochodu do dyspozycji
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Niestety, starzenie sie spoteczenstwa
i malejaca dzietnosc stanowity i stanowig
powazne zagrozenie dla stabilnosci syste-
mu. Wymusito to m.in. przeprowadzenie
reformy emerytalnej z 2007 roku, w ramach
ktorej zmniejszono swiadczenia emerytalne
i swiadczenia dla wdow i sierot, wedtug
Pinheiro & Cunha (2007).

N i i i Vi R A i R 2

... i ich wptyw na oszczednosci domowe

W czasie reformy emerytalnej z 2007 r.
argumentowano, ze spadek sSwiadczen
emerytalnych finansowanych przez ASF
spowoduje wzrost dobrowolnych oszczed-
nosci gospodarstw domowych. Nie zostato
to jednak zaobserwowane podczas badan.
Wykres, wykorzystujacy statystyki z PORT-
DATA, ilustruje indywidualne oszczednosci
gospodarstw domowych od czasu reformy.

Istniejgce programy

Proponujemy, aby oszczedzanie poprzez kon-
sumpcje byto jednym ze sposobow zwiekszenia
oszczednosci emerytalnych i dziatato jako
uzupetnienie swiadczen z ASF oraz prywatnych
planow emerytalnych. Oszczedzanie poprzez
konsumpcje wykorzystuje mechanizmy ekono-
mii behawioralnej, takie jak automatyczny zapis
czy wspomaganie ukierunkowania decyzji (ang.:
nudging). Zostato ono juz wdrozone w ramach
programu Pensumo w Hiszpanii oraz Miles for

Retirement w Meksyku.

W przypadku programu Miles for Retirement,
uzytkownik musi zarejestrowac swoja karte kre-
dytowa lub debetowa w aplikacji na smartfonie.
Nastepnie aplikacja prosi o podanie informacji
na temat indywidualnego konta oszczedno-
sciowego, ktore uzytkownik chce powigzac
z platforma - moze to byc¢ publiczne konto
emerytalne (ASF) lub prywatny plan emerytalny.
W kolejnym kroku nalezy zdefiniowac¢ metode
dobrowolnego oszczedzania, w ramach ktorej
mozna odktadac stata kwote lub procent od wy-
datkow zarejestrowana karty. Program posiada
rowniez dodatkowe mechanizmy oszczedzania,
73 Herndndez et al. (2020):
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Millas para &l

relirs

O O

Oszczednosci dzieki Oszczednosci
cashbackowi od marek w zakresie wynagrodzen

Oszczedzanie
dzieki aplikacji

PFR Portal PPK jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji ,,Pension Academia’,
bedacej platforma wspdtpracy w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczacych
systemow emerytalnych na catym swiecie. Zespot ekspertow z roznych krajow dzieli
sie wiedzg i doswiadczeniami z zakresu ekonomii behawioralnej, finanséw oraz polityki
emerytalnej. W ramach wspétpracy, na tamach Biuletynu PPK oraz na stronie mojeppk.
pl, prezentujemy serie artykutow opracowanych przez swiatowej klasy ekspertow,
ktorej celem jest przyblizenie systemow dtugoterminowego oszczedzania, w tym tych
opartych na automatycznym zapisie oraz wymiana doswiadczen pomiedzy krajami.

Potencjalne zyski

Przeprowadzilismy prosty model aktuarialny,
aby okresli¢, ile oszczednosci emerytalnych
przecietne portugalskie gospodarstwo do-
mowe mogtoby uzyskac dzieki podobnemu
programowi. Przyjete zatozenia: uzytkownik
zaczyna korzysta¢ z aplikacji oszczedzania
przez konsumpcje w wieku 25 lat i korzysta
Z niej az do przejscia na emeryture w wieku 66
lat. Uzytkownik ustala staty cel oszczednoscio-
wy, ktory moze wynosi¢ od 1-10%. Wktady te
s3 inwestowane i zaktada sie 1% roczna stope
zwrotu. Wykres 3 pokazuje, ile dodatkowego
rocznego swiadczenia emerytalnego mogliby
uzyskac¢ uzytkownicy, ustalajac rozne cele
oszczednosciowe.

Na przyktad, jesli uzytkownik zdecyduje sie
0szczedzac¢ 5% swojego dochodu rozporza-
dzalnego, to - przy naszych zatozeniach mo-
delowych - po przejsciu na emeryture mogtby
uzyskac¢ dodatkowe swiadczenie rowne 10%
swojego ostatniego wynagrodzenia. Dodatko-
wo uzytkownik mogtby ustawic¢ automatyczne
coroczne zwiekszanie swoich 0szczednosci az
do osiaggniecia okreslonego poziomu. Zatézmy,
ze uzytkownik zaczyna od celu 0szczednoscio-
wego W wWysokosci 1% i zwieksza ten cel 0 0,5%
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Wykres 3.

Przewidywana stopa zastgpienia
dodatku do emerytury (%)

25

20

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%  10%

kazdego roku, az do osiggniecia maksymalne-
go poziomu 10%. Nazwiemy to celem ,Smart”:

Widzimy, ze ten cel ,Smart” pozwala uzytkowni-
kom na otrzymanie dodatkowego swiadczenia

w wysokosci prawie 15% ich ostatniego wyna-
grodzenia. Poprzez zastosowanie stopniowych
przyrostow w celu oszczednosciowym, uczest-
nicy sg rowniez mniej sktonni do odczuwania
niecheci do strat.

Ostatnia potencjalna korzyscia, ktora nalezy
rozwazyc, jest mozliwos¢ edukowania mtod-
szego pokolenia w zakresie planowania emery-
talnego, poniewaz Maj3 oni juz doswiadczenie
w odktadaniu srodkow na takich aplikacjach
jak Spotify i Netflix.

Podsumowujac, niniejsza propozycja nie ma
na celu zmiany istniejacych systemow eme-
rytalnych, ale ich uzupetnienie i promowanie
oszczednosci emerytalnych poprzez nowator-
skie mechanizmy.

Wykres 4.

25 Przewidywana stopa zastapienia
dodatku do emerytury (%)

20

% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% Smart
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Zaloguj sie i sprawdz swoj rachunek PPK

W serwisie MojePPK mozna monitorowac stan swoich oszczednosci na wszystkich rachunkach PPK, a takze sprawdzi¢, czy w ogodle oszczedzamy
w PPK. Z mozliwosci logowania sie do serwisu skorzystato dotychczas 1,38 mln osdb. Liczba uczestnikéw zarejestrowanych w serwisie wyniosta
438,97 tys., a liczba odston - 10,3 mln, od poczatku istnienia serwisu.

W styczniu 2022 roku PFR Portal PPK uruchomit
serwis MojePPK. Za jego posrednictwem uczest- Rysunek 1.
nik PPK moze sprawdzi¢, co dzieje sie na jego
wszystkich rachunkach PPK. W ten sposob PFR
Portal PPK realizuje swoj ustawowy obowigzek

informowania uczestnikow PPK o wartosci srod-
kow zgromadzonych przez nich w PPK.
Umozliwienie monitorowania w jednym miejscu
stanu swoich oszczednosci w PPK jest szczegol-
nie istotne ZWBZVWSZ)/, zez bleglem lat uczestni- Wejdz na strone Na stronie serwisu Korzystaj z serwisu
inli H H 4 MojePPK.pl login.gow.pl MojePPK
cy programu bedq mieli coraz wigcej rachunkow i Kiknii praycisk 2 dostepnych metod i sprawds,
PPK, czesto w roznych instytucjach finansowych. Zaloguj l°9p°r:'f?p$ :g:;erz ile zyskates!
i zaloguj sie do niego
23 pomocy
Wybierz . lggi"U i hasta Przy pierwszym
Ha Zaloguj Wb przy pomocy logowaniu zapoznaj sie
Dane prezentowane w serwisie b bk it
login.gov.pl . serwisu i zgodami
. - . . RODO
Po zalogowaniu w serwisie, uzytkownik uzysku- Jesli nie masz jeszcze - po zaakceptowaniu
. profilu zaufanego, dokumentéw
je dostep do zagregowanych danych o tacznych mozesz go na tym automatycznie wrécisz
¢rodkach zgromadzonych przez niego w PPK, beituieniiida hibaibabiin. i

a3 takze do szczegotowych informacji o poszcze-
golnych, utworzonych dla niego rachunkach PPK.
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W serwisie
sprawdzic:

MojePPK uzytkownik moze

e wartosc¢ srodkdw zgromadzonych w PPK
- na wszystkich rachunkach tgcznie i na po-
szczegolnych rachunkach PPK;

e wysokosc¢ wptat do PPK - w podziale na
wptaty uczestnika, wptaty pracodawcy
I panstwa oraz z wyszczegolnieniem wptat
podstawowych i dodatkowych;

e liste wszystkich swoich rachunkéw PPK
- m.in. z nazwa lub oznaczeniem praco-
dawcy oraz nazwa instytucji finansowej,
ktora prowadzi dany rachunek;

e w jakich funduszach zdefiniowanej daty
oszczedza;

e wartosc¢ dokonanych wyptat z PPK, a takze
ZWrotow i wyptat w tzw. szczegolnych sytu-
acjach zyciowych;

e date i wysokos¢ ostatniej wptaty praco-
dawcy na dany rachunek PPK - ta informa-
Cja pomoze zweryfikowac, czy aktywnie
0szczedzamy na danym rachunku PPK.

W danych dotyczacych rachunku PPK uzyt-
kownik serwisu znajdzie rowniez wykres pre-
zentujacy stan srodkéw na tym rachunku
W ujeciu historycznym. Dzieki niemu, uczest-
nik PPK sprawdzi, jakie wyniki osigga fundusz
w wybranym przedziale czasowym. Z serwisu
mozna wygenerowac raport z lista rachunkow
PPK oraz informacja o wartosci srodkow.

Ewidencja PPK

Dane prezentowane w serwisie pochodza
z Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR S A.
Ewidencja PPK to system teleinformatycz-
ny, ktory obejmuje ewidencje (rejestr) m.in.
instytucji  finansowych, podmiotow za-
trudniajgcych i uczestnikow PPK. System
Ewidencji PPK jest zintegrowany z instytu-
cjami finansowymi obstugujgcymi PPK - tak,
aby agregowac informacje z catego ryn-
ku PPK. Instytucje finansowe zobligowane
Sg przepisami prawa do przekazywania do
ewidencji PPK informacji m.in. o zawartych
umowach o zarzadzanie PPK i umowach
0 prowadzenie PPK, wptatach do PPK oraz
innych transakcjach na rachunkach uczest-
nikow PPK.

Instytucje finansowe prowadzace PPK raportu-
ja dane do Ewidencji PPK na koniec kazdego
dnia roboczego. Powoduje to, ze informacje
0 wartosci srodkow moga byc¢ prezentowane
w serwisie z opoznieniem. Uczestnik PPK, kto-
ry ma watpliwosci dotyczace srodkow zgroma-
dzonych w programie, powinien skontaktowac
sie ze swoim pracodawca lub instytucja finan-
Sowg, ktora prowadzi dany rachunek PPK.

Logowanie

Dostep do Serwisu MojePPK jest mozliwy po-
przezprzycisk ,Zalogujsie” na www.mojeppk.pl
albo bezposrednio poprzez strone serwisu
- www.rachunek.mojeppk.pl.

Najwygodniejszg opcja jest logowanie przez
login.gov.pl (Profil Zaufany, e-dowdd, mojelD) -
patrz rysunek 1. Innym sposobem jest rejestra-
cja konta w serwisie MojePPK oraz logowanie
za pomoca loginu i hasta - patrz rysunek 2.

Warto pamietac, ze logowanie przez login.gov.
pl bedzie mozliwe, o ile uda sie powigzac dane
przypisane do rachunku PPK w Ewidencji PPK
z danymi identyfikacyjnymi z Profilu Zaufanego,


http://www.mojeppk.pl/
http://www.rachunek.mojeppk.pl/
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e-dowodu lub narzedzia mojelD logujacego sie
uczestnika. Tylko wtedy system odszuka jego
rachunki i zostang mu one zaprezentowane

W serwisie.

Wejdz
na stroneg
MojePPK.pl
i kliknij
przycisk
Zaloguj

.

Przejdz
do opgji
logowania
przy uzyciu
konta
W serwisie,
wybierz
przycisk
Zarejestruj sie
a nastepnie
Zatoz konto

Podaj
informacje
o jednym
z Twoich
rachunkow
PPK
(wybranym
przez Ciebie)

Nastepnie
przejdz
Dalej

e

Rysunek 2.

©)

Wprowadz
kod
jednorazowy,
ktory
dostaniesz na
nr telefonu/
e-mail
przypisany
do rachunku,
ktory wybrates
do rejestracji

=)

Ustal hasto

Login
otrzymasz na
nr telefonu/
e-mail
przypisany
do rachunku,
ktory wybrates
do rejestracji

.

Jezeli system nie bedzie mogt powigzac zadnego
rachunku z Ewidencji PPK z danymi z login.gov.pl,
moze to m.in. 0znaczac, ze nie mamy rachunku
PPK. W takiej sytuacji w serwisie pojawi sie komu-
nikat -, Nie odnalezlismy Twojego rachunku PPK".

Zaloguj sie
do serwisu

23 pomocy
loginu i hasta

Podaj
kod
jednorazowy

Przy
pierwszym
logowaniu

zapoznaj sie
z Regulaminem
serwisu
i zgodami
RODO
- po
zaakceptowaniu
dokumentéw
automatycznie
wrocisz
do serwisu
MojePPK

.

Oczywiscie nie musi
ze w 0gole nie oszczedzamy w PPK, gdyz nie
zostalismy ,zapisani” do programu. Powodem,
dla ktorego serwis nie znajdzie naszego ra-
chunku/rachunkéw PPK, moze byc np. rowniez

Korzystaj

2 serwisu

MojePPK

i sprawdz
ile zyskates!

Czesc I

to wcale oznaczag,
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to, ze zostalismy ,zapisani” do PPK z innymi
danymi identyfikacyjnymi niz te przypisane do
Profilu Zaufanego albo nie uptyneto wystarcza-
jaco duzo czasu, aby informacja o tym, ze przy-
stapilismy do PPK zostata odnotowana przez
Ewidencje PPK. W takiej sytuacji warto jednak
sprawdzic, co jest powodem ,nieodnalezienia
naszego rachunku PPK". Pracownik powinien
upewnic sie w dziale kadr i ptac swojej firmy,
Czy pracodawca zawart w jego imieniu umowe
0 prowadzenie PPK.

Wazne: Jesli pracownik nie ma ukonczo-
nych 55 lat, nie ztozyt pracodawcy deklaracji
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
i Ma wymagany ustawg o PPK okres zatrud-
nienia, pracodawca ma obowiazek ,zapisac” go
do PPK. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 55. rok
zycia, ale nie maja jeszcze 70 lat, s3
,Zapisywani” do PPK na swoj wniosek.

Rejestracja konta

Jesli nie chcemy lub nie mozemy skorzystac
z logowania przez login.gov.pl, mozemy za-
logowac sie za pomocg konta utworzonego
w serwisie MojePPK. W celu rejestracji konta,
uzytkownik bedzie potrzebowat danych przy-
pisanych do jednego, wybranego przez siebie

rachunku PPK. Powigzanie konta w serwisie
z konkretnym rachunkiem PPK jest koniecz-
ne, aby mozna byto zweryfikowac tozsamosc
rejestrujgcej sie osoby. Dane przypisane do
rachunku PPK to dane, ktore pracodawca
przekazat do instytucji finansowej, ,zapisujac”
pracownika do PPK i ktore potem instytucja fi-
nansowa przekazata do Ewidencji PPK. Jesli te
dane zostaty przez uczestnika zaktualizowane,
potrzebne beda dane po zmianie.

Dane wymagane do rejestracji konta to:

e numer PESEL lubseriainumer dokumentu
tozsamosci (dowodu osobistego, paszportu
lub karty pobytu),

e numer telefonu komdrkowego lub e-mail,

e data urodzenig,

e NIP pracodawcy,

e nazwa instytudji finansowej (do wyboru z listy),

e kwota ostatniej wptaty podstawowe] pra-
codawcy, przekazanej na rachunek PPK,

ktory zostanie uzyty do rejestracji.

Wazne: Po zarejestrowaniu konta w serwi-
sie, uzytkownik moze zalogowac sie przez
login.gov.pl. Nie bedzie natomiast mozliwe
zarejestrowanie konta w serwisie, jesli uczest-
nik cho¢ raz skorzystat z logowania poprzez
login.gov.pl.

Serwis jest dostepny w trzech wersjach
jezykowych - polskiej, angielskiej i ukrainskiej.

Pomoc infolinii

W razie problemow z logowaniem, rejestra-
Cjg albo w razie innych pytan dotyczacych
korzystania z serwisu, uzytkownicy moga
skorzystac z dedykowanej infolinii, dostepnej
pod numerem 800 775 775 od poniedziatku
do piatku w godzinach 8:00 - 17:00.

Obstugujacy j3 konsultanci chetnie odpowie-
dza rowniez na pytania dotyczace funkcjono-
wania programu PPK.



Aktualnosci PPK

Doptata roczna za 2023 rok bedzie wymagac wptat
do PPK w kwocie co najmniej 732,90 zt

Doptate roczng za 2023 rok otrzymajg ci uczestnicy PPK, ktorzy w 2023
roku zgromadza na swoim rachunku/rachunkach PPK wptaty w wyso-
kosci co najmniej 732,90 zt. Jezeli w 2023 roku uczestnik PPK skorzysta
z obnizenia swojej wptaty podstawowej, wystarczg wptaty wynoszace co
najmniej 183,23 zt.

Doptate roczng - w wysokosci 240 zt - otrzymuja uczestnicy PPK, ktérych wptaty pod-
stawowe i dodatkowe w danym roku (finansowane przez pracownika i pracodawce)
wyniosty co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujjce-
go w roku, za ktory doptata jest nalezna. Uczestnicy, ktérych wptaty podstawowe
S3 Nizsze niz 2%, musza zgromadzi¢ co najmniej 25% tej kwoty. Jezeli uczestnik PPK
ma wiecej niz jeden rachunek PPK, przy ustalaniu uprawnienia do doptaty rocznej
uwzglednia sie wptaty na wszystkie jego rachunki PPK. Za dany rok kalendarzowy
uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej doptaty rocznej - niezaleznie od
liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.

W 2023 roku wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ulegnie zmianie
w potowie roku. Do 30 czerwca jest to 3490 zt, 3 od 1lipca bedzie to 3600 zt. Zgodnie
Z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju i Technologii, podstawga do obliczenia kwoty
uprawniajacej do otrzymania doptaty rocznej za 2023 rok bedzie kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujaca w pierwszym potroczu 2023 roku, czyli 3490
zt. Oznacza to, ze warunkiem otrzymania przez uczestnika PPK doptaty rocznej za
2023 rok bedzie zgromadzenie na jego rachunku lub rachunkach PPK wptat w wy-
sokosci co najmniej 732,90 zt (6 x 3490 x 3,5%), a w przypadku 0sob korzystajacych
z obnizenia wptaty podstawowe] - co najmniej 183,23 zt (732,90 x 25%).

Z obnizenia swojej wptaty podstawowej do PPK moze skorzystac taki uczestnik PPK,
ktérego wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet w danym miesigcu nie prze-
kracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym miesigcu. Do konca czerwca br. 120% ptacy minimalnej
wynosi 4188 zt, 3 od 1lipca wzrosnie do 4320 zt.

Czesé I

Pierwsza nagroda gtéwna w Akademii Korzysci PPK
trafita juz do laureata

Akademia Korzysci PPK to akcja edukacyjna potaczona z mozliwoscia
wygrania nagrod pienieznych. Uczestnik konkursu moze zwiekszac
Szanse N3 wygrang rozwigzujac quizy wiedzy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych.

W losowaniu, ktore odbyto sie 12 kwietnia br, pan Jarostaw z Wigzowa wygrat
100 tysiecy zt. Laureat jest pracownikiem stuzby cywilnej. W PPK jest od stycznia 2021
roku, gdyz wtedy do programu dotaczaty jednostki sektora finansow publicznych
(w ramach IV etapu wdrozenia PPK).

Uczestnikiem Akademii Korzysci PPK moze by¢ kazda osoba, ktdra ukonczyta 18 lat oraz
jest uczestnikiem PPK lub bedzie uczestnikiem PPK najpdzniej w chwili pierwszego
losowania nagrod, w ktorym wezmie udziat. Nie ma przy tym znaczenia, kiedy dana
0soba dotaczyta do programu PPK.

Aby wziac udziat w losowaniu nagrod w Akademii Korzysci PPK, nalezy zarejestrowac
sie na stronie http://konkurs.mojeppk.pl/. Do akcji mozna przystapi¢ do 30 wrzesnia
2023 r. Za rejestracje uczestnik konkursu otrzymuje pierwszy los. Swoje szanse moze
zwiekszyc przystepujac do zadan, ktdre poszerzaja wiedze o PPK. Dodatkowe losy moze
otrzymac za takie aktywnosci, jak: quiz z pytaniami, pytania niespodzianki, ankiety lub
pozyskanie nowych uczestnikow akcji za pomoca linku polecajacego.

Z3dania pojawiaja sie cyklicznie na koncie kazdego zarejestrowanego uczestnika kon-
kursu. tacznie do rozwigzania jest 7 quizow z 5 pytaniami jednokrotnego wyboru. Kazda
prawidtowa odpowiedz to jeden punkt, w zwigzku z czym za samo rozwigzanie quizow
mozna otrzymac do 35 dodatkowych losow.

Odbeda sie jeszcze 4 losowania nagrody gtéwnej, tj. kazdorazowo 100 tysiecy zt. Dodat-
kowo przewidziano 24 nagrody w wysokosci 10 tysiecy zt kazda, 96 nagrod po 1tysiac zt
oraz 640 nagrdd niespodzianek po 100 zt (mozna je wygrac, rozwigzujac quizy). taczna
pula nagrod to ponad 1 mln ztotych. Uczestnik, ktory nie zdobyt zadnej nagrody w loso-
waniu, automatycznie bierze udziat w kolejnych losowaniach, w zwiazku z czym brak
wygranej w 1. i 2. losowaniu nie pozbawia szansy na wygrang W pozostatych czterech
losowaniach. Warto zwiekszac pule punktow, wykonujac kolejne zadania konkursowe.

Zobacz tez https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/pierwszy-laureat-nagrody-glownej.html


http://konkurs.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/pierwszy-laureat-nagrody-glownej.html


Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne sa na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktdrego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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