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0Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow Kapita-
towych, na tamach ktorego dzielimy sie z Pan-
stweminformacjamioprogramie PPK. W pierw-
szej czesci biuletynu znajda Panstwo dane
0 programie, pochodzace z prowadzonej przez
PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy, ze taczna
wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zde-
finiowanej daty wynosi obecnie 16,6 mld zt.
Kolejna dobrg informacja jest wysokosc party-
cypacji w PPK, ktora osiagneta juz 44%.

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiadyikomentarze. Dzis w biuletynie znajda
Panstwo artykut wiceprezesa PFR SA Bartosza
Marczuka o Centralnej Informacji Emerytalnej
(CIE) - 7 lipca Sejm uchwalit ustawe, na mocy
ktorej powstanie to nowe narzedzie. Uzytkow-
nik za, posrednictwem CIE, bedzie mogt nie
tylko sprawdzic stan swoich kont w ZUS, KRUS,
IKE, IKZE, PPE, PPK i OFE, ale tez sktadac dys-
pozycje co do zgromadzonych tam srodkow.
Nowy system petni¢ ma takze funkcje eduka-
Cyjna - ma m.in. pokazywac uzytkownikom jak
moga w przysztosci wygladac ich swiadczenia
emerytalne (symulacje roznych scenariuszy
emerytalnych). W biuletynie znajda Paristwo
takze podsumowanie VI edycji programu
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”.

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, przypominamy o obowiazku
sprawdzenia na poczatku lipca stanu partycy-
pacjiw PPE przez podmioty, ktore nie wdrozyty
PPK z uwagi na prowadzenie PPE. Informuje-
my tez - w zwigzku ze zmiang wysokosci ptacy
minimalnej od lipca br. - ile maksymalnie moze
zarabiac uczestnik PPK, ktory chciatby obnizyc¢
wysokosc swojej wptaty podstawowej do tego
programu.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych — www.mojeppk.pl.
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Szkolenia PPK



http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 czerwca 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do maja
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,80 mln

16,61 mld zt 934 mln zt

312 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3132 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 44,00%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

25,60%

prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,95%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,95% 45,95%
1,42 mln 1,52 mln

brak danych —

11,10%
0,37 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (11414 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3128,68 indyjska 3,93 motdawska
ukrainska 1414 rumunska 2,66 pozostate
brak danych 23,71 rosyjska 2,65

biatoruska 13,32 wtoska 210

153
24,55

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

72,10%
2,39 mln

18-29 lat

21,22% \
0,70 mln

55 i wiece] lat/

6,68%
0,22 mln

narodowosc polska

94,31%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 16, 61 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,68 mld
(10,10%) \
— 8,49 mld
(51,09%)
6,45 mld / m uczestnik
(38,81%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,16 mld (0,95%) 0,11 mld
(0,65%)

,05mld (633%) ———
0,63 mld ———
(3,78%)
— . 838mld
(50,44%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
629 motd doptata roczna
(37,86%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,69 mld

(VWO,OB%) *\

—— 8,61mld

(51,12%)
6,55 mld / m uczestnik
(38,85%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

106 mld 016 mld (0,98%)
(6,32%) ﬁon mld (0,67%)

8,50 mld
50 45%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

063mld —

(3,72%)
638 mld _—
(37,87%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,201% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,242%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,373% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 01.07.2023 1.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 627 mln zt w tacznej kwocie 1,052 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4.

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 5 235 zt do 6 187 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla
uczestnika PPK od 115% do 136% zysku!**

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 r. do 30.06.2023 r. dla poszcze-
golnych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4 558 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 5236 zt 5577 zt 5876 zt 5963 zt 6176 zt 6187 zt 6185 zt 6162 zt
w tym:
wynik z inwestycji 607 zt 948 7t 1247 74 1334 7t 1547 zt 1558 zt 1556 zt 1533 7t
wptaty od pracodawcy 3419 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 115% 122% 129% 131% 135% 136% 136% 135%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Czesc I

Emerytura w smartfonie

Bartosz Marczuk
- wiceprezes PFR SA

To juz pewne, powstaje Centralna Informacja Emerytalna. Kazdy Polak sprawdzi wiec w telefonie stan oszczednosci emerytalnych. CIE,
po wdrozeniu PPK, bedzie kolejnym - znaczacym - krokiem w kierunku popularyzacji oszczedzania dtugoterminowego i Swiadomego podejscia do

zabezpieczenia przysztosci emerytalne;j.

Sejm 7 lipca podjat decyzje o powotaniu do zycia
Centralnej Informacji Emerytalnej (CIE). Choc
proces legislacyjny nie jest jeszcze zakonczony
- Moga byc zgtoszone poprawki Senatu, potem
ustawa trafi do podpisu Prezydenta - mozna nie-
mal z pewnoscig przyjac, ze w Polsce powstanie
system, ktory da wszystkim Polakom m.in. mozli-
wos¢ komfortowego sprawdzania stanu wszyst-
kich kont emerytalnych, szacowania przysztego
sSwiadczenia, podejmowania sSwiadomej decyzji
o strategii dtugoterminowego 0szczedzania,
zmiany danych osobowych czy cyfrowego uzu-
petniania danych beneficjentdw, dziedziczacych
pienigdze po naszej smierci.

W Polskim Fundusz Rozwoju i w PFR Portal PPK,
traktujemy ten projekt jako kolejny krok naprzod
- po udanym wdrozeniu Pracowniczych Plandw
Kapitatowych - jesli chodzi o popularyzacje dtugo-
terminowego 0szczedzania oraz edukacji ekono-
micznej, majacej na celu swiadome podejscie do
kwestii zabezpieczenia finansowego okresu starosci.

Powstanie CIE to odpowiedz na potrzeby Polakow,
ktorzy przez zmiany w systemie emerytalnym,
pojawianie sie nowych produktow oszczedno-
sciowych oraz przeksztatcenia w OFE czuja sie
czesto zagubieni w meandrach catego systemu
i nie panujg zwykle nad oszczednosciami eme-
rytalnymi. Wiele osob nie wie na przyktad, do
jakiego OFE nalezy i jakie pienigdze tam posiada.
Podobnie jest z oszczednosciami zgromadzony-
mi w PPK, ZUS czy PPE.

Co prawda instytucje finansowe i ZUS dostarczaja
informacje o stanie kont, udostepniaja tezinterne-
towo mozliwosc sprawdzania stanu rachunkow,
ale jest to wiedza rozproszona - wymaga posiada-
nia i pamietania kilku logindw i haset. Dane te s3
ponadto prezentowane w roznej formie.

Nie ma zatem jednego, spojnego, docelowego
miejsca, gdzie taka informacje mozna uzyskac
catosciowo. Moze to powodowac niskie zainte-
resowanie oszczedzaniem, 3 Nawet potencjalnie

ograniczone zaufanie do instytucji gromadzacych
oszczednosci. Ten utrudniony dostep w praktyce
uniemozliwia tez czesto ocene poziomu przy-
sztych swiadczen.

Dlatego PFR, wspdlnie z Ministerstwem Cyfryzacji
oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, wdra-
za projekt CIE, tak by powstato jedno ,miejsce”,
gdzie tatwo oraz w jednym standardzie bedzie
mMozna uzyskac petng informacje o stanie wszyst-
kich kont emerytalnych. Uruchomienia systemu
CIE mozna spodziewac¢ sie w I/l kwartale
2024 r. System bedzie zintegrowany z Weztem
Krajowym Identyfikacji Elektronicznej, ustano-
wionym w celu utatwienia i upowszechnienia
ustug elektronicznych w Polsce, w zakresie
uwierzytelnienia uzytkownikow Kkorzystajgcych
z narzedzi i ustug systemu CIE. Innymi stowy,
bedzie mozna zatozyc sobie konto w CIE za po-
srednictwem profilu zaufanego, dostarczonego
np. przez bank, z czym Polacy sie juz oswoili
i z czego czesto korzystaja.
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CIE odpowiada na zmiany

Powotanie do zycia CIE wpisuje sie w zmiany,
jakie obserwujemy wokot nas.

Po pierwsze bardzo szybko sie cyfryzujemy. Na
przyktad aplikacja mObywatel, gdzie znajdzie
sie aplikacja ,konsumujaca” CIE, zostata juz zain-
stalowana na telefonach 10 mln Polakow. Biorgc
pod uwage, ze w kraju zyje ok. 30 mln dorostych
0s0b, Ma j3 juz co trzeci Polak. Podobnie jest, jesli
chodzi o korzystanie z bankowosci elektronicz-
nej czy sktadnie wnioskow o roznego rodzaju
Swiadczenia. Na przyktad program 500+, ktory
w 2016 r. startowat jako projekt w 80% ,papiero-
wy” obecnie jest juz w 100% cyfrowy.

Po drugie wyraznie widac, ze Polacy moga juz,
po ponad 30 latach transformacji, realnie myslec
o dodatkowym oszczedzaniu. Swiadczy o tym
chocby sukces wdrozenia PPK, w ktorych oszcze-
dza juz ponad 3,3 mln 0sob, natomiast tgcznie do-
datkowo oszczedzajacych na jesien zycia mamy
ok.4,5mln. Ajeszcze w 2019, przed wdrozeniem
PPK, byto ich ok. Tmln.

To m.in. efekt tego, ze mamy do dyspozycji coraz
wiece] pieniedzy, ktore mozemy odktadac na
przysztosc. Jak wynika z danych GUS zawartych

W opracowaniu ,Sytuacja gospodarstw domo-
wych w 2022 r, w swietle wynikow badania
budzetow gospodarstw domowych” w ubiegtym
roku dysponowalismy srednio na osobe w go-
spodarstwie domowym dochodem w wysokosci
2250 zt, przy wydatkach, ktore wyniosty 1475 zt.
A zatem nadwyzka dochodu nad wydatkami sie-
gata 34%, co jest wartoscig bardzo wysoka jak na
standardy osiagane po 1989 r. Na przyktad 12 lat
wczesniej (w 2010 r) ta nadwyzka siegata zaled-
wie 16%. Polacy maja zatem kapitat i mozliwosci,
by dodatkowo o0szczedzac, ale nie robig tego
m.in. ze wzgledu na niewystarczajacy wiedze
dotyczacag mozliwosci lokowania nadwyzek oraz
swojej przysztosci emerytalnej.

O niewydajnym sposobie oszczedzania/groma-
dzenia nadwyzek finansowych swiadczg tez dane
dotyczace tego, gdzie Polacy trzymajg 0szczedno-
Sci. Zgodnie z zestawieniem przygotowywanym
co miesiac przez Polski Fundusz Rozwoju, wartosc
aktywow finansowych netto gospodarstw domo-
wych (aktywa pomniejszone o zobowiazania) wy-
niosta w maju 2023 . 1972 mld zt, co byto kwota
0 4,3% wyzsza niz w Il kw. 2022 r. Nadwyzki te
niestety byty w zdecydowane] wiekszosci zgro-
madzone w instrumentach finansowych, ktore
przynoszg Polakom realne (po uwzglednieniu
inflagji) straty. W maju br. w gotowce trzymalismy

3z 348 mld zt. Gotowka jest trzecim najwiekszym
sktadnikiem aktywow finansowych gospodarstw
domowych. W stosunku do PKB dysponujemy
niemal najwieksza iloscia gotowki sposrod
wszystkich krajow Unii Europejskiej (wyprzedza
na tu tylko Stowenia). Z kolei w depozytach bie-
zacych (takze oprocentowanych na minimalnym
poziomie) zgromadzilismy 779 mld zt. Oznacza to,
ze ponad 11 bln zt Polacy trzymaja w aktywach,
ktore realnie przynosza im straty.

Powotanie do zycia CIE moze zmienic te nawyki
i spowodowac, ze bedziemy chetniej oszczedzac
w bardziej optacalnych dla siebie instrumentach
(na przyktad w PPK).

Od informacji po akcje

CIE ma zatem odpowiedzie¢ na zachodzace
zmiany i wyzwania. Bedzie petnic¢ 3 podstawowe
zadanig, istotne z punktu widzenia obywateli:

1. Dostarczenie informacji o stanie kont
emerytalnych oraz pogladowego obrazu
0 wysokosci przysztego swiadczenia. Dzieki
CIE bedziemy mogli - w aplikacji mObywatel
lub na stronie internetowej (w domenie
gov) - W jednym miejscu zobaczyc, ile pie-
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niedzy zgromadzilismy na przyszte swiad-
Cczenia oraz jaka bedzie lub moze byc
wysokos¢ tych sSwiadczen w  przysztosci.
/najdziemy tam informacje o naszych
oszczednosciach w podziale na 3 filary syste-
mu emerytalnego:

filar publiczny - na ktory sktadajg sie srodki
zgromadzone w ZUS i OFE oraz prawo do
Swiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

prywatny filar pracowniczy, wspottworzony
lub tworzony przez pracodawcow — na ktory
sktadajg sie konta w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK) oraz w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE),

prywatny filar indywidualny - na ktory skta-
daja sie Indywidualne Konta Emerytalne
(IKE) i Indywidualne Konta Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE).

CIE dostarczy zatem kompleksowej informagji
ze wszystkich systemow w jednym miejscu
i udostepni kalkulatory do obliczenia wyso-
kosci swiadczen. Udostepni tez informacje
0 biezacych i przesztych przelewach od praco-
dawcow (mozliwosc siegniecia do historii ra-
chunku to dodatkowa funkcja, umozliwiajaca

kontrole firm przez obywateli) oraz z instytudji
finansowych. Taka konstrukcja umozliwi oby-
watelom kontrole catosci ich kapitatu emery-
talnego w jednym miejscu. Uswiadomi im tez
ryzyko utraty przysztej emerytury w sytuacji,
gdy beda godzi¢ sie na prace bez optacania
sktadek emerytalnych. Dodatkowo bedzie to
narzedzie kontroli uczciwosci pracodawcow —
tatwo bedzie mozna sprawdzic, czy wywiazuja
sie z obowiazku odprowadzania sktadek.

Mozliwos¢ zmiany danych osobowych,
ich aktualizacja z bazy danych PESEL oraz
uzupetnienie beneficjentéw. Obecnie, np. po
zmianie adresu zamieszkania czy numeru do-
wodu osobistego, obywatele, chcacy zadbac
0 aktualnosc danych i otrzymywac z instytudji
biezace informacje, musza udac sie do kazdej
z nich osobno, by zgtosi¢ nowe dane. Co wie-
cej, czesto odbywa sie to w wersji papierowej,
co utrudnia im zycie, podraza koszty catego
systemu, moze tez powodowaC pomuytki
i koniecznosc sktadania wyjasnien lub korekt.
CIE umozliwi jej uzytkownikom ztozenie
tylko jednej, elektronicznej dyspozycji zmiany
danych, ktora nastepnie - za posrednictwem
CIE - trafi do wszystkich instytucji, w ktorych
uzytkownicy majg konta. Wszystko odbywac
bedzie sie w aplikacji lub na stronie, bez
koniecznosci wychodzenia z domu czy

"

odwiedzania urzedu. CIE bedzie tez ,spieta
z baza PESEL, 3 wiec osoba zmieniajgca pod-
stawowe dane w tym rejestrze (np. Nnazwisko
czy numer dowodu) bedzie miata automa-
tycznie aktualizowane te dane w bazach
instytucji, gromadzacych jej o0szczednosci
emerytalne. Bedzie to nie tylko ogromne
utatwienie dla obywateli, ale takze dla duzej
liczby instytucji obstugujacych system.

Niezwykle wazng uzytecznoscia CIE bedzie takze
mozliwosc sprawdzenia, czy W poszczegolnych
produktach emerytalnych mamy wskazanego
beneficjenta, ktory w razie naszej smierci otrzyma
PO Nas pienigdze. Czesto zapominamy, ze srodki
na wszystkich naszych kontach - poza podstawo-
wym kontem w ZUS - s3 dziedziczone. Nie dbamy
zatem o wskazanie tam beneficjenta. To duzy
btad, bo w miare uptywu czasu gromadzg sie tam
pokazne pienigdze, a bez wskazania beneficjenta
ich wyptata jest utrudniona. Czesto tez te pienia-
dze lezg latami bez ,gospodarza’, bo nikt sie po
nie nie zgtasza. CIE to zmieni. Bedziemy mogli nie
tylko sprawdzi¢, czy wskazalismy osobe upraw-
niona i z poziomu CIE cyfrowo, w razie czego,
j3 dodac, ale tez — docelowo -, poprosic” instytu-
cje finansowy, by po naszej smierci zawiadomita
naszego beneficjents, ze czekaja nNa niego
pienigdze po Nas.
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3. Mozliwos¢ otrzymywania informac;ji o stanie
kont w wersji elektronicznej, w jednym miej-
scu. Obecnie wiele instytucji finansowych
(np. TFl czy PTE prowadzace PPK, PTE pro-
wadzace OFE) oraz ZUS s3 zobowigzane do
wystania listownych/mailowych informacji

o stanie kont emerytalnych swoich klientow.

Jest to masowa korespondencja. Rodzi to nie

tylko okreslone koszty, ale - ze wzgledu na

czesto nieaktualne dane adresowe/mailowe -
korespondencja ta, w wielu przypadkach, nie
dociera do adresatow. Powotanie do zycia CIE
zdecydowanie uprosci ten proces informowa-
nia o stanie kont i spowoduje, ze bedzie on
bardziej efektywny i tanszy. Wszystkie listy

— jesli takie bedzie zyczenie oszczedzajgcego

- beda mogty przychodzi¢ do niego w wersji

elektronicznej na jego konto w CIE.

Petne bezpieczeristwo

CIE powstanie w bezpiecznej dla uzytkownikow
domenie publicznej. Dostep do aplikacji zyskamy
zarowno w wersji webowej na obywatel.gov.pl,
jak i mobilnej, we wspomnianej aplikacji mOby-
watel. Oczywiscie aplikacja bedzie dobrowolna.
Skorzysta z niej tylko taka osoba, ktora zdecyduje
sie jg zainstalowac i to ona bedzie wyrazata zgode
na zebranie jej danych, tj. petna informacje o jej
produktach emerytalnych. Wszystko nie tylko
bedzie zebrane w jednym miejscu, ale dostep do
informacji bedzie bardzo prosty - po zalogowaniu
sie profilem zaufanym, takze przez bankowosc
elektroniczna, co wyklucza koniecznosc pamieta-
nia wielu logindw i haset.

Warto zauwazyc, ze Polska powotujac do zycia
CIE znajdzie sie w awangardzie krajow, buduj3
cych takie rozwiazania. Robig to lub zrobito

zaledwie klika panstw na swiecie, takich jak
Szwecja, Australia, Holandia czy Wielka Brytania.
Mozna np. zajrze¢ na www.pensionsdashboard-
sprogramme.org.uk by zobaczyc, jak wyglada to
na Wyspach, cho¢ tam sa akurat opdznienia we
wdrazaniu tej aplikacji i mozemy wyprzedzi¢ pod
tym wzgledem Brytyjczykow.

CIE to olbrzymi projekt edukacji ekonomicznej
I prawnej, prowadzony takze w dialogu i przy
wspotpracy z instytucjami finansowymi, groma-
dzacymi oszczednosci Polakow. Mozna zatozyc,
ze uzytkownikow tego rodzaju aplikacji beda
miliony. W porownaniu do potencjalnych korzy-
sci, budzetowe koszty budowy i utrzymania CIE
(odpowiednio do 35 miln zt i 20 mln zt rocznie) -
zarowno z perspektywy wydatkow na cyfryzacje,
jak i skali catego budzetu - s3 bardzo niewygoro-
wane.

Bartosz Marczuk - byty dziennikarz zajmujacy sie polityka spoteczng, a nastepnie podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, gdzie odpowiadat za polityke rodzinng oraz cyfryzacje. Z powodzeniem wdrozyt m.in. Program 500+, Program
Dobry Start, rozwinat siec instytucji opieki nad matym dzieckiem. Byt ekspertem ds. polityki spotecznej w Instytucie Sobieskiego,
nalezat do Zespotu Ekspertow Zwiazku Duzych Rodzin 3+, byt takze wspotautorem, powstatej w . 2006-2007, Polityki Rodzinnej
Rzadu. Jako wiceprezes PFR odpowiedzialny w szczegdlnosci za program Pracowniczych Planow Kapitatowych, Centralng Informacje
Emerytalna oraz wdrozenie operacyjne programow pomocowych dla firm z sektora MSP: Tarczy Finansowej 1.0 oraz 2.0.


http://www.pensionsdashboardsprogramme.org.uk
http://www.pensionsdashboardsprogramme.org.uk
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18 kolejnych laureatow otrzymato wyrdznienie
,O0dpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”

W czerwcu br. po raz szésty nagrodzono pracodawcow, ktérzy - dzieki swojemu zaangazowaniu - z sukcesem wdrozyli PPK, o0siggajac wysoka
partycypacje w programie. Wyréznienie ,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy” zostato przyznane juz 72 firmom.

Celem zainaugurowanego przez PFR Portal
PPK w 2019 roku programu ,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca” jest wyroznienie przed-
siebiorcow, ktorzy wykazali sie szczegolnym
zaangazowaniem we wdrazaniu Pracowniczych
Planéw Kapitatowych (PPK) w swoich firmach,
budujac - dzieki zyczliwej | otwartej postawie -
wysoka partycypacje w programie.

Gale przyznania wyroznien ,0dpowiedzialnego
i Przyjaznego Pracodawcy” otworzyt Robert
Zapotoczny (pierwszy z lewej na zdjeciu z laure-
tatami nagrody), prezes zarzadu PFR Portal PPK
oraz Tomasz Fill, wiceprezes zarzadu Polskiego
Funduszu Rozwoju.

Mimo ze PPK sa benefitem powszechnym
i dostepnym dla kazdego, nie wyrozniajg zad-
nego z pracownikow, przy wtasciwym i dobrym
nastawieniu pracodawcy widzimy wyzsz3
partycypacje. Jezeli nie ma serca pracodawcy,
to partycypacji nie bedzie. Wyzwania zwigzane
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Zz pozyskaniem pracownika, z utrzymaniem
dobrego pracownika, z pozyskaniem talentu,
beda narastaty. Demografia bedzie wymuszac
identyfikacje dobrych benefitow pracowni-
czych, a takim od dzis i na zawsze pozostana
Pracownicze Plany Kapitatowe - powiedziat
Zapotoczny.

Na wazna role pracodawcy we wdrazaniu PPK
wskazywat takze Tomasz Fill.

Chcielismy Wam serdecznie podziekowac za
to, ze tutaj dzisiaj jestescie i za to, co robicie
dla swoich pracownikow, bo te wyroznienia
trafiajg do pracodawcow wyjgtkowych. Nie
tylko takich, ktorzy rzetelnie traktuja swoich
pracownikow, wyptacajg terminowo pensje,
dbaja o ich rozwagj, ale takich, ktorzy dbaja
takze o zabezpieczenie emerytalne swoich
pracownikow, o ich przysztosc¢ po okresie ak-
tywnosci zawodowej. Przed wdrozeniem PPK,
w roznych formach kapitatowego oszczedzania
na emeryture oszczedzato blisko milion Pola-
kow (PPE, IKE, IKZE). Dzisiaj szacujemy, ze jest
to duzo ponad 4 miliony Polakow. To jest ten
sukces, na ktory sktada sie Wasze zaangazowa-
nie, Wasze poswiecenie, Wasza determinacja i

Wasze odpowiedzia ne myslenie o pracow-
nikach - podkreslat wiceprezes PFR.

Podczas 6 gali ,Odpowiedzialnego i Przyjaznego
Pracodawcy” zostato nagrodzonych 18 praco-
dawcow. S3 to zarowno duze, miedzynarodowe
firmy, jak rowniez instytucje naukowe i polskie
firmy rodzinne. Laureatami wyroznienia zostali:
Arval Service Lease Polska, Bank Spotdzielczy
w Miliczu, Eurobox Polska Sp. z 0.0, przedstawi-
ciel Dunapack Packaging, FMC TECHNOLOGIES,
GASPOL, Hydro Building Systems Poland, przed-
stawiciel marek WICONA i SAPA, Kiloutou Polska,
Polskie Radio Rzeszow - Rozgtosnia Regionalna
w Rzeszowie, Stowarzyszenie Wspierania Eduka-
¢ji i Rodziny ,STERNIK” Transsystem, Uniwersy-
tet Medyczny w todzi, WEPA Piechowice, YG-1
Poland, HCL Poland, MAVAM 5 Marek Jarzabek,
Pitney Bowes Polska, Wielkopolski Bank Spot-
dzielczy neoBANK, Zebra.

Wyroznieni  podkreslali  wyjatkowa  dbatosc
0 dobrostan pracownikow, ktorej wyrazem jest
miedzy innymi zaangazowanie w Pracownicze
Plany Kapitatowe. ,Jest to nagroda dla wszyst-
kich naszych pracownikow, ktorzy uczestnicza
w programie, bo tak wysoka partycypacja

swiadczy moim zdaniem o tym, ze wszyscy
wspolnie, odpowiedzialnie myslimy o naszej
przysztosci finansowej” - powiedziata przedsta-
wicielka jednej z nagrodzonych firm.

Wiecej o gali wreczenia wyroznien ,Odpowie-
dzialnego i Przyjaznego Pracodawcy” mozna
przeczyta¢ tutaj. Gratulujemy wszystkim na-
grodzonym i mamy nadzieje, ze promowanie
pozytywnych przyktadow zainspiruje kolejnych
pracodawcow do wspierania pracownikow
W gromadzeniu oszczednosci w Pracowniczych
Planach Kapitatowych. Kolejna edycja ,Odpowie-
dzialnego i Przyjaznego Pracodawcy” planowana
jest na listopad br.

Edycja 1 grudzien 2019 4 pracodawcow
Edycja 2 marzec 2020 5 pracodawcow
Edycja 3 listopad 2021 15 pracodawcow
Edycja 4 | kwiecien 2022 13 pracodawcow
Edycja 5 | pazdziernik 2022 | 17 pracodawcow
Edycja 6 | czerwiec 2023 18 pracodawcow
Edycja 7 listopad 2023



https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/6_edycja_gali_oipp.html
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Aktualnosci PPK

Czesé I

Trzeba sprawdzic stan partycypacji w PPE na 1lipca

Podmioty, ktore nie wdrozyty PPK z uwagi na prowadzenie PPE,
muszg pamietad, ze zwolnienie z obowigzku uruchomienia PPK nie jest
bezterminowe. Zalezy m.in. od stanu partycypacji w PPE na 1 lipca albo
1stycznia.

Decyzje o niestosowaniu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych maogt
podja¢ podmiot nalezacy do jednego z IV etapéw wdrozenia PPK (zgodnie
Z przepisami przejsciowymi tej ustawy), jezeli - na dziert objecia go ustawa o PPK
- prowadzit pracowniczy program emerytalny (PPE), w ktérym uczestniczyto co
najmniej 25% osoéb zatrudnionych oraz naliczat i odprowadzat sktadki podstawo-
we do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

Sa jednak sytuacje, gdy do takiego podmiotu stosuje sie przepisy ustawy o PPK,
niezaleznie od jego decyzji w tej sprawie. Tak jest m.in. w przypadku, gdy - wedtug
stanu na 1stycznia albo 1lipca danego roku - w prowadzonym przez niego PPE
uczestniczy mniej niz 25% 0sob zatrudnionych. Konieczne jest zatem sprawdze-
nie stanu partycypacji w PPE na ten dzien. Jesli jest on nizszy niz 25%, zwolnienie
danego podmiotu z obowigzku wdrozenia PPK przestaje obowigzywac od dnia
nastepujacego po tym dniu. Poczawszy od tej daty, podmiot zatrudniajacy
jest zobowiazany - w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie
3 miesiecy (90 dni) - zawrze¢ w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych umowe
o0 prowadzenie PPK oraz nie pozniej niz na 10 roboczych przed uptywem tego
terminu umowe o zarzadzanie PPK. Podmioty, ktdre utracity zwolnienie z obo-
wigzku wdrozenia PPK 2 lipca br, maja czas na zawarcie umowy o prowadzenie
PPK do 10 pazdziernika, 3 umowy o zarzadzanie PPK do 26 wrzesnia br.

W ustawie o pracowniczych programach emerytalnych przewidziano, ze praco-
dawcy prowadzacy PPE maja obowiazek, dwa razy w roku - do 31 stycznia i do
31 lipca, przekazac¢ Polskiemu Funduszowi Rozwoju oswiadczenie o liczbie
swoich pracownikow i uczestnikow PPE. Oswiadczenie to powinno wskazywacd
liczbe pracownikdéw i uczestnikow PPE zatrudnionych u tego pracodawcy we-
dtug stanu na 1stycznia i na 1lipca w danym roku kalendarzowym.

Od 1lipca wzrosto minimalne wynagrodzenie za prace

Od 1 lipca br. uczestnik PPK moze korzysta¢ z obnizenia swojej
wptaty podstawowej do PPK tylko wtedy, gdy jego miesieczne wy-
nagrodzenie nie przekracza 4320 zt. Jezeli uczestnik PPK otrzymuje
wynagrodzenia od réznych podmiotoéw, musi sam sprawdzié, czy nie
przekracza tego limitu.

W 2023 roku wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ulegta zmianie w po-
towie roku. Do 30 czerwca byto to 3 490 zt, a od 1 lipca jest to 3 600 zt. Z obnizenia
swojej wptaty podstawowe] do PPK (do nie mnigj niz 0,5%) moze skorzystac tylko
taki uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych Zrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace obowigzujacego w danym miesigcu. Do konca czerwca br. 120%
ptacy minimalnej wynosito 4 188 zt, 3 od 1 lipca wzrosto do 4 320 zt.

Uczestnik PPK, ktory chce skorzystac z uprawnienia do obnizenia swojej wptaty
podstawowej, sktada podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje w tej sprawie w mie-
sigcu, w ktérym jego wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet nie przekroczyto
kwoty limitu. Obnizona wptata podstawowa - w wysokosci zadeklarowanej przez
uczestnika PPK - obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesiagcu ztozenia przez
niego tej deklaracji, uwzglednionej przez podmiot zatrudniajacy.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji
obnizenia wptaty podstawowej ztozonej przez uczestnika PPK w kazdym miesiacu,
w ktorym wynagrodzenie uczestnika - osiggane w tym podmiocie - przekracza
kwote limitu. Podmiot zatrudniajacy uwzglednia zatem tylko wynagrodzenie, ktore
wyptaca. Jezeli uczestnik PPK jest zatrudniony w kilku podmiotach, sam powinien
zsumowac swoje wynagrodzenia osiggane z roznych zrédet, aby sprawdzi¢, czy nie
przekracza limitu.

Jezeli uczestnik PPK, nawet tylko w jednym miesigcu i w jednym podmiocie zatrud-
niajacym, skorzysta z obnizenia swojej wptaty podstawowej, mimo ze nie ma do
tego uprawnienia, nie otrzyma doptaty rocznej za ten rok. Polski Fundusz Rozwoju
weryfikuje prawo uczestnika PPK, ktdry skorzystat z obnizenia swojej wptaty pod-
stawowej, do doptaty rocznej na podstawie informacji otrzymanych z ZUS.



Szkolenia PPK
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Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzic¢ stan srodkéw w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciagu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje oszczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Zapraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz NoOw3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc¢ lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktéremu
w ciekawy sposob moga spetnic obowigzek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza

VVademecum PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria, podczas ktérych w trzech czesciach przy-
blizamy zatozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych, istotne
z punktu widzenia ksiegowosci i kadr. To Twoj pierwszy kontakt
z obstuga programu lub chcesz odswiezy¢ swojg wiedze?
Skorzystaj z doswiadczenia ekspertéw, ktorzy w prosty i intere-
sujacy sposob przeprowadza Cie przez najwazniejsze zagadnie-
nia programu oraz odpowiedza na Twoje pytania. Kazda z czesci
trwa ok. 60 minut. Zapisz sie juz dzis - warto wiedziec¢ wiecej!

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty i
zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych indy-
widualnych wyboréw uczestnika PPK. Twdj rachunek PPK nie
bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa 30
minut.

Link do formularza


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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