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0Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Planow Kapitato-
wych, na tamach ktorego dzielimy sie z Pan-
stwem informacjami o programie PPK. W
pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy, ze
taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy
zdefiniowanej daty wynosi juz prawie 18 mld zt
(wzrost w porownaniu do poprzedniego mie-
sigca 01,38 mld zt)

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wy-
wiady i komentarze. Dzis w biuletynie znajda
Panstwo artykut Gabora REGOSA - gtéwnego
ekonomisty Instytutu Makrondém (wegierskie-
go think-tanku) - o wyzwaniach, jakie stoja
przed wegierskim systemem emerytalnym.
Jednym z najwazniejszych z tych wyzwan jest
niewielkie zainteresowanie mtodych ludzi do-
datkowym oszczedzaniem na emeryture

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy o nowelizacji ustawy
o PPK, nad ktéra pracuje obecnie Parlament.
Po zmianie przepisow, instytucja finansowa

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

bedzie mogta ztozy¢ wniosek o usuniecie jej
z Ewidencji PPK. Decyzje w tej sprawie wyda
Komisja Nadzoru Finansowego. Informujemy
tez, ze wptaty powitalne za drugi kwartat znaj-
da sie na rachunkach uczestnikow PPK najpoz-
niej 14 sierpnia. Srodki te (1052 mln zt) trafia do
420,9 tys. uczestnikow PPK. Jest to trzecia pod
wzgledem wielkosci kwota wptat powitalnych
w historii programu.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych — www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 31 lipca 2023 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do czerwca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,83 mln

17,99 mld zt 1,38 mld zt

31 3 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3133 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 44,30%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,94%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,93% 45,94%
1,43 mln 153 min

brak danych —

1,13%
0,37 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (115,42 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 314218 indyjska 3,97 motdawska
ukrainska 115,42 rumunska 2,68 pozostate
brak danych 23,58 rosyjska 2,65

biatoruska 13,42 wtoska 211

155
24,89

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

72,08%
2,40 mln

18-29 lat

21,12% \
0,70 mln

55 i wiece] lat/

6,80%
0,23 mln

narodowosc polska

94,29%
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Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 17,99 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,85 mld
1026%)  \
— 9,17 mld
(50,99%)
6,97 mld / m uczestnik
(38,75%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,177 mld (0,96%) 0,12 mld
(0,64%)

1,09 mld (6,05%

) —
0,76 mld ——
(4,21%)
- 906mld
(50,35%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
680mld__— doptata roczna
(37,79%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,80 mld

(10,19%) \

—— 8,99 mld

(51,02%)
6,83 mld / m uczestnik
(38,79%) ® pracodawca

doptaty
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- wg typu wptat
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,201% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,242%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,373% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 01.082023 1.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 732 mln zt w tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4. ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 5 557 zt do 6 802 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla
uczestnika PPK od 119% do 146% zysku!™™

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 01.12.2019 r. do 31.07.2023 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4 664 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 5557 zt 6 007 zt 6398 zt 6 509 zt 6786 zt 6 802 zt 6 801 zt 6 774 zt
w tym:
wynik z inwestycji 849 7t 1299 zt 1690 zt 1801zt 2078 7t 2 094 zt 2 093 zt 2 066 zt
wptaty od pracodawcy 3498 7t
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 119% 129% 137% 140% 146% 146% 146% 145%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Wyzwanie dla Wegier: jak zachecic¢ ,brakujace
pokolenie” do oszczedzania na emeryture?

Gabor REGOS - gtéwny
ekonomista Instytutu
Makronom

Na Wegrzech tylko 5% zatrudnionych oséb ponizej 30. roku zycia jest aktywnymi cztonkami funduszy emerytalnych. To duze wyzwanie, stojace
przed wegierskim systemem emerytalnym. Zwtaszcza, ze istniejace zachety podatkowe czesto nie majg do takich oséb zastosowania (osoby
ponizej 25. roku zycia s3 zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych).

Wegierski system emerytalny oparty jest obec-
nie na dwoch filarach - pierwszym i trzecim.
Pierwszy filar to emerytura panstwowa, ktora
jest oparta o system repartycyjny, ktory zastapit
system kapitatowy wprowadzony po Il wojnie
Swiatowej. Trzeci filar obejmuje dobrowolne
oszczednosci emerytalne i zostat utworzony
w 1994 roku wraz z powstaniem dobrowolnych
funduszy emerytalnych.

Likwidacja drugiego filaru

W latach 1998-2011 na Wegrzech istniat takze
drugifilar, czyli obowigzkowy prywatny system
emerytalny. Jednakze, z uwagi na problemy
drugiego filaru i dziure w budzecie, rzad prze-
kierowat znaczna czesc dochodow z pierwsze-
go filaru do drugiego, co wywotato niezrow-
nowazony deficyt budzetowy. W efekcie rzad
postanowit zlikwidowac drugi filar.

Niekorzystna demografia

Podobnie jak w innych krajach rozwinietych,
na Wegrzech wystepuje problem demogra-
ficzny: malejacy wskaznik urodzen i rosnaca
Srednia dtugosc zycia. Od 1977 roku catkowity
wspotczynnik dzietnosci na Wegrzech jest niz-
szy niz 2,1, czyli poziom niezbedny do repro-
dukgcji. Najnizszy poziom wskaznika dzietnosci
zanotowano w 2011 roku, gdy osiggnat on war-
tosc¢ 1,23. Obecnie (dane za 2022 rok) wynosi on
1,52. Jednoczesnie oczekiwana dtugosc zycia w
chwili urodzenia rosnie - z 69,3 lat w 1990 roku
do 741 lat w 2021 roku. Rodzi to szereg pytan
0 stabilnos¢ systemu emerytalnego, w tym
przede wszystkim o to, czy wysokosc swiad-
czen z panstwowego filaru emerytalnego dla
przysztych pokolen (osob, ktére sa obecnie
w $rednim wieku i mtodszych) pozwoli na
zapewnienie godnego standardu zycia na
emeryturze.

Produkty oszczednosciowe

W zwiazku z negatywnymi trendami demogra-
ficznymi, rosnie presja na zabezpieczenie przy-
sztych swiadczen emerytalnych przez osoby
fizyczne. Na Wegrzech dostepne s3 trzy rodza-
je produktow oszczednosciowych: fundusze
emerytalne, ubezpieczenie emerytalne i eme-
rytalne konto oszczednosciowe, przy czym
0szczedzajacy moze wybrac wiecej niz jeden
produkt.

W przypadku dwoch pierwszych form oszcze-
dzania  dtugoterminowego, 0szczedzajacy
wybiera tylko portfel inwestycyjny z akcep-
towalnym dla niego poziomem ryzyka, na-
tomiast inwestycje s3 dokonywane przez
zarzadzajgce portfelami instytucje finanso-
we. Emerytalne konto oszczednosciowe to
rachunek papierow wartosciowych przezna-
czony do dtugoterminowego 0szczedzanig,
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Liczba cztonkéw dobrowolnych funduszy emerytalnych wedtug grup wiekowych (w tys.)

600,00

497,92 >14,68 e
500,00 47671 48191 489,19 )
466,15
400,00 45056 431,82
399,84
300,00 36973 352,97
176,31
200,00 143.97 154,59 157,18 167,58
129,23 '
100,00 66"]5 6164
E 58,57 55,90 53,65 43N
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

~=16-29 —*—30-44

w ramach ktérego oszczedzajacy decyduje
0 inwestycjach w rézne instrumenty finansowe.

Sposrod wymienionych powyzej form oszcze-
dzania dtugoterminowego, Najwiekszym za-
interesowaniem ciesza sie fundusze eme-
rytalne, ktore na koniec 2022 roku miaty 1]
mln cztonkdéw, podczas gdy liczba ubezpie-
czen emerytalnych wyniosta blisko 450 tys,,
a liczba emerytalnych kont oszczednoscio-
wych okoto 100 tys. Nie oznacza to jednak,
ze taka liczba 0sob oszczedza na emeryture,

45-59 —*—60+

gdyz jedna 0soba moze oszczedzac w wiecej
niz jednym funduszu lub moze wybrac Kil-
ka roznych produktow oszczednosciowych.
Co wiecej, cztonkostwo nie 0znacza automa-
tycznie reqgularnych oszczednosci - szacuje sie,
ze regularne oszczednosci mozna znalezc tylko
na nieco ponad potowie kont funduszy emery-
talnych. Podsumowujac, okoto jedna czwarta
z 4,7 miliona zatrudnionych jest cztonkami do-
browolnego funduszu emerytalnego, z czego
potowa to cztonkowie aktywni.

Brakujace pokolenie

/nacznie gorsza jest sytuacja 0sob ponizej 30.
roku zycia. Wedtug statystyk za | kwartat 2023
roku, na ponad 732 tys. zatrudnionych 0sob po-
nizej 30. roku zycia, tylko 5% byto aktywnymi
cztonkami funduszy emerytalnych. Pokolenie
mtodych ludzi mozna zatem nazwac ,brakuja-
cym pokoleniem” z punktu widzenia oszczed-
nosci emerytalnych.

Zanim odpowiemy na pytanie, dlaczego mto-
dzi ludzie to ,brakujace pokolenie”, nalezy
odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego ktos na
Wegrzech oszczedza dzis na emeryture.
Chociaz dbanie o siebie i dtugoterminowe
0szczedzanie sg szlachetnymi celami, nie spra-
wia to, ze oszczedzanie na emeryture jest ra-
cjonalne w krotkim okresie dla danej osoby:
0szczednosci na emeryture sa dtugotermino-
wymi, mniej ptynnymi formami oszczednosci,
ktore niekoniecznie zapewniaja wyzszy zwrot

z inwestycji niz bardziej ptynny produkt
oszczednosciowy. Zatem, jesli cztonkowie
gospodarstwa domowego nie 0szczedza-

ja na cele emerytalne, moga tatwo spozyt-
kowac srodki na inne, biezace potrzeby, co
jednak oznacza, ze nie beda mieli odpowie-
dnich oszczednosci na czas po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej. Dlatego potrzebne
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s3 zachety ze strony panstwa. Na Wegrzech
oznacza to 20% ulge podatkowa po do-
konaniu ptatnosci z okreslonym gornym
limitem.

Niskie oszczednosci mtodych

Brak lub niski poziom o0szczednosci wsrod
mtodych oséb moze wynikac z kilku czynni-
kow. Po pierwsze ich zarobki sa zazwyczaj niz-
sze - albo z powodu mniejszego doswiadcze-
nia (co skutkuje nizsza pensjy), albo dlatego,
Ze WCigz studiujg i pracuja w niepetnym wy-
miarze godzin.

Po drugie, zanim zaczng myslec¢ o emeryturze,
Musza rozwigzac szereg znacznie pilniejszych
kwestii zwigzanych z ponoszeniem kosztow,
m.in. zapewnic¢ sobie mieszkanie. Dziata to
na niekorzys¢ oszczednosci emerytalnych
i jednoczesnie oznacza, ze zachety przycia-

gajace osoby starsze nie sa wystarczajace,
aby podnies¢ swiadomos¢ mtodych ludzi
co do koniecznosci budowania o0szczedno-
$Ci N3 €zas po zakonczeniu aktywnosci zawo-
dowej. Co wiecej, zwykte zachety nie zawsze
maja zastosowanie w ich przypadku: osoby
ponizej 25. roku zycia sa zwolnione z podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, wiec nie
moga ubiegac sie o ulge podatkowa. Dodat-
kowo, zgodnie ze zmiang prawng wdrazang
poczawszy od 2023 roku, mtode matki (poni-
zej 30. roku zycia) beda réwniez zwolnione
z podatku do wysokosci sredniego wynagro-
dzenia.

Kwestia 0szczedzania na emeryture jest za-
tem w duzej mierze kwestia zachet i nalezy
to wzig¢ pod uwage, zwtaszcza w przypadku
0sOb mtodych, dla ktorych oszczedzanie na
emeryture jest mniej typowe.

Gabor REGOS jest gtéwnym ekonomista Instytutu Makrondm - wegierskiego think-
-tanku, utworzonego w 2020 roku. Uzyskat tytut doktora na Uniwersytecie Korwina
w Budapeszcie. Od tego czasu pracuje nad roznymi projektami analitycznymi.

PFR Portal PPK jest cztonkiem miedzynaro-
dowej organizacji ,Pension Academia’, be-
dacej platforma wspotpracy w zakresie wy-
miany wiedzy | doswiadczern dotyczacych
systemow emerytalnych na catym swiecie.
Zespot ekspertow z roznych krajow dzie-
li sie wiedzg i doswiadczeniami z zakresu
ekonomii behawioralnej, finansow oraz po-
lityki emerytalnej. W ramach wspdtpracy,
na tamach Biuletynu PPK oraz na stronie
mojeppk.pl, prezentujemy serie artykutow
opracowanych przez swiatowej klasy eks-
pertow, ktorej celem jest przyblizenie sys-
temow dtugoterminowego 0szczedzanisa,
w tym tych opartych na automatycznym
zapisie oraz wymiana doswiadczern pomie-
dzy krajami.


http://www.mojeppk.pl

Aktualnosci PPK

Instytucja finansowa bedzie mogta zostac usunieta
z Ewidencji PPK na swdj wniosek

Trwajg prace nad zmiang w ustawie o pracowniczych planach kapitato-
wych. Po zmianie przepisow, instytucja finansowa bedzie mogta ztozy¢
whniosek o usuniecie jej z Ewidencji PPK. Decyzje w tej sprawie wyda
Komisja Nadzoru Finansowego.

Uzupetnienie przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych przewi-
dziano w art. 34 ustawy z 13 lipca 2023 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestordow na tym
rynku (druk sejmowy nr 3381). Prace nad ta ustawa nie s3 jeszcze zakonczone.

W ustawie o PPK ma zostac¢ uzupetniony art. 63, poprzez okreslenie procedu-
ry usuniecia z Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR, instytucji finansowej,
ktora ztozyta o to wniosek. Po wskazanej wyzej zmianie przepisow, Komisja
Nadzoru Finansowego bedzie mogta wydac decyzje o usunieciu towarzystwa
funduszy inwestycyjnych (TF1), powszechnego towarzystwa emerytalnego (PTE),
pracowniczego towarzystwa emerytalnego (PrTE) lub zaktadu ubezpieczen
z Ewidencji PPK na wniosek odpowiednio TFI, PTE, PrTE lub zaktadu ubezpie-
czen. Decyzja KNF w tej sprawie zostanie przekazana do PFR.

Od dnia ztozenia wniosku o usuniecie z Ewidencji PPK, podmiot, ktérego
dotyczy ten wniosek, nie bedzie juz mogt zawiera¢ umow o zarzadzanie PPK
oraz umow o prowadzenie PPK. Po wydaniu przez KNF takiej decyzji o usunieciu
z Ewidencji PPK, TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen nie beda mogty ubie-
gac sie o ponowne umieszczenie w Ewidencji PPK przez rok od dnia, w ktorym
ta decyzja stanie sie ostateczna.

Zgodnie z obowigzujacymi obecnie przepisami, TFI, PTE, PrTe lub zaktad ubez-
pieczen nie maja formalno-prawnych mozliwosci ztozenia wniosku o usunie-
cie z Ewidencji PPK, np. w zwiazku ze zmiang profilu prowadzonej dziatalnosci
statutowej. Uzupetnienie przepisow ustawy o PPK ma na celu usuniecie tej luki
legislacyjnej.

Czesé I

Woptaty powitalne za drugi kwartat juz w sierpniu
na rachunkach PPK

t3czna kwota przekazana przez PFR S.A. do instytucji finansowych
z tytutu wptat powitalnych za drugi kwartat br. to 105,2 mln zt.
Srodki te trafig do 420,9 tys. uczestnikéw PPK. Jest to trzecia pod
wzgledem wielkosci kwota wptat powitalnych w historii programu.

Osoby, ktore zostaty uczestnikami PPK w ramach tegorocznego tzw. ponow-
nego autozapisu do PPK (w marcu), mogty juz spetni¢ warunki do otrzymania
wptaty powitalnej od panstwa. Uprawnienie do jednorazowej wptaty powi-
talnej, w wysokosci 250 zt, przystuguje osobie majacej status uczestnika PPK
przez co najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe, jezeli w okresie jej uczest-
nictwa w PPK zostaty dokonane - finansowane przez nia - wptaty podstawowe
Z3a CO Najmniej 3 miesiace.

Whptata powitalna jest finansowana z Funduszu Pracy. W terminie 15 dni od za-
konczenia kwartatu, PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
informacje o tagcznej liczbie uczestnikow PPK, ktérzy nabyli do niej uprawnienie,
na podstawie danych z Ewidencji PPK. Nastepnie, w terminie 30 dni po zakon-
czeniu kwartatu minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje wptate powitalng
uczestnikowi PPK, ktory spetnit warunki do jej otrzymania, za posrednictwem
PFR. Wptata ta jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika w terminie
45 dni po zakonczeniu kwartatu. Oznacza to, ze wptata powitalna za drugi kwar-
tat br. pojawi sie na rachunku uczestnika PPK, ktory spetnit przestanki do jej
otrzymania, najpdzniej 14 sierpnia.

Uczestnik PPK moze sprawdzi¢ stan swoich srodkow na rachunku PPK
w serwisie internetowym instytucji finansowej, prowadzacej ten rachunek.
Uczestnik programu ma takze dostep do informacji o wszystkich swoich
rachunkach PPK w Serwisie MojePPK, pod adresem https://rachunek.mojeppk.
pl/auth/login.

Osoby, ktore - na skutek niespetnienia warunkow do przyznania wptaty powital-
nej - nie otrzymaja jej w sierpniu, moga oczywiscie otrzymac j3 - po spetnieniu
tych przestanek - w kolejnym terminie wyptaty (w listopadzie br).


https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login.
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login.

Szkolenia PPK

Czesc IV

Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzic¢ stan srodkéw w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciagu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje oszczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Zapraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz NoOw3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc¢ lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktéremu
w ciekawy sposob moga spetnic obowigzek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza

VVademecum PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria, podczas ktérych w trzech czesciach przy-
blizamy zatozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych, istotne
z punktu widzenia ksiegowosci i kadr. To Twoj pierwszy kontakt
z obstuga programu lub chcesz odswiezy¢ swojg wiedze?
Skorzystaj z doswiadczenia ekspertéw, ktorzy w prosty i intere-
sujacy sposob przeprowadza Cie przez najwazniejsze zagadnie-
nia programu oraz odpowiedza na Twoje pytania. Kazda z czesci
trwa ok. 60 minut. Zapisz sie juz dzis - warto wiedziec¢ wiecej!

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty i
zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych indy-
widualnych wyboréw uczestnika PPK. Twdj rachunek PPK nie
bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa 30
minut.

Link do formularza


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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